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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 235-2023-MDUA/A.

Unién Ashdninka, 12 de diciembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNION ASHANINKA, quien al final
scribe:

VISTOS:

El Proveido de Gerencia Municipal, con fecha 12 de diciembre de 2023; e Informe N° 868-
2023-MDUA-OGPP-TML, suscrito por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

INFORME LEGAL N.° 206-2023-

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N°
z ‘ 30305, Ley de Reforma Constitucional, estabiece gue las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Preliminar
dela Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, estableciendo que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
en su articulo 20° inciso 6, establece que una de las atribuciones del alcalde es: “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, concordante
con el articulo 43°, que sefnala: “Las Resoluciones de Alcaldia cpruebcn y resuelven los
asuntos de caracter administrativo”;

o
-

Que. mediante Decreto Legislativo N® 1088, aprueban la Ley del Sistema Nacional de
. Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN., es
i €l organismo técnico especializado que ejerce la funcion de érgano rector, orientador y
/,{ 9 0% de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Estd adscrito a la

\;1»4@1“ Presidencia del Consejo de ministros”. Asimismo, orientados al desarrollo de la planificaciéon
estratégica como instrumento técnico de gobiernos y gestion para el desamollo arménico
- ==, ysostenido del pais y el fortatecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del

.\ Estado Constitucional dei Derecho;

. / Que, en el Capitulo I: Finalidad y Ambito de Regulacién de la Ley y Creacion del

"/ Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico. Articulo 5: Definicion del CEPLAN vy naturaleza de las relaciones
interinstitucionales con los érganos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 5.1.
El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN- es el organismo técnico
especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacién del
h Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Estd adscrito a la Presidencia del Consejo
de Ministros.
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Ficn Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejc Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, De fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo
mnde 2017, aprueba la Directiva N 001-017-CEPLAN/PCD '"Directiva para la Formulacion y
€ tualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, modificada el 08 de febrero del
221 con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00009-2021 /CEPLAN/PCD;
Que, estando al Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, de fecha 28 de julio del 2022
se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;
Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°  033-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento
_ Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Esiratégico para la mejora confinua,
a misma que fue modificada por Resolucién Presidencia de Consejo Directivo N°062-
J' 7/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017;

ek 0§
L~

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-

2018/CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia

para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para
A la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019, se apruebda la modificacién a la Guia
para el Planeamiento institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para
la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos; Que, estando al OFICIO N°
0000982-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 29 de noviembre 2023, suscrito por la directora
nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégica Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN. Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa
revision de la articulacion del contenido y 1a estructura del Plan Estratégico sefialado ha

pmm— elaborado el Informe Técnico N° D000336-2023CEPLAN-DNCPPEL, que se adjunta al
“.:"1*‘0/5;3;\'0’@%\\ presente, concluyendo que el Plan Esiratégico institucional 20242028, cumple con lo
/ ,_;_'f Tony?;“.\\ requerido en la normativa vigente, Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del
“lovez ol proceso de planeamiento estratégico institucional del equipo técnico y ala Alfa Direccidn

5355";;;#’ al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su institucion:;
A
P T Que, estando al INFORME TECNICO N° D000334-2023-CEPLAN-DNCPPEL De fecha 28
/ \.. de noviembre del 2023 suscrito por LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO, ESPECIALISTA

| DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO, RECOMENDACIONES, Se recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolufivo
y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad y la ruta de
acceso {link} deberd ser enviada por correo electronico al Ceplan, Por consiguiente, la
enfidad deberd registrar la informacion de la Matriz 8-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.Ol;

Que, estando al Informe N° 868-2023-MDUA-OPP-TML, de fecha 11 de diciembre del
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o aaoman 2023, suscrito por el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Lic. Adm.
Tony Molina Lépez, quien emite el informe con asunto aprobacién del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2024-2028 y el Plan Operativo Institucional (POI) 2024-2026 mediante Acto
Resolutivo, siendo asi en el capitulo 4 conclusidn. Establece verificado y validado que el
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2024-2028 y el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
{POI) 2024-2026, de la Municipalidad Distrital de Unién Ashaninka ha sido elaborado en
aplicaciéon a las orientaciones de la Guia para el Planeamiento institucional y su
aprobacién por el CEPLAN, se recomienda la aprobacién mediante Resoluciéon de
Alcaldia, basado en normativa vigente del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

" es PROCEDENTE aprobar via Acto Resolutivo el Plcn Estratégico Insh’rucnonal (PEI) 2024 2028
y el Plan Operativo Institucional (POI) 2024-2026. estando los informe técnicos pertinentes
% (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN) asi mismo con el informe técnico
favorable de la Oficina General de Planeamiento y presupuesto. (Informe N° 868-2023-

DUA-OPP-TML;

Que, de conformidad con los considerandos y estando en uso de las atribuciones
conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 20° numeral 6) y el articulo 43°
de la Ley N°27972, Ley Orgdénica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2023; y, Directiva N° 005-2023-EF/50.01 "Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral N° 023-2023-EF/50.01;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2024-2028 y
L el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024-202é. de la Municipalidad Distrital de Unidn
/JUADCZ?;,Q Ashaninka estando con el Opinién favorable por la directora nacional de Coordinacién y
] .P\ Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Jefe de
HIW.'CLO(?Q%/ o :Io Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; lo mismo que forma como anexo del
_*,;PR:waJEs"-’,'} +/' Acto Resolutivo.
Wy 5 “,‘y;,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente Municipal. Jefe de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto la implementacién y difusion del presente documento de
gestion con toda las Gerencias y Jefaturas de la Municipalidad Distrital de Unién Ashaninka.

; ‘va ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Y ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al
Cludodono y Gestion Documentaria y al Responsable del Portal de Transparencia Estdndar
de la Institucién, la publicacién del presente Resolucién de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SEMH/A-MDUA.
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PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 ha sido elaborado en €l marco a la Guia para
planeamiento institucional aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0013-2020/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-

2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo 2021.

El PFI es un instrumento de gestién que define la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Asimismo, contribuye al cumplimiento
de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Politica

General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Municipalidad de Unién Ashaninka ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2024 -
2028, documento de gestién institucional con un horizonte de 05 afios, que contiene las
prioridades que asume la gestion municipal y que desarrolla los objetivos estrategicos
institucionales, las acciones que se requieren lograr el incremento en el bienestar y la calidad de

vida de la poblacion del distrito.

Ponemos a disposicién de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales al afio 2028, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del

distrito Union Ashaninka.

Sedt Emerson Montoya Huayana
Alcalde Distrital



1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Unién Ashaninka es una entidad de la organizacion territorial
del Estado de nivel local, interviene en los asuntos de interés publico local, representa a la
poblacién y promueve la participacién ciudadana, tiene como finalidad mejorar la calidad
de vida de la poblacién a la cual sirve. Goza de facultades conferidas mediante normas que

aldan su autonomia pohtlca, economica y administrativa, para lograr los resultados

¥ sdnpicipalidad Distrital de Unién Ashaninka tiene como Politica Institucional:

; er al Distrito de Union Ashaninka como un Distrito, seguro, resiliente y sostenible

de modemizacion de la gestlén municipal frente a la lucha contra la corrupcion,

¥

m_: _ Promover el desarrollo social y humano de las familias y personas en todos los

/v os etarios, con énfasis en I s vulnerables.
/A A (grup é 0S grupo e

T Lo ﬁFortalecer la identidad de los habitantes con su distrito, mediante el desarrollo de la

l?\ “on A,Hp;)i‘ ‘cultura ciudadana del respeto y cumplimiento de sus deberes y derechos.

» Fortalecer la gestion ambiental en beneficio de la poblacion del Distrito de Union

£ .
‘éé{’g@:ﬁ%ﬁd ® }’romover la convivencia pacifica incrementando los niveles de seguridad ciudadana.
%.@  / Impulsar la competitividad econdmica basada en las potencialidades de desarrollo del
i distrito.
»  Garantizar una gestién territorial sostenible y ordenada en el Distrito de Unién
Ashaninka.
» Reducir la vulnerabilidad de las personas, viviendas y sus medios de vida ante la
ocurrencia de desastres de origen natural y antropicos.
» Promover la participacion democritica de la poblacidn, organizaciones y las

instituciones pablicas y privadas para una mejor gestiéon municipal.



» (estionar adecuadamente los recursos municipales con criterio de eficiencia y
eficacia.

»  Simplificar los procedimientos administrativos y modernizar la gestién municipal con
la finalidad de brindar servicios publicos de calidad.

s Gestionar el riesgo de desastre en ¢l distrito Unién Ashéaninka,

= Mejorar la conectividad vial vecinal en el distrito.

,@“ 'T“;:‘La Imsmn institucional de la Municipalidad Distrital de Unién Ashéaninka representa su

= (M B, TOTW
: Ln.;.kfﬁzoﬂ e ser, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley de Orgénica
'\‘(J PRL pu: o

_ !“ ’Ofu de,Mumcnpahdades Ley N° 27972, las prlondades y estrateglas establecidas, en funcioén a

g MUN

@

~
D Promover ¢l desarrollo integral, sostenible y arménico del Distrito
Unién Ashdninka brindando servicios piblices de calidad,
inclusivos a través de una gestion eficiente, participativa, moderna
y transparente, priorizando el cuidade del medio ambiente, la
interculturalidad e igualdad de oportunidades




2024-2028

Objetivos Estratégicos
Institucionales y
Acciones Estratégicas
Institucionales de la
Municipalidad Distrital
de Union Ashaninka



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La finalidad de los objetivos estratégicos institucionales es definir los cambios que la
Municipalidad como entidad pretende lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos o
en el entorno en que estos desenvuelven, estos objetivos se circunscriben en lograr
condiciones dptimas para el bienestar de sus ciudadanos con una politica de integridad en
base a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades articulados a los
Objetivos del plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Cusco.

El objetivo estratégico institucional corresponde con un factor o grupo de factores
vinculados causalmente o asociado al logro de la acci6n estratégica territorial. Este capitulo

presenta los objetivos estratégicos institucionales (OEI) con sus respectivos indicadores, los

cuales describe los propdsitos a ser alcanzados en los proximos 5 afios.

OBJETIVOS ENTRATEGICOS INNTITUCIONALES

Cédigo Descripcién Indicador
OELOI Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el | Porcentaje de personas damnificadas atendidas
' Distrito de Uni6én Ashaninka ante la ocurrencia de emergencias y desastres
Promover el desarrollo de las actividades . . .
SELNS econdémicas en el Distrito de Unién Ashaninka Porcentaje de microempresas informales
OEL03 Promover el desarrollo territorial ordenado y | Porcentaje de viviendas que han sido construidas
' sostenible en Distrito de Unién Ashdninka a través de procesos formales
OEL04 Promover la gestion ambiental en el Distrito de | Porcentaje de residuos sélidos inorganicos
. Unidn Ashéaninka reciclados.
: I [pfowision, de Yoy Sergicio ¢& Porcentaje de viviendas sin ningin servicio de
OELOS | saneamiento basico en el Distrito de Unién A ; e
‘Ashanint saneamiento basico
OFEL06 Contribuir a la mejora de las condiciones de salud | Porcentaje de la poblacion que accede a
: en el Distrito de Unién Ashéninka campafias de salud fisica y mental
OEL07 Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito | Tasa de denuncias por comisién de delitos por
i de Unidn Ashéaninka 1000 habitantes
Mejorar los servicios de proteccion social en el Fofcentae dq personas que salen de la po br?,'za
OEL08 Distrito de Unién Ashaninka extrema gracias a los programas de proteccion
social
Contribuir a la mejora del servicio educativo, . .
OEL0Y | cultural y deportivo en el Distrito de Unidn Porqeptaje de i diantes de EBR que aclc Gienl
. Ashéninka servicios educativos con apoyo municipa
OEL10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el | Porcentaje de kilémetros de la Red Vial rural en
* Distrito de Unién Ashéninka buen estado
OEL11 Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de servicios priorizados mejorados




4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Conforme a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI, las
cuales se concretan en productos (bienes y servicios). Para la construccién de las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI) se han realizado un analisis permitiendo identificar las acciones con mayor impacto en el

logro del Objetivo Estratégico Institucional.

CODIGO

DENOMINACION DE OEL/ AE]

INDICADOR

OEL01

Mejorar Ia gestion de riesgo de desastres en el Distrito de
Unién Ashédninka

Porcentaje de personas damnificadas
atendidas ante la ocurrencia de
emergencias y desastres

Acciones Estratégicas del OEL01

Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio

Porcentaje de dreas geograficas con

Distrito de Unién Ashéninka

AFEL01.01 |natural o antrépico implementado en el Distrito de Union iyt .
o evaluacion de riesgos de desastres.
Ashaninka
AEL01.02 Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en el Porcentaje de Kilometros de vias
o Distrito de Union Ashéninka vecinales restaurados
OELO02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el | Porcentaje de microempresas

informales

Acciones Estratégicas del OEL02

Asistencia técnica en 1a formalizacidn de los establecimientos

Porcentaje de establecimientos

el Distrito de Unién Ashaninka

AEL02.01 |comerciales de manera oportuna en ¢l Distrito de Union comerciales con licencia de

Ashaninka funcionamiento

. . .. Porcentaje de establecimientos

Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades ) )

SEL 02102 economicas desarrolladas en el Distrito de Unidn Ashéninka ;;omermales ficalzarlos quetetplontcon
as normas

Programa de cofinanciamiento de planes de negocio Numero de planes de negocio
AEL02.03 . . .

permanente para los Agentes Econdomicos Organizados cofinanciados

Atractivos turisticos habilitados para €l turismo en el Distrito | Porcentaje de atractivos turisticos
AEL02.04 . . . .

de Unioén Ashaninka operativos para el turismo

R Porcentaje de viviendas que han sido
OFEL03 Promover el desarroflo territorial ordenado y sostenible en construidas a través de procesos

formales

Acciones Estratégieas del OEL03

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas

Ashaninka

AEL03.01 |urbanas actualizados e implementados en el Distrito de Union | Porcentaje de asentamientos informales.
Ashéninka
Saneamiento fisico legal permanente de predios en el Distrito | Porcentaje de Predios con Saneamiento
AEL03.02 s . b
de Union Ashdninka fisico legal
AEL03.03 Plan urbano distrital actualizado e implementado en el Distrito | Porcentaje de implementacién del Plan
o de Unioén Ashaninka urbano distrital
AEL03.04 Catastro distrital actualizado del el Distrito de Unién Porcentaje de unidades catastrales
T Ashaninka . actualizadas
OEL04 Promover la gestion ambiental en el Distrito de Unién Porcentaje de residuos s6ldos

inorgdnicos reciclados

Te ‘%
=




CODIGO

DENOMINACION BE OEL AEL

Regulacion sobre disposicion final de desechos s6lidos,

INDICADOR

Numero de disposiciones normativas

AEL04.01 hqu.ldo_S y otros vertimientos industriales de forma oportuna en aprobadas y/o actualizacién
el distrito
L g s - Numero de comunidades que cuentan con
AEIL04.02 Programa d'e }unpleza piblica implementado del Distrito de el servicio de barrido y limpieza de
Unién Ashéaninka . .
espacios ptblicos
AEL04.03 Manejo de residuos s6lidos integral de los ciudadanos en el Numero de toneladas de residuos sélidos
T Distrito de Unién Ashéninka segregados adecuadamente
AEL04.04 Programa de forestaci6n y reforestacion implementado en el Nuamero de hectareas forestada y
o Distrito de Unién Ashdninka reforestadas
AEL04.05 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de | Niimero de M2 de areas verdes
T uso publico en el Distrito de Unidn Ashédninka recuperadas y sembradas
OEL0S Garantizar la provisién de los servicies de saneamiento Porcentaje de viviendas sin ningyin

bésico en el Distrito de Unién Ashaninka

servicio de saneamiento basico

Acciones Estratégicas del OEL05

Asistencia técnica permanente a las Juntas Administradoras de

Porcentaje de junta Administradoras de

AEL05.01 Servicios de Saneamiento del Distrito de Unién Ashaninka Se.rvmo_s d? Sz'meamlento que recibieron
asistencia técnica
AEL05.02 Servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de | Porcentaje de viviendas con conexiones
e la poblacion del Distrito de Unién Ashaninka domiciliarios al servicio de alcantarillado
AEL05.03 Servicio de agua potable de calidad en beneficio de la Namero de viviendas con conexién al
e poblacidn del Distrito de Unién Ashéninka servicio de agua potable
OELD6 Contribuir a la mejora de las condiciones de salud en el Porcentaje de la poblacién que accede a

Distrito de Uni6n Ashininka

Acciones Estratégicas del OEL06

campaiias de salud fisica y mental

Programa de alimentacion saludable permanente para la

Porcentaje de comunidades con cobertura

AEL06.01 poblacion en el Distrito de Unidén Ashaninka g: campanas de’ prevencion de
snutricién cronica
S . . Porcentaje de comunidades con cobertura
Programa de control de epidemia y sanidad animal A
AEH602 implementado en el Distrito de Union Ashaninka el programa de control de epidemia y
sanidad animal
Infraestructura de salud mejorada y equipada en el Distrito de Porcentaje de establecimientos de salud
AEL06.03 -z i) 2 y equip con infraestructura y equipamiento
Union Ashéninka i
adecuado con apoyo municipal
3 4 : ieams 5 (Niimero de denuncias por comisién de
OEL0T Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Unién delitos por 1000 habitantes/Total de

Ashéninka

habitantes del distrito) *100

Acciones Estratégicas del OEL05

Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de implementacion del Plan de

AELO7.01 |4 vlementado en el Distrito de Unién Ashaninka Accién Distrital Seguridad Ciudadana
AEL07.02 St?renazgo con equipami.ento y personal adecuados en el Porceptaje del pefsonal de serenazgo

) Distrito de Union Ashaninka capacitado y certificado
AEL07.03 | Sistema de video vigilancia implementado en el distrito g:’l‘;e:iﬂﬁx;;‘:;:g;ggemg“a"Cia
AEL07.04 | Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion Porcentaje de sectores patrullados de

acuerdo al plan de seguridad cindadana




- CODIGO

OEL08

DENOMINACION DE OEL/ AEL

Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de
Unién Ashaninka

INDICADOR

Porcentaje de personas que salen de la
pobreza extrema gracias a los
programas de proteccién social

Acciones Estratégicas del OEL08

Programas sociales de apoyo social de forma permanente por

Numero de personas vulnerables que

deportivo en el Distrite de Unién Ashaninka

AEI08.01 | grupos de poblacion vulnerables del Distrito de Unién acceden a los Programas nacionales de
Ashéninka Apoyo Social.
AEL08.02 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por Namero de personas beneficiarias de
e grupos de poblacién vulnerables del distrito raciones del vaso de leche
] . . - . P Porcentaje de hogares registrados en el
AFL08.03 Slsmma de provision de mfmtr'nacnon socioeconomica Sistema de Focalizacién de Hogares -
implementado para la poblacion vulnerable
SISFOH.
Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio del | Numero de atenciones de denuncias de
AEIL08.04 B - . " .
distrito viclencia familiar en el distrito
oA o . 2 Porcentaje de estudiantes de EBR que
OELQ9 Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural y Sesiuton-as il el es cof

apoyo municipal

Acciones Estratégicas del OEL07

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

Nuamero de Instituciones Educativas

Unién Ashaninka

AEL09.01 Instituciones Educativas del Distrito de Unién Ashaninka beneficiadas por el apoyo municipal

AEL09.02 Programas educativos municipales elaborados para los Numero de estudiantes en edad escolar
T estudiantes en edad escolar del Distrito de Unién Ashéninka que acceden a programas educativos

AEL09.03 Programas de actividades deportivas municipales de facil Porcentaje de la Poblacién que accede a
T acceso para la poblacion del Distrito de Union Ashdninka los Programas Deportivos

AEL09.04 Programa de desarrollo cultural implementado en el Distrito de | Naimero de eventos culturales
i Union Ashaninka desarrollados.

OEL10 Mejorar el servicio de transporte y trinsito en el Distrito de | Porcentaje de kilémetros de la Red Vial

rural en buen estado.

Acciones Estratégicas del OEL10

Ordenamiento del Transporte Publico y transito implementado

Porcentaje de vehiculos fiscalizados que

ADEI001 en beneficio del Distrito de Union Ashaninka cumplen la normativa
AEL10.02 Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal Numero de inversiones en infraestructura
o adecuado en el Distrito de Unién Ashaninka vial gjecutados
OEL11 Fortalecer la Gestién Institucional Porcentsje de servicias priorizados

mejorados

Accio;es Estratégicas del OEL11

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para

Porcentaje de servidores y funcionarios

AEIL11.01 L publicos capacitados y certificados de la
personal de la Municipalidad municipalidad distrital.

Niimero de pobladores que participan en

AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacién

ciudadana




C ODIGO DENOMINACION DE OElL/ AEl INDICADOR

Procedimientos administrativos simplificados en la Porcentaje de procedimientos

SELALOS Municipalidad simplificados en la municipalidad

Recaudacién tributaria efectivo en beneficio de la gestién

. Cantidad de recaudacién tributaria
municipal

AEL11.04

Porcentaje de documentos externos

AEL11.05 | Atenci6n institucional oportuna en la Municipalidad atendidos oportunamente

Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios | Porcentaje de servicios implementados
de la Municipalidad. con el uso de las tecnologias digitales

AEL11.06

12
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5. RUTA ESTRATEGICA.

La Municipalidad Unién Ashéninka establece un orden de prioridad tinico y ascendente para
los objetivos estratégicos institucional (OEI) y acciones estratégicas institucionales (AEI) y
asi facilitar la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se

efectiia en dos niveles: de objetivo estratégico y de acciones estratégicas.

Por otro lado, respecto a la priorizacién de acciones estratégicas dentro de cada objetivo, se
ha asignado una mayor prioridad a aquellas que tienen una mayor influencia en el logro de
los objetivos; es decir, aquellas que permiten el acceso, mejoran o amplian el servicio
publico mediante bienes y servicios. Le siguen en orden de prioridad aquellas acciones que

estan orientadas a mejorar la calidad y sostenibilidad de los servicios.

La prioridad a nivel de objetivos estratégicos y acciones estratégicas se establece de manera

ordinal, donde 1 es mas prioritario y “n” es menos prioritario.

EL PEI se vincula a la Politica General de Gobierno 2023 - 2026, aprobada mediante DS N°
042- 2023 - PCM

OBIE PN OS FSIRATEGICOS

INSTTTUCTON AL FS ACCIONES FRITRATEGIOAS INSTIIL CHONALLS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLF

NDESOREPC 10N DESCRICION

PRIORIDAD

-
-
-~
=
-
=

! Estimacién dcl ricsgo dc desastres
dc origen natural, socio natural o EJE.06 | Oficina de Gestidn del Ricsgo
! Mejorar la gestion de V| AELOLOL | opico implementado en el | LIN.06.07 | de Desastres
| 1 |OELOL riesgo de desastres en EJE.06 Distrito dc Uni6n Ashéninka
! ’ el Distrito de Unién LIN.06.07
Ashéninka e
' Planes de rehabilitacién ante | gy o6 | Oficina de Gestion del Riesgo
2 AEL01.02 desastres  implementados en el LIN.06.07 | de Desastres
| Distrito de Union Ashéninka e
] Asistencia  técnica en I ) o
P Gerencia de Servicios
formalizacion de los EJE.04 a7 i
| 1| ABLOZOL | plecimientos comerciales de | LIN.0AOR | humicipaics y Gestion
| manera oportuna en el distrito
Promover el
desarrolic de las Acciones de contro! y fiscalizacion . .
| . . Gerencia de Servicios
actividades EBJE.04 oportuna de las actividades EJE.04 ‘s .
' 2 | OELO2 econbmicas  en ol LIN.04.08 2 AEL02.02 e e lladss en el | LIN.04.08 m:;};t:lles vy Gestion
Distrito de Unién distrito
| Ashdininka
Programa de cofinanciamiento de
| 3 AEL02.03 planes de pegocio permanente para EJE.04 | Gerencia de Desarrollo
B o los Agentes Economicos | LIN.04.08 | Econtémico
1 L P it 4
(;: o
£
=]
=




ORIETINVOS ESTRATEGHOON
ISSURIVACTON ALES

ACCUNNES ESTRAVEGICASINSTITUCHINALES

é é UNIDAD
= = ORGANIC
z PESCRIPCION = BESCRIPEION RESPONSABLF
Atractivos  turisticos habilitados 3 )
4 AEL02.04 para el turismo en el Distrito de EJE.04 Gmr}m.l ddesbEsaeilo
Gre . LIN.04.08 | Econdmico
Union Ashéaninka
Plan de Desarrollo Urbano y
Esquema de Zonificacién de éreas .
1| AELO301 |wbanass  actulizados e | LYo00 LT u‘)‘:;]d: ﬁ;s::s“;;‘;mm
implementados en el Distritc de T/
Unioén Ashaninka
Saneamiento fisico legal .
Promover el N ok BJE.09 | Gerencia de Desarrollo
desarrollo tervitoriat | oo 2| AELOS.03 | permanenic de predios el Distito | ;901 | Territorial e Infraestructural
3 | OELO3 | ordenadoysostenible | | o o0 ¢ Union
en el Distrito de e %
Unién Ashéninka Plan urbano distrifal actualizade e .
5 e EJE.09 Gerencia de Desarrollo
3 | AEL03.04 | implementado en el Distrito de | 1y 6905 | Temitorial c Infracstructura
Unidon Ashaninka
4 | AEL03.0S Catastro distrital actualizado del EJEQ9 Gerencia de Desarrollo
. Distrito dc Unién Ashaninka LIN.09.01 | Territorial ¢ Infracstructura
Regulacién sobre disposicion final . L.
1 AEL04.01 de desechos solidos, liquidos y ofros EJE.04 MJgir::?aaf; Segégi?n
04 vertimicntos industtialos dc forma | LIN.04.07 /] Ambml:m Y
oportuna en el distrito
Programa dc limpicza publica RIE.04 crencia de Scrvicios
2 AEL0.4.02 implementado del Distrito de Union LIN 04 07 1 Municipales y Gestion
Ashaninka o Ambiental
promover Ia gestion Manejo de residuos sélidos integral FJE.04 / Gerencia de Servicios
4 | OFL04 | *mbicntal en el EJEO4 | 3 AEL04.03 de los ciudadanos en el Distrito de | | | s ;| Municipales y Gestion
' Distrite de Union LIN.04,07 Unién Ashaninka - Ambiental
Ashéninka ;
Programa de forestacién y EJE.0 I( Gerencia de Servicios
4 AEL04.04 reforestacion implementado en el LIN 04 07 Municipales y Gestién
Distrito de Unidn Ashininka o Ambicntal
%
Conservacion y  mantenimiento . 5.
. Gerencia de Servicios
permanente de dreas verdes de uso EJE.04 / . )
5| AELOAOS | oo cn of Distrito de Union | LIN.0407 | Suticipaicsy Gestion
Ashéninka
Garantizar la .
provisibn de los Asistencia técnica permanente a las R ..
5 | OELOS servicios de 1 AEL05.01 Juntas Administradoras dc Servicios EJE.09 / aeﬂqlaaﬂ:es Segc::;i%i
: saneamiento basico en i dc Sancamicnto del Distrito de | LIN.09.02 Ambie’ftal y
¢l Distrito de Unién Unién Ashdninka
Ashéninka
Gerencia de Servicios
EIE.09 Servicio de desagiie y alcantarillado EJE.09 / Maunicipales y Gestién
LIN.09.02 | 2 AEL05.02 de calidad en beneficio del Distrito LN 0'9 0z Ambiental/ Gerencia de
de Uni6n Ashaninka e Desarrollo Territorial e
Infraestructura
Gerencia de Servicios
Servicio de agua potable de calidad RIE.09 Municipales y Gestién
3 AEL05.03 en beneficio de la poblacién del LIN 09 02 Ambiental/ Gerencia de
Distrito de Union Ashéninka o Desarrollo Territorial e
Infragstructura
. Programa de alimentacion saludable i A
Contribnir a 1la A EJEO8 | Gerencia de Desarrollo Social y
mefora  de s 1| AELO6O1 | permanente para la poblacion en el | § iy 4g 07 | Comunidades Ashaninkas
gy EJE.08 Distrito de Union Ashéninka
& | OEL06 condiciones de salud LIN.08.02
eIl Pistri®h de Unfin o Programa de control de epidemia y | pyp o8 | Gerencia de Desarrollo Social y
2 AEL06.02 samd.ad amma] implementado en el LIN.08.02 | Comunidades Ashaninkas




PRIORIDAD

OBILTIVOS ESTRATEGHOS
INSTHIUCHONALES

DESCRIPCION

PRIORIDAD

ACCTONES ESTRATEGIUOASINS IV HONALES

(.

DESCRIPCHON

LNIDAD
ORGANIC A
RESPONSABLE

: Gerencia de Desarrollo Social
' Inracstructura de salud mejorada y | g o0 | Comunidades Ashdninkas/
3 AFL.06.03 equipada en el Distrito de Unidn LIN 0'8 02 | Gerencia de D o
l ELLIE Territorial e Infraestructura
1 Plan de Accién Distrital de BIE.06 rencia de Servicios
1 AFEL07.01 Seguridad Ciudadana implementado LIN 0'6 0 Municipales y Gestion
! en el Distrito de Unién Ashéninka i Ambiental
l N . .
. Serenazgo con equipamiento y _Gerencia de Servicios
| !{educlr la 2 AEL87.02 personal adecuados en el Distrito de HIE06 =2 Municipales y Gestién
inseguridad EIE.06 Unis Y LIN.06.03 R
. nion Ashaninka Ambiental
7 | OELO7 ciudadana en el e LIN.06.03
! Dchs _ e ‘Unics o Gerencia de Servicios
Ashéninka Sistema de video vigilancia EIE.06 . :
. B AERLTSS implementado en el distrito LIN.06.03 gdrf&gftzlles y Gestion
}
. .. 'Gerencia de Servicios
Patrullaje municipal permanente en ESE 06~ e A
' 4| AEL87BE | oficio de la poblacion LIN.06.03 g‘n“"l’)‘;‘n”&l“ y Gestion
1 . .
Programas sociales de apoyo social . .
EJE.03 | Gerencia de Desarrollo Social y
1 AEL08.01 de forma permancnte por grupos de - i .
! poblacién vulncrablos del distrito. | -0 -03-03 | Comunidades Ashdninkas
i
Programas dc apoyo alimentario de ; )
EJE.03 Gerencia de Desarrollo Social y
! Mejorar los servicios B AERSS02 forma _Pcnmncntc por gripos e LIN.03.03 | Comunidades Ashaninkas
poblaci6én vulnerables del distrito
| 8 | OELOS de proteccidn social en EJE.03
- el Distrite de Unién LIN.03.03 Sistema de  provision  de
| Ashiininka 3 AELOR.03 informacion sociocconomica EJE.03 | Gereneia de Desarrollo Social y
e implementado para la poblacion | LIN.03.03 | Comunidades Ashaninkas
! vulnerable
I Programa contra la violencia e N, . .
= . BJE.03 | Gerencia de Desarrollo Social y
. 4 | AEL0S04 | familiar oportuna en beneficio del | ¢y 4303 | Comunidades Ashaninkas
i distrito
| Equipamiento, Infraestructura y =, | Gerencia de Desarrollo Social y
1 AEL09.01 Mobiliario adecuado en £.07 Comunidades Ashaninkas/
! . Instituciones Educativas del Distrito | LIM.07.01 | Gerencia de Desarollo
P de Unioén Ashdninka =" | Territorial ¢ Infraestructura
Programas educativos municipales
| Contribuir a Ia 2 AEL09.02 claborados para los estudiantes cn EJE.07 | Gereneia de Desarrolio Social y
mejora del servicio o cdad escolar del Distrito de Unién | LI Comunidades Ashaninkas
' 60 | OELge | cducativo, cultural y EJE.07 Ashaninka
: deportive  en el LIN.0O7.01 = .
| Distrito de Unibn Programas de actividades | . \\ _ .
Ashéninka 3 AEL09.03 deportivas municipales de facil [° BIEO7 | Gerencia de Desarrolio Social y
! : acceso para la poblacién del Distrito | LIN.07.01 /| Comunidadcs Ashaninkas
| de Unidn Ashaninka
. Programa dc dcsarrollo cultural . ;
I 3 s £ EIEQ Gerencia de Desarrollo Social y
4| AELOSO4 | implomenado cn ol Distrito d¢ |11y 07,0) | Comunidades Ashaninkas
i Unién Ashaninka e
Ordenamiento  del  Transporte -~ . o
' Publico y tinsito implementado en || ~ Ergpg | Oereacia da Servicios
1 AEL10.01 beneficio del Distrito de Unié LIN.09.04 Municipales y Gestion
I Mejorar e servicio de eficio del Distrito de Union L Ambiental
10 | OELI0 transporte y transito EJE.09 Ashaninka
! ’ enel Distrito de Unién | LIN.09.04
Ashéninka Infraestructura wbana para €l ~
| 2 AEL10.02 trénsito  vehicular y peatonal ‘Gerencia de Desarrollo
T adecuado en el Distrito de Unidn Territorial ¢ Infraestructura
! Ashéninka -
[ Programa de fortalecimiento de Oficina General de
' | AELILO1 | capacidades permancntc  para { i\ g5 |)Administracion
| Fortalecer la Gestitn EJE.05 personal de la Municipalidad N
11 | OEL11 - - , — =
l Institucional LIN.05.01 Espacios y mecanismos de ETE.05 Gerencia Municipal/ Oficina
psticipacion ciudadana fortalecidos LIN 0 5.01 General de Planeamiento y
| PR N m%‘-” idad g5 SUpUEsto




ODRIETIVOS FSTRATHGICOS
INSTINUCTONALES

ACCTONES ESTRAFEGIT ASINSTHPECHNALES
LNIDAL
ORCGANIC A
RESPONSARL Y

BESCRIPCHON DESC RIPCTON

-
-~
=4
=

PRIORIDAD

Procedimientos administrativos EJE.O5 Oficina General de
simplificados en la Municipalidad LIN.05.01 | Administracion

] - —
Recaudacion tributaria efectivo en EJE.O5 S g

! 3 AEL11.03

4 AEL11L.04 5 : 6.4 Municipales y Gestién
1 beneficio de la gestion municipal LIN.05.01 Ambiental
| 5 AEL11.05 Atencion institucional oportuna en EJE.05 | Oficina General de
e Ia Municipalidad LIN.05.01 | Administracién
i
Gobiemno electronico implementada .
e EJE.O5 Oficina General de
i 6 AEL11.06 en los procesos y servicios de la i A
Municipalidad. LIN.05.01 | Administracién
A Mgy,
f\w’" ~5
-]
s ot
: L]
' oA &
B, e 3
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL01 “Mejorar la gestion
de riesgo de desastres en el

Distrito de Union
Ashaninka”



6.3 ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

OEl. 01

Mejorar la gestién de riesgo de desastres en el Distrito de Unién Ashdninka

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas damnificadas atendidas ante la ocurrencia de emergencias y desastres.

El presente indicador permitird identificar a la poblacién damnificada que reciben apoyo a través de la atencién

dgseiiigaeion: oportuna y adecuada por parte de la municipalidad.
Respo nsable del Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres.
indicador:

Limitaciones parala
medicion del
indicador:

Que no se registren a todas a las personas damnificadas ante la ocurrencia de emergencia y desastres debido a los
problemas de tecoleccion de datos o informes incompletos.

Método de cilculo:

Férmula de indicador:
(Personas damnificadas atendidas ante 1a ocurrencia de emergencias y desastres/Total de poblacién damnificada)
*100

Especificaciones técnicas:

Personas damnificadas atendidas ante Ia ocurrencia de emergencias y desastres

Hace referencia a aquellas personas que han sufrido dafios, debido a eventos naturales como inundaciones,
deslizamientos de tierra, entre otros y han sido atendidos por acciones de la municipalidad. Estas personas
damnificadas pueden presentar diferentes niveles de afectacién, que van desde dafios menores de su vivienda hasta
la pérdida total de su vivienda y todos sus contenidos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Trabajo articulado entre los tres niveles de gobiemo para mitigar y atender de manera oportuna las emergencias y

Bupucdtes: desastres dentro del dmbito del distrito.
Fuentes y bases de Fuente: Oficina General de Gestion de Riesgos de Desastres
datos: Base de datos: Informes, actas y registros por parte de la Oficina General de Gestion de Riesgos de Desastres

Linea de Base Logros esperados

20% 35% 40% 45%
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OEL 01 Mejorar la gestién de viesgo de desastres en la (el) provincia/distrito
AEL 01.61 Estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico implementado en el
il Distrito de Unién Ashaninks.
::g;l‘;;zgfl Porcentaje de dreas geograficas con evaluacién de riesgos de desastres.
El presente indicador permitird medir las 4reas geograficas criticos o riesgo de peligro natural o anirbpico
. que cuentan con evaluacion de riesgos de desastres con el objetivo de identificar las dreas criticas del distrito,
Justificacion: . . . . .
va sea a peligros originados por fenémenos de origen natural o por el hombre; del mismo modo estimar los
niveles de riesgos y poder prevenirlos.
?les.po melead Oficina General de Gestion de Riesgos de Desastres.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del

Informe de evaluacion presentados fuera de fecha, no contando con la informacién en el tiempo estimado
para medir el indicador.

indicador:
Formutla de indicador:
{Numero de areas geograficas con evaluacion de riesgos y desastres/ Total de dreas geogréficas identificada
para evaluacion de riesgo del distrito) * 100
Método de cdlculo: Especificas técnicas:
Considera a las dreas geogréficas que estarfan cxpucstas a riesgos de desastres como huaycos,
inundaciones, lluvias intensas, entre otros, las cuales serdn materia de intervencién para una evaluacion para
determinar sus caracteristicas de exposicién. Asimismo, identificar acciones para su mitigacién por parte de
1a municipalidad.
.Sentido esperado del | dente
indicador:
Supuestos: Profesionales especializados en la materia que aporten en la formulacién de evaluacién de riesgos.
Fuente: Oficina Geperal de Gestion de Riesgos de Desastres
Fuentes y bases de o
dutos: ¥ Base de datos: Registros elaboracién de estudios de riesgos - Informe de seguimiento por parte de la

Oficina General de Gestion de Riesgos de Desastres

Linea de Base

Logros esperados
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OElL 01

Mejorar la gestién de riesgo de desastres en la (el} provincia/distrite

AEL 01.02

Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en el Distrito de Unién Ashdninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Kilometros de vias vecinales restaurados.

El presente indicador permitird medir las acciones de intervenci6n a través de rehabilitacién de vias vecinales en mal

Justificacién: estado con la finalidad de mantener la atencién oportuna del servicio de manera permanente en beneficio de la
poblacidn.

R ble del

. esPo e O Oficina General de Gestién de Riesgos de Desastres.

indicador:

Limitaciones para la
medicidn del

Mide solo las vias vecinales identificados en el inventario vial del distrito.

indicador:
Formula de indicador:
(Nimero de kilometros de vias vecinales restaurados /Total kilometros de vias vecinales identificado en el inventario
vial de la nunicipalidad) *100

Método de célculo: Especificas téenicas:
Vias vecinales restaurados: hace referencia a las carreteras que constituyen la red vial circunscrita al dmbito local,
cuya fimcién es articular las capitales de provincia con capitales de distrito, éstos entre si, con centros poblados o
zonas de influencia local y con las redes viales nacional y departamental o regional, las cuales tienen alguna
intervencion para mantener el servicio de calidad y de manera dptima en beneficio de la poblacién del distrito.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Supuestos: Que el Instituto Provincial Vial (TVP) ejecute su plan de trabajo, priorizando la intervencion en el Distrito.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Gestion de Riesgos de Desastres.

Base de dates: Registros administrativos e informe de seguimiento por parte de Oficina General de Gestion de
Riesgos de Desastre.

Linea de Base Logros esperados

40% 50% 60% 70% 80%

33




FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.02 “Promover el
desarrollo de las
actividades economicas en
el Distrito de Union

Ashaninka”



OEL 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Unién Ashéninka

Nombre del indicador: | Porcentaje de microempresas informales.
El presente indicador medird el grado de formalizacion de las microempresas que ya vienen funcionando de manera

Justificacion: informal y de aquellas nuevas microempresas, entendiendo que la informalidad empresarial puede tener

' consecuencias negativas para la economia del distrito, como la evasion fiscal, la falta de proteccion social para los

trabajadores y la competencia desleal con las empresas formales.

R le del

R esPo maRbI e Gerencia de Servicios Mumicipales y Gestién Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del No contar con una informacién actualizada sobre las microempresas informales.

indicador:
Formula de indicador:
(Numero de microempresas informales formalizadas /Total microempresas informales) *100
Especificas técnicas:

Método de cilculo: Micro empresas informales: hace referencia a unidades productivas no constituidas en sociedad que no se
encuentran registradas en la administracion tributaria.
Microempresa: Los mas comunes son los comercios al por menor, zapaterias, estancos, panaderias, peluquerias y
estéticas, tienda de fotografia, autoescuela, cerrajeria, etc.

Sentido esperado del Descendente

indicador:

Supuestos: Formalizacion de oficio por parte de las empresas informales.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Registro de microempresas informales - Informe de seguimiento por parte de Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados

ND 100% 80% 60% 40% 20%

35




OEI. 02

Promover ¢l desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Unién Ashdninka

AEL 02.01

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos comerciales de manera oportuna en el Distrito
de Union Ashdninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento

El indicador permitira mediar a los establecimientos comerciales que cuentan con licencia de funcionamiento en el

Justificacién: distrito. Lo cual es propio para medir de manera adecuada el servicio de asistencia técnica para la formalizacion de
establecimientos comerciales.

Responsable del . . .. - .

. Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

indicador:

Limitaciones parala
medicién del
indicador:

El indicader solo mide a los establecimientos comerciales que accedieron a una licencia de funcionamiento,

Método de calculo:

Formula del indicador:
{(Niimero de establecimientos con licencia de funcionamiento/Total de establecimientos comerciales) *100

Especificaciones Técnicas:
Establecimientos comerciales con licencia de funcipnamiento: hace referencia a aquellos establecimientos que

cumplieron con los requisitos minimos, segin actividad econdmica, y accedieron a una licencia de funcionamiento
para la entrega del servicio con calidad.

Sentido esperado del

indicador: ASEEsate
Supuestos: Cultura de la formalidad por parte de los duefios de establecimientos comerciales.
Fuente; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuentes y bases de : —— : — . — —
datos: Base de datos: Registros administrativos e informe de seguimiento por parte de Gerencia de Servicios Municipales
_ |y Gestién Ambiental
Linea de Base Logros esperados
Valor ND 20% 35% 50% 65% 80%
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OEL 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Unién Ashéninka
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econémicas desarrolladas en el Distrito de
AEL 02.02 i) :
Unién Ashéninka. |
Nombre del indicador: | Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados que cumplen con las normas.
El presente indicador permitira medir a los establecimientos comerciales fiscalizados que cumplen con las normas
Justificacién: vigentes, evidenciando que los servicios que brindan estos establecimientos cumplen con los requisitos minimos de
calidad hacia la poblacién del distrito. |
R ble del
esP smiece Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del

Deficiencias técaicas informéticas para el recojo de la informacién.

indicador:
Formula del indicador:
(Ntimero de establecimientos comerciales fiscalizados que cumplen con las normas/ Total establecimientos
comerciales fiscalizados) * 100
Método de cdlculo: Especificaciones técnicas:
establecimientos comerciales fiscalizados: hace referencia a establecimientos que fueron fiscalizados en el
cumplimiento de las normas para el funcionamiento y entrega de servicio, segun rubro, de calidad. Dichos
establecimientos han cumplido con los requisitos de evaluacion para continuar brindando sus servicios de manera
optima y de calidad.
Sentido esperado del ndente
indicador:
Que los establecimientos comerciales entreguen servicios de calidad cumpliendo las normas vigentes sobre el rubro
Supuestos: .
del negocio.
Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuentes y bases de s . . - .. i
datos: y Base de datos: Registro administrativo e informe por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Ambiental

Linea de Base

Logros esperados
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OEL 02 Promover el desarrollo de Ias actividades econémicas en el Distrito de Unién Ashdninka
AEL 062.03 Programa de cofinanciamiento de planes de negocio permanente para los Agentes Econémicos Organizados.
Nombre del indicador: | Nimero de planes de negocio cofinanciados.
El presente indicador permitira conocer el niimero de los planes de negocios que accedieron a un cofinanciamiento
Justificacién: por parte de agroideas, procompite, u otras entidades ya sea publico, privado o ONGs, etc, las cuales fueron
acompafiados por asistencias técnicas por parte de la municipalidad.
Respopsiblotel Gerencia de Desarrollo Economico.
indicador:
Limitaciones parala
medicién del Planes de negocio no cumplan con la programacion propuesta para el proyecto.
indicador:
Formula del Indicador:
Y. (de planes de negocio cofinanciado)
Métadondercaieuto: Especificaciones Técnicas:
Considera la cantidad de planes de negocio en los sectores agropecuario y pecuario que accedieron a un
cofinanciamiento otorgado por el gobierno local, regional, nacional y cooperacion internacional con el asesoramiento
de la municipalidad.
.Sentido esperado del A S e
indicador:
Supuestos: Participacion activa de los pequefios productores.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico

Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor

Linea de Base Logros esperados
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OEL 02 Promover el desarrollo de las actividades econbémicas en el Distrito de Union Ashaninka

AEL 02.04 Atractivos turisticos habilitades para el turismo en el Distrito de Unién Ashininka.

Nombre del indicador: | Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.

El presente indicador permitira medir el nimero de atractivos turisticos operativos, a través de una intervencion por
Justificacién: parte de 12 municipalidad y gestionados con otros niveles de gobierno, sector privado 0 ONGs con ¢l propdsito de
fomentar la oferta turistica del distrito y poder desarrollar diferentes atractivos turisticos.

Responsable del

. Gerencia de Desarrollo Econdémico.
indicador:

lel.tafgmnm para by La falta de acceso a informacion actualizada y confiable sobre el estado de los atractivos turisticos y sus condiciones

midiclon det podria dificultar la obtencion de datos precisos y actualizados sobre los atractivos turisticos.

indicador:
Formula del Indicador:
(Niimero de atractivos turisticos operativos para el turismo / Total de atractivos turisticos) *100
Método de clculo: Especificaciones Técnicas:
Atractivos turisticos operatives para el torismo:
Es un sitio de interés para los turistas que destaca por su particularidad, historia, arte enire otros, que se encuentren
operativos para brindar un servicio de calidad.
Senti
§ en. do esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: La comunidad local tiene un papel activo en el cuidado, mantenimiento y preservacion de los atractivos turisticos.

Fuente: Gerencia de Desarrolio Econdmico.
Base de datos: Informe anual por parte de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Fuentes y bases de
datos:

Linea de Base Logros esperados
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEL03 “Promover el
desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el

Distrito de Union
Ashaninka”



OEL 03

Promover el desarrello territorial ordenade y sostenible en el Distrito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que han sido construidas a través de procesos formales.

El presente indicador permitird medir y contabilizar a las viviendas que son construidas a través de procesos formales,

Justificacidn: lo cual implica que cuenten con licencia de construccion, y se hayan realizado con la asesorfa de un/a profesional
en ingenieria civil o arquitectura.
|
feesponsshie del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:

Limitaciones para la

Limitaciones de precisién de la informacién respecto a las viviendas con licencias de construccidn y construida con

medicién del . o . . . L . .

indicador: asistencia técnica de un ingeniero civil o arquitecto, al ser declarativa.
Formula del Indicador:
(Niimero de viviendas que han sido construidas a través de procesos formales/ Total de viviendas construidas en el
dmbito urbano y rural, en el afio t) *100

Método de cilculo: Especificaciones Técnicas:
Viviendas construidas con Procesos formales: hace referencia a aquellas viviendas que han sido construidas
siguiendo los requisitos impuestos por la municipalidad, como es el permiso de construecién y autorizaciones
administrativas y cumpliendo la norma técnica del Reglamento de edificaciones.

Sentido esperado del ndente

indicador:

Supuestos: Que todas las construcciones cuenten con una licencia de construccién.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial ¢ Infraestructura.

Fuentes y bases de

datos: Base de datos: Informe anual por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea de Base Logros esperados
Valor ND 20% 30% 40% 50% 60%
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OEL 03

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 03.01

Plan de Desarrollo Urbane y Esquema de Zonificacién de dreas urbanas actualizados e implementados eq el
Distrito de Unién Ashaninka,

Nombre del indicador:

Porcentaje de asentamientos informales.

Fl presente indicador permitira medir el grado de formalizacion de los asentamientos informales en el distrito. Cabe
precisar, que la informalidad involucra que los habitantes no tienen seguridad de tenencia frente a los terrenos o

Justificacién: viviendas que habitan, que van desde la ocupacién ilegal hasta viviendas de alquiler informales. De esta manera se
fomentara el desarrollo sostenible urbano, es importante reconocer los desafios de este tipo de asentamientos y la
transversalizacion de los derechos humanos a través de un liderazgo gubernamental sélido.

Responsable det . -

. P Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

indicador:

Limitaciones parala

medicién del Que los asentamientos informales no cumplan con los requisitos para su formalizacién

indicador:

Formula del Indicader:
{(Numero de asentamientos informales formalizadas /Total de asentamientos informales) *100

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:

Asentamientos informales: Son areas residenciales donde los habitantes no tienen seguridad juridica de tenencia
frente a los terrenos o viviendas que habitan. Asi como que los asentamientos se encuentran sin saneamiento fisico
legal, independizaciones, etc. teniendo como consecuencia ¢l no acceso a los servicios basicos e infraestructura
urbana, encontrindose usualmente en areas ambientales y geograficas peligrosas.

Senti

: tido esperado del Ascenilesie

indicador:

Supuestos: La tasa de crecimiento de la poblacion es constante.

Fuentes y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

datos: Base de datos: Informe anual por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Linea de Base Logros esperados
Valor 2% 5% 10% 15% 20% 25%
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OEL 03

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 03.02

Saneamiento fisico legal permanente de predios en ¢l Distrito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Sancamiento fisico legal.

El presente indicador permitird medir el niimero de predios que cuentan con saneamiento fisico legal, paso previo

Justificacién: e s L, . Lo
motemes para su seguridad juridica con su inscripcion ante los Registros Piblicos.
R ble del . o
esponsable de Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructural.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Que los ocupantes informales no cuenten con los documentos necesario para justificar la posesion del predio para la
titulacion

Método de cdlculo:

Formula del Indicador:
(Ntmero de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios evaluados para titulacion) * 160

Especificaciones Técnicas:

Predios con saneamiento fisico legal:

Son aquellos predios que la municipalidad a intervenido para su formalizacion a través del Saneamiento fisico legal,
para su posterior inscripcion en los registros publicos.

A través de procedimiento de:
e  Primera de Dominio
e Inscripcion de Dominio
»  Independizacién con cambio de titularidad
s  Titulo de propiedad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cumplimiento de los requisitos por parte de la poblacion para el saneamiento fisico legal de sus predios.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial ¢ Infraestructura

Base.clle datos: Registros administrativos de la E}f;enc_ia de Desarrollo Territorial e Infragstructural

Linea de Base Logros esperados

5% 25% 30% 35% 45%
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OEKL 03

Promover el desarroile territorial ordenado y sostenibie en el Distrito de Unién Ashininka

AEL 03.03

Plan nrbano distrital actualizado e implementado en el Distrito de Unién Ashdninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan urbano distrital.

El presente indicador permitira conocer en qué medida se estd implementando el Plan urbano distrital, que sirve para
alcanzar un modelo de distrito habitable y sustentable, a través de la implementacion de estrategias y lineamientos

Justificacién: . ; e = P L . ..
necesarios para orientar el desarroflo de nuestro distrito, asi mismo este documento de gestién permite priorizar, enire
otros aspectos, la inversion piblica.

R ble del . -

es.pG . Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

indicador:

Limitaciones para la

mediciéon del No contar con un Plan Urbano distrital actualizado.

indicador:

Formula del Indicador:
(Nfimero de hitos de implementacién del plan alcanzados satisfactoriamente / Total de hitos programados) *100

Método de célculo:

Especificaciones Técnicas:
Hitos de implementacién del plan alcanzado satisfactorlamente: hace referencia a las acciones programadas para

su implementacion en el afio correspondiente, de esta manera medir el grado de avance en su gjecucion del plan.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Contar con el apoyo por parte de la poblacion para el cumplimiento en su implementacion.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de datos: Archivo fisico de informes por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Valor

Linea de Base ros esperades

ND 60% 70% 100%
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OEL 03

Promover el desarrollo territorial ordenado v sostenible en el Distrito de Unién Ashdninka

AEL 03.64

Catastro distrital actualizado del el Distrito de Union Ashdninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

El presente indicador permitird medir el grado de actualizacién del catastro con un enfoque multifinalitario de las
unidades catastrales del Distrito, con la finalidad de lograr el inventario de los predios del area urbana como area

Justificacion: rural destinados para viviendas, parques, campos deportivos, plazas, avenidas, calles, entre otros, que permitiré para
la toma de decisiones en hards de contar con una ctudad ordenada, con informacién actualizada para multiples
acciones a realizar, come la recaudacion tributaria de acuerdo a las actualizaciones de las unidades catastrales.

R b

. esponsable del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

indicador:

Limitaciones para Ia
medicion del

No contar con una informacion actualizada sobre las unidades catastrales.

indicador:
Formuila del Indicador:
{Namero de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales) * 100
Método de cilculo: Especificaciones Técnicas:
Unidades catastrales actualizadas: Son las propiedades inmuebles con independencia fisica o legal que cuentan
con el proceso en el que se identifics, incorpora o rectifica los cambios o inconsistencias en la informacién catastral.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Suptiestos: Predisposicion de la poblacion para la actualizar las unidades catastrales

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de datos: Reporte catastral por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura.

Linea de Base

Logros esperados
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.04 “Promover la
gestion ambiental en el

Distrito de Union
Ashaninka”



OEL 04 Promover la gestion ambiental en el Distrito de Unién Ashdninka
Nombre del indicador: | Porcentaje de residuos solidos inorgénicos reciclados.
Justificacién: El pre%*nte mdlcac?o.r _permltlra medir las toneladas de residuos solidos inorgénicos reciclados, por parte de Ia
poblacion y el municipio.
Responsable del . .. .. o .
indicador: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones para la
medicién del No se cuentan con limitaciones.
indicador:
Formula del Indicador:
(Niamero de toneladas residuos solidos inorganicos segregados adecuadamente / Total toneladas de residuos sélidos
inorganicos generados) *100
Método de cdlculo: Especificaciones '.I‘écnicas:
Residuos sélidos inorgénicos reciclados:
Hace referencia a todos aquellos materiales de desecho cuyo origen son (vidrio, papel - cartdn, envoltorios - envase,
plésticos entre otros, los residuos inorgénicos tardan mucho tiempo en degradarse ya que no se reintegran en la
naturaleza como ocurre con la gran mayoria de los residuos organicos.
.Sen'tl s expenado del Alineamientos establecidos por la municipalidad y las politicas del sector ambiente.
indicador:
Supuestos: Ascendente
Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuentes y bases de
dates: Base de datos: Registro administrative por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados

5% 40% 50% 60% 70% 80%
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OEL 04 Promover {a gestibn ambiental en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 04.01 Regulacién sobre disposicion final de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos industriales de forma
Lo oportuna ¢n el Distrito de Unidn Ashaninka.

Nombre del indicador: | Nimero de disposiciones normativas aprobadas y/o actualizacién
El presente indicador permitird medir el nimero de normativa en materia ambiental aprobadas o actualizadas por la

Justificacién: municipalidad en cumplimiento de los mandatos nacicnales de los entes rectores sobre la materia como el Ministerio
del Ambiente, Ministerio de la Produccidn, entre otras entidades que emiten lineamientos sobre la materia.

R ble del . . - . 3

esponsable ¢e Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del 1 indicador solo mide a las normas identificadas para su actualizacién y/o formulacién.

indicador:
Formula del Indicador:
¥ (normas en desechos solidos + normas en desechos liquidos + normas en otros vertimientos industriales elaboradas
o actualizadas)

Método de cdlculo:
Especificaciones Técnicas:
Normas: Hace referencia a directivas, lineamientos, gufas metodologicas, ordenanzas, entre otras normas en materia
ambiental.

Sentido esperado del J—

indicador:

Supuestos: Contar con un repositorio de normas para su actualizacion y/o formulacién.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de dates: Reporte administrativo por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base

48




OKEL 04

Promover la gestion ambiental en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 04.02

Programa de limpieza publica implementado del Distrito de Unién Ashéninka.

Nombre del indicador:

Nimero de comunidades que cuentan con el servicio de barrido y limpieza de espacios publicos.

El presente indicador permitira medir a las comuridades que cuentan con ¢l servicio de barrido y limpieza de espacio

Justificacién: fisicos, 1a misma se les pueda brindar espacios, calles limpias para poblacidn del distrito ¢ incrementar la conciencia
ambiental en la ciudadania.

Responsable del . .. - . .

. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la

Informacion vinculada a alguna variable tenga demora en la recoleccion, al no contar sistematizacién de la

medicion del . =
vl informacion.
indicador:
Formula del Indicador:
¥, (de comunidades que cuentan con el servicio de barrido y limpieza de espacios plblicos)
MEtefontckionly: Especificaciones Técnicas:
Comunidades que cnentan con el servicio de barride y limpieza de espacios publicos: hace referencia a
comunidades del drea rural que cuenta con el servicio de al menos una vez por semana en ¢l servicio de barrido y
limpieza de espacios piblicos.
Sentido esperado del Ascendente
indicader:
Implementacion y armonia enire los lineamientos establecidos por la Municipalidad y las politicas del Sector
Supuestos: ;
Ambiente.
Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
datos: Base de datos: Registro administrativo por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Linea de Base Logros esperados
Valor 4 8 12 16 20 24
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OEL 84 Promover la gestion ambiental en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 04.03 Manejo de residuas solidos integral de los ciudadanos en el Distrite de Unién Ashdninka.

Nombre del indicador:

Numero de toneladas de residuos solidos segregados adecuadamente.

El presente indicador permitiri cuantificar el mimero de residuos solidos segregados adecuadamente en el distrito, a

Justificacion: través de su adecuada disposicién, ademss es relevante ya que abarca ¢l destino final de la totalidad de residuos
solidos recolectados en el distrito.

Responsable del . - S - .

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

indicador:

ﬁ::;;:;:;’g: parala Este indicador solo tiene en cuenta el destino de Jos residuos solidos recogidos por la municipalidad, pero no incluye

gt todos los residuos generales.

indicador:

Formula del Indicador:
¥ (de toneladas de residuos s6lidos segregados adecuadamente)
Especificaciones Técnicas:

Método de célculo: Residuos sélidos segregados adecuadamente: Este manejo incluye necesariamente la recoleccion, transporte,
tratamiento y eliminacion de los rellenos sanitarios disefiaos para minimizar ¢! impacto ambiental. Considera la
sumatoria en toneladas de residuos solidos que han sido agrupados por determinados componentes o elementos
fisicos de los residuos sélidos para ser manejados en forma especial.

Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es permanente en el tiempo.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Registros administrativos por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Valor

Linea de Base Logros esperados

10 50 60 70 90
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OEL ¢4 Promover la gestion ambiental en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 04.04 Programa de forestacion y reforestacién implementados en el Distrito de Unién Ashaninka.
Nombre del indicador: | Numero de hectéireas forestada y reforestadas
Justificacién: El presente indicador permitird medir el nimero de hectéreas que han sido forestadas y seforestadas en el distrito a
: través de programa de forestaci6n y reforestacion implementados por la municipalidad.
Responsab 1 . - e . .
. e sanIEe Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
indicador:
I;:;;g;:’g:: parala No se considera la calidad de Ia forestacion o reforestacion en términos de especies plantadas, densidad de planeacion,
indicador: entre otros aspectos importantes para la restauracion ecologica.
Formula del Indicader:
¥ (de hectareas forestada + hectéreas reforestadas)
Especificaciones Técnicas:
Método de cdlculo: Se considera como Area forestada o reforestada aquella en la que se han realizado acciones de siembra o plantacién
q]
de arboles o arbusto en una superficie determinada, con el objetivo de establecer o recuperar un bosque.
La superficie debe estar debidamente delimitada y registrada en los sistemas de informacién geografica de la
municipalidad distrital.
.Sen-tldo esperado del prcEm
indicador:
Supuestos: Que las politicas ambientales se implementen con prioridad 1, para contrarrestar la deforestacion de los bosques.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Reporte del programa de forestacion y reforestacion implementados en el distrito por parte de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Valor

Linea de Base Logros esperados

ND 25 40 45
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OEKl. 04

Promover la gestion ambiental en el Distrito de Uniéon Ashédninka

AEL 04.05

Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso ptiblico en el Distrito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Nuamero de M2 de 4reas verdes recuperadas y sembradas.

El presente indicador permitird medir el nivel de area verdes que se encuentran en buen estado. Mientras mds dreas

Justi ién:
ustificacién verdes en buen estado, se tendrd un medio ambiente saludable para la poblacion.

Responsable del

indicador: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula del Indicader:
Y. (de M2 de 4reas verdes recuperadas y sembradas)

Especificaciones Técnicas:

Areas verdes recuperados y sembrades:

Son las acciones de conservacion mediante un mantenimiento continuo que reciben las reas verdes del distrito al
menos una vez por mes, el cual estd bajo administracion municipal que forman parte de un sistema de éreas
recreacionales y de reserva ambiental con caracter de intangibles, inalienables e imprescriptibles y que su promocién,
organizacion, administracion desarrollo y mantenimiento es competencia de la municipalidad.

Sentido esperado del PeT—
indicador:

Las areas del distrito se encuentren en un mantenimiento constante por parie de la municipalidad de igual forma los
Supuestos: lineamientos y directivas del Ministerio Ambiente para la adecuada gestion de las 4reas verdes aplicados

oportunamente por el Gobiemo Local.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Registro administrativo por parte de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Valor

Linea de Base Logros esperados

500 5000 5000 5000 6000
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.05 “Garantizar la
provision de los servicios de
saneamiento basico en el
Distrito de Union
Ashaninka”



OEL 05 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el Distrito de Unién Ashdninka

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas sin ningyn servicio de saneamiento basico.

El presente indicador mide la cobertura de viviendas sin servicio de saneamiento bésico, implementando acciones
que hacen favorables las condiciones para tener una vida digna, con el objeto de dar soluciones y accediendo

Justificacion: - .. . P s
ustificacton equitativamente a los servicios basicos (habitabilidad interna), identificando y cerrando la brecha de acceso a estos
servicios basicos.
Responsable del . . . .. .. . .
in‘:lsilz al(;f:" ede Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura / Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
;l:l::g::):;: parals Falta de informacién actualizada de bases de datos de las viviendas que tiene acceso al servicio de saneamiento
o 2 basico.
indicador:
Formula del Indicador:
(Namero de viviendas sin ningén servicio de saneamiento bésico integral en el distrito / Total de viviendas del
distrito) * 100
Método de cdlculo: . . :
Especificaciones Técnicas:
Viviendas sin ningin servicio basico:
Se considera a las viviendas que no cuentan con servicios bésicos (agua, desagiie y alcantarillado).
Sentido esperado del
te.
indicador: Ascenden
Supuestos: El crecimiento poblacional urbane y rural tiene que darse de manera ordenada y sostenible, en el distrito.

Fuentes y bases de
dates:

Fuente: Gerencia de Desarollo Territorial ¢ Infraestructura / Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Informes, actas y registros por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura /
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Valor

Linea de Base Logros esperados

81.5% 82.5% 83% 83.5%
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OEL 05

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bisico en el Distrito de Unién Ashininka

AEL 05.01

Asistencia técnica permanente a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento del Distrito de Unién
Ashaninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de junta Administradoras de Servicios de Saneamiento que recibieron asistencia técnica.

El presente indicador permitird medir el namero de junta Administradoras de Servicios de Saneamiento que

Justificacién: recibieron asistencia técnica, para el uso adecuado y el mantenimiento, administracion, reposicion de equipos y
rehabilitacién menores del sistema de saneamiento en el ambito rural del distrito.
Respoasable del . .. . . .
. P ¢ Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
indicador:
Limitaciones para la
medicién del No hay limitaciones.
indicador:
Formula del Indicador:
(Namero de JASS que reciben asistencia técnica/ Total de JASS en el distrito) *100
Mtato de chleuto: Especificaciones Técnicas;
Jass que reciben asistencia técnica: hace referencia a las JASS que reciben asistencia técnica por parte de la
Municipatidad. Ya gue las JASS reciben apoyo y fortalecimiento por diferentes entidades como el Gobierno Regional
a través de su Direccion Regional de Vivienda, Construccion y saneamiento.
‘Sen'tido esperado del Ascendents
indicador:
Supuestos: Que ¢l ministerio de vivienda, construccién y saneamiento, asigne mayor presupuesto para complementar el
P ' fortalecimiento de las JASS.
Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Fuentes y bases de
datoes:

Base de datos: Registros administrativos por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental

Linea de Base

Logros esperados
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OEL 05 Garantizar Ia provisién de los servicios de saneamiento bisico en el Distrito de Unién Ashininka
AEL 05.02 Servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién del Distrito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con conexiones domiciliarios al servicio de alcantarillado.

FEl presente indicador permitird medir a las viviendas que cuenten con acceso al servicio de desagiie y alcantarillado

Justificacion: de calidad a fin de cobertura o brindar el servicio basico a la poblacién, de calidad tanto el en €l &mbito urbano y
rural.
Responsabia del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:
Limitaciones para la
medicion del Falta de actualizacién de base de datos de las viviendas que tiene acceso de desagiie y alcantarillado de calidad.
indicader:
Formula del Indicador:
(Namero de viviendas con conexiones domiciliarias al setvicio de alcantarillado/Total de viviendas en el distrito)
*100
Especificaciones Técnicas:
Método de célculo: Viviendas que cuentan con un sistema de disposicién de excretas:
Son las viviendas que recibieron o cuentan con el acceso al servicio de saneamiento bdsico.
Se considera viviendas con conexiones domiciliarios al servicio de alcantarillado a las que acceden de forma
constante.
iS::it;:dooe;pe rado.dd Gestion y Disponibilidad presupuestal para la ejecucion de los proyectos de inversion de manera oportuna.
Supuestos: Ascendente

Fuentes y bases de
datos:

Faente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental/ Gerencia de Desarrolio Territorial e
Infraestructura

Base de datos: Informe de ejecucion por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental/
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Base Logros esperados

85% 86% 87% 88% 89% 90%
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OEL 05

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bésico en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 05.03

Servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del Distrito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Numero de viviendas con conexidn a servicio de agua potable.

El presente indicador permitird medir a las viviendas que cuenten con acceso de un servicio de agua potable con una

Justificacién:

ustilicacion nueva conexion a fin de brindar el servicio bésico a la poblacién de calidad y oportuna.
FES.P sEsAbic: el Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:

Limitaciones paraia

medicion del Falta de actualizacién de base de datos de las viviendas que tiene conexidn a servicio de agua potable.
indicader:
Formula del Indicador:
3. (de viviendas con conexion a servicio de agua potable)
Meétodo de cilculo: Especificaciones Técnicas:
Viviendas con conexién a servicio agua potable: son viviendas que tienen conexién por primera vez a servicio de
agua potable
Sen.tldo esperado del Pra—
indicador:
Supuestos: Que el ministerio de vivienda, comstrucci6én y saneamiento, asighe mayor presupuesto para complementar el

fortalecimiento de las JASS

Fuentes y bases de
dates:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental/ Gerencia de Desarrollo Territorial &
Infraestructura

Base de datos: Registros Administrativos por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental/
Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura

Linea de Base Logros esperados

1000 1500 2500 3500
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.06 “Contribuir a la
mejora de las condiciones
de salud en el Distrito de

Union Ashaninka”



OEL 06 Contribuir a la mejora de ias condiciones de salud en el Distrito de Unién Ashdninka

Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacion que accede a campaiias de salud fisica y mental.
El presente indicador permitird medir la cobertura de atencién a la poblacitn las cuales acceden a campaiias de

Justificacidn: salud fisica y mental que la municipalidad entrega, a través de diferentes campafias, eventos, talleres, entre otras
acciones realizadas.

Responsable del . . . .

apeahels Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del

Se puede presentar errores de medicion debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

indicador:
Formula del Indicador:
(Poblacién que accede a campaiias de salud fisica y mental/Total de poblacion) *100.
Método de célculo: Especificacfones Técnicas:
Campaiias de salud fisica y mental: Esta campaiia ofrece servicios de asistencia social y atencion en
distintas especialidades médicas.
Sen.tldo esperado del Descendente
indicador:
Supuestos: Contar con lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud de mancra oportuna, en coordinacion con el

Gobierno Regional

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas y Centro de Salud Mantaro

Base de datos: Informe y reporte por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas y
Centro de Salud Mantaro

Linea de Base Logros esperados

50% 65% 80% 95%
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OEL 06 Coatribuir a Ia mejora de las condiciones de salud en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 06.81 Programa de alimentacién saludable permanente para la poblacién en el Distrito de Unién Ashaninka.
Nombre del indicador: | Porcentaje de comunidades con cobertura de campaiias de prevencion de desnutricion crénica.
. se El presente indicador permitird medir la cobertura de comunidades que cuentan con intervenciones a través de
Justificacidn: - . . . . . . . ) .
campafias, asistencias técnicas con la finalidad de prevenir la desnutricion cronica y asegurar la seguridad alimentaria.
1
Res'p . Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:
Limitaciones para la
medicién del Solo se considera a los atendidos y/o inscritos en el puesto de salud.
indicador:
Formula del Indicador:
(Comunidades que reciben las campatias de prevencién sobre destruccion crénica / Total comunidades) *10
Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: Hacer referencia aquellas comunidades que han recibido campafias sobre desnutricion cronica.
Desnutricién erénica:
Es la consecuencia de varios factores: la ingesta insuficiente de alimentos, la falta de una atencién adecuada y la
aparicién de enfermedades infecciosas. Pero, ademds, hay otras causas indirectas como la pobreza, la desigualdad o
1a escasa educacion de las madres.
'Sen.hdo esperado del Rscenthnte
indicador:
Supuestos: Trabajo articulado entre los tres niveles de Gobierno (Minsa, Gobierno regional, Gobierno local)
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas
Fuentes y bases de
datos: Base de datos: Registro, informe y reporte por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades
Ashdninkas
Linea de Base Logros esperades
Valor 12% 22% 32% 42% 52% 62%
g
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OEL 06 Contribuir a la mejora de las condiciones de salud en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 06.02 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el Distrito de Unién Ashdninka.
Nombre del indicador: | Porcentaje de comunidades con cobertura del programa de control de epidemia y sanidad animal.
. - El presente indicador permitird medir la cobertura del servicio respecto al control de epidemia y sanidad de los
Justificacién: . . -
animales domésticos en el distrito.
R 1 . . .
. esponsable del Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:
Limitaciones parala
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:
Formula del Indicador:
(Namero de comunidades con cobertura del programa de control de epidemia y sanidad animal / Total comunidades)
*100
Método de cilculo: Espee_iﬁcaciones Técnicas: . . ‘
Comunidades con cobertura de programa de control hace referencia aquellas comunidades donde se a realizado control
de epidemia (perro, gato, ganado etc.).
Los programas de control de epidemia y sanidad animal son esenciales para garantizar la salud y el bienestar de los
lanimales, asi como para prevenir la propagacion de enfermedades a los seres humanos.
Sentido esperado del Agesiamis
indicador:
Supuestos: Coordinacién oportuna con ¢l Ministerio de Agricultura y de Riego sobre la implementacién de las normas sobre la

materia.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Base de datos: Informe y reporte por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Valor

Linea de Base Logros esperados

8% 18% 28% 38% 48% 58%
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OEL 06

Contribuir a 1a mejora de las condiciones de salud en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 06.03

Infraestructura de salud mejorada y equipada en el Distrite de Unién Ashininka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado con apoyo mumicipal

El presente indicador permitird medir los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que cuenta con el

Justificacion: Y . . . . .
S apoyo de la municipalidad en las mejores condiciones en infraestructura y equipamiento.
R 1
es.p onsable del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:
:’::;;2:,::33 parala El indicador mide que e! establecimiento de salud con servicio de salud trazadora, los cuales varian dependiendo de
indicador: 1a categoria y nivel de atencion.
Formula del Indicador:
(Niimero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado con apoyo municipal /Total de
establecimientos de salud) *100
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Establecimiento de salud con infraestructura y equipamiento adecuado con apoyo municipal: hace referencia aquellos
establecimientos de salud que reciben alglin apoyo de la municipalidad como, por ejemplo: intervenciones con
proyecto de inversion IOAR, etc.
Sentido esperado del Aeclente
indicador:
Supuestos: No hay supuestos.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas/ Gerencia de Desarrolio Territorial &
Infraestructura

Base de datos: Informe de ejecucion por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéaninkas/
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Valor

Linea de Base Logros esperados

4% 8% 12% 16% 20% 24%
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.07 “Reducir la
inseguridad ciudadana en el

Distrito de Union
Ashaninka”



OEl. 07

Reducir 1a inseguridad ciudadana en el Distrito de Unién Ashininka

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1000 habitantes.

El presente indicador permitird medir ¢l nimero de denuncias por comision de delitos, que implican una vielacién
a las normas vigentes, y se encuentran penados por nuestro codigo penal y estd vinculado al problema de la

Justificacién: — N . ) . : . . i
LScacion criminalidad que atenta contra la seguridad ciudadana, delitos contra el patrimonio, contra la seguridad publica,
contra la vida, el cuerpo y la salud y contra la libertad.
R ble del . S .. . .
. esponsable ce Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
indicador:

Limitaciones para la
medicion del

El indicador considera las denuncias formalizadas que atentaron contra la seguridad de los pobladores del distrito;
sin embargo, no considera los eventos no denunciados.

indicador:
Formula del Indicador:
(Nitmero de denuncias por comision de delitos/Total de habitantes en el distrito) *1000
Especificaciones Técnicas:

Método de cilculo: Denuncias por delito: . . o . L .
Estan asociados a seguridad ciudadana, delitos contra el patrimonio, contra la seguridad pablica, contra la vida, el
cuerpo y la salud y contra la libertad.

Poblacién del distrito que formaliza la denuncia que atento contra la seguridad, se considera los datos recogidos
por la Municipalidad en coordinacién con el Serenazgo del distrito.

'Sen.tldo esperado del Descendente

indicador:

Supuestos: Implementacion de las condiciones de seguridad ciudadana.

Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

datos: Base de datos: Reporte ¢ informe por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados
Valor 256 24 20 16 14 12

4\-
Paq /;.-

ISR
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OEL 07

Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Unién Ashdaninka

AEFL 07.01

Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadansa implementado en el Distrito de Unién Ashédninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de impiementacién del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana.

El presente indicador permitird medir el avance de las acciones implementadas del Plan de Accidn de Seguridad

Justificacién: Ciudadana con el objetivo de buscar reducir las amenazas que ponen en riesgo a la poblacién mediante la inseguridad
ciudadana.
R ble del
i Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
indicador:
Limitaciones para la
medicién del Desconocimiento del Plan por parte de los miembros de la Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) .
indicador:
Formula del Indicador:
(Nimero de actividades ejecutadas del plan de accién de seguridad ciudadana/Total actividades programadas en el
plan de aceion de seguridad ciudadana) *100
Métedo de cdlculo: Especificaciones Técnicas:
Plan de accién de seguridad ciudadana:
Es un documento técnico ¢ mstrumento de gestién anual que contribuye a la articulacién de la politica distrita] de
seguridad ciudadana.
Sen'tido esperado del AStendesie
indicador:
—
Supuestos: Mejorar las coordinaciones entre la Policia Nacional del Peri, Las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, Las

rondas campesinas, y ¢l serenazgo municipal.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Base de datos: Registro ¢ informe de avance de ejecucién por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambienta -
Linea de Base Logres esperados
ND 5% 16% 15% 20% 25%
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OEL 07

Reducir la inseguridad cindadana en el Distrito de Unién Ashdninka

AEL 07.02

Serenazgo con equipamiento y personal adecuades en el Distrito de Unién Ashéninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje del personal de serenazgo capacitado y certificado.

El presente indicador permitird medir el fortalecimiento de capacidades del personal de serenazgo a fravés de
capacitacion, asimismo evidenciar los conocimientos adquiridos e implementar lo aprendido. el personal de serenazgo

Justificacién: \que cumpla con la aprobaci6n de los cursos accederd a una certificacion en temas de seguridad ciudadano por parte de
lla municipalidad, con la finalidad de garantizar en la implementacion de las acciones aprendidas en el marco de los
deberes y derechos del personal de serenazgo.

Responsable del ; .. .. . .

. P Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la
medicién del

el indicador solo contabiliza al personal de serenazgo que apruebe los cursos de capacitacion.

indicador:
Formula del Indicador:
(Personal de serenazgo capacitado y certificado/Total personal de serenazgo) *100
Método de cdlculo: Especificaciones Técnicas:
Personal de serenazgo capacitado: hace referencia al personal de serenazgo que adquiere conocimientos sobre sus
deberes y derechos, con Ia finalidad de brindar un mejor servicio de seguridad y mantener el orden piblico.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Armonia entre los lineamientos establecidos por la municipalidad, gobierno regional y el sector Interior.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Base de datos: Registro ¢ informe por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados

85%
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OEL. 07

Reducir {a inseguridad ciudadana en el Distrite de Unién Ashéninka

AEL 07.03

Sistema de video vigilancia implementado en el Distrito de Unién Ashéninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas con videovigilancia de la ciudad implementados.

el indicador permitird medir la cobertura de zonas criticas que cuenten con sistema de videovigilancia de manera

Justificacién:
ustificacion efectivo y seguro, para cumplir con la seguridad de la poblacién del distrito.
Responsable del . - . . .
edpiotisAbleide Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la

medicion del ¢l indicados solo mide a las zonas priorizadas por ser puntos criticos de delitos contra la seguridad de la poblacion.

indicador:
Formula del Indicador:
(Numero de zonas que cuentan con el servicio de video vigilancia / Total de zonas de la ciudad) *100

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Zonas con video vigilancia: hace referencia a zonas criticos, donde los delitos y la seguridad de la poblacion se ve
amenazada y cuentan con cdmaras de vigilancia.

Sentido esperado del Aoksndente

indicador:

Supuestos: Articulacion de esfuerzos entre el sector piblico y privado para la colocacién de sistemas de videovigilancia en la

P ) ciudad con fines de asegurar la seguridad de la poblacién.

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Fuentes y bases de

datos: Base de datos: Informe de avance de ejecucion por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Linea de Base Logros esperados
Valor ND 15% 20% 25% 30% 35%
l ‘-. M&‘l e é}ﬁ
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OE). 07 Reducir Ia inseguridad ciudadana en el Distrito de Unién Ashdninka

AEL 07.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién.

Nombre del indicador: | Porcentaje de sectores patrullados de acuerdo al plan de seguridad ciudadana.

Justificacion: El presente indicador permitird medir a los sectores que cuentan con el servicio de patrullaje articulado de acuerdo

) al plan de seguridad que realiza los serenos de la municipalidad, para combatir la inseguridad ciudadana.

R

. Bsponsabieidel Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del El indicador solo mide las intervenciones realizadas por el personal de serenazgo municipal.

indicador:
Formula del Indicador:
(Ntmero de sectores patrullados de acuerdo al plan de seguridad / Total de sectores de la ciudad) *100

Método de cilculo: Especificaciones Técnicas:
Sectores patrullados: hace referencia a sectores de la ciudad que cuentan con servicio de patrullaje articulado de
maneta permanente por considerarse sectores propensos a la ejecucion de delitos en contra de la seguridad de la
poblacion.

.Sen.tldo esperado del AScariderite

indicador:

Supuestos: Articulacién Policia Nacional del Pert - Municipalidad para un trabajo en conjunto por la seguridad de la ciudad.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Registro administrativo e informe por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental

Linea de Base Logros esperados

20% 30% 40% 50% 60% 70%

CaHEIPAy
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.08 “Mejorar los
servicios de proteccion
social en el Distrito de

Union Ashaninka”



OEl 08 Mejorar los servicios de proteccién social en ef Distrito de Unién Ashaninka

Nombre del indicador: | Porcentaje de personas que salen de la pobreza extrema gracias a los programas de proteccién social.

El presente indicador permitird cuantificar el nimero de personas que salen de la pobreza extrema, gracias a las

Justificacion: acciones implementadas por los programas de proteccion social. De esta manera el indicador permite medir el
desempefio en la entidad para con este grupo vulnerable.

Res 1 . . . .

ponsable de Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del No hay limitaciones.

indicador:

Formula del Indicador:

(Personas que salen de la pobreza exirema gracias a los programas de proteccién social/Total de personas en
pobreza extrema) *100

Especificaciones Técnicas:

Método de cilculo: Personas en extrema pobreza: hace referencia a la situacion en la que una persona no cuenta con los recursos
econémicos suficientes para adquitir una canasta basica de alimentos que satisfaga sus necesidades energéticas y
proteicas.

Programa de proteccién social: Ayuda a las personas pobres y vulnerables a hacer frente a las crisis, encontrar
empleo, salud y la educacion.

.Sen.tldo esperado del Ascendente.

indicador:

Supuestos: Informes constantes de segnimiento de programas sociales.

Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

datos: Base de datos: Registro interno por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Valor

Linea de Base Logres esperados

20% 30% 40% 50% 60% 70%
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OEL 08

Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Union Ashéninka

ALEL 08.01

Programas sociales de apoyo social de forma permanente por grupos de poblacién vulnerables del Distrito de
Unién Ashdninka.

Nombre del indicador:

Niimero de personas vulnerables que acceden a los Programas nacionales de Apoyo Social.

El presente indicador permitira medir ¢! niimero de personas vulnerables que reciben algan tipo de apoyo o beneficio

Justificacidn: por parte del Estado a través de los Programas nacionales de Apoyo Social, como transferencias monetarias,
asignaciones familiares o asistencia alimentaria.
0
Res.p Rngbile:del Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del

Que nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad que no se encuentren registrados en el programa, de la misma
manera puede haber nifios y adolescentes atendidos que no cumplan con los criterios de vulnerabilidad establecidos

indicador: por €l programa.
Formula del Indicador:
Y. (de Personas vulnerables que acceden a los programas sociales)
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Personas vulnerables: Considera la sumatoria de personas vulnerables que acceden a los programas sociales (Vaso
de leche, CIAM — Centro integrado del adulto mayor, OMAPED — Oficina municipal de apoyo a personas con
Discapacidad, DEMUNA — Defensoria municipal de la nifia y de la adolescente).
Programas nacionales de Apoye Secial: son iniciativas y beneficios que brinda el Estado a las personas en situacion
de vulnemabilidad y pobreza.

?enhdo esperado del Ascendente|

indicador:

S Existe una coordinacion efectiva y colaboracién con las instituciones educativas y comunitaria para identificar y

upuestos: i e

{legar a la poblacion objetiva.

Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

datos: Base de datos: Registro interno por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Linea de Base Logros esperados

190 230 270
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OEL 08 Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Unién Ashdninka
AEL 08.02 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de poblacién vulnerables del distrito.
Nombre del indicador: | Niimero de personas beneficiarias de raciones del vaso de leche.
El presente indicador permitira cuantificar el nimero de beneficiarios del programa de vaso de leche promovido por
Justificacién: la municipalidad. De esta forma el indicador permite medir el desempefio de la entidad en la entrega del servicio a
los beneficiarios directos, para ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra dicha poblacién.
F{es.p SHSAblEdel Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Se puede presentar errores de medicién debido a restricciones téenicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cilculo:

Formula del Indicador:

3. (de beneficiarios del programa de vaso de leche en el distrito)

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios: se considera la sumatoria de beneficiarios beneficiaria del Programa vaso de leche. Para ser atendido
por &l programa de vaso de leche, el nifio o adolescente debe estar inscrito y recibir el beneficio de manera regular.
La poblacién total de nifios y adolescentes en el distrito se obtendré del registro de la Municipalidad Distrital.

Programa vaso de leche: comprenden:
e  Contribuir a mejorar el nivel nutricional y la calidad de vida.
Reducir la mortalidad infantil.
Suministrar diariamente una racién complementaria a los nifios, a las madres gestantes y lactantes.
Fomentar la lactancia materna.
Estimular el desarrollo de formas de organizacién comunal en especial de la poblacion femenina que permitan
acciones conducentes a elevar el nivel de vida y conciencia.
Promocién educativa en salud y nutriciéon con énfasis en la preservacion de la diarrea.
e  Fomento de la demanda de servicios de salud que se prestan a la comunidad.
Biisqueda de alternativas de solucion al problema alimentario.

Sentido esperade del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Mayor asignacion presupuestal por parte del Gobierno Nacional para coberturar a mayor nifios y nifias o adolescente
del distrito.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Base de datos: Registro interno por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Conunidades Ashéninkas

Linea de Base Logros esperados

580
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OEL 08

Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Unién Ashininka

AEL 08.03

Sistema de provisidn de informacién socioeconémica implementado para la poblacién vulnerable,

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares registrados en el Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH.

El presente indicador permitira medir los hogares registrados en el Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH,

Justificacién: con 1a finalidad de contar con la asignacion de los recursos piiblicos en beneficio de quienes viven en condicion de
pobreza y pobreza extrema.

R b

. es,p onsable del Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas.

indicador:

le{t??mna parala El indicador no considera a la poblacién vulnerable que no se ha registrado en ¢l Sistema de Focalizacién de Hogares

medicién del

- — SISFOH.

indicador:
Formula del Indicador:
(hogares registrados en el Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH/Total hogares en pobreza y pobreza
extrema en el distrito) *100

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:
hogares registrados en el SISFOH: hace referencia a hogares que cumplen los requisitos y son registrados en el
SISFHO. La Clasificacion de los hogares en SISFOH es de acuerdo al clasificador socioeconémico (CSE}, el cual se
clasifica de no pobre, pobre y pobre extremo.

Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Establecer alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones de fines beneficios para brindar las atenciones el

grupo de personas consideradas poblacion vulnerable.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas

Base de datos: Registro datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas

Valor

Linea de Base Logros esperados

5% 15% 25% 35% 55%
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OFEI. 08

Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 08.04

Programa contra la violencia familiar eportuna en beneficio del Distrito de Unién Ashéninka.

Nombre del indicador:

Numero de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito.

El indicador permitira medir la cantidad de denuncias por violencia familiar que ocurren en el distrito, de esta manera
poder brindar los servicios o atenciones necesarias para poder contrarrestar dichas acciones en contra de los miembros

Justificacién: de un grupo familiar. Asf como, la proteecion de los derechos de los miembros familiares que hayan sido violentadas.
Y hacer de conocimiento a las entidades pertinentes sobre €l tema, como a la Policia Nacional del Peri, ministerio
publico, poder judicial, de ser el caso.

R ble del . . . .

. es.pon = Gerencia de Desatrollo Social y Conmunidades Ashaninkas.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del Que las personas violentadas no hagan la denuncia.
indicador:
Fermula del Indicador:
¥ (de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito)
Método de cilcalo: Especificaciones Técnicas:
Atenciones de denuncias: hace referencia a la atencién de denuncias por maltrato o violencia familiar como:
violencia psicolégica, agresion fisica, agresion verbal, violencia sexual, eic.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, Organizaciones y policia nacional participan y apoyan

activamente a las personas que han sufrido la violencia familiar dentro de sus hogares.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashdninkas

Base de datos: Registro datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas

Valor

Linea de Base Logros esperados

22
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.09 “Contribuir a la
mejora del servicio
educativo, cultural y
deportivo en el Distrito de

Union Ashaninka”



OKL 09 Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Unién Ashdninka

Nembre del indicador: | Porcentsje de estudiantes de EBR que acceden a servicios educativos con apoyo municipal.

Fl presente indicador permitird medir a la poblacién en edad estudiantil que acceden a servicios educativos con

Justificacion: o, .. . )

ustiieacto apoyo municipal, estos servicios pueden ser educativo, cultural y deportivo.

1

Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:
Limitaciones para la
medicion del Demora en la obtencion de informacién por los servicios educativos con apoyo municipal.
indicadeor:

Formula del Indicador:
(Estudiantes de EBR que acceden a servicios educativos con apoyo municipal/Total estudiantes de la EBR del
distrito) *100

Método de cdlculo: Especificaciones Técnicas:
Estudiantes de la Educacion basica regular: hace referencia a aquellos estudiantes que tienen matricula regular y
reciben el servicio de manera oportuna.

Sen.tido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Equipo técnico.
Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas
datos: Base de datos: Registro datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas
Linea de Base Logros esperados
Valor 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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OEL 09

Contribuir a la mejora del servicio educativo, cuitural y deportivo en el Distrito de Unién Ashdninka

AEL 09.01

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del Distrito de Unién
Ashaninka.

Nombre del indicador:

Numero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal.

El presente indicador permitird saber el nimero de instituciones Educativas que se encuentran en buen estado las

Justificacién: cuales fueron apoyados con alguna intervenci6n de la municipalidad, ya que ello contribuye en la comodidad y Jogro
del aprendizaje de los estudiantes de educacion bésica regular.

Responsable del . . . .

esponsable de Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.

indicador:

Limitaciones para la

medicion del Que las inversiones (proyectos de inversién publica o IOAR) nio se ejecuten en el tiempo previsto.

indicador:

Formula del Indicador:

3. (de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de infraestructura, equipamiento
y mobiliario)

Especificaciones Técnicas:

Método de cilculo: Las ITEE con apoyo municipal: hace referencia a aquellas ILEE que tienen intervencién municipal para asegurar las
condiciones bésicas de la infraestructura educativa a través de intervenciones que no han sido atendidos por el
gobierno nacional o regional, asi como ampliar la capacidad de la infraestructura educativa en todos sus niveles,
fortalecer la gestion educativa para atender la infraestructura educativa existente y garantizar la seguridad y
sostenibilidad de la infraestructura educativa.

Sentido esperado del Ascendente

indicader:

Supuestos: Buena disposicion del estado y de la poblacién estudiantil en mejorar y mantener las instituciones educativas en buen

P : estado, para mejorar la calidad educativa a los estudiantes.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas/ Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

Fuentes y bases de

datos: Base de datos: Registro datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas/ Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Base Logros esperadas
Valor ND 20 25 30 35 40
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OEl 09 Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Unién Ashdininka
AEL 09.02 Programas educativos municipales elaborados para los estudiantes en edad escolar del Distrito de Union

Ashaninka.

Nombre del indicador:

Niimero de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos.

El presente indicador permitird medir el grado de acceso que tiene la poblacion a los programas educativas. La
importancia de implementar los programas educativos municipales en la comunidad es: favorecer el ingreso y la

Justificacién: . . . o 5 . .. .
permanencia escolar, impulsan acciones para que los nifios y jévenes puedan ingresar a los servicios educativos y
que egresen con éxito de estos, desarrollo integral y convivencia social.

R bl . ) . .

. es.ponsa e del Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del E! indicador solo contabiliza a los estudiantes de la Educacién Basica Regular.

indicador:

Formula del Indicador:
Y. (de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos)

Método de cdlculo: Especificaciones Técnicas:

Estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos: hace referencia a aquellos estudiantes que accedes
a los programas educativos en los centros escolares del distrito. Estos programas tienen como objetivo complementar
¢l trabajo diario de los profesores y maestros con los nifios y nifias.

.Sen.txdu esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: La poblacién estudiantil del distrito participa de los programas educativos desarrollados en el distrito.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashininkas

Base de datos: Registro de datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas

Linea de Base Logres esperados

125 150 170 210
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OEL 0% Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Unién Ashéninka
Programas de actividades deporfivas municipales de ficil acceso para la poblacién del Distrito de Unién

AEL 09.03 3
Ashéninka.

Nombre del indicador: | Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos.
El presente indicador permitird cuantificar a la poblacion en general que accede a los programas/actividades
deportivas municipales a favor de los educandos como una medida de acercamiento municipal en temas relacionados

Justificacién: ., L L - . g . ;
a la educacion en el distrito, y el algjamiento de las drogas a los nifios y adolescente e incentivando la convivencia
entre los vecinos del distrito.

bl

Besponsa e et Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéaninkas.

indicader:

i‘::;;g;:ﬁﬁ el El indicador solo contabiliza a la poblacién que se matricula en los programas deportivos realizados por la

b municipalidad.
B indicador: -

Formula del Indicador:
(Poblacidn que accede a los Programas Deportivos/ Total de poblacién del distrito) *100
Especificaciones Técnicas:

Métedo de cilculo: Poblacién que accede a los programas deportivos: Hace referencia a la poblacion que accede a los maltiples y
variadas actividades en los polideportivos municipales, como el Club Municipalidad Programa Escuelas de
Formacién Deportiva, fitbol y gimnasia ritmica, gimnasia adaptada, yoga, estiramiento, Newcom, pricticas
corporales deportivas, folclore y gimnasia localizada. En general, los programas deportivos municipales pueden
incluir actividades fisicas como servicios de natacion utilitaria, entre otras.

Sentide esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Namero de programas y/o actividades educativas municipales se incrementan en el tiempo.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas

Fuentes y bases de

datos: Base de datos: Registro de datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas

Linea de Base Logros esperados
Valor 5% 20% 30% 40% 50% 60%
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OEL 09 Contribuir a la mejora del servicio educative, cultural y deportivo en el Distrito de Unién Ashaninka
AEL 09.04 Programa de desarrollo cultural implementado en ¢f Distrito de Unién Ashéninka.
Nombre del indicador: | Nimero de eventos culturales desarrollados.
El presente indicador permitird cuantificar la poblacién que accede a programas de desarrollo cultural, como los
eventos culturales promovidos por la municipalidad, con el objetivo fomentar la identidad, valor y arraigo en las
Justificacién: . . . . . . .
personas pertenecientes al distrito. Ademds, estos eventos también pueden tener un impacto econémico positivo en
la comunidad local, ya que pueden atraer a turistas y visitantes, lo que a su vez puede generar ingresos para la ciudad.
1
Resp oxsibie de Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashéninkas.
indicador:
Limitaciones para la
medicion del El indicador solo mide los eventos realizados por la municipalidad.
indicador:
Formula del Indicador:
Y (de eventos culturales desarrollados)
Especificaciones Técnicas:
Eventos culturales:
Son eventos disefiados para el entretenimiento y disfrute de un pizblico més o menos amplio. Son acontecimientos de
cierta importancia relacionado con alguna rama del arte, la cultura o los valores. Estos eventos tienen como finalidad
propagar y difundir temas culturales.
Métode de célcule: ) .
Eventos culturales que s¢ realizan para fomentar la cultura y el arte en distrito:
o  Festivales de misica y danza
e  Exposiciones de arte
s  Proyecciones de cine al aire libre
e  Ferias de libros
s  Conciertos de musica clasica
o  Espectaculos de teatro
e  Talleres de arte y manualidades
e Celebraciones de fiestas nacionales v regionales
Sen'tido esperado del ndente
indicador:
Supuestos: Participacion masiva de la poblacién en los eventos culturales desarrollados por la Municipalidad.
Fuentes y bases de Fuente; Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas
dates: Base de datos: Registro de datos por parte de la Gerencia de Desarrollo Social y Comunidades Ashaninkas
Linea de Base Logros esperados
60
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.010 “Mejorar el
servicio de transporte y
transito en el Distrito de

Union Ashaninka”



OEL 10 Mejorar el servicio de transporte y trinsito en el Distrito de Unién Ashdainka

Nombre del indicador:

Porcentaje de kilémetros de la Red Vial rural en buen estado.

Fl presente indicador permitira medir la cobertura de kildmetros de la red vial rural en buen estado con la finalidad

Justificacién: - . . . . . s
extifiacl i de mejorar Ia accesibilidad, tiempo de viaje, seguridad en el transporte de la poblacion y carga dentro del distrito.
Reapousabio del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:
Limitaciones para la
medicién del No contar con la informacién actualizada sobre las infraestructuras viales rurales y peatonales.
indicador:
Fermula del Indicador:
(Ntaimero de kilometros de 1a Red Vial rural en buen estado/Total de kildmetros de red vial rural) *100
Método de cdlculo: .
Especificaciones Técnicas:
La red vial rural en buen estado hace refiere a las carreteras que conectan las zonas rurales del distrito que se
encuentran en buen estado para el trdnsito de personas y carga.
Sentido esperado del e
indicador:
Supuestos: Que el MEF asigne presupuesto para la ejecucién de inversiones y actividades para el mantenimiento de las vias

rurales en el distrito.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de datos: Informe de situacional por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Valor

Logros esperados

Linea de Base

15% 30% 45% 60% 75% 90%
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OEL 10

Mejorar el servicio de transporte y trinsito en el Distrito de Unién Ashdninka

AEIL 10.01

Ordenamiento del Transporte Publico y transite implementade en beneficio del Distrito de Unién Ashdninka.

Nombre del indicador:

Porcentaje de vehiculos fiscalizados que cumplen la normativa

El presente indicador permitird medir el cumplimiento de la normatividad por parte de las empresas de transportes y

Justificacién: choferes particulares con la finalidad de prevenir accidentes de trinsito, mejora en el transporte de personas o carga,
efc.

Respousable del . . . .. . .

indicador: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones para la

medicién del El indicador solo mide a los choferes y empresas que cumplen con los requisitos de funcionamiento y de manejo.

indicador:

Formula del Indicador:
(Ntimero de vehiculos fiscalizados que cumplen la normativa/Total vehiculos fiscalizados) *100
. Especificaciones Técnicas:

S todeideicilculo: Vehiculos fiscalizados gque cumplen normstiva: hace referencia a las empresas de transportes y choferes
independientes que cuentan con los documentos necesarios, para brindar el servicio de transporte de personas y de
carga de calidad y oportuno.

Vehiculos fisealizados: hace referencia al total de vehiculos que operan en el distrito Autos independientes,
camiones de carga, empresa de transporte urbano, mototaxis, motos, motos delivery, etc.)

Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: La poblacién que ejecuta el servicio de transporte publico y privado cuenten con la documentacion al dia.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Informe de situacional por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Lines de Base Logros esperados

25% 35% 55%
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OEL 10

Mejorar el servicio de transporte y trinsito en el Distrito de Unién Ashéninka

AEL 10.02

Infraestructura urbana para el trinsito vehicular y peatenal adecuado en el Disirito de Unién Ashaninka.

Nombre del indicador:

Numero de inversiones en infraestructura vial ejecutados.

El presente indicador permitira medir el nimero de inversiones (Proyectos de inversion piiblica o IOAR) ejecutadas

tificacion: . . ..
Justificgelin y/o en ejecucion en el distrito.
Respoasable del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del

El indicador no diferencia aquellos proyectos en ejecucién paralizados o intervenidos por la contraloria.

indicador:
Formula del Indicador:
¥ (de inversiones en infraestructura vial ejecutados)
Meétodo de cilculo:
Especificaciones Técnicas:
Inversiones en infraestructura vial: hace referencia a proyectos inversion piblica o privada (obras por impuesto)
ejecutados para el mejoramiento de la infraestructura vial en el distrito.
.Sen.tldo esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Mayor asignaciéon presupuestal por parte del MEF en materia de mantenimiento y ejecucion de obras en

infraestructura vial.

Fuentes y bases de
dates:

Fuente: Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura

Base de datos: Informe de situacional por parte de la Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura

Linea de Base

Logros esperados
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FICHA TECNICA DE
INDICADORES DEL
OEIL.011 “Fortalecer la
Gestion Institucional”



OEL 11

Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios priorizados mejorados.

Justificacion:

Los servicios se priorizan cumpliendo los criterios establecidos por la secretaria de Gestién Piblica, y a las
recomendaciones dadas por el sistema de control interno. Asimismo, los servicios priotizados son identificados del
Plan Estratégico Institucional (PEI) a través de las Acciones Estratégicas institucionales (que son bienes o servicios
o regulaciones), de los servicios identificados en el proceso de programacion multianual de inversiones y las
identificadas en el informe de implementacién del sistema de control interno.

En la priorizaci6n se consideran también a los servicios administrativos, considerando que éstos son indispensables
para mejorar la calidad de los servicios que reciben las personas. La mejora de los servicios priorizados, generan
valor piiblico en las personas que los reciben, lo cual es un reflejo directo del fortalecimiento de la mejora continua
del Estado.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la

medicién del El indicador solo mide a aquellos servicios priorizados para su mejora.
indicador:
Formula del Indicador:
(Nitmero de servicio priorizados/ Total de servicios atendidos) * 100
Miétodo de cdlculo: Especificaciones Técnicas:
Un servicio priorizado es aquel que prioriza 1a Municipalidad en coordinacion con la SGP, para un periodo de
tiempo, en funcién de mejorar la entrega del servicio (bien, servicio o regulacion) en beneficio de la poblacion que
se atiende.
Un servicio mejorado se considera cuando responde a las necesidades y expectativas de las personas, al incrementar
Sentido esperado del |\ scendente.
indicador:
Supuestos: La secretaria de gestion Piiblica de la PCM, brinde todas las capacitaciones necesarias al municipio.
Fuentes y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
datos: Base de datos: Informe de reporte de seguimiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Linea de Base Logros esperados
Valor ND 50% 60% 70% 80% 90%
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AEI 11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad.
Nombre del indicador: | Porcentaje de servidores y funcionarios piblicos capacitados y certificados de la municipalidad distrital.
Justificacion: El presente indicador permitird medir el estado de capacidades de los trabajadores de la municipalidad, siendo
) primordial que el personal que labora sea eficiente para brindar un servicio adecuado para los pobladores.
1
Fespo it Oficina General de Administracion.
indicador:
Limitaciones para la
medicién del No se cuenta con limitaciones.
indicador:
Formula del Indicador:
(Ntimero de servidores y funcionarios pablicos capacitados y certificados / Total de servidores municipales) * 100
Especificaciones Técnicas:
Método de cilculo: Se considera a funcionario pablico al alcalde.

Se considera Servidores piblicos a todo el personal Directivo superior, Ejecutivo, Especialista y de Apoyo. También
se consideran a los empleados de confianza.

Servidores capacitados y certificados: hace referencia a aquel funcionario que cumplio cen éxito las capacitaciones
y por lo tanto accede a un certificado.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Servidores que participan activamente en las capacitaciones siendo primordial para brindar un servicio de calidad
hacia la poblacién.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion

Base de datos: Registro administrativo e informe por parte de la Oficina General de Administracidn

Linea de Base Logros esperados

ND 45% 45% 50% 55% 60%

~
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Fortalecer la Gestion Institucional

AEL 11.02

Espacios y mecauismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Nitmero de pobladores que participan en Espacios y mecanismos de participacién ciudadana.

Justificacién:

Permite medir ¢l grado de participacion de Ja poblacion en los espacios y mecanismos de toma de decisiones que
ofrece la municipalidad, como son el presupuesto participativo, audiencias pablicas, en la programacién multianual
de presupuesto, reuniones con las Comunidades nativas, planeamiento temritorial. Cada evento serd debidamente
registrado en actas o aplicativos que se puedan apertura.

Participacion ciudadana:

Intervencion de la ciudadania en la toma de decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen
un impacto en el desarrollo de sus comunidades. Es un legitimo derecho de los ciudadanos y para facilitarla se
requiere de un marco legal y de mecanismos democraticos que propicien las condiciones para que las personas y las
organizaciones de diversos sectores de la sociedad hagan Ilegar su voz y sus propuestas a todos los niveles del
gobiemo.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

El indicador solo mide a las personas que registren su asistencia en las listas de asistencias de los espacios y
mecanismos de participacion.

Método de cilculo:

Formula del Indicador:
T (de participantes en audiencias publicas participantes + presupuestos participativos + participantes en formulacion
de Plan de Desarrollo Local Concertado +Consejo de Coordinacion Local -+otro espacio de participacion).

Especificaciones Téenicas:

Los mecanismos de participacion ciudadana, segiin la Ley Orgénica de Municipalidades (art. 7) son:

1. El Consejo de Coordinacion Local Distrital.

2. La Junta de delegados Vecinales.

Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estén los:

« Los presupuestos participativos

» Las rendiciones de cuentas

oPlaneacién Local (El proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo, articulando a las
municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas puablicas de nivel local, teniendo en
cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales — art 10 ley de Gob. locales) — elaboracion de planes de desarrollo concertado, y otros planes
de involucre la patticipacién del ciudadano.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Participacién activa de la poblacion en los espacios y mecanismos de participacion para la toma de decisién para el
desarrollo del distrito.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Municipal / Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Registros administrativos e Informe por parte de la Gerencia Municipal / Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Linea de Base Logros esperados
ND 100 500
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AEL 11.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.

Nombre del indicador: | Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad.
El presente indicador medird el grado de eficiencia de la municipalidad a través de la simplificacién de
procedimientos administrativos, esto con la finalidad de mejorar la atencién de manera oportuna y simplificada hacia

Justificacién: los administrados. Los procedimientos simplificados en una municipalidad son aquellos que se han disefiado para ser

: més eficientes y rapidos que los procedimientos administrativos regulares. Estos procedimientos simplificados suelen

tener un conjunto limitado de trimites, como el inicio del procedimiento, la subsanacion de la solicitud presentada,
las alegaciones realizadas al comienzo del procedimiento, ¢l tramite de audiencia y el informe del servicio juridico.

R 1

. esP gssble del Oficina General de Administracion.

indicador:

Limitaciones para la

El indicador solo medida aquellos procedimientos administrativos que requieren de una mejora para simplificar su

medicién del tencié

indicador: atencion.
Formula del Indicador:
(Niimero de procedimientos simplificados / Total de procedimientos en la Municipalidad) * 100
Especificaciones Técnicas:
Procedimientos simplificados: hace referencia a los procedimientos administrativos que ban sido revisados y

Método de cdlculo: simplificados para su eficacia y eficiencia en la reduccion de plazos y 1a eliminacién de tramites no esenciales.
Procedimientos adminisiratives identificados para su simplificacién: hace referencia a los procedimientos
identificados para su mejora, ya sea por la actualizacién de la normatividad vigente sobre el procedimiento o para
eliminar “caellos de botellas” que demoran su atencién o complican su solicitud por requisitos que no van con el
procedimiento.

'Sen'tldo esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Contar con la Asistencia técnica oportuna de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de

Gestion Pablica.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion

Base de datos: Registros administrativos e informe por parte de la Oficina General de Administracién

Linea de Base Logros esperados

15% 25% 25% 35% 45%
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QEL 11 Fortalecer la Gestién Institucional
AEL 11.04 Recaudacion tribataria efective en beneficio de la gestion municipal.
Nombre del indicador: | Cantidad de recaudacion tributaria
El indicador expresa el nivel de recaudacion tributaria, permitird medir los tributos recaudados por parte de la
Justificacién: municipalidad. De esta manera una adecuada recaudacién de tributos es fundamental para la Municipalidad, puesto
pu
que, genera los recursos necesarios para fa ejecucion de las acciones de mantenimiento y mejoras en la ciudad.
ﬁfﬁ; :;T.’le &= Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
I;:;::r;’gz: parals indicador solo hace referencia a la cantidad de recaudacién realizado a través de los tributos municipales. No mide
indicador: 1a morosidad por el incumplimiento de deberes tributarios de los ciudadanos.
Formula del Indicador:
¥ (de recaudaci6n por tributos municipales de Tmpuesto Predial + Impuesto de Alcabala +
Arbitrios Municipales).
Método de cilculo:
¢ caleuto Especificaciones Técnicas:
Considera los impuestos municipales (predial, vehicular, entre otros), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, entre
otros).
Sentido esperado del
A
indicador: scendente
La poblacién participa activamente en el cumplimiento de sus ebligaciones de tributos municipales, la misma se
Supuestos: observa que existe una débil cultura tributaria en el distrito.

Implementacién y ejecucién del Catastro Multifinalitario, como medida de implementacion de la Politica Nacional
de Vivienda y Urbanismo por parte del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos: Registro administrativo e informe de reporte por parte de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados

182,085 186,485 190,885 204,085
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AEL 11.05 Atencién institucional opertuna en la Municipalidad.

Nombre del indicador: | Porcentaje de documentos externos atendidos oportunamente.
El presente indicador permitird medir el nimero de documentos externos atendidos oportunamente en cumplimiento

Justificacion: de las normas vigentes. De esta manera, se podrd medir también, la eficiencia de la organizacién en el manejo,
atencion y respuesta de los documentos ingresados de manera externa.

1

Responsable de Oficina General de Administracién.

indicador:

Limitaciones para la

medicién del El indicador solo mide las solicitudes que cumplen con los requisitos exigidos por la municipalidad

indicador:
Formula del Indicador:
(Namero de documentos externos atendidos / Total de documentos externos ingresados a la municipalidad) ¥ 100
Especificaciones Técnicas:

i Documentos externos atendides: Son documento que es generado por entidades y usuarios externas. Serdn

Método de cilculo: atendidos en forma oportuna y adecuada, en procura de cumplir los plazos sefialados y brindando una atencitn
oportuna a los ciudadanos, a las unidades organizacionales y a las autoridades que asf lo soliciten. Cabe precisar, que
los documentos ingresados representan multiples solicitudes, desde una copia fedateada hasta una solicitud de
expedientes técnicos sobre diversos procesos y/o inversiones, como parte de acceso de informacién por parte de la
poblacion.

'Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Poblacién realice sus solicitudes caumpliendo los requisitos exigidos y son atendidos segln los plazos establecidos.

Fuentes y bases de Fuente: Oficina General de Administracién

datos: Base de datos: Registro administrativo informe de registro por parte de la Oficina General de Administracién

Lines de Base Logros esperados
Valor 30% 50% 60% 70% 80% 90%
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AET. 11.06

Gobierno electronico implementada en los procesos v servicios de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales.

El presente indicador permitird medir el niimero de servicios implementados en e} uso de las tecnologias que tiene la

Justificacién: municipalidad para mayor eficiencia para mejorar el acceso de la poblacién por medios digitales a los servicios.
R

Reiponsable del Oficina General de Administracién.

indicador:

Limitaciones pars la
medicién del
indicador:

El indicador no considera la totalidad de los servicios implementados por medios digitales.

Método de cdicule:

Fermula del Indicador:
(Numero de servicios municipales implementados con el uso de las tecnologias digitales / Total de servicios de la
Entidad) * 100

Especificaciones Técnicas:
Servicios municipales implementades con el uso de las tecnologias digitales: hace referencia a la mejora en la

entrega de los servicios municipales & través de la tecnologia de la informacion:
e  Parala Gestién fiscal: mejorar la eficiencia y eficacia de las administraciones municipales en la gestién de
las finanzas, como la recaudacién de impuestos, la planificacion presupuestaria, la contabilidad, entre otros,
#  Para Servicios sociales: para ofrecer servicios sociales en linea, como la solicitud de ayudas econdmicas,
la inscripcion en programas de asistencia social, la atenci6n a personas mayores o con discapacidad, entre
otros.
s  En Seguridad ciudadana: para mejorar la seguridad ciudadana, como la instalacion de cdmaras de
vigilancia, la implementacion de sistemas de alerta temprana, la gestion de emergencias, entre otros.
o  En la Participacién ciudadana: para fomentar la participacién ciudadana, como la realizacion de consultas
populares, la presentacion de propuestas ciudadanas, 1a organizacién de eventos, entre otros
En Gestion ambiental: para monitorear la calidad del aire, la gestion de residuos, 1a planificacion urbana, entre otros.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que la Secretaria de Gobierne y Transformacion Digital de la PCM, brinde todas las capacitaciones a necesarias
para la implementacién oportuna.

Fuentes y bases de
dates:

Fuente: Oficina General de Administracion

Base de datos: Registros administrativos e informe de registro por parte de la Oficina General de Administracion

Linea de Base Logroes esperados
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