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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” (INSM
“HD-HN") es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, de tercer nivel de
atencion, Categoria lll-2, creado mediante Resoluciéon Ministerial N° 130-82-
SA/DIM, con competencia nacional y proyeccion internacional, responsable de
producir conocimientos cientificos, tecnologia avanzada y asistencia altamente
calificada en los tres niveles de prevencion en el campo de la salud mental y
psiquiatria. Su misién es brindar atencién altamente especializada en problemas
de salud mental. Simultdneamente se realiza investigacién y docencia,
proponiendo el marco normativo de la atencidn sanitaria de salud mental. Se
encuentra categorizado en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (RENIPRESS) de la Superintendencia Nacional de Salud
mediante Resolucion Administrativa N° 16-2020-MINSA/DIRIS-LN/6 de la
Intendencia de Normas y Autorizaciones con Cédigo Unico de IPRESS N°
00007733, cuyas actividades estan reguladas por la Ley General de Salud (Ley N°
26842).

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobadomediante Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, y lo sefialado en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba
la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de
Actos de Corrupcion, ha elaborado el "Programa de Integridad del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” 2025.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de
una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacién, ii)
Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii) Seguimiento.
Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el 6rgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de accién para
cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en el Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi’, se est4 implementando el
‘Modelo de Integridad”, involucrandose en esta accién a la Alta Direccién, asi
como las diferente Unidades de Organizacién (U.O) de la entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacién
del “Modelo de Integridad” en el INSM “HN-HD”. Dicho programa establece las
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acciones institucionales para el cierre de las brechas con relacién a la integridad

\ publica, identificadas a partir del diagnéstico del desarrollo del modelo integridad,
el cual se desarrolla a través de los componentes ysubcomponentes del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Il. MARCO LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio de
Salud,

* Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias,

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional de Salud A8 ot
Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi’, aprobado mediante Resolucién -« @i
Ministerial N°® 462-2006/MINSA,

e Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion,

e Resolucién de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba Directiva
N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer la cultura de integridad en
las Entidades del Sector Publico”,

e Resoluciéon Directoral N°205-2024-DG/INSM “HD-HN”, que resolvié crear la
Unidad Funcional de Integridad al interior de la estructura de la maxima autoridad
administrativa del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo

Noguchi”, o

/g/ e Decreto Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para "
fortalecer la Capacidad de Prevencion y Respuesta Frente a la Corrupcion en las
Entidades del Sector Publico.

lll. DEFINICIONES OPERATIVAS
3.1 Definiciones

Para efectos de la presente Directiva, en concordancia con la normativa aplicable,
‘ entiéndase por:

a) Cédigo de Etica y Conducta

Guia que inspira el comportamiento ético en el trabajo diario en el servidor/a .
pubico/a del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi”, ante cualquier situacion que se presente, esté o no contemplada en el
cddigo, reconociendo que, ademas de la responsabilidad especifica de su labor,
tiene una responsabilidad para con la institucion en todo momento, al ser
representante de ella en su calidad de servidora o servidor publico.

b) Compromiso de Integridad

Instrumento que tiene por finalidad desarrollar y promover una cultura de
transparencia y prevenciéon de la corrupcion para el fortalecimiento de valores
democraticos y civiles, anteponiendo el bien comun a los intereses particulares.

c) Conflicto de intereses
Situacién o estado de cosas de riesgo razonable para el interés general confiado
\ a un servidor, que surge porque éste mantiene, concurrentemente, legitimos
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intereses personales de origen privado (familiares, amicales, econdmicos,
sociales, partidarios) que podrian generar un incentivo para favorecerlo (desvio
de poder) o, cuando menos, podria afectar la objetividad del criterio para adoptar
la decisién que le compete.

d) Control Gubernamental

Consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la
gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de
accion, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de
su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes.

e) Control Interno
Comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior
que realiza la entidad, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y
operaciones se efectlue correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo,
simultaneo y posterior.

f) Corrupcion

Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

g) Cultura de integridad

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una instituciéon donde se
actua de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimientode los principios, deberes y normas destinadas a asegurar el
interés general, lucha contra la corrupcidn y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica.

h) Denuncia

Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de un acto contrario a la ética susceptible de ser investigado en sede
administrativa y/o penal. Cualquier persona que conozca de un acto que
transgreda las disposiciones que regulan el ejercicio de la funcién publica y/o
afecten la marcha de la Administracion Publica tiene la obligacion de denunciarlo
ante las entidades, para que se inicien las acciones administrativas
correspondientes y, de ser el caso, encausar la denuncia ante las autoridades
competentes.

i) Etica

Saber practico orientado a una mejor convivencia entre las personas. Se
manifiesta tanto en la accidon como en la reflexion previa o posterior sobre nuestra
actuacion o la actuaciéon de otras personas, en términos de aquello que resulta
correcto o incorrecto hacer frente a situaciones concretas, evaluando los criterios
que deberian guiar y orientar las acciones humanas para lograr una mejor
convivencia.

j)  Gestion de Riesgos
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Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcién. Estas son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Pulblica, asi como con las normas
vinculadas a la materia.

r) Programa de Integridad

Documento de trabajo que consigna las actividades que se van a ejecutar para la
implementacion del Modelo de Integridad, mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de
integridad al interior de cada entidad.

s) Servidores

Entiéndase a aquellas personas que desarrollan sus labores en el Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi’,
independientemente del régimen laboral al que pertenezcan o modalidad
contractual en la que presten servicios, en cualquiera de los niveles jerarquicos,
sean nombrados, contratados o de confianza, asi como aquellas personas que
proveen servicios, en lo que les sea aplicable.

t) Transparencia proactiva

Acciones desarrolladas por la entidad publica para publicitar informacién en
diferentes medios, ya sea porque se trata de una obligacién legal o, aun no siendo
obligatoria, considera importante que la ciudadania conozca determinada
informacion.

Lineamientos en Materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
El Modelo de Integridad en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado
— Hideyo Noguchi” se fundamenta en los siguientes lineamientos: :

3.21 Compromiso de la Alta Direccién

La Direcciéon General, Direccién Adjunta de la Direccién General y Directores
Ejecutivos explicitan su compromiso de liderazgo en toda accidén que se oriente a
la implementacion de un efectivo Modelo de Integridad Institucional, lo cual incluye
la conduccién del Control Interno por parte del titular de la entidad, en acciones
concretas de identificacion de hitos de riesgo que pudieran afectar la integridad
en las operaciones de linea asi como el acompafiamiento ejecutivo de la
Administracion de la entidad en el despliegue de acciones administrativas y
operativas que contribuyan a la consolidaciény mejora continua del Modelo de
Integridad institucional en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado
— Hideyo Noguchi”.

3.2.2 Empoderamiento del Oficial de Integridad

El Oficial de Integridad se encuentra empoderado para adoptar acciones que
coadyuven al cumplimiento del Modelo de Integridad Institucional, impulsando que
se incorporen los conceptos de integridad y lucha contra la corrupcién en los
procesos misionales a cargo de los érganos y unidades organicas del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, segun sus
competencias. El Oficial de Integridad brinda asistencia técnica sobre la
implementacién del modelo de integridad en la entidad.

3.2.3 Integridad en las acciones de personal
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Identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica, asi como a otras practicas cuestionables contrarias a la
ética.

k) Grupos de Interés Claves

Lo conforman los proveedores, contratistas, contrapartes en convenios, y
cualquier otra persona u organizaciéon que entable una relaciéon formal plasmada
en algun documento, como un contrato, convenio, acuerdo, entre otros.

\ 1) indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Es la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

m) Integridad

En su dimensién individual, es entendida como una excelencia del caracter, un
modo de comportarse orientado hacia la observancia de un alto desempefio ético
que se hace habito en una persona, que exige coherencia permanente entre
declaraciones y realizaciones, entre valores y practicas. En este sentido, la
integridad define una cualidad ética personal.En su dimensién social o publica, la
integridad también es aplicable a la sociedad. En el ambito de una organizacion,
implica el desempefio ético de sus integrantes en las relaciones que establecen
en su representacion con la ciudadania, el sector publico, el sector privado y otras
partes interesadas. En ese sentido, la integridad en una entidad implica la
busqueda insoslayable de la excelencia organizacional, a través del ejercicio
continuo de elevar sus propios estandares.

n) Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica.

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempenrio ético de la funciéon publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés
general y a la generacioén de valor publico.

o) Funcién de integridad

Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccién, ejecucion y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta
de la entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

p) Modelo de Integridad Publica.

\ Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcioén y diversas practicas contrarias a
la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

q) Politicas de integridad
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Delgado - Hideyo Noguchi” deben proporcionar la informacién publica requerida
para su publicacién en el Portal de Transparencia, asi como la solicitada por los
ciudadanos a través de pedidos de acceso ala informacién publica.

El Oficial de Integridad promueve la transparencia proactiva en el Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, mediante la
publicacion periddica de informacién publica de relevancia para la ciudadania, a
través de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, procurando que la misma
sea de facil acceso.

3.2.11 Implementacion del Sistema del Control Interno

Todos los érganos y unidades organicas Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” son responsables de adoptar las acciones
de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior, con la finalidad de
asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones. El Oficial de
Integridad realiza el seguimiento a la implementaciéon del sistema de control
interno.

3.2.12 Control Gubernamental

Todos los érganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” son responsables de participar y colaborar
con el Sistema Nacional de Control en el ejercicio de las funciones del control
gubernamental de la institucién. El Oficial de Integridad realiza el seguimiento de
la implementacién de recomendaciones y el levantamiento de las observaciones
emitidas por dicho Sistema.

3.2.13 Comunicacién de politicas de integridad a Grupos de Interés

Los érganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi® comunican las politicas de integridad a los
proveedores, contrapartes de convenios, otras entidades y al publico en general
y, se encuentran facultados para realizar evaluaciones del nivel de satisfaccion,
para identificar posibles aspectos de mejora.

3.2.14 Canales para formular denuncias e identificacion de irregularidades

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”
promueve diversos canales deinterposicion de denuncias y comunicacién de
hechos contra la ética, mediante mecanismos sencillos, visibles y accesibles a
cualquier persona (servidor, usuario, proveedor, etc.). El Oficial de Integridad se
encarga de otorgar las medidas de proteccion a los denunciantes, de acuerdo a
la normativa aplicable.

3.2.15 Investigaciones y aplicacion de sanciones disciplinarias

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”
reconoce la independencia de los mecanismos de investigacion de presuntos
actos de corrupciéon o practicas cuestionables. La Secretaria Técnica de las
Autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi” cuenta con los recursos logisticos y facilidades para el oportuno,
eficiente, objetivo e imparcial cumplimiento de sus funciones.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD
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En el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi’ se
desarrollan acciones concretas para que la integridad y la lucha contra la
corrupcién sean tematicas que se incorporen transversalmente en los procesos
de contratacion, mecanismos de induccioén de personal,en el Plan de Desarrollo
de Personas, en los actos de entrega-recepcion de cargos y en toda accién de
personal y procesos técnicos que coadyuven a fortalecer el comportamiento ético
y la probidad como caracteristica del desempefio de los servidores.

\ 3.24 Compromiso institucional con la gestion de riesgos

Todos los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” son responsables de participar en el anélisis
que se impulse, a través del Oficial deIntegridad, para la identificacién, evaluacion
y tratamiento de los riesgos de los procesos o actividades que sean pasibles de
una debida diligencia para prevenir actuaciones que afecten la probidad en las
operaciones del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi”.

3.25 Cumplimiento de valores éticos y normas de conducta

Los servidores respetan los valores institucionales establecidos en el Codigo de
Etica Institucional y forman parte de programas de sensibilizacion como parte del
reforzamiento de la cultura de integridad.

3.2.6 Gestion del Conflicto de Intereses

El Oficial de Integridad desarrolla instrumentos y mecanismos para prevenir
situacionesdonde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o
personales pueden interferir con el juicio de valor del servidor del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” en el desempefio’
de sus funciones u obligaciones al interior y hacia Instituto Nacional de Salud
Zy Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”.

3.2.7 Regalos, cortesias y atenciones

En el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” se
encuentran prohibidas las acciones de solicitar o recibir regalos, cortesias,
atenciones e invitaciones u otros actos similares de manera directa o indirecta, de
parte de personas naturales o juridicas, instituciones publicas, organizaciones
privadas, gremios, miembros de la sociedad civilo cualquier tercero en general,
por razones vinculadas al ejercicio de funciones de servidores.

3.2.8 Implementacion de mecanismos de debida diligencia

En el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” se

promueven las acciones que sean necesarias para profundizar en el conocimiento

y analisis detallado de procesos o actores criticos que por su naturaleza sean
\ sensibles a actuaciones poco éticas.

3.29 Reconocimiento del personal en el marco de la integridad y la lucha
contra la corrupcion

En el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, se

reconocen las conductas rutinarias, acciones especificas o iniciativas del personal

cuando contribuyen a la integridad y la lucha contra la corrupcion.

3.2.10 Transparencia y acceso a la informacién publica
Los érganos y unidades organicas en Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
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La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N°092-2017-PCM, establece disposiciones que son de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de
gobierno. Asimismo, establece como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva
de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacidn de la
ciudadania.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, establece los objetivos estratégicos y las
acciones priorizadas que las entidades deben emprender para prevenir y combatir la
corrupcion, asi como impulsar la integridad publica, en virtud de la Politica Nacwnal
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

En ese marco, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP denominada “Lineamientos para
la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”, regula las directrices para la implementacion de la funcién de integridad en
las entidades de la Administracion Publica de conformidad con: i) los estandares y
buenas practicas internacionales, ii) la Politica General de Gobierno al 2021, iii) la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, iv) el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 y v) los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Asimismo, el Ente Rector de Integridad Publica, aprueba los lineamientos para"
fortalecer la cultura de integridad en las entidades del Sector Publico, a través de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada con Resolucién de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, cuyo objetivo se enmarca en establecer medidas de desempefio
para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades del Estado,
identificando sus etapas y cada uno de los componentes y subcomponentes, tal
como se aprecia en el Cuadro N°1:

Cuadro N° 1
Componentes y Subcomponentes
Item Componente Sub componente

Fortalecimiento del érgano que ejerce
1 Compromiso de la alta la funcién de

o integridad '
direccion iabilidad de Ta integridad como
objetivo )
institucional de la entidad
Identificacion, evaluacion y mitigacion
Gestidn de riesgos de losprocesos o actividades que

2 que afecten la generen riesgos que
integridad publica afecten la integridad publica
Mapa de riesgos y controles

Codigo conducta
revencion y mitigacion de conflictos

a: . . de intereses
3 Politica de integridad Debida diligencia segun las partes
interesadas
Incentivos y reconocimientos al

ersonal
Contratacion de personal
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Acciones de Integridad y Lucha
contra la
Corrupcién Institucional
4 Transparencia, datos Transparencia activa
abiertos y Transparencia pasiva
rendicién de cuentas
5 Controlinterno, externoy | Implementacion del Sistema de Contro
auditoria Interno
Control Gubernamental — OCI
Induccién en integridad a
nuevos servidores publicos
Capacitacion permanente en politicas
L de integridad
6 Comunicacién y Comunicacién de “Politica de
capacitacion Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima Taboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion
de las partesinteresadas
4 Canal de denuncias Implementacién de canal de denuncias
Mecanismos de proteccion al
denunciante
8 Supervisiéon y monitoreo Evaluacion de efectividad de Tos
del modelo componentes del
de integridad modelo de integridad
9 Encargado del modelo de | Funcion de acompaniamiento
integridad

Fuente: Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultﬁra
de integridad en las entidades del sector plblico”, aprobada con Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP publicada el 1 de julio del
2021.

Aunado a ello, la Secretaria de Integridad Publica aprobé los parametros del proceso
de evaluacion del estandar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
(en adelante, ICP) frente a la corrupcién; y, la Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N°1: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad y la Etapa N°2: Aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad. Lo anterior, mediante
la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP.

En ese contexto, con la finalidad de promover la transparencia, ética e integridad en
el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, mediante
Resolucion Directoral N° 159-2024-DG/ISNM “HD-HN” publicada el 9 de julio de
2024, se crea la Unidad de Funcional de Integridad al interior del despacho de la
maxima autoridad administrativa, responsable de promover la integridad, ética,
transparencia, control interno, y de apoyar a los servidores publicos en la
identificacion de riesgos de integridad; asi como, de ejecutar las actividades
relacionadas a prevenir la corrupcién con controles efectivos y eficientes.

Posteriormente, dicha resolucion fue dejada sin efecto por la Resolucién Directoral
N° 205-2024-DG/INSM “HD-HN"!, publicada el 12 de setiembre de 2024. La misma
que resolvié crear con eficacia anticipada al 9 de julio de 2024 la Unidad Funcional
de Integridad al interior de la estructura de la maxima autoridad administrativa.
Asimismo, se precisan las funciones de la Unidad Funcional de Integridad y las
funciones del Oficial de Integridad.

sta resolucion cuenta con Fe de Erratas de fecha 12 de setiembre de 2024.
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A la fecha, la Secretaria de Integridad Publica dejé sin efecto la Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP y sus anexos, ello mediante
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP. Asi,
aprobd los parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a través
del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcién; y, la Guias de
Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial, la Etapa N°2:
Institucionalizacién y la Etapa N°3: Estandarizacion.

Posteriormente, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2025-PCM/SIP se actualizé la Guia de evaluaciéon del Modelo de Integridad en la
Etapa N°1: Inicial. Asi, esta Guia se denomina ahora como “Guia de evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial (V2) (en adelante, Guia Etapa 1).

En tal sentido, este Programa de Integridad para el afio 2025, se encuentra alineado
a los estandares establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

Esta medicién se ha realizado a través del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion (ICP) por el periodo 2024, de conformidad con lo establecido en la
Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002- 2021-PCM/SIP, y sobre la base del
desarrollo de las preguntas contenidas en las Guias de Evaluacién del Modelo
de Integridad.

De dicha medicién realizada, se tiene que el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi” se encuentra en la fase inicial de
implementacién del modelo de integridad, por lo cual el nivel de avance es el inicial:

Precisamos que, a la fecha, hemos cumplido con presentar las respuestas a la Guia
de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial por el periodo 2024.
En ese sentido, se emitié en fecha 31 de enero de 2025 el Reporte Nacional de la
implementacién del Modelo de Integridad 2024, el cual contiene los resultados del
ICP de las 396 entidades evaluadas.

Siendo asi, en dicho documento se dio acceso a la ficha de evaluacién ICP de la
Institucion, de la cual se identifican las siguientes brechas en la Implementacion del
Modelo de Integridad, segun componente:

a. Comunicacion y capacitacion:
Materializado en la pregunta N° 12 de la Guia Etapa 1, se validé
parcialmente la respuesta presentada por la Institucién al no considerarse

las difusiones externas e internas via aplicativo WhatsApp como medios
de difusién formales.

Por ello, se obtuvo un puntaje de 0.75 respecto de dicho componente.

b. Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad:
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Materializado en la pregunta N° 14 de la Guia Etapa 1, no se validé la
respuesta presentada por la Institucion al no haberse acreditado una
propuesta de mejora en la forma de incorporacion de la funcién de
integridad segun lo establecido en la Guia de Evaluacion.

Por ello, se obtuvo un puntaje de 0.00 respecto de dicho componente.

Sobre el particular, se tomaran en cuenta las siguientes recomendaciones y
sugerencias planteadas en el Reporte de la Implementacién del Modelo de Integridad
de la Institucién (en adelante, el Reporte):

a.

Comunicacién y capacitacion:

Materializado en la pregunta N° 12 de la Guia Etapa 1, segun el Reporte,
se recomendo realizar, como minimo por cada trimestre, dos acciones de
difusion interna y dos acciones de difusién externa orientados a generar
una cultura de integridad.

En adicién a lo recomendado, se realizaran las difusiones tomando en
consideracién los canales de difusién formales tales como correo
electrénico institucional, flyers, material audiovisual en redes oficiales,
entre otros.

El plazo para implementar lo mencionado correspondera, como maximo,

al segundo trimestre del afio 2025. El medio de verificacién concordante -

seran los documentos que evidencien las difusiones antes comentadas en
cantidad y contenido.

Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad:

Materializado en la pregunta N° 14 de la Guia Etapa 1, segun el Reporte,
se recomendo proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en
la forma de incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo al marco
normativo vigente.

En adicién a lo recomendado, se propondra mediante informe a la maxima
autoridad administrativa la creacién de la Oficina de Integridad Institucional
como mejora en la forma de incorporacién de la funcién de integridad en
la Institucion.

El plazo para implementar lo mencionado correspondera, como maximo,
al segundo trimestre del afio 2025. El medio de verificacién concordante
sera el informe de Mejoras en la Incorporacién de la funcion de integridad
en la Institucion, el cual sera presentado por la Unidad Funcional de
Integridad a la maxima autoridad administrativa.

En adicion a lo anterior, la Institucién obtuvo un puntaje completo (1.00) en el analisis
de las respuestas presentadas respecto de la Guia Etapa 1 en los demas
componentes del Modelo de Integridad. Es decir, se obtuvo un puntaje completo en
los siguientes componentes:

a. Compromiso de la Alta direccion,
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Gestion de Riesgos,

Politicas de Integridad,

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas,
Control interno, externo y auditoria,

Canal de Denuncias,

g. Encargado del Modelo de Integridad.

~0oo0CT

Segun lo antes desarrollado, se obtuvo un puntaje total de 0.86 y una brecha de 0.14,
lo cual situa a nuestro puntaje ICP en la categoria de “Aceptable”.

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del Instituto
Nacional de Mental HD-HN 2025", el cual detalla las acciones, el plazo y los medios
de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la implementacién de cada
uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin, de mantener actualizado
el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y hacerlo sostenible.

OBJETIVOS

El presente programa tiene como objetivo implementar el Modelo de Integridad
Publica en la Institucién. Asimismo, asegurar la correcta implementaciéon del mismo
mediante acciones de seguimiento programadas que permitan fortalecer la
capacidad preventiva de la Institucion frente a la corrupcién, ademas de promover
una cultura de integridad institucional.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, la implementacién del Modelo de Integridad
correspondera, en su mayoria, a lo indicado en los documentos normativos
siguientes:

e Resolucién de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, la misma que aprobo
los parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a través del
indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion; y, la Guias de
Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial, la Etapa N°2:
Institucionalizacion y la Etapa N° 3: Estandarizacion. '

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, la misma
que aprobé la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”. A

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, la misma
que aprobd la versién 2 de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N°1: Inicial.

e Modificatorias y/o otros documentos normativos relacionados al Modelo de
Integridad que pudieran emitirse durante el afio 2025.

Vinculacién con el Objetivo Estratégico y Accion Estratégica del PEI del MINSA

Respecto al Plan Estratégico Institucional (en adelante, PEI) vigente del MINSA (Plan
Estratégico Institucional 2019 — 2027 Ampliado), precisamos la siguiente vinculacion
entre los objetivos del presente programa y referido PEI:
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Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional

OEl. 04. Fortalecer la Rectoria vy
Gobernanza sobreel Sistema de Salud
y la Gestiéon Institucional para el
Desempenio Eficiente e Integro; en el
Marco de la Modernizacion de la
Gestién Publica.

AEl. 04.05. Sistema de Control
Interno Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién Fortalecido.

Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos se encuentran orientados a la implementacion del modelo
de integridad, su monitoreo, mejora, eficiente desarrollo, entre otros:

1. Fortalecer las competencias de la Direccion General en la Gestién de la
Integridad.

2. lIdentificar, evaluar y mitigar los riesgos que afecten la integridad

institucional.

Fortalecer la Politica de Integridad en la gestiéon de recursos humanos.

Fortalecer la Transparencia de la gestion institucional.

Monitorear la implementacién del Sistema de Control interno.

Mejorar los Sistemas de Comunicaciéon y Capacitacion en el marco del

Modelo de Integridad.

Fortalecer los Canales de denuncias en el marco del Modelo de

Integridad.

8. Supervisar y monitorear la implementaciéon del Modelo de Integridad.

9. Fortalecer la gestion de conflicto de intereses en la Institucion.

OF On s GO

N

ALCANCE

El presente programa de integridad contiene acciones a ser desarrolladas durante el
periodo del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Durante el mes de diciembre se realizara la confecciéon de un nuevo programa de
integridad, el cual contendra acciones a ser desarrolladas para el periodo 2026.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El Oficial de Integridad y la Coordinacién de la Unidad Funcional de Integridad son
los encargados de realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones y actividades
que estan plasmados en el Programa. Por tal motivo, se propone que los avances
realizados sean reportados ante la Maxima Autoridad Administrativa en una
periodicidad semestral.

Estos reportes consistentes en el seguimiento y evaluacién sistematica son
realizados mediante el siguiente orden practico:

1. Acopio de informacion.

2. Organizacién de la informacién.

3. Sistematizacion de la informacion.

4. Analisis de la informacion (resultados)
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Conforme el orden practico anterior, se obtiene la informacién por parte de las
unidades de organizacién responsables con la finalidad de establecer el grado de
cumplimiento de las mismas respecto de los logros establecidos. Una vez obtenidos
estos resultados, se evalla la posibilidad de mejora y la forma de implementacién de
esta.

Las unidades de organizacion responsables de la implementacion deberan remitir los
resultados obtenidos concluido el periodo de programacién establecido en el
presente Programa de Integridad.

La evaluacion al cierre del mencionado periodo sera realizada por el érgano que
ejerce la funcién de integridad, y a través de los medios de verificaciéon que se han
sefialado en la Matriz de Acciones — Programa de Integridad del INSM “HD- HN”
2025, en apartado posterior del presente documento.

PRESUPUESTO
El presupuesto asignado para la Unidad Funcional de Integridad comprende

Unicamente el costo del servicio profesional a cargo de realizar las acciones
indicadas. Ello, bajo el siguiente detalle:

Cuadro N° 2
Costo del Personal de la Unidad Funcional de Integridad por el periodo enero a diciembre
de 2025
Tte:’ne Personal Costo
Responsable de la Coordinacién de la Unidad
: Funcional de Integridad - Personal CAS L
Especialista en Integridad - Especialista de la
2 Unidad Funcional de Integridad S/ 28,000.00
(enero a julio de 2025)
Total S/ 46,000.00

Cuadro N° 3
Costo del Personal sin financiamiento de la Unidad Funcional de Integridad por el periodo
agosto a diciembre de 2025

o
Tte:’ne Personal Costo
Especialista en Integridad - Especialista de la
1 Unidad Funcional de Integridad S/20,000.00
(agosto a diciembre de 2025)
Total S/ 20,000.00

MATRIZ DE ACCIONES, RESPONSABLES DE CADA ACCION Y CRONOGRAMA
DE TRABAJO

Las acciones garantizan la implementaciéon de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del Modelo de Integridad. En ese sentido, precisamos
las acciones programadas, los responsables de cada accion, el cronograma de
trabajo y los medios de verificacion correspondientes en la siguiente matriz:

M) osum os sawo
INBTIT UD MENTAL
mouon L moevo

]
INSTITU
ase “HONOR
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- San TRIMESTRE e
: L - % ; == MEDIOSDE UNIDADES /
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES VERIFICACION B ' '73 - OFICINAS
S = ey . = : s RESPONSABLES
1.1.1 Realizar reuniones trimestrales de
trabajo entre el Equipo de la Unidad | Realizar 4 Eilia Gancsal
Funcional de Integridad y la Direccion | reuniones de : ; : :
General a fin de presentar los avances | trabajo durante el Acta de Reunion heasnaia : . Umdaﬁfuzgggal de
Fortalecimiento | €N la implementacion del Modelo de | afio °9
14 del érgano que | Integridad en el INSM "HD-HN"
" egjerce la funcion
de integridad 1.1.2 Realizar informe reportando los
avances del Equipo de la Unidad T Informe Unidad Funcional de
Funcional de Integridad ante la Emitir 2 informes correspondiente Inforne L Integridad
Compromiso Direccion General
C1: con la Alta :
Direccion. Elaboracion  del | Propuesta  del E;&ngg:g;
1.21 Elaborar el programa de Progr_ama o Progrgma % Programa de Umda_d Funcional de
intearidad 2026 del INSM "HD-HN" Integridad 2026 | Integridad 2026 Intearidad 2026 Integridad / todas las
Visibilidad de la ©g ' del INSM "HD- |del INSM "HD- €9 : oficinas involucradas
M . . del INSM “HD-
integridad como HN". HN". HN®
1.2 objetivo - -
b . Incorporacion  de
Filgiai b integridad, ~ ética | inclusion de las Integridad / todas las
enfoque de integridad pdblica ok ios ylo lucha contra la | materias que aprueba e unidades organicas
oo ldocumentos de gestion y corrupcion en el | referidas. PEly FOI. involucradas
cumplimiento. PEIly POl
Identificacion,
evaluacion y Realizar la :
v = ey Acciones de
Gestion de mitigacion de los . .. .. .. |identificacion, Cigme Documentos de
Riesgos que procesos 0 &4.1 .Beallza_r‘ I?. |deqt|ﬁca0|on, evaluacion y |dent|ﬁc.:a'C|6n, identificacion, Unidad Funcional de
: s evaluacion y mitigacion de riesgos en | . .. evaluacion y A2 .

C2: afecten la|21 actividades que los Drocesos que generen fiesgos que mitigacion de miticacin de evaluacion y 1 Integridad / todas las
Integridad generen riesgos afec‘:en a inteqri de?d ublica 9 riesgos que fi esgos mitigacion de oficinas involucradas
Publica. que afecten la 9 P ' afecten la real?za o riesgos

integridad integridad publica. '
publica

G
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TRIMESTRE
: MEDIOSDE BRADES |
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES VERIFICACION 2 3 OFICINAS
: ; : : RESPONSABLES
. Publicacion del . .
S ¥ Mapa de riesgos z Unidad Funcional de
Mapa de riesgos 2.21 Coordmac_aon para la elaboracion Elaboracien  del | que afectan la mapa de riesgos Integridad / todas las
252 del mapa de riesgos que afectan la - ; . en el Portal de : A
controles s e mapa de riesgos | integridad . unidades organicas
y integridad publica dblica 2025 Transparencia avolxTaes
P Estandar
R . T . Namero de | Documentos que Unidad Funcional de
3.1 Cébdigo conducta 328022?]2?:;2?;?6;?” sobre Codigo E?fs“izires 2 Difusiones evidencien 1 Integridad / Oficina
realizadas difusion de Comunicaciones
3.2.1 Monitoreo de actualizacion del : .
: . . ) Unidad Funcional de
Teget do |qformaC|én en ¢l Slstema Realizar 1 informe | Nimero de Integridad / todas las
de Declaraciones Juradas para la PR SPLLEOE Informes 3 3 Dby andniee:
Prevencion y | Gestion de Conflicto de Intereses —ry cradag
32 mitigacion ~ de | (SIDJI)
?rﬁg?g;t:: L 3.2.2 Monitoreo de cumplimiento de la Unidad Funcional de
Ley N° 31227 y Ley N° 31564 por parte | Realizar 1 informe | Namero de Niormas 3 3 Integridad / Oficina
de la oficina de logistica y oficina de | mensual informes de Personal / Oficina
personal de Logistica
Informe semestral . :
c3: Politicas de Debida diligencia | 3.3.1 Coordinacion para emision de | respecto del | Namero de Ir:jfgrlglgsﬁg;gzr;e Ulrr:;da;ii d';l;nfggsilnie
" Integridad 3.3 segln las partes | informes sobre empleo de la Plataforma | empleo  de las | informes Parsonsl v Oficing 1 & F?grsonal / Oficina
interesadas de Debida Diligencia del Estado plataformas antes | realizados dol; Yt' 85 L ookt
R e Logistica e Logistica
3.4.1 Coordinacion para la emision de | Aprobacion  del . .
Incentivos y | lineamientos para el reconocimiento al | lineamiento y | Nimero de L:g;da?idzl:lnf gfr":silnie
34 reconocimientos | personal sobre iniciativas y buenas | efectivo oportunidades de | Acto resolutivo ‘Z% ]
al personal practicas  que  promuevan el | reconocimiento al | reconocimiento Direccpign Bansl
desempefio ético de la funcién piblica | personal
et : Emisién del Documento : ;
Coriratacin | 0o 3.5.1 Coordm'am‘on con la Oﬁcma de documento  por Memorando |  emitido por la Umdaq Funmona.l de
35 personal Personal que indique concordancia con parte de la Oficina informe Oficina de 1 Integridad / Oficina
la Ley N° 31419 y su Reglamento de Porsons) correspondiente Bersoral de Personal
Acciones de | 3.6.1 Seguimiento a la inclusion de | Aprobacion  de | Numero de | Acto resolutivo Unidad Funcional de
36 Integridad y | acciones de integridad y lucha contra la | acciones acciones que apruebe el 1 Integridad / Oficina
Lucha contra la { corrupcién en PEIl y POI. correspondientes | aprobadas PEly POI - Ejecutiva de
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e TRIMESTRE UNIDADES /
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES VERIFICACION 1 2 3 4 OFICINAS
i RESPONSABLES
Corrupcién Planeamiento
Institucional Estratégico /
- : Direccion General
?r;:d:migi‘z}enmfinia a(t;etlualIZPa(;:rlt()arll dedlg Realiza 4 gamero de Informes 1 1 Unidaq Funciona] de
Transparencia Estandar del del INSM RERZA % Fepcriey e;;ortgs trimestrales L 1 ;nt%gndad./ot‘"lcma
p Transparencia 'HD—HSN'. realizados le Comunicaciones
" activa 4.1.2 Supervisar la actualizacion de la - : -
Transparenc informacion de la Plataforma de | Realizar reportes g:mer;:s o Reporte 3 3 3 3 l.::;dagi dzl:jnfgggilnie
ia,  datos Registro de Visitas en linea y Registro | mensuales reaFI)i(z)a s po do %%municaciones
C4: abiertos y de Agendas Oficiales.
Rendicion de 4.2.1 Elaborar informes que indiquen el
cuentas. porcentaje de respuesta a las
: solicitudes de acceso a la informacién Unidad Funcional de
42 ;;as?isarencna ingresadas por mesa de partes | Realizar4 reportes | Informe t rilrr:g;rr]:ies 1 1 1 1 Integridad / Oficina
(presencial o virtual) y el Sistema de de Comunicaciones
Acceso a la Informacion Publica del
INSM "HD-HN".
Implementacién | 5.1.1 Reporte de los avances de la ; .
Cortrcles 51 del Sistema de | implementacion del Sistema de Control | Realizar 3 reportes | 3 informes Informe 1 1 1 Umdig;;;gfgal o
e Control Interno | Interno.
C5: Extern(; y Bkl 5.2.1 Reporte del seguimiepto a las . Reporte y Unidad Funcional de
Auditoria 59 Gubsrmemental - recomendaciones de acciones de | Realizar un Reporte dp;:umentos 1 Integridad / OCI /
' ocl control del Sistema Nacional de | reporte remitidos por OCI Oficina Ejecutiva de
Control. y OEA Administracion
Induccién en N .
Integridad a ;ZIJ aReacIcl)f:;nuiggt;ccg)ger dz?ig: SZ Namero de Wi Depende del nimero de Unidad Funcional de
6.1 nuevos NCUY; e Realizar reportes | Reportes : concursos realizados y Integridad / Oficina
servidores integridad pGbiica a personal nuevo realizadas correspondiente oportunidades de induccion de Personal
Comunicaci6 piblicos. que es contratado en el INSM "HD-HN".
ce: N . .Y
" Capacitacion - . s Nimero de . .
Capacitacion 6.21 Realizar actividades de Reportes o Documentos que Unidad Funcional de
6.2 permanente en | capacitacion (cursos, charlas, talleres, | Realizar 2 Chorlas tnliores evidencien 1 1 Integridad / Oficina
" Politicas de | videoconferencias, etc.) sobre temas | actividades P ' : actividades de Comunicaciones /
Integridad. vinculados a la integridad publica. ! realizadas Oficina de Personal

realizadas, etc.
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. TRIMESTRE
7 : - g , , : ' MEDIOSDE g g UNIDADES /
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES VERIFICACION | 2 3 ; OFICINAS
~ = - : : : ~ RESPONSABLES
Capacidad '
Operativa
8.1.3 Realizar el Informe de Mejoras en | Elaboracion  del . :
laforma de incorporacion del Modelo de | Informe de | Informe 1 Unldalgtzuzg?:al e
Integridad Mejoras 9
9.1.1  Sostener  reuniones  de : .
coordinacion con las unidades de | Tres  reuniones ﬁ:}ra];nes de Trre;suﬁ%ﬁ:: € ﬁ?ld?%;:s??%:ﬁgs
organizacion que participan en la | presenciales o ol ial 1 1 %g d e
implementacion  del Modelo  de | virtuales (presenaa ol (pre§encna 0 s e
Integridad virtuales) virtuales) involucradas
9.1.2 Comunicar a todas las
direcciones y oficinas del INSM "HD-
HN" que el érgano encargado de la Reali : Documentos que - ;

. 1 2 ealizar 5 | Nimero de . . Unidad Funcional de
funcnor_l de mtegndad ko el respgnsab!e difusiones ylo | difusiones  ylo gwgﬂencnen 3 2 Integridad / Oficina
de brindar orientacion y asistencia comunicaciones | comunicaciones clisiones y/o de comunicaciones
técnica respecto de las actividades comunicaciones
relacionadas con la Implementacion del
Modelo de Integridad.

co: Eglcarrgﬁi%(élo gy Fumin  de

de Integridad acompanamiento | 9.1.3 Reporte sobre cobertura de lineas | Elaboracién  del Reporte Riorte 1 Unidad Funcional de
de trabajo prioritarias reporte realizado po Integridad
9.1.4 Informe respecto a la relacion de 7 . .
asesorias brindadas en materia de EIfaboracnon del Informe Informe 1 IUrtuda%aF(;mcnonal de
integridad informe ntegri
9.1.5 Llevar a cabo reuniones con el | 2 informes de | Cantidad de 2 informes de
titular de la entidad y méaxima autoridad | cumplimiento y 2 |informes L § " 4 Unidad Funcional de
administrativa sobre el cumplimiento | actas de reunién | cantidad de actas de reuni‘({)n Integridad
del Programa de Integridad 2025 sostenidas actas




£ :
PERU

Ministerio

de Salud

Viceministerio
de Prestaciopesy
Aseguramiento en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia peruana”

TRIMESTRE UNIDADES /
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES v&ﬁg@:&gu L OFICINAS
: RESPONSABLES
Comunicacion de Realizar 2
"Politica de | 6.3.1 Realizar actividades de difusion | difusiones Nimero de Dozl:’rigg:tgznque Unidad Funcional de
6.3 Integridad” a las | interna y externa sobre la integridad | externas  y 2 | actividades aclividades 4 4 Integridad / Oficina
partes plblica y acciones de integridad difusiones internas | realizadas S de Comunicaciones
interesadas. trimestralmente
6.4.1 Proponer la inclusion de temas de . .
o . - : 2 propuestas de Documentos que Unidad Funcional de
6.4 El\il:lgjla:t')%?al dol llgt)%%glda: |§n ézcﬁl\;allézc'g:rg:n;“"; inclusion Propuesta evidencien 1 Integridad / Oficina
forma demestiy semestrales propuesta de Personal
Evaluacion  del . .
nivel de 2;15'15;?5:?:8%2'"?["[::;%:3 co::ultl:: 2 propuestas de Documentos que Unidad Funcional de
6.5 satisfaccion de nciastas. O salistacldni B 1A inclusion Propuesta evidencien 1 Integridad / Todas las
las partes Insfitucion semestrales propuesta oficinas involucradas
interesadas
Implementacion |7N1S‘1MeﬁaD“j_|a,\rl,la 2{”%%“;' g‘r:erge?g: Realizar Nimero de | Documentos que Unidad Funcional de
71 de canal de e s cangles P i denungcias difusiones Difusiones evidencien 6 6 Integridad / Oficina
denuncias medidas de proteccion Y| bimensuales realizadas difusion de Comunicaciones
cr: Canal. de
denuncias
Maconimncs oo 7.21 Coordinar la aprobacion de Unidad Funcional de
79  orolacitn e directiva en concordancia con el | Aprobacion  de | Aprobacion  de Ak resalotivg Integridad / Oficina
' g ke numeral 3.5. del Reglamento del D.L. | directiva directiva de Personal /
' 1327 Direccion General
Resultados  de
Supervision Evaluacion  de | 8.1.1 Realizar encuesta en materia de | encuesta de al | Resultados ~de | Informe sobre 1 Unidad Funcional de
y Monitoreo efectividad de los | integridad publica en la Institucion menos 100 | encuesta encuesta Integridad.
cs: gel Modelo | 8.1 componentes del trabajadores.
e modelo de : ! - - :
8.1.2 Realizar Informe de Capacidad | Elaboracion  del - kilorme: 1 Unidad Funcional de

Integridad.

integridad

Operativa

Informe de

Integridad




