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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
AUTORIDAD NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD EN PESCA Y
ACUICULTURA

.  PRESENTACION

La Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura - SANIPES,
conforme a la Ley N° 30063, de fecha 10 de julio de 2013 y su modificatoria mediante
Decreto Legislativo N° 1672, de fecha 28 de septiembre de 2024, tiene como objeto
garantizar la sanidad e inocuidad de los recursos y productos pesqueros y acuicolas
destinados al consumo humano, incluidos los alimentos y productos veterinarios de uso
en acuicultura, en toda su cadena de valor, a través de procedimientos administrativos,
técnicos, normativos y de vigilancia con la finalidad de proteger la salud publica y el estatus
sanitario del pais, asi como promover la competitividad de los actores involucrados en toda
la cadena alimentaria nacional e internacional en el &mbito de su competencia.

El Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de SANIPES, aprobado
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE contiene las funciones
de la entidad, asi como las funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas,
estableciendo sus responsabilidades. En relacion a ello, el literal a) del articulo 37° del
precitado cuerpo normativo, establece que son funciones de la Unidad de Recursos
Humanos proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan
de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto
en la normativa del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

En el marco del cumplimiento del articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
donde se establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempenfio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
asi como, de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”; se ha formulado el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura —
SANIPES (en adelante, el PDP), como el instrumento de gestidn para la planificacién de
las Acciones de Capacitacion de la entidad, el cual permitira el continuo mejoramiento,
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los/las servidores/as de la institucion.

El factor humano es el principal componente que tiene la entidad y constituye el eje central
para el logro de los objetivos institucionales; por lo que el fortalecimiento de sus
capacidades permitira cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en el Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2025-2030 de SANIPES, aprobado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 011-2025-SANIPES/PE (en adelante, el PEI).

Finalmente, cabe resaltar que el objetivo del PDP es lograr u optimizar el proceso de
aprendizaje organizacional y el desarrollo de competencias laborales de los servidores, para
la mejora de su desempefio, para cerrar brechas de conocimientos, alcanzar los objetivos
institucionales y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
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3.1
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

DIAGNOSTICO

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 015-2024-SANIPES/GG del 27 de marzo de
2024, se aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas del periodo 2024, en el que se
consideraron 14 acciones de capacitacion a costo cero y 11 con costo.

En esta oportunidad, para el presente afo, se efectué el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion haciendo uso del Sistema de Gestion de la Capacitacion - SISCA, siguiendo
la metodologia establecida en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de la
Capacitacion en las Entidades Publicas”, en un primer momento, se pasé a la validacion
de las necesidades de capacitacion obteniendo los siguientes resultados:

Necesidades de capacitacién registradas Costo
42 S/ 156,008.00

En un segundo momento, el Comité de Planificacion de la Capacitacion revis6 la matriz
del diagnéstico de necesidades de la capacitacién y priorizé las acciones de capacitacion
alineadas a los objetivos estratégicos de la Entidad, validando 11 acciones de
capacitacion, de las cuales 5 corresponden al registro realizado por las unidades de
organizacién y 6 obedecen a las politicas del sector y/o planes institucionales e
intersectoriales.

BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 30063, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca
y Acuicultura - SANIPES y sus modificatorias;

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificaciones.
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, mediante la que se
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de
Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura — SANIPES.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones, modificatorias, complementarias y
conexas, de ser el caso.
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IV. MISION Y VISION

Misién Institucional:

Garantizar la sanidad e inocuidad de los
recursos y productos pesqueros y acuicolas
destinados al consumo humano, incluidos los

alimentos y productos veterinarios de uso en
acuicultura, orientados a impulsar la
competitividad, con el propésito de proteger la
salud publica y el estatus sanitario del pais,
beneficiando a los consumidores y agentes
economicos de la cadena de valor pesquera y

acuicola, de manera oportuna, adecuada,

: 2 conforme a los estandares sanitarios
Aé‘é‘r’.{é‘i%de'“uﬂﬁ'é’.ﬁﬁkﬂe ‘)\ nacionales e internacionales, con enfoque en

< en Pesca y Acuicultura andlisis de riesgo y basado en evidencia
cientifica

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de SANIPES.

Vision:

Desarrollo sostenible con empleo digno y

SAN I PES en armonia con la naturaleza

Autoridad Nacional de M
Sanidad e Inocuidad \
¢ en Pesca y Acuicultura

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

U Redaccién del Objetivo Estratégico Nombre del

Institucional Indicador*

Cédigo de
OEl

Garantizar la prevencion, vigilancia y el control
sanitario de los recursos y productos hidrobioldgicos
destinados al consumo humano, incluidos los
OEI.01 alimentos y productos veterinarios de uso en
acuicultura, con enfoque de andlisis de riesgo en
beneficio de los consumidores y agentes econémicos
de la cadena de valor pesquera y acuicola.

Impulsar la competitividad en la comercializacion de
recursos y productos hidrobiolégicos, incluidos los

Porcentaje de  productos
hidrobiolégicos evaluados
cuyos resultados indican que
estéan libres de contaminacion.

Numero de agentes

Tipo | ; SO econdmicos que cuentan con
alimentos y productos veterinarios de uso en | "
OEI.02 . - " p titulos habilitantes ylo
acuicultura, a través del cumplimiento de estandares certificados sanitarios
sanitarios e inocuidad en beneficio de los agentes o
P 9 emitidos por SANIPES.
econémicos.
Porcentaje de agentes
. - econdmicos de la cadena de
Fortalecer las capacidades técnicas de los agentes P
OEI.03 e P valor pesquera y acuicola que
econdémicos de la cadena de valor pesquera y acuicola : .
fortalecieron sus capacidades
técnicas
Porcentaje de centros de
costo que ejecutan
OEI.04 Tipo Il | Impulsar la mejora continua de la gestién institucional. | satisfactoriamente las metas

fisicas de sus actividades
operativas e inversiones.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de SANIPES, se encuentra establecido en el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, siendo su estructura la siguiente:

Nivel Organizacional Organos de SANIPES

1.1 Consejo Directivo

1 Alta Direccién 1.2 Presidencia Ejecutiva

1.3 Gerencia General

2 Organo de Control Institucional | 2.1 Organo de Control Institucional
3.1 Oficina de Asesoria Juridica

3.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

3.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
3.2.2 Unidad de Presupuesto e Inversion Publica
3.2.3 Unidad de Cooperacién Técnica

4.1 Oficina de Administracion

4.1.1 Unidad de Contabilidad, Finanzas vy
Tesoreria

4.1.2 Unidad de Abastecimiento
4.1.3 Unidad de Recursos Humanos

4.1.4 Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental

3 Organos de Asesoramiento

4 Organos de Apoyo

4.2 Oficina de Tecnologia de la Informacién

5.1 Direccion de Sanidad e Inocuidad

5.1.1 Subdireccién de Sanidad

5.1.2 Subdireccién de Inocuidad

5.2 Direccién de Normatividad

5.3 Direccién de Habilitaciones y Certificaciones
5.3.1 Subdireccién de Habilitaciones

5.3.2 Subdireccién de Certificaciones

5.4 Direccién de Fiscalizacion Sanitaria

5.4.1 Subdireccién de Fiscalizacién Sanitaria
Pesquera

5.4.2 Subdirecciébn de Fiscalizacién Sanitaria
Acuicola

5.5 Direccién de Sanciones

5 Organos de Linea

6 Organos Desconcentrados 6.1 Oficinas Sanitarias Desconcentradas

VII. SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

REGIMEN LABORAL SI\IEUR'\Q/IIZSSRDEES
D.L.1057 (CAS) 268
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VIIl. PRESUPUESTO

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Autoridad Nacional de
Sanidad e Inocuidad en Pesca — SANIPES, asciende a un total de S/ 40 000,00
(cuarente mil y 00/100 soles) en la fuente de financiamiento de recursos ordinarios,
gue seran financiados con base en el techo presupuestario asignado en la meta
presupuestal 060 para el afio fiscal 2025 y esta articulado a la Actividad Operativa
A0I100158800405: Implementacion del Plan de Desarrollo de Personal.

CLASIFICADOR DE GASTO

BIEN O SERVICIO COSTO TOTAL

Servicio de
capacitacion:
Realizado por

personas juridicas

23.2.7.3.1 S/ 40 000,00

IX. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION
DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD
DE LA DE LA
CAPACITACION CAPACITACION

TIPO DE

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

COSTO DE LA

CAPACITACION CAPACITACION

Formacion Diplomado o Nueva Ley General de Reaccion,
1 Laboral programa de Contrataciones Publicas, | aprendizaje y Virtual 1l S/1,000.00
especializacién Ley N° 32069. aplicacién
Formacion Actualizacion de las Ley Reaccion,
2 Laboral Curso Reglamento de las aprendizaje y Virtual | S/1,000.00
Contrataciones del Estado aplicacién
Formacion Transparencia 'y Acceso a Reaccion,
3 Curso NS aprendizaje y Virtual 1l S/1,500.00
Laboral la Informacion Publica aplicacion
L Reaccion,
4 Fi;"gﬁf;?n Curso SIAFy Sfuﬁlfcr:)el Sector aprendizaje y Virtual 1l S/ 1,500.00
aplicacién
Formacion Capacitacion de Reaccion,
5 Laboral Taller etiquetado aprendlzge y Virtual 11l S/ 2,000.00
aplicacién
Formacion Reaccion,
6 Laboral Taller Best Aquaculture Practices | aprendizaje y Virtual 1l S/ 2,400.00
aplicaciéon
i . Reaccion
Formacion Arquitectura de NS )
7 Laboral Curso Microservicios NET 9 aprendlzge y Virtual 1l S/899.00
aplicacién
” Curso — taller de la Reaccion,
8 Ft;"ng;?n Taller normativa nacional e aprendizaje y Virtual 1l S/ 2,950.00
internacional. aplicaciéon
Formacion Microfrontend con Angular Reacciény )
9 Laboral Curso 19 aprendizaje Virtual 1 S/569.00
- ) . Reaccién :
Formacion Protocolo cerimonial de S Semi
10 Curso : ; aprendizaje y . 1l S/ 1,600.00
Laboral entidades publicas aplicacion Presencial
Formacion Diplomado o Diploma Especializado Reaccion,
11 Laboral programa de Administracion y Gestion | aprendizaje y Virtual 1 S/ 3,500.00
especializacion Publica aplicaciéon
i Reaccién .
Formacion Excel avanzado con MS N Semi
12 Laboral Curso POWER BI aprendage y Presencial i $/1,500.00
aplicacién
L - . Reaccion
Formacion Dominio Profesional de NS )
13 Laboral Curso Herramientas de Ofimatica aprendlz.a'Je y Virual I 5/1,000.00
aplicacién
Formacion Cursos de Especializacién Reaccién y )
14 Laboral Curso Habilidades Blandas aprendizaje Virtual i S/8,400.00
Formacion Reaccion,
15 Laboral Curso Linux Intermedio aprendizaje y Presencial 1l S/ 1,000.00
aplicacién
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TIPO DE

NIVEL DE

MODALIDAD OPORTUNIDAD

TIPO DE e NOMBRE DE LA EVALUACION COSTO DE LA
" ACCION DE 2 DE LA DE LA -
CAPACITACION 2 CAPACITACION DE LA 4 4 CAPACITACION
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Formacion Reaccién,
16 Laboral Curso Postgres data base aprendizaje y Presencial S/ 800.00
aplicacién
Formacion Gestion de tramite Reacpic’)_n, )
17 Curso . - aprendizaje y Virtual 1l S/ 4,200.00
Laboral documentario y archivos Lo
aplicacién
. . - . Reaccion,
18 Formacion Curso Sistemas ch_rplnls}rqtlvos aprendizaje y Virtual 1l S/2,000.00
Laboral en la Gestion Publica Lo
aplicacién
. . . . Reaccion,
19 Formacion Curso Manejo de Iz_;l,Caja} C_hlca aprendizaje y Virtual 1l S/1,800.00
Laboral en la Gestidn Publica RS
aplicacién
Formacion Curso de actualizacion de Reaccion,
20 Curso asistente administrativoy | aprendizaje y Virtual | S/ 2,800.00
Laboral P . L
trdmite documentario aplicacién
21 Formacion Curso Curso de herramientas Reacm_on_y Virtual I S/3,500.00
Laboral GIS aprendizaje
Formacion Capacitacion para obtener Reaccion, Semi
22 Laboral Taller la licencia de manejo de | aprendizaje y Presencial 1l S/ 10,000.00
vehiculos no tripulados aplicacién
Formacion Reaccion,
23 Laboral Curso Excel Intermedio aprendizaje y Virtual 1l S/ 3,000.00
aplicacién
Incertidumbre aplicada a L
24 | Formacion Curso los métodos de ensayos | Fi:ﬁguczlgne Virtual ! S/3,000.00
Laboral analiticos en el enfoque de F; Iicacic’Jm y T
la NTP ISO/IEC 17025 P
Formacioén Curso de Gestion de no Reaccion,
25 Laboral Curso conformidades y acciones | aprendizaje y Virtual 11l S/ 3,000.00
correctiva aplicacién
- Reaccion,
26 FOLrarng;?n Curso Curso taller 5S aprendizaje y Virtual 11l S/ 5,000.00
aplicacién
Interpretacion en la Norma
NTP ISO/IEC 17025:2017 .
Formacion "Requisitos generales para Reaccion, irtual
27 Laboral Curso la competencia de los aprendlz_age y Virtual 1l S/ 12,000.00
. aplicaciéon
laboratorios de ensayo y
calibracion”
” Taller sobre técnicas de ”
28 Formacion Taller elaboracion y redaccion de Reaccion y Virtual 1l S/ 6,000.00
Laboral . aprendizaje
informes
. INVIERTE.PE - Sistema
Formacion Diplomado o Nacional de Programacién Reaccion
29 programa de . gran ony Virtual [} S/ 400.00
Laboral especializacion Multianual y Gestion de aprendizaje
P Inversiones
. Diplomado Especializado
Formacion Diplomado o en Redaccion Juridica de Reacciény
30 Laboral programa ci_g Documentos aprendizaje Virtual i S//300.00
especializacion S .
Administrativos
Diplomado en
Contrataciones con el
. Estado: Derecho
Formacion Diplomado o Administrativo Reacciény
31 Laboral programa ci_g Contratacion con el Estado | aprendizaje Virtual v S/.400.00
especializacion -
y Solucién de
Controversias en la
Contratacion Estatal
Formacion Curso de manejo Reaccion,
32 Curso defensivo para los aprendizaje y Virtual 1] S/ 1,500.00
Laboral : Lo
conductores de vehiculos aplicacién
Diploma de
L Diplomado o | Especializaciéon en Gestion L
33 Formacion programa de de la Informacion y Reacm_on_y Virtual 11l S/ 43,190.00
Laboral L - : . aprendizaje
especializacion | Archivos con Inteligencia
Artificial
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TIPO DE NIVEL DE, MODALIDAD OPORTUNIDAD

TIPO DE e NOMBRE DE LA EVALUACION COSTO DE LA
a ACCION DE ” DE LA DE LA -
CAPACITACION 2 CAPACITACION DE LA < < CAPACITACION
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Formacion Interpretacion de la norma Reaccion,
34 Laboral Curso 1SO 37001:2016 aprer_1d|z_a’je y Virtual [ S/ 0.00
aplicacién
Formacion Sistemas Electronicos en Reaccion
35 Curso el Sector Publico (SIAF — ony Virtual i S/:300.00
Laboral aprendizaje
SIGA)
Formacion Agentes de cambio parala | Reacciéony )
36 Laboral Curso igualdad de género aprendizaje Virtual i $/0.00
37 | Formacion Curso Curso Q-GIS Reacciony | presencial I S/ 10,000.00
Laboral aprendizaje
Formacion Gestion de riesgos que Reaccién
38 Curso afectan la integridad ony Virtual Il S/'5,000.00
Laboral - aprendizaje
publica
Gestion de Recursos
39 Formacion Curso Humanos y I_a_Ley del Reacm_on_y Virtual I S/ 4,000.00
Laboral Servicio Civil y su aprendizaje
Reglamentacion
20 Formacion Taller Gestion de las habilidades Reaccion y Virtual m S/3,000.00
Laboral blandas aprendizaje
Formacion Gestion de Conflictos de Reaccion y )
41 Laboral Taller Intereses. aprendizaje Virual i $/0.00
42 Formacion Taller Sistema de control interno Reaccion y Virtual 1l S/0.00
Laboral aprendizaje
TOTAL S/ 156,008.00

X.  MATRIZ PDP

NIVEL DE

TIP(? DE NOMBRE DE LA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD COSTO DE LA AREA DEL
ACCION DE CAPACITACION DE LA DE LA DE LA CAPACITACION BENEFICIARIO DE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Capacitacion para
obtener la licencia Reaccion, Semi
1 Taller de manejo de aprendizaje y . 1] S/ 10,000.00 DFS
P L Presencial
vehiculos no aplicacion
tripulados
Actualizacion de
la Ley General de Reaccion
2 curso Contrataciones | o0 dizaje y Virtual I S/10,000.00 | OA/UA/OAJ/DFS/DSI
Publicas, Ley N aplicacion
32069 y su P
reglamento.
Gestion de las Reaccion )
3 Curso habilidades ony Virtual 1 S/10,000.00 | TODAS LAS AREAS
aprendizaje
blandas
Gestién de
4 Curso riesgos que Reaccion y Virtual Il S/5,000.00 | TODAS LAS AREAS
afectan la aprendizaje
integridad publica
G.?f:rcr)]ri]t:e Reaccion,
5 Curso . aprendizaje y Virtual 1l S/ 5,000.00 DFS/UACGD/
Documentario y aplicacion
Archivos P
Excel Avanzado Reaccidn, <
6 Curso con Ms Power Bi aprendlzgge y Virtual 1] S/0.00 TODAS LAS AREAS
aplicacion
Interpretacion de Reaccion, )
7 Curso la norma ISO aprendizaje y Virtual 1] S/0.00 TODAS LAS AREAS
37001:2016 aplicacién
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NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD AREA DEL

BENEFICIARIO DE

TIPO DE
ACCION DE

NOMBRE DE LA EVALUACION COSTO DE LA

DELA DELA

" CAPACITACION DE LA . . CAPACITACION ;
CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION
Agentes de
cambio para la Reaccién y . DN/ TODAS LAS
8 Curso igualdad de aprendizaje Virual i S/0.00 AREAS
género
Herramientas Q- Reacciény Semi
9 Curso GIS aprendizaje Presencial n S/0.00 OPPM/DFS
Gestion de Reaccion
10 Taller Conflictos de ony Virtual n S/0.00 TODAS LAS AREAS
aprendizaje
Intereses
Sistema de Reacciény . <
11 Taller control inferno aprendizaje Virtual n S/0.00 TODAS LAS AREAS
TOTAL S/ 40,000.00 \
XI. LISTA DE SIGLAS
DHC : Direccioén de Habilitaciones y Certificaciones
DN : Direccion de Normatividad
DSl : Direccion de Sanidad e Inocuidad
DFS : Direccion de Fiscalizacién Sanitaria
DS : Direccion de Sanciones
OA : Oficina de Administracion
OTI : Oficina de Tecnologias de la Informacién
OPPM : Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
OSsD : Oficina Sanitaria Desconcentrada
UA : Unidad de Abastecimiento
UACGD : Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
Ca. Amador Merino Reyna 267 Piso 12 San Isidro - Lima p&,[,ﬁ(lé .
Al
o5 1005

Av. Carretera a Ventanilla km 5.2 - Callao
www.gob.pe/sanipes



		2025-03-27T15:51:42-0500
	VIGO CARRILLO Carlos Renzo FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-27T15:58:03-0500
	VIVAS HUAMANI Joseph Edwards FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-27T16:07:38-0500
	CEVALLOS LOJA DE BECERRA Adela Julissa FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-27T16:12:14-0500
	BRAVO CASTILLO Jose Rosendo FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-27T16:32:36-0500
	KUROIWA PEREZ Cedilia Victoria Akemi FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°




