REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N‘O 2 3 Z-ZO25/GOB. REG.PIURA- DRTyC- DR
Piura 2 a MAR 2025

VISTO: El Memorando Multiple N° 112-2024/GRP-400000 de fecha 19 de abril de 2024;
Memorando Multiple N° 9-2024/GRP-100030 de fecha 18 de julio de 2024;
Informe N° 003-2024/GRP-440000-440010- FJB-LRCG de fecha 08 de noviembre de
2024; Informe N° 047-2024/GRP-440010-440012-440012.01- Area de Org. y Rac. de
fecha 22 de Noviembre de 2024; Informe N° 60-2024/GRP-440010-440012 de fecha
26 de noviembre de 2024; Informe Técnico N° 06-2024/GRP-440010-440012 de fecha
5 de diciembre de 2024, Informe Legal N° 628-2024-GRP-440010-440011 de fecha
26 de diciembre de 2024; Informe N° 018-2025/GRP-440010-440012-440012.01-Area
de Org. y Rac. de fecha 14 de febrero de 2024, Memorando N° 202-2025/GRP-440010-
440012 de fecha 14 de marzo de 2025, INFORME N° 11-2025/GRP-440000-440010 de
fecha 17 de marzo de 2025 y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, y sus normas modificatorias establece en su
articulo 191 que de los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno
en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional
respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del articulo
10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias exclusivas,
compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la
Descentralizacion y las acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a
través de la emision y aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su
responsabilidad, asi como las normas inherentes a la gestion regional;

Que, la Constitucion Politica del Peru, en los articulos 39, 41 y 44, prevé la lucha contra
la corrupcion; la cual se reafirma el 22 de julio de 2002, en el Acuerdo Nacional que
stablece como Politica de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y transparente

cumplimiento de estos objetivos, se promulga el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es
de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de la administracion publica;

Que, con Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
<] aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector Publico” los cuales son de alcance nacional a
todas las entidades de la administracion publica, comprendidas en el Articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP en el numeral 4.6.1. define que la maxima
autoridad administrativa es la autoridad de la gestion administrativa, que forma parte de
la Alta Direccion y actua como nexo de coordinacion entre ésta y los érganos de
asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas
destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla las
siguientes acciones: a) Asegurar el apoyo, compromiso y participacion de los érganos y
unidades organicas de la entidad para el correcto y oportuno desarrollo del modelo de
integridad; b) Fortalecer al organo que ejerce la funcién de integridad,
c) Disponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIPde fecha
29 de febrero de 2024, se aprobé la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”, la misma que deroga la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
-\ implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
' } Publica”, aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
= PCM/SIP;

7

]
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Que, el numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP ‘“Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”, sefiala que la funcién de integridad se incorpora, previo analisis de su
organizacion o estructura; y, en su numeral 7.3.2, se considera la modalidad de la unidad
funcional al interior de la maxima autoridad administrativa, como aquella conformada en
el despacho dela maxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la
misma unidad de organizacién, que su conformacion se formaliza mediante resolucion
de la maxima autoridad ad administrativa que incorpora la funcién de integridad
institucional, precisa la linea jerarquicay las responsabilidades del Coordinador de la
Unidad Funcional de Integridad. Ademas, se dispone que la funcién de integridad recae
en la maxima autoridad administrativa, por ende ejerce el rol de Oficial de Integridad,
para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de laUnidad Funcional de Integridad,;

Que, en el numeral 8.1.2 de la precitada Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, se establece
que la incorporaciéon de la funcion de integridad del tipo de entidad que cuenta con
Reglamento de Organizacién y Funciones, su mecanismo de formalizaciéon es el acto
resolutivo de la maxima autoridad administrativa;

Que, mediante el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, se establece de
manera detallada las funciones de la unidad de organizaciéon que ejerce la funcion de
integridad;

Que, segun Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR, de fecha 05 de diciembre de
2024 y publicada en el diario el Peruano el dia 15 de diciembre de 2024, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Organigrama Estructural del ROF
afno 2024 del Gobierno Regional Piura;
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Que, a través del Memorando Multiple N° 112-2024/GRP-400000 de fecha 19 de abiril
de 2024 emitido porla Gerencia General del Gobierno Regional Piura convoca a reuniéon
de coordinacion para efectos de presentacion de la Normativa de Integridad,
Modelo de Integridad y su implementacion correspondiente;

Que, segun Memorando Multiple N° 9-2024/GRP-100030 de fecha 18 de julio de 2024
emitido por la Oficina Regional Anticorrupcion del Gobierno Regional Piura
convoca a segunda reunién de trabajo para efectos de incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad;

Que, mediante Informe N 003-2024/GRP-440000-440010-FJB-LRCG, de fecha 08 de
noviembre de 2024; emitido por el Senor Francisco Jara Berru Servidor Civil de la
entidad presenta informe sobre la Creacion e Implementacion de la Unidad Funcional
de Integridad Funcional recomendando a la vez que se eleve el presente informe a la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a fin que se emita el informe técnico que
corresponda y posteriormente se prosiga con el tramite correspondiente ante la Oficina
de Asesoria Juridica para la emisién del informe legal y del acto resolutivo para la
creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la Direccién
General de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones conforme a la
normativa vigente;

Que, seguin Informe N° 047-2024/GRP-440010-440012-440012.01- Area de Org. y Rac.

'__ de fecha 22 de Noviembre de 2024, emitido por el responsable del Area de Organizacion

y Racionalizacién- OPP, comunica evaluacion de expediente sobre Informe para
la Creacion e Implementacién de la Unidad Funcional de Integridad en la entidad,
la misma que debera implementarse de acuerdo a lo establecido en el numeral VIl
DISPOSCIONES ESPECIFICAS 8.1. Sobre la Incorporacion de la Funcién de Integridad
en la entidad de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion Publica
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, siendo asi, que en el punto 8.1.3 del numeral antes indicado se tiene como
incorporada la Funcidn de Integridad cuando se han aplicado los criterios establecidos
en el numeral 7.3, en cualquiera de las modalidades previstas para cada tipo de entidad;

Que, mediante Informe N° 60-2024/GRP-440010-440012 de fecha 26 de noviembre de
2024, emitido por el responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
entidad, comunica evaluacién sobre Caso de Implementacion de la Unidad Funcional
de Integridad en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura;

Que, mediante Informe Técnico N° 06-2024/GRP-440010-440012 de fecha
5 de diciembre de 2024, emitido por el responsable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la entidad, la cual presenta Informe Técnico sobre la Creacién e
Implementacion de la Unidad Funcional de Integridad en la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones- Piura, por lo que en una de sus conclusiones y
recomendaciones sefiala que para fines de ejercer las funciones en materia de
integridad y lucha contra la corrupcion en vuestra unidad de organizacion, resulta
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necesario contar con una Unidad Funcional de Integridad Institucional que dependa
de manera funcional y administrativa al interior de la entidad, la cual debe ser integrada
por servidores civiles de la misma unidad de organizacion; asi mismo, se eleve
el presente expediente a la Oficina de Asesoria legal de la entidad a fin que se sirva
emitir su Informe Legal por ser de su competencia y proyecte el acto resolutivo sobre
la implementacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones - Piura;

Piura

Que, a través del Informe Legal N° 628-2024-GRP-440010-440011 de fecha 26 de
diciembre de 2024 la Responsable de la Oficina de Asesoria Legal de la entidad alcanza
Opinién Legal respecto al Informe Técnico sobre Creacién e Implementacion de la
Unidad Funcional de Integridad en la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones- Piura , la cual concluye que considerando el huevo marco normativo
sobre Incorporacion y Ejercicio de la Funcion de Integridad en las Entidades de la
Administracion Publica- Directiva N° 001-2024-PCM/SIP se proceda y viabilice
la Creacién e Implementacion de la Unidad Funcional de Integridad en la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones- Piura, recomendando a la vez proseguir
con el tramite administrativo de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-
2\ \ PCM/SIP “Directiva para la Incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
' ¥ Eentldades de la administracion Publica” aprobada mediante Resolucion de Secretaria
' de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, dado que a la fecha la entidad si cuenta
con un Reglamento de Organizacién y Funciones ( ROF) desde el afio 2016 aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de fecha 22 de marzo de 2016, y
al encontrarse este en proceso de modificacion se debe priorizar la creacion de una
Oficina de Integridad Institucional segun lo establecido en la normatividad legal vigente.

Que, mediante Informe N° 018-2025/GRP-440010-440012-440012.01-Area de Org. y
Rac. de fecha 14 de febrero de 2024 el responsable del Area de Organizacién y
Racionalizacion- OPP, comunica Revision y Evaluacion de expediente sobre caso:
Opinion Legal de la Unidad Funcional de Integridad en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones- Piura recomendando que la Oficina de Asesoria Legal
‘Ar;’-;}\ de la entidad realice una reevaluacion del presente caso a fin que se especifique tanto
O\ técnica y Iegal dentro del marco normativo que se esta hacnendo saber en el presente

?L}' de la Unidad Funcional de Integridad Institucional;

S Que segun el Memorando N° 202-2025/GRP-440010-440012 de fecha 14 de marzo de
2025 emitido por el Responsable de ia Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
entidad a través del cual sefala que siendo competencia de esta oficina proponer temas
relacionados sobre la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en la entidad
y a lo apreciado del expediente materia del presente caso, la existencia del Informe
Legal contenido en el documento b) de la referencia y el Informe Técnico contenido
en el documento c) de la referencia, donde versan las opiniones vertidas por los Organos
competentes que determina la procedencia para la implementacién de la Creacién de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional en la Direccion Regional de Transportes
y Comuniones- Piura, por ello, corresponde a esta oficina de acuerdo a sus funciones
disponer la elaboracién del acto resolutivo y su aprobacion correspondiente;
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Que, mediante INFORME N° 11- 2025/GRP-440000-440010 de fecha 17 de marzo
de 2025 emitido por el CPC. Francisco Jara Berru, Servidor Publico a través de la cual
alcanza copia del MEMORANDO N° 769-2024/GRP-440000-440010-440013 de fecha
12 de agosto de 2024 donde se le designa como Coordinador para la incorporacion y
ejercicio de la Funcion de Integridad Institucional en la entidad;

Que, estando a lo expuesto, y a efectos de optimizar las funciones de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, resulta necesario crear la Unidad Funcional de
Integridad Institucional y la designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Piura, de tal forma que se implemente la recomendacion de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y a la vez, adecuarla a las
disposiciones de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”,
aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;

=y Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones-
' Piura;
' d

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho mediante Ordenanza Regional
N° 348-2016/GRP-CR de fecha 01 de abril del que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Piura, y en cumplimiento de las facultades otorgadas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N. 518-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 14 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREAR, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
,\/\ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, dependiente
\ jerarquicamente de manera funcional y administrativa de la Direccién Regional,
la cual tendra caracter indeterminado en tanto se modifique los documentos de gestion
organizacional de la entidad, cuya funcién de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, ejerciendo el rol de Oficial de Integridad con el apoyo de
un Coordinador/a de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura,
conforme a lo establecido en el numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la administracion publica", aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
IntegridadPublica N° 001-2024-PCM/SIP, tiene a su cargo las funciones que se detallan
a continuacion:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con
la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad;
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b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad,

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
etica publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcioén;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a traveés de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva
de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias;

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de
integridad;

[) Monitorear la implementaciéon del modelo de integridad en la entidad; v,

m)Aquellas que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le sean
asignadas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros; Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Piura, Oficina Regional Anticorrupcion del Gobierno
Regional Piura; Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto vy
Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones
Piura, lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal
web de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones-Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAT
Direccidn Regional de Transportes y Comuni

-------------------
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