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PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES, fue creada el 07 de
diciembre de 2012, mediante el Decreto Legislativo N° 1130, es un Organismo Técnico
Especializado adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia administrativa, funcional y econdmica en el ejercicio de sus
atribuciones, ejerce su competencia en materia de politica migratoria interna y participa en
la politica de seguridad interna y fronteriza, con finalidades y funciones sobre el control
migratorio de ciudadanos nacionales y extranjeros, la emision de documentos de viaje a
ciudadanos nacionales y extranjeros, servicios migratorios, el otorgamiento de la
nacionalidad peruana, a su vez cuenta con principios y valores establecidos en la norma
precitada.

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la cual tiene como objetivo general contar
con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, a su vez con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021, aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, tiene por finalidad
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se
deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.

Mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad con el
objetivo de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico, estableciendo en el numeral 4.14 del articulo 4; que, el
Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica
planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en
la implementacion del Modelo de Integridad; asi como del cumplimiento de los numerales
6.8 y 6.9 del articulo 6 sobre medidas oportunas destinadas al cierre de las brechas
identificadas y del seguimiento del Programa de Integridad, a su vez, es un documento de
periodicidad anual y de conformidad al articulo 11, debe ser aprobado mediante resolucién
del titular de la entidad.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la alta direccién tiene el compromiso de promover y desarrollar acciones
relativas al fortalecimiento de la integridad publica, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania se oriente al interés general.

En ese contexto, teniendo presente el estado actual del desarrollo del Modelo de Integridad
y medicién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, la Oficina de
Integridad Institucional ha elaborado el Programa de Integridad, en coordinacién con las
oficinas involucradas y responsables de realizar acciones dentro de sus competencias y
funciones, para el cierre de las brechas identificadas a partir del diagndstico
correspondiente y en el marco de la implementacion de los componentes del Modelo de
Integridad.

En consecuencia, el Programa de Integridad se ejecuta con el trabajo participativo, el
liderazgo ético, el ejercicio del Rol del Titular de la entidad, Rol de la Unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad, Rol de la Unidades de organizacion para
la implementacion del modelo de integridad, dentro de las disposiciones establecidas por
la Secretaria Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros -PCM.
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MIBRACIONES,

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Mediante Decreto Supremo N° 09-2020-IN, de fecha 17 de junio de 2020, aprobd la
Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de MIGRACIONES - ROF de fecha 17 de junio del 2020, entre otros, cred en la
entidad la Oficina de Integridad Institucional, estableciendo la competencia y sus funciones,
posteriormente tuvo modificatoria por Decreto Supremo N° 005-2024-IN de fecha 12 de
julio de 2024.

Por Resolucion de Superintendencia N° 000031-2025-MIGRACIONES, de fecha 03 de
marzo de 2025, dispone la actualizacién del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de MIGRACIONES (ROF), que
contempla en los articulos 59 y 60 la competencia y funciones de la Oficina de Integridad
Institucional, asimismo es un 6rgano de apoyo, ubicado en el segundo nivel organizacional,
depende jerarquicamente de la Gerencia General (méxima autoridad administrativa).

El citado dispositivo legal, establece que la Oficina de Integridad Institucional, es el
encargado de promover y desarrollar acciones que conduzcan al fortalecimiento de la
integridad, comportamiento ético del personal de la institucion, deteccidn de riesgos de
corrupcién y actos irregulares, a efectos de proponer mejoras o controles en los procesos
institucionales.

DIAGNOSTICO

En el marco de la implementacion del Modelo de Integridad concordante con lo establecido
en la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP sobre la
aprobacién de la metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion -ICP-, la cual define la estrategia de evaluacién del Modelo de Integridad;
y la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros -PCM-, ha
publicado el “Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad” del
afo 2024, que contempla los resultados de la aplicacion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP); en el cual MIGRACIONES, obtuvo el siguiente
calificativo del afio evaluado 2024

Etapa 1 W22 ICP(%)

Inicial Institucionalizacion

0.94 0.83 1.77

Asimismo, del resultado de la sumatoria de la Etapa N° 1 y Etapa N° 2 por cada
componente, MIGRACIONES logro alcanzar la siguiente puntuacion total:

oo o aloluloaalalo

Superintendencia  Nacional ~ De

‘167‘200‘183‘ 6?‘10(}‘ 83‘200‘ 00‘200‘ 177
Migraciones

El proceso de evaluacion se llevé a cabo a través del Sistema de Evaluacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Sistema ICP) que constituye la herramienta
que permite medir el avance en la implementacién del Modelo de Integridad, y las
entidades reportaron las acciones realizadas, recibiendo la asignacion de la puntuacién
basado en el progreso alcanzado en cada Etapa, para lo cual se procede a realizar el
andlisis de la evaluacién ICP del afio anterior:
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3.1 Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial

En esta primera etapa de medicidn de la implementacion del Modelo de Integridad,
gue permite obtener informacién de las condiciones basicas necesarias para iniciar
con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de
Integridad en las entidades pdublicas, orientado a generar un acercamiento y
acondicionamiento institucional para la implementacion y desarrollo de los
instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura de
integridad. En esta etapa se evalla la adopcién de acciones iniciales para la
implementacion de la funcion de integridad y, a su vez, del Modelo de Integridad. Y
del resultado de la medicion a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP), la Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES,
obtuvo la evaluacion del Modelo de Integridad Etapa N° 1, el Puntaje de 0.94%,
conforme se muestra en la imagen:

ENTIDAD

Superintendencia Nacional De
Migraciones

1.00 ‘ 1.00 ‘ 1.00 ‘ 1.00 ‘ 0.50 ‘ 1.00 ‘ 1.00 ‘ 0.00 ‘ Iy 094

Para el cierre de brecha identificada en el componente C5, se ha descrito las acciones
y seguimiento en la Matriz de Acciones programadas y seguimiento.

3.2 Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacién

En esta segunda Etapa de medicién de la institucionalizacion del marco normativo
interno para la aplicacion de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad, a
través de la adopciéon de actos formales y cumplimiento normativo al interior de la
entidad que permitan la aplicacion e implementacion de los mecanismos y
herramientas de integridad. Y del resultado de la medicion a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), la Superintendencia Nacional de
Migraciones - MIGRACIONES, obtuvo la evaluacion del Modelo de Integridad Etapa
N° 2, el Puntaje de 0.83% y una brecha del 0.17%, conforme se muestra en laimagen:

Superintendencia  Nacional De

o ‘06? 1.00 083‘067‘060 083100100/ 100
Migraciones

Para el cierre de brecha identificada en los componentes C1 y C3 - C6, se ha descrito
las acciones y seguimiento en la Matriz de Acciones programadas y seguimiento.

En consecuencia, con la finalidad de continuar con la implementacién del Modelo de
Integridad, la Oficina de Integridad Institucional ha elaborado el “Programa de
Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones 2025”, el cual detalla las
acciones, el plazo y los medios de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la
implementacion de cada uno de los componentes del “Modelo de Integridad”.

IV. OBJETIVO

El “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones 2025”, tiene
como objetivo fortalecer una cultura de integridad a través de la implementacion de cada
componente del Modelo de Integridad, y ejecucién de las acciones programadas, a
efectos de incrementar la capacidad de prevencion y respuesta frente a practicas
antiéticas o corruptas, de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia de Consejos de Ministros.
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ALCANCE

El Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones - 2025,
contiene acciones que se esta desarrollando desde el 01 de enero del afio 2025 al 31 de
diciembre de 2025, y es de cumplimiento obligatorio para el personal de los 6rganos y
unidades orgéanicas de la entidad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones - 2025,
constituye el Plan de trabajo que se ha planificado para el desarrollo de acciones con
mecanismos de seguimiento, monitoreo y supervision en la ejecucion de cada accion
por las oficinas responsables involucradas en la Matriz de Acciones programadas y
seguimiento del programa, teniendo en cuenta lo descrito en la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, que aprueba la Guia de Evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial y Etapa N° 2 Institucionalizacién, respecto
del Programa de Integridad como parte de los aspectos evaluados en el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion en el afio 2025.

Los citados mecanismos, a aplicar:

¢ Elseguimiento se realizara sobre las acciones programadas, que incluyen reuniones
con los 6rganos y/o unidades organicas segln las competencias y funciones,
involucrados como responsables para la implementacion del Programa de Integridad
de MIGRACIONES evidenciandose con actas, documentos administrativos en
informes, memorandos o reportes pertinentes de corresponder.

e Elmonitoreo se efectuara por componente, teniendo en cuenta la naturaleza de cada
accion, meta, indicador y medio de verificacion, dirigido sobre los érganos y/o
unidades de la organizacién de la Superintendencia Nacional de Migraciones,
respecto de la remision de la informacion, documentacion considerados como
medios de verificacidn, descritos en la Matriz de Acciones Programadas y
seguimiento dentro de la periodicidad proyectada sea mensual o trimestral, que
permitira determinar los niveles de cumplimiento de lo programado.

e La supervision a los 6rganos y/o unidades responsables de cada accion se realizara
dentro del cronograma de trabajo, para verificar el cumplimiento de la meta, plazos
establecidos con su periodicidad descritas en la Matriz de Acciones programadas
y seguimiento para lograr el cumplimiento del Programa de Integridad y el cierre de
las brechas identificadas, el cumplimiento de las normativas en materia de integridad
en el marco de la implementacién del Modelo de Integridad.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Teniendo presente las disposiciones del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se ha
elaborado el Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones -
2025, y la Matriz de Acciones programadas y seguimiento, que comprende la accién
programada, meta, indicador, medio de verificacion y los responsables involucrados, con
el seguimiento por la Oficina de Integridad Institucional, para asegurar su cumplimiento
dentro del plazo y garantizar las acciones para la implementacion del Modelo de
Integridad y cerrar las brechas identificadas.

La Oficina de Integridad Institucional de MIGRACIONES, monitorea el avance de la
implementacion del Modelo de Integridad, teniendo en cuenta el compromiso de la alta
direccion que comprende el liderazgo ético, Rol del Titular de la entidad, asi como el
ejercicio del Rol de las Unidades de organizacion; y, en esa linea se enlista las acciones
contenidas en la Matriz de Acciones programadas y seguimiento del Programa de
Integridad, que se detallan en el siguiente cuadro:

Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Migraciones 2025



ACCIONES PROGRAMADAS

o TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV RESPONSABLE
COMEORENTE ACCION INDICADOR IMEDIOVERIICACION _— o !
INVOLUCRADOS
febrero agosto | setiembre | octubre | noviembre | _diciembre
Elaborar respuesta a la comunicacion de Ntmero de Oficios de respuestaa la invitacién .
 Elaborarrespuesta a ” ) Pspues " Oficios de respuestaala invitacién sobre reuniones Responsable:
invitacién sobre reuniones de coordinacion 3 Oficios sobre reuniones de coordinacién sostenidas por la P X X « Oficina de Integridad
° ‘ ! de coordinacion sostenidas por Ia Red de Integridad g
sostenidas por la Red de Integridad Red de Integridad Institucional
Responsable:
« Oficina de Integridad
Acciones de cumplimiento de los requisitos |, Ntimero de Procesos implementados conel | Informe sobre los procesos implementados bajo la Institucional

c1 de la Norma ISO 37001-2016 - Sistema de semestr: cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO Norma ISO 37001-2016 - Sistema de Gestion X X

COMPROMISO DE Gestion Antisoborno (SGAS) 37001-2016 -el Sistema de Gestién Antisoborno Antisoborno (SGAS) Involucrados:

LA ALTA DIRECCION + Organos y unidades
organicas dentro del
alcance
Responsable:

« Oficina de Integridad
Incorporar el enfoque de integridad como ) _ ’ Institucional
€ NGmero de procesos que incorporen el enfoque | Reporte trimestral sobre documentos Normativos
objetivo o accién en |4 reportes " X X X X
A de integridad v/o de Gestion
los documentos normativos y/o de gestién Involucrados:
+ Organos y unidades
organicas
Responsable:
) ) ; . ; - s « Oficina de Integridad
Identificar, evaluar y realizar el tratamiento Nimero de informes que contenga la relacién de | Informe que contenga la relacion de riesgos de N
de los riesgos que afecten la integridad 5 informes riesgos de corrupcién y/o inconducta funcional | corrupcién y/o inconducta funcional identificados M X
pblica, estableciendo medidas de identificados en procesos misionales y de soporte | en procesos misionales y de soporte en los I nvolucrados:
revencién y/o mitigacion en los productos priorizados roductos priorizados : :
P v/o mitig P P P P + Organos y unidades
organicas
Responsable:
Brindar asistencia técnica a las unidades de . - « Oficina de Integridad
. . Nimero de asistencias técnicas a las unidades de
organizacién con rol técnico en el proceso de  de o ¢ Institucional
" 4 reportes sobre organizacién con rol técnico en el proceso de .
gestion de riesgos que afecten la integridad " proces Reporte / informe sobre asistencias técnicas X X X
¢ ° asistencia gestion de riesgos que afecten la integridad
plblica, en el marco de la Guia aprobada por e, Involucrados:

=] la Secretaria de Integridad Publica P « Grganos y unidades

GESTIGN DE RIESGOS QUE organicas

AFECTEN LA INTEGRIDAD

PUBLICA
Responsable:

« Oficina de Integridad
Ntmero de informes que contenga la elaboracién | Informe que contenga la elaboracién y actualizacién Institucional
Elaborar y actualizar el Mapa de riesgos que _ ode " ¢
. 2 informes y actualizacién del Mapa de riesgos que afectenla|  del Mapa de riesgos que afecten la integridad X X
afecten la integridad publica rles )
integridad pablica publica Involucrados:
« Organos y unidades
organicas
Responsable:
Verificar Ia ejecucién de las medidas de ) . « Oficina de Integridad
i ' Ntmero de informes especifico de seguimientoy ’
prevencin y mitigacién establecidas enel | ) g ° m Informe especifico de seguimientoy monitoreo de Institucional
2 informes especificos | monitoreo de las medidas de prevenciony ) ) X X
mapa de riesgos que afecten la integridad i las medidas de prevencién y mitigacién
publica 8 Involucrado:
Gerencia General
Brindar asesoramiento, seguimiento al Nimero de informe que incorpore el Responsable:
ramie 8 ) ¢ rme > Informe que incorpore el asesoramiento, ”
registro y actualizacién de la informacién en asesoramiento, seguimiento al registro de los « Oficina de Integridad
_ - ° seguimiento al registro de los sujetos obligados y "
el Sistema de Declaraciones Juradas parala | 12 informe (01 por sujetos obligados y actualizacién de la Institucional
) : : ) dela en el Sistema de X X X X X X X X X X X
Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI mes) informacién en el Sistema de D ;
h i Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto
sobre los sujetos obligados a presentar Juradas para la Gestién de Conflicto de Intereses - e o Involucrados:
Declaracién Jurada de Intereses - SIDJI « GG/ORH/OAF
Responsable:
Gestionar la aprobacién de la Directiva - Gestis « Oficina de Integridad
nar 2 Resolucién que aprueba la Directiva de "Gestion
de "Gestionde Obsequios en la 1 documento o A vade | Institucional
Documento aprobado y difundido de Obsequios en la Superintendencia Nacional de X
Superintendencia Nacional de aprobado )
. Migracione:
Migraciones Involucrados:
« ORH/OPP/OA)
Actualizar el Procedimiento de Responsable:
a alc « Oficina de Integridad
f de Migraciones” que contemple la 1 documento " al Institucional
POLITICAS 8 q P Documento aprobado y difundido . X
DE INTEGRIDAD contribucién de los servidores piiblicos en aprobado Colaborador de Migraciones'
iniciativas y buenas practicas que promuevan Involucrado:
el desempefio ético de Ia funcién publica « ORH

£

MIGRACIONES

Firmado digitalmente por CANCINO
CANCINO Adelmo FAU 20551239692
soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14.03.2025 20:24:28 -05:00




Monitorear el cumplimiento del uso de la
Plataforma de la Debida Diligencia del Sector

Numero de informes sobre el total de procesos de
contratacién y/o seleccién respecto del uso de la

Informe en los cuales la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Logistica o las que haga sus

Responsable:
« Oficina de Integridad
Institucional

. i 2 informes
Publico en el proceso de contratacion de Plataforma de la Debida Diligencia del Sector | veces respecto del uso de la Plataforma de la Debida
personal y proveedores de servicios Publico Diligencia del Sector Publico Involucrados:
« ORH/OAF
. Responsable:
Realizar seguimiento a la aplicacion de "
. « Oficina de Integridad
mecanismos para verificar la idoneidad 2 informes o Numero de documentos indicando que se ha | Documento (informe o memorando) indicando que Institucional
técnica y moral de los cargos de confianza y memorando aplicado la normativa para todos los cargos que | se ha aplicado la normativa para todos los cargos

de libre designacién conforme a la Ley N°
31419y su reglamento

precisa la Ley N° 31419 y su reglamento

que precisa la Ley N° 31419 y su reglamento

Involucrado:
* ORH

ca
TRANSPARENCIA, DATOS
ABIERTOS Y RENDICION
DE CUENTAS

el dela

de informacién de la entidad en el Portal de
Transparencia Estdndar con copia al
Responsable del Portal de Transparencia

4 informes (1 por
trimestre)

Numero de informes del monitoreo cumplimiento
de la publicacion de informacion de la entidad en
el Portal de Transparencia Estandar

Informe trimestral del monitoreo de cumplimiento
de la publicacion de informacion de la entidad en el
Portal de Transparencia Estandar

Responsable:
« Oficina de Integridad
Institucional

Involucrado:
e uIC

Realizar seguimiento a la actualizacién del
Registro de Visitas en Linea, conforme a la
Ley N° 28024

12 informes (1 por
mes)

Numero de informes sobre el seguimiento a la
actualizacion del Registro de Visitas en Linea

Informe de seguimiento a la actualizacion del
registro de Visitas en Linea

Responsable:
+ Oficina de Integridad
Institucional

Involucrados:
 OTIC/OAF

Realizar seguimiento a la actualizacion del
Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios

12 informes (1 por
mes)

Némero de informes de seguimiento a la
actualizacién del Registro de Agendas Oficiales

Informe de seguimiento a la actualizacién del
registro de Agendas Oficiales

Responsable:
« Oficina de Integridad
Institucional

Involucrados:
* GG/OTIC

Monitorear el porcentaje de las solicitudes
de acceso a la informacién publica atendidas
oportunamente durante el afio evaluado

12 documentos
administrativos
(1 por mes)

Porcentaje de solicitudes de accesoa la
informacién péblica atendidas oportunamente
durante el affo evaluado

D sobre el p je de
solicitudes de acceso a la informacién publica
atendidas oportunamente

Responsable:
+ Oficina de Integridad
Institucional

Involucrado:
s uIC

cs
CONTROLES INTERNO,
EXTERNO Y AUDITORIA

Verificar que MIGRACIONES haya cumplido
con presentar entregables para la
implementacion del

6 Constancias (02 por
periodo sefialado por
CGR)

Nimero de constancias de cumplimiento emitida
por el sistema de CGR

Constancias de cumplimiento emitida
por el sistema de CGR

Responsable:
+ Oficina de Integridad
Institucional

SCl correspondiente al periodo 2025 Involucrado:
66
Responsable:
« Oficina de Integridad
Verificar el nivel de avance enla Numero de informes de evaluacién del OCI que |  Informes de evaluacién del OCI que evidencien el Institucional
implementacién de las recomendaciones de :m"'g:s’::; evidencien el avance en el cumplimiento de las | avance en el cumplimiento de las recomendaciones

servicios de control posterior

recomendaciones formuladas de control posterior

formuladas de control posterior

Involucrados:
« Todos los 6rganos y
unidades organicas

Responsable:

s

MIGRACIONES
G

la 6 del 1) Documentos mediante los cuales la entidad recibe "
! + Oficina de Integridad
de los plazos en la presentacion de las ) . los Informes de control simultaneo con situaciones ¢
Nimero de documentos que evidencien el Institucional
acciones ° respectoa| 12 adversas
cumplimiento de las acciones en el plazo
las adversas en 2) Documentos de las primeras acciones preventivas
) establecido Involucrados:
informes de servicios de control simultaneo o correctivas adoptadas por la entidad sobre las T anos
afio 2025 situaciones adversas, al OCI de la Entidad ) rganosy
unidades organicas
1) Comunicacién que precise incorporacién de
! - ) " a orac Responsable:
Incorporar contenidos sobre ética e Nimeros de con sobre sobre ética e integridad publica en el

integridad piblica establecidos por la
Secretaria de Integridad Publica en el proceso
de induccion para el personal que ingresa a la

3 comunicaciones y
presentaciones

ética e integridad publica establecidos por la
Secretaria de Integridad Publica en el proceso de
induccion para el personal que ingresa a la

proceso de induccién conforme lo establecido por la
SIP; y en anexo el listado de participantes hasta la
fecha de reporte.

« Oficina de Integridad
Institucional

Involucrado:
entidad entidad 2) Presentacion y/o materiales sobre integridad _"(‘;‘;:"a ©
publica empleados en el proceso de induccion.
Responsable:
ncorporar ficas en + Oficina de Integridad
materia de integridad en el Plan de : Documento aprobado y difundido Resolucién que aprucba el Plan de Desarrollo de Institucional
aprobado Personas - 2025

Desarrollo de Personas - 2025

Involucrado:
* ORH
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Realizar charlas de sensibilizacion y/o
actividades de capacitacion vinculadas a
temas de ética e integridad publica

16 Informes (por
trimestre 4 charlas con
sus informes)

Nimero de charlas de difusion y/o actividades de
capacitacion vinculadas a temas de ética e
integridad piblica

Informe de
charlas de difusién y/o actividades de capacitacién
2025

Responsable:
« Oficina de Integridad
Institucional

Involucrado:
« ORH

cs
COMUNICACION Y
CAPACITACION Responsable:
Realizar acciones de difusién y promocién * Oficina de Integridad
e 12 Actividades de | Nimero de actividades de difusién orientadas a ) Institucional
orientadas a generar una cultura de vida Actividades de difusion
difusion generar una cultura de integridad
integridad
Involucrado:
. uic
Responsable:
Realizar actividades de difusion y promocion « Oficina de Integridad
sobre ética e integridad publica dirigidasa | 12 Actividades de | Numero de actividades de difusion sobre ética e o Institucional
A ) Actividades de difusion
actores externos difusion integridad piblica dirgidas a actores externos
Involucrado:
s uIC
Responsable:
) « Oficina de Integridad
Aprobar el Plan de Comunicacién Interna . i €
" nInte 1 documento — Resolucion que aprueba el Plan de Comunicacion Institucional
2025 que incorpore acciones de difusion en Documento aprobado y difundido
ore acciones aprobado Interna
materia de integridad
Involucrado:
* ORH
- ' Responsable:
) ) Comunicaciones internas y externas realizadas
Realizar acciones de difusin interna y Nimero de comunicaciones internas y externas ernas y e ? « Oficina de Integridad
y ¢ sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
externa sobre la Plataforma Digital Unica de | 12 Comunicaciones | realizadas sobre la Plataforma Digital Unica de ! ° ! Institucional
Ciudadano y las medidas de proteccion al
Denuncias del Ciudadano y las medidas de | internas y externas |  Denuncias del Ciudadano y las medidas de e
proteccion al denunciante proteccion al denunciante Involucrado:
s uIC
o
CANAL DE DENUNCIAS Actualizar la Directiva "Gestion y
) ) Responsable:
seguimiento de denuncias por actos de Resolucién que aprueba la actualizacion de la "
¢ wcion . + Oficina de Integridad
corrupcion, otorgamiento de Medidas de Directiva "Gestién y seguimiento de denuncias por ¢
. ) 1 documento ) Institucional
Proteccion al Denunciante y calificacién de o Documento aprobado y difundido actos de corrupcién, otorgamiento de Medidas de
denuncias de mala fe" de acuerdo a las i Proteccion al Denunciante y calificacién de
: ! Involucrado:
disposiciones de la Secretaria de Integridad denuncias de mala fe o
Publica
Elaborar informe de evaluacion del ICP de los Responsable:
resultados emitidos por la Secretaria de L informe Informes sobre Ia evaluacion de los resultados | Informe de evaluacion del ICP de los resultados « Oficina de Integridad
Integridad Publica emitidos por la Secretarfa de Integridad Publica | emitidos por la Secretaria de Integridad Piblica Institucional
) ) Responsable:
Elaborar informe de Capacidad Operativa de Nimero de informes de gestion sobre la o "
5 Informes de Capacidad Operativa de la instancia que + Oficina de Integridad
Ia instancia que ejerce la Funcion de 2 informe Capacidad Operativa de la instancia que ejerce la * " ¢
! ejerce la Funcion de Integridad del 2025 Institucional
s Integridad Funcion de Integridad del 2025
SUPERVISION Y
MONITOREO DEL

MODELO DE INTEGRIDAD

Comunicar a las dreas, recordando funciones,
metas o responsabilidades vinculadas a la
implementacién de mecanismos o
herramientas del Modelo de Integridad

9 comunicaciones

Nimero de comunicaciones dirigidas a las areas
que tienen funciones/metas/responsabilidades
relacionadas directamente con la implementacién

Comunicaciones dirigidas a las dreas que tienen

con la 6n de

de ismos o herramientas del Modelo de
Integridad

o herramientas del Modelo de Integridad

Responsable:
« Oficina de Integridad
Institucional

9
ENCARGADO DEL
MODELO DE INTEGRIDAD

Realizar reuniones de coordinacién con
milltiples dreas para el seguimiento de la
implementacién del Modelo de integridad

12 informes / Actas de
reuniones

Nimero de reuniones organizadas por la Oficina
de Integridad Institucional

de reuniones o
virtuales) organizadas por la Oficina de Integridad
Institucional

Responsable:
+ Oficina de Integridad
Institucional

Involucrador
« Todos los 6rganos y
unidades organicas

Sostener reuniones con el titular de la
entidad y la méxima autoridad administrativa
para informar sobre los avances de
implementacion del Modelo de Integridad y
el monitoreo del nivel de cumplimiento del
Programa de Integridad,

2 actas/informe/
documentos,

Numero de reuniones sostenidas con el titular de
la entidad y la maxima autoridad administrativa

Actas/informes/documentos de las reuniones
sostenidas con el titular de la entidad y la méxima
autoridad administrativa

Responsable:
+ Oficina de Integridad
Institucional

Involucrados:
* Alta Direccion

&

MIGRACIONES
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