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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022-2025-GM-MPU /C

Urubamba, 26 de marzo de 2025,

fecha 19 de marzo de 2025; Opinion Legal N° 083-2025-0A]/MPU de fecha 25 de marzo de 2025 e
Informe N® 0132-2025-MPU/OPPR de fecha 26 de marzo del 2025 SOBRE APROBACION DE LA
PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL -2025, Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° modificada por Ley N® 30305 establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia (...), concordado a ello se
tiene que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°® 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 6) del Articulo 20° de la citada Ley
establece: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”, de la
misma forma concordante con el Articulo 39 segundo pérrafo (...) El alcalde ejerce las funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones
de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Tercer parrafo.- Las gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, en virtud de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, sefiala en su Articulo 73.- La
Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicidn de exclusiva o compartida de una
competencia. Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se ejercen
con caracter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con
arreglo a lo dispuesto en la presente ley organica, ejercen las siguientes funciones: (...) numeral 3.-
Proteccion y conservacion del ambiente; 3.1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y
politicas locales en materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales. 3.2. Proponer la creacidn de dreas de conservacion ambiental,
CONCORDANCIA: R. N° 029-2006-INRENA (Aprueban Lineamientos Generales para la Gestion de
las Areas de Conservacién Municipal) 3.3. Promover la educacién e investigacion ambiental en su
localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles. 3.4, Participar y apoyar a las
comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus funciones, concordante con lo
seialado en el Articulo 82.- Las municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y
recreacion, tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno
nacional y el regional las siguientes: (..) numeral 13.- Promover la cultura de la prevencién
mediante la educacion para la preservaciin del ambiente. numeral 15.- Fomentar el turismo
sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las entidades
competentes, numeral 16.- Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacidn y mejora del ornato local;

Que, conforme establece la Ley General del Ambiente N® 28611, sefiala de manera concreta
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dentro de sus aspectos generales, en su Articulo 3.- El Estado, a través de sus entidades y drganos
% correspondientes, disena y aplica las politicas, normas, instrumentos, incentivos y sanciones que
2 ean necesarios para garantizar el efectivo ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
2|ghibligaciones y responsabilidades contenidos en la presente Ley, normativa que es concordante con
7 :n I I}{-cr{-tn "-Iupr('mu N*017-2017- I'.'.I?I quc ﬂ]Jt'uDIJa la Pull'ti{:a Natimm] de Educucifm Ambiental, que
obligatorio u|m|:rlltmmltu para orientar las actividades piblicas y pnmclda sobre promocion de I::
cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pais;

(Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial N® 003-2023-MINAM, que aprueba el
Instructivo para Elaborar e Implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental [Programa Municipal EDUCCA), establece en su numeral 2, sub numeral
2.2.2.- Sepunda Fase: Aprobacion del Plan de Trabajo Anual, Esta fase es importante porque permite
a las municipalidades gestionar la aprobacion del Plan de trabajo, para dar inicio a la
implementacion de las actividades del Programa Municipal EDUCCA. Para esta fase, la
municipalidad deberd seguir los siguientes pasos: Primer paso. - A fin de ejecutar las actividades
del Programa Municipal EDUCCA, se sugiere socializar la propuesta técnica del Plan de trabajo, con
la Comisién Ambiental Municipal, asi como con los aliados internos y externos, para incorporar sus
aportes, sugerencias y/o comentarios. Segundo paso. - Validado y asumido el Plan de trabajo, se
procede a su aprobacién a través de un Resolucion de Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal.
Las actividades asumidas y comprometidas por la municipalidad deberin considerarse en su Plan
Operativo Institucional. El Plan de trabajo serd aprobado anualmente. Durante el proceso de
aprobacion del Plan de trabajo, las municipalidades pueden desarrollar sus actividades a partir del
primer dia til de cada afio. El plan de trabajo aprobado con su respectiva normativa se enviars al
Ministerio del Ambiente para su publicacion en el portal del Sistema Macional de Informacion
Ambiental (SINIA). Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal EDUCCA aprobado,
tienen como fecha limite para comunicar al MINAM;

Que, segiin lo establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 230- 2023-A/MPU, por el cual
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI), el mismo que lo desarrolla el Jefe de OPED
considerado dentro de los objetivos especificos, del Objetivo Estratégico Institucional son las
. Siguientes: AEL 07.03: descrita como Programa EDUCCA, implementada de manera adecuada en
‘&Y. beneficio de la poblacién de Urubamba; concluyendo favorablemente por la Aprobacién del Plan de
Trabajo denominado: "Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
j Ciudadania Ambiental - 2025", para el presente ao fiscal, la misma que se encuentra incorporado
" enel Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 135-2024-M PU/A,
de la Municipalidad Provincial de Urubamba para el aiio fiscal 2025, en concordancia al Decreto
Supremo N° 023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al 2030 que, prevé
como Objetivo Prioritario N® 9, mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania,
disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente debera fortalecer las
capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacion del enfoque
ambiental en la educacién comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje
de gobiernos locales que reportan la implementacién de su Programa Municipal de Educacidn,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, mediante Informe N° 002-2025-DJAZ/DEFA/GMA/MPU de fecha 17 de marzo de 2025,
el Jefe de Division de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental solicita Aprobacién del Plan de Trabajo
2025 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania ambiental de la Municipalidad
Provincial de Urubamba, mediante Resolucién de Gerencia Municipal que permita la
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implementacion de acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la poblacion
generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y

)M Que, con Informe N® 0239-2025-MPU-GMA/ESM de fecha 17 de marzo de 2025, el Gerente
fde Medio Ambiental concluye que el Plan de Trabajo para el afio 2025 del Programa Municipal de
“ Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA de la Municipalidad Provincial de Urubamba
ha desarrollado su contenido en cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Instructivo
para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA aprobade mediante Resolucidn
Ministerial N® 003-2023-MINAM, razén por la cual otorga su opinién favorable y corresponde su
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia Municipal, conforme a lo indicado en la Resolucion
Ministerial N® 003-2023-MINAM;

Que, mediante Informe N° 047-2025-0PE0/MPU de fecha 19 de marzo de 2025, el Jefe de la
{]fﬂna de Planeamiento Estratégico y Operativo concluye que es favorable la aprobacidn del “Plan
de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA)- 2025 de la Municipalidad Provincial de Urubamba” y que para
este efecto se sugiere se proceda a su aprobacién (..Jconforme lo establece instructive para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental,
previa opinion legal;

Que, mediante Opinidn Legal N° 083-2025-0A)/MPU de fecha 25 de marzo de 2025, ¢l Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica CONCLUYE: “PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE, Aprobar la
propuesta del Plan de Trabajo denominado: "Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de
Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental - 2025", cuya finalidad es la implementacion adecuada
en la ejecucion acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la poblacion generando
actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y participacién para
poder contribuir a la mejora ambiental del distrito, con intervencion adecuada de la Municipalidad
Provincial de Urubamba. Conforme a los sustentos técnicos legales de las areas funcionales
competentes, expediente administrativo que forma parte integrante de la presente opinién legal.
SEGUNDO.-Que, siendo asi, se proceda a su APROBACION, mediante Acto Resolutivo Emitido por
Gerencia Municipal, en mérito del Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia Nro. 011-2024-
MPU/C de fecha 15 de enero del 2024, la misma que DELEGA FACULTADES en el Gerente Municipal
que, modifica a la Resolucion de Alcaldia Nro. 003-2023-A/MPU, (Articulo Primero, numeral 23),
concordante con la Resolucion Ministerial N® 003-2023-MINAM, numeral 2, sub numeral 2.2.2.- (...)
Segundo paso.- se procede a su aprobacidn a través de un Resolucidn de Alcaldia o Resolucion de
Gerencia Municipal, TERCERD.- Asimismo, esta 0A], RECOMIENDA, tomar en consideracién lo
establecido por la Resolucion Ministerial N°® 003-2023-MINAM, numeral 2, sub numeral 2.2.2. -
Segunda Fase: Aprobacion del Plan de Trabajo Anual, Primer paso. - A fin de ejecutar las actividades
del Programa Municipal EDUCCA, SE SUGIERE SOCIALIZAR la propuesta técnica del Plan de trabajo,
con la Comisién Ambiental Municipal, asi como con los aliados internos y externos, para incorporar
sus aportes, sugerencias y/o comentarios”;

Que, con Informe N® 0132-2025-MPU/OFPPR de fecha 26 de marzo del 2025, el Jefe de la
Oficina de Presupuesto por Resultados comunica a su despacho que dicha actividad operativa, no
se encuentra programado en el PIA 2025. Por lo que, en mérito al informe de la Jefa de la Unidad de
Tesoreria respecto a los saldos de balance, contando con la disponibilidad presupuestal, hasta la
suma de 5/.17,925.00 en la fuente de financiamiento 02. Recursos Directamente Recaudados, rubro
09, Recursos Directamente Recaudados;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20? de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, senala que son atribuciones del alcalde, entre otras, delegar sus atribuciones
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administrativas al Gerente Municipal;

Estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades conferidas
mediante la Resolucién de Alcaldia N® 011-2024-MPU/C, de fecha 15 de enero de 2024, por el cual
se delega las funciones del Gerente Municipal, entre ellos, numerales 23) Emitir por delegacidn y/o
por funcion Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos materia de su competencia,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la propuesta del Plan de Trabajo denominado: "Plan de Trabajo
Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura v Ciudadania Ambiental - 2025" con un
Presupuesto Total equivalente a la suma de 5/ 17,925.00 (Diecisiete Mil Novecientos veinticinco
con 00/100 Soles) en la fuente de financiamiento 02. Recursos Directamente Recaudados, rubro
09. Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Medio Ambiente y la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Operativo que la ejecucién del Plan se realice con estricta observancia de lo dispuesto
en la Resolucion Ministerial N°® 003-2023-MINAM, y demds disposiciones vigentes que resulten
aplicables, a fin de ejecutar las actividades del Programa Municipal EDUCCA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER socializar la propuesta técnica del Plan de trabajo, con la
Comision Ambiental Municipal, asi como con los aliados internos y externos, para incorporar sus
aportes, sugerencias v/o comentarios.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucitn a la Gerencia de Medio Ambiente y la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo, para los fines pertinentes,

ARTICULO QUINTO.- DETERMINAR que los informes que constituyen los antecedentes de la
presente resolucion, son de entera responsabilidad de Funcionarios y/o servidores que suscriben
los mismos.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn,
efectué la publicacidon de la presente resolucion en el Portal de Transparencia Estiandar de la
Institucidn.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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