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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIQACION EN
GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA - INAIGEM

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia
(INAIGEM) se constituye como un actor clave en la investigacion y conservacion de
los recursos naturales de alto valor en Perl. Desde su creacion el 13 de diciembre
de 2014, bajo la Ley N° 30286, desempeiia un rol fundamental en el estudio y la
preservacion de los glaciares y ecosistemas de montafia, que no solo son una
invaluable riqueza ambiental, sino también una fuente vital de sustento y recursos
para las comunidades locales, regionales y en el ambito nacional.

Este organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente,
con personeria juridica de derecho publico, con competencia a nivel nacional y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera. Constituye
pliego presupuestal. Su principal objetivo es promover la investigacion cientifica y
tecnolégica en el &mbito de los glaciares y ecosistemas de montafia, con el fin de
garantizar su uso sostenible y proteccién en beneficio de las comunidades que
dependen directa o indirectamente de ellos. En este sentido, el INAIGEM es la
principal autoridad en investigacion cientifica en estas areas, contribuyendo asi al
conocimiento y la conservacion de estos importantes ecosistemas.

De acuerdo con el Codigo de ética y conducta de la institucion, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 040-2022-INAIGEM/PE; los valores que
rigen la actuacion del INAIGEM son los siguientes:

e La integridad, conformada por las cualidades personales de honestidad,
sinceridad y ausencia de influencias corruptivas.

e Latolerancia, disposiciéon para entender y respetar diferentes culturas, personas
y puntos de vista diferentes.

e La cooperacion, siendo un mecanismo la articulacion interinstitucional con
entidades privadas, nacionales y extranjeras.

e Lainnovacion, mejora continua de procesos aplicando la tecnologia y mejorar el
servicio a los agentes en el sector ambiente.

e La interculturalidad, respeto, valoracién y mutuo aprendizaje de la diversidad
cultural de nuestro pais.

e La conciencia ambiental, tenemos una postura activa para promover practicas
ecoeficientes, convirtiéndonos en agentes de cambio.

En esa linea los principios fundamentales antes precisados, guian todas las
actividades y decisiones de la institucion, asegurando un enfoque ético y responsable
en su labor diaria.

MARCO NORMATIVO
e Constitucion Politica del Per( de 1993.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
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funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el &mbito penal.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidon publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones.

Ley N° 30286, Ley que crea el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupciéon 2018-2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Ley N° 31465, Ley que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de facilitar la recepcién documental digital.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcidon y sanciona las denuncias
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realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos
de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 005-2020-MINAM, que aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del INAIGEM.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para Ila
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, aprueba
la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2023-PCM/SIP que
aprueba la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la integridad publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los parametros para el proceso de evaluacion del avance en la
implementacion del Modelo de Integridad.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que

aprueba la Metodologia de determinacién del ICP y las Guias de evaluacion del
Modelo de Integridad etapas N° 1, 2y 3.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP,
Aprobacion de la actualizacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 1: Inicial

Resolucion de Gerencia General N° 092-2023-INAIGEM/GG, que crea la Unidad
Funcional de Integridad del INAIGEM.

[ll. DEFINICIONES OPERATIVAS

Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el
proposito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.
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Componentes y subcomponentes del modelo de integridad: Se organizan
en nueve componentes y sus respectivos subcomponentes con propuestas de
acciones para cada uno de ellos, orientados a mejorar la organizacién de la
administracién publica y promover la integridad y la lucha contra la corrupcion.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucién, donde se actla consistentemente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas para garantizar el interés general, luchar contra la corrupcion
y elevar los estdndares de la actuacion publica.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado
a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios
publicos. Mitiga los riesgos que podrian conducir o facilitar practicas contrarias a
la ética o corruptas, actuando con prevencién, debida diligencia y oportunidad.

Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad: Se desarrollan
en tres etapas: planificacion, desarrollo de los componentes del modelo de
integridad y seguimiento.

Integridad publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas
gue promueven y protegen el desempefio ético de la funcién publica. Asegura
gue los poderes y recursos confiados al Estado se utilicen para los fines
destinados, garantizando que el servicio publico esté orientado al interés general
y a la generacién de valor publico.

indice de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcién: Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
practicas contrarias a la ética. Se organiza de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y
pautas especificas a nivel organizacional y funcional.

IV. ABREVIATURAS

CGR: Contraloria General de la Republica
DJ: Declaracion Jurada.
DJI: Declaraciéon Jurada de Intereses.

INAIGEM: Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia.

JUS: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
MINAM: Ministerio del Ambiente

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

OCI: Organo de Control Institucional.

OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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e OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacién.
e PTE: Portal de Transparencia Estandar.

o PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

e RRHH: Recursos Humanos

e SCI: Sistema de Control Interno.

e SIP: Secretaria de Integridad Publica.

e UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

e UFII: Unidad Funcional de Integridad Institucional.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La funcién de integridad se implementé en el Instituto Nacional de Glaciares y
Ecosistemas de Montafia (INAIGEM) como parte de su compromiso con la
transparencia y la lucha contra la corrupciéon. Mediante la Resolucién de Gerencia
General N° 058-2022-INAIGEM/GG, de fecha 27 de septiembre de 2022, se
conformoé el equipo de trabajo permanente de la funcién de integridad institucional
dentro de la entidad, marcando un primer paso en la consolidacién de mecanismos
de control interno.

Posteriormente, con la Resolucion de Gerencia General N° 054-2023-INAIGEM/GG,
de fecha 4 de julio de 2023, se realizé la reconformacion del equipo de trabajo
permanente de la funcién de integridad institucional, con el objetivo de fortalecer su
operatividad y garantizar su adecuado funcionamiento.

En una etapa clave del proceso, a través de la Resolucién de Gerencia General N°
092-2023-INAIGEM/GG, de fecha 10 de noviembre de 2023, se cre6 la Unidad
Funcional de Integridad, con el propdsito de reforzar los mecanismos de prevencion
y control de actos de corrupcion dentro de la institucion. Esta unidad fue estructurada
conforme a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, asegurando su alineacién con los estandares nacionales en materia de
integridad.

La implementacién progresiva de estos mecanismos refleja el firme compromiso del
INAIGEM con la mejora continua de su gestién institucional, promoviendo una cultura
de ética, transparencia y rendicion de cuentas. Asimismo, estas acciones refuerzan
su contribucién activa a la preservacién y generacioén de conocimiento cientifico en
materia de glaciares y ecosistemas de montafia, garantizando que sus procesos
internos respondan a los principios de integridad y buenas practicas en la
administracion publica.

Las funciones de la unidad funcional de integridad del INAIGEM son las siguientes:

a) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion;

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento;

c) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;
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Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o
unidades orgénicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestién de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con
la integridad y lucha contra la corrupcion;

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda;

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda;
Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad,;

Monitorear la implementacién de modelo de integridad institucional, y,

Otras derivadas de las normas de la materia

De lo anterior, Unidad Funcional de Integridad institucional debe cumplir con las
funciones antes sefialadas, las cuales estan relacionadas con las funciones
prioritarias de: i) Monitoreo y evaluacion; ii) Gestion de riesgos; iii) Capacitaciones y
Comunicacion; y iv) Denuncia y proteccion al denunciante, las mismas que deben ser
aseguradas por la unidad funcional de integridad en nuestro caso la Gerencia
General.

DIAGNOSTICO
6.1. Diagnéstico Cuantitativo Etapa N° 1

Del analisis cuantitativo de la Etapa N° 1, se observa que el nivel de avance en
esta etapa fue del 1, y no se advierten brechas en ningin aspecto evaluado,
representando un 100% de las actividades realizadas. Por lo que se recomienda
la continuidad de las acciones ejecutadas por la Unidad Funcional de Integridad
Institucional a fin de sostener el cumplimiento pleno en coordinacion con todas
unidades responsables e involucradas.
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Tabla N° 02: Diagndéstico Cuantitativo Etapa N° 1

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA

AVANCE 1.00
ERECHA 0.00

Avance : Brecha :

Fuente: Reporte nacional de laimplementacién del Modelo de Integridad. Resultados de la aplicacion del indice
de capacidad preventiva frente a la corrupcién 2024.

Grafico N° 01: Diagndéstico Cuantitativo Etapa N° 1

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Il Apto
Aceptable
- En proceso
M nical
Il Incipiente
Compromiso  Gestionde  Politicas de  Transparenda  Contre Cormunicacién  Canal de  Supervisidn y Encargado del
de Allta Riesgos Integridad y Capacitacidn  Denuncias Monitoreo Modelo

Direccion

Fuente: Reporte nacional de laimplementacién del Modelo de Integridad. Resultados de la aplicacién del indice
de capacidad preventiva frente a la corrupcién 2024.

Asimismo, en la Etapa N° 02, el componente a fortalecer a través del presente
Programa de Integridad es la gestiobn de riesgos, area en la que no se han
registrado avances significativos. Para ello, se implementaran estrategias que
permitan identificar, analizar y mitigar riesgos vinculados a la integridad
institucional, promoviendo una cultura organizacional basada en la prevencién y
el cumplimiento normativo.

Ademas, se dara prioridad a las actividades de capacitacion y comunicacion, con
el objetivo de fortalecer las competencias del personal en materia de ética,
transparencia y prevencion de la corrupcion. Estas acciones no solo contribuiran
a la mejora en la implementaciéon del Modelo de Integridad, sino que también
fomentaran el compromiso de los servidores publicos con una gestion eficiente,
honesta y alineada a los principios de buen gobierno.

En este sentido, se estableceran mecanismos de monitoreo y evaluacion que
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VIl

VIII.

permitan medir el impacto de estas estrategias y realizar ajustes necesarios para
garantizar su efectividad en el tiempo.

OBJETIVOS

7.1. Objetivo General

e Implementar el Modelo de Integridad en el INAIGEM con el propoésito de
promover una cultura organizacional basada en principios éticos,
fortaleciendo las acciones preventivas y los mecanismos de control que
reduzcan los riesgos de corrupcion al interior del INAIGEM.

7.2. Objetivos Especificos

e Garantizar la ejecucion de acciones concretas de integridad, asegurando el
desarrollo y la implementacion efectiva de los componentes del Modelo de
Integridad en todos los niveles de la organizacion.

e Optimizar la gestién de riesgos de integridad mediante la identificacion,
evaluacion y mitigacion efectiva de riesgos especificos relacionados con la
corrupcion en la entidad.

e Ampliar y fortalecer las acciones de difusion, tanto internas como externas,
sobre ética e integridad publica, garantizando que los principios de
transparencia y responsabilidad sean promovidos y comprendidos por todos
servidores.

ALCANCE

El programa de integridad contiene 39 acciones, 18 actividades de comunicaciény 7
actividades de capacitacion a desarrollar en el periodo del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2025.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones gue se incluyen en el presente programa de integridad deben ser
ejecutadas por cada una de las oficinas responsables identificadas en la matriz de
actividades del Programa de Integridad para el periodo 2025 la de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del INAIGEM, dara seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las actividades establecidas en los anexos del presente programa.
Estas actividades seran evaluadas por la Secretaria de Integridad Publica a través
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Cada responsable y/o involucrado debera implementar las actividades
correspondientes dentro de sus competencias y acreditar su cumplimiento mediante
los medios de verificacion establecidos.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

En la matriz adjunta (Anexo N° 01) se detalla el Programa de acciones que el
INAIGEM se ha propuesto implementar durante el periodo 2025, como parte del
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Modelo de Integridad; dicho Programa consta de 39 acciones, que han sido
coordinadas con los respectivos responsables y/o involucrados para hacer efectivo
su cumplimiento.

Dicha matriz ha sido elaborada siguiendo las directrices establecidas por la
Secretaria de Integridad Puablica en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que define
medidas de desempefio para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Estado; ademas, toma en cuenta lo establecido en la Guia de Evaluacion del Modelo
de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial y la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacién, conforme se detalla a continuacién.
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MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO DE INTEGRIDAD 2025

PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL INAIGEM

MATRIZ DE ACCIONES 2025

. . . PLAZO RESPONSABLES /
N ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T T Tem T7v|  INVOLUCRADOS
C1: Compromiso de la Alta Direccion

Responsable:
1 S'I:l\llaﬁrAalcécEnMdgglzgc-)grama de Integridad 1 Programa de integridad Resolucion X ¢ Ulliwl\l/olucrados:
e Todas la Areas
Responsable:
2 | Reuniones con la Alta Direccion. 2 Ndmero de reuniones Actas X X * UFII .
Involucrados:
e Gerencia General
Responsable:
e Red de integridad
Reuniones de coordinacion sostenidas , . MINAM
e por la Red de integridad. s Namero de reuniones Actas XXX Involucrados:
o UFII
e Gerencia General
Seguimiento a las disposiciones de la Responsable:
maxima autoridad administrativa en , o UFII
4 . . . 2 Numero de Informes Informes X X .
atencion del informe de capacidad Involucrados:
operativa. e Gerencia General
Responsable:
e Gerencia General
Incorporacion en el PEl y PO materias Involucrados:
5 | de integridad, ética y lucha contra la 2 NUmero de documentos POI'Y PEI X X |e UFI
corrupcion. e OPPM

C2: Gestion de Riesgos
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Identificar riesgos de corrupcion y/o
inconducta funcional en procesos

Responsable:
e Todas la Areas
Involucrados:

de gestion de riesgos en el marco de
la Guia para la gestion de riesgos

Seguimiento al registro y actualizacion
en el aplicativo de la CGR de la lista de

capacitacion.

6 o ! 1 Numero de informes E1-Formato 03 de la SIP X
misionales y de soporte incluyendo o UFII
medidas de prevencion y/o mitigacion. ¢ OPPM
o OAJ
Fortalecer las capacidades del personal
dg las unidades de organizacion que Responsable:
ejercen el rol conductor y técnico en el . UFIl
7 | proceso de gestion de riesgos que 2 Numero de informes E1-Formato 02 de la SIP X X .
; . S Involucrados:
afectan la integridad publica en el marco e Todas la Ar
de la Guia aprobada por la Secretaria de odas la Areas
Integridad Pudblica.
Brindar asistencia técnica a todos los
organos del INAIGEM que Porcentaje de las unidades Responsable:
g |&ereen el rol técnico en el proceso 80% | organicas que recibieron E1-Formato 04 de la SIP X X * UFI

Involucrados:
e Todas la Areas

que afectan la Integridad Publica
C3: Politicas de Integridad

Responsable:

procesos de contrataciéon de
proveedores de servicios.

sujetos obligados a presentar e RRHH
9 |declaracion jurada de intereses y 12 NUmero de informes Informes X X | X Involucrados:
asesoramiento para la elaboracion y e Gerencia General
actualizacion de la informacion de la o UFII
lista.
. . Responsable:
Seguimiento mensual al registro y Porcentaie de registros . UFI]
10 | actualizacién de informaciéon de los 90% J 9 E2-Formato 02 de la SIP X X X .
. - oportunos Involucrados:
sujetos obligados a presentar DJI. p
e Todas la Areas
. Responsable:
Uso de la Plataforma de Debida . RRHI—FI)
11 | Diligencia del Sector Publico en los 2 Numero de informes Informes X X .
s Involucrados:
procesos de contratacion de personal. o UFIl
Uso de la Plataforma de Debida Responsable:
12 Diligencia del Sector Publico en los 2 NGmero de informes Informes X X e Logistica

Involucrados:
o UFII
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Evaluacion de las iniciativas y buenas
practicas propuestas y/o puestas en
practica por los servidores publicos, que

Responsable:
RRHH

13 | estén orientados a la promocion del 1 Numero de informe Informe .
L A Involucrados:
desempefio ético de la funcion publica, UEII
en el marco de la Directiva N 004 -2022-
INAIGEM/GG
Mantener los instrumentos de gestion de Responsable:
recursos humanos actualizados y
o R , . RRHH
14 | acordes a la normativa vigente (Ley N 1 Numero de informe Informe .
o : Involucrados:
31419 y su Reglamento, modificatorias u UEIl

otras).

C4: Transparencia, Datos Abiert

0s y Rendicién de Cuentas

Atencion oportuna a las solicitudes de
acceso a la informacion publica,

Responsable:
Mesa de partes

15 |. . 4 Numero de informe Informe .
independientemente de los canales de Involucrados:
presentacion de las solicitudes. UFII

Responsable:
Publicacion de informacién de la Entidad . . UFII

16 ; , 4 Numero de informes Informe .

en el Portal de Transparencia Estandar Involucrados:
oTl

Responsable:
UFII

Monitorear que el Registro de visitas en , . Involucrados:

17 | . 12 Numero de informes Informes OTI
linea se encuentre actualizado.

Mesa de Partes
Operadores de
Registro de Visitas
Responsable:
UFII
Monitorear la actualizacion del Registro Involucrados:

18 | de Agendas Oficiales de altos 12 Numero de informes Informes Asistenta

funcionarios. Gerencia General
Asistenta
Presidencia

C5: Control Interno, Externo y Auditoria
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Gestionar la presentacion de los

Responsable:

resultante de alguna de las modalidades
de control simultaneo

Incorporacion en el Plan de Desarrollo
de Personas, capacitaciones especificas

entregables establecidos por la e OPPM

19 | Contraloria General de la Republica 2 Numero de documentos E1-Formato N° 05 de la SIP y reportes Involucrados:
mediante la Directiva N° 006-2019- o UFFI
CG/INTEG e Gerencia General
Realizar el seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones Responsable:
derivadas de servicios de control Porcentaje de e OPPM

20 | posterior, emitidos por el OCI, CGR y 80% | implementacion de E2-Formato N° 06 de la SIP y reportes Involucrados:
Sociedades de Auditoria realizada en el recomendaciones o UFFI
marco de la Directiva N° 009-2023- e Gerencia General
CGI/SESNC
Gestionar la presentgcién oportuna de Responsable:
las acciones preventivas o correctivas Porcentaje de acciones « OPPM

21 )SloctgriSgili:ael(gggi)so?g\l/eoré?zIndzlnit:;g?riis 100% | preventivas y correctivas E2-Formato N° 07 de la SIP y reportes Involucrados:

presentadas o UFFI

C6: Comunicacion y Capacitacion

e Gerencia General

Responsable:

integridad del INAIGEM a través del

22 sobre: i) Gestion de confiictos de 1 Documento aprobado Resolucion ) RII?\-/Io'-IIucrados'
intereses; ii) Toma de decisiones éticas; P . UFI ’
iii) Gestion de intereses; iv) Gestion de .
fiesgo e Gerencia General
Capacitacion de los servidores que se Responsable:
incorporan en charla de induccion , . ¢ RRHH

23 o . . - 2 Ndmero de informes Informe .
tematica de integridad publica de Involucrados:
acuerdo a criterios de la SIP. e UFII
Reforzamiento de conocimientos de los
servidores en materia de Gestion de Responsable:
intereses, Gestion de crisis reputacional, o UFII

24 | Identificacion de practicas cuestionables, 2 NUmero de Capacitaciones Capacitacion Involucrados:
Gestion de riesgos que afectan la ¢ RRHH
integridad publica o Gestién de conflictos e Comunicaciones
de intereses.

25 Difusion externa de la cultura de 24 Numero de comunicaciones | Comunicaciones Responsable:

o UFII
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Portal institucional o redes sociales
institucionales o afiches en espacios de
atencién al pablico

Involucrados:
e Comunicaciones

Difusién interna de la cultura de

Responsable:
o UFII

integridad.

26 |integridad del INAIGEM a través del 24 Numero de comunicaciones Comunicaciones .
P Involucrados:
correo electrénico institucional. . .
e Comunicaciones
C7: Canal de Denuncias
Promocion externa de la Plataforma Responsable:
27 Digital Unica de| Denuncias del 6 Numero de comunicaciones | Comunicaciones * UFI
Ciudadano y de las medidas de Involucrados:
proteccion al denunciante. e Comunicaciones
Promocion interna de la Plataforma Responsable:
28 D!gltal Unica de Denuncias del 6 Numero de comunicaciones | Comunicaciones * UFII .
Ciudadano y de las medidas de Involucrados:
proteccion al denunciante. e Comunicaciones
Atencién oportuna de las denuncias por Responsable:
P - P Porcentaje de denuncias E3-Formato N° 05 y Formato N° 06 de o UFII
29 | presuntos actos de corrupcion 'y 90% : .
> . L atendidas oportunamente la SIP Involucrados:
solicitudes de medidas de proteccion .
e Gerencia General
C8: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
Responsable:
30 Inform(_e,de mejora Qe la incorporacion de 1 NGmero de informe Informe o UFII .
la funcion de integridad. Involucrados:
e Gerencia General
Aplicacion de un Estudio de Integridad a Responsable:
31 personal de_ los dlferer]te_s 50 Cantidad de encuestados Informe de la Encuesta o UFI .
organos/unidades orgéanicas del Involucrados:
INAIGEM. e Gerencia General
. . L, Responsable:
Monitoreo a la implementacién de las . UEIl P
32 | recomendaciones del informe del 1 NuUmero de informe Informe .
! > Involucrados:
Estudio de Integridad al personal. .
e Gerencia General
Evaluar la capacidad operativa de la Responsable:
33 | oficina que cumple la funcién de 1 Numero de informes Informe o UFII

Involucrados:
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e Gerencia General
C9: Encargado del Modelo de Integridad
Reuniones de coordinacion con las Responsable:
34 unldaQes de organizacion que participan NGmero de Actas Actas x| x| x| x|® UFII .
en la implementacién del modelo de Involucrados:
integridad. e Todas las areas
. . Responsable:
Comunicar formalmente a las unidades « UFIl P
35 de: organizacion que la UFII brinda Numero de comunicaciones | Comunicaciones X | X | X | X Involucrados:
orientacion sobre el Modelo de )
Integridad. e Gerencia General
e Comunicaciones
Elaboracién de matriz de vinculacién de
servidores de la Unidad funciona de
integridad con las lineas de trabajo Responsable:
36 prlorltarlgs estal,)leqdfas por la Secretaria Numero de documentos E2-Formato N° 10 de la SIP X * UFI .
de Integridad Publica: Monitoreo y Involucrados:
evaluacion; Gestion de riesgos; e Gerencia General
Capacitaciones y Comunicacion; y
Denuncia y proteccién al denunciante.
Brindar asesorias a funcionario o
servidor del INAIGEM en temas Responsable:
especificos: problemas éticos, . UFIl '
37 | situaciones de conflicto de intereses, Numero de informes Informe X Involucrados:
canales de denuncias, medidas de . G iaG ’ |
proteccion, gestion de intereses, debida erencia enera
diligencia.
. . . Responsable:
Reuniones con el titular de la entidad y la e UEI P
38 maxima autorldgd admlnlstra_tlya sobre el Numero de Actas Actas X X Involucrados:
monitoreo de la implementacion del « Gerencia General
modelo de integridad. : :
e Presidencia
Responsable:
39 Er_nmr dqpumento d,e recomendam_on u Numero de documentos Documentos X | x |° UFlI .
orientacion a otras areas de la entidad. Involucrados:
e Gerencia General
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~ ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA SOBRE INTEGRIDAD 2025

PERIODO SEMANAL COMUNICACION COMUNICACION RESPONSABLES /

MES TEMA 1 ‘ 2 3 4 INTERNA EXTERNA INVOLUCRADOS

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Responsable:
o UFII
1. Dar a conocer Programa de Integridad 2025. X X X Involucrados:
e Comunicaciones
o OTI

FEBRERO

MODELO DE INTEGRIDAD

Responsable:
o UFII
X X X Involucrados:
e OTI
e Comunicaciones

2. Comunicar estado de implementacion del Modelo de
Integridad.

GESTION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD

Responsable:
o UFII
Involucrados:
e Comunicaciones
Responsable:
o UFII
Involucrados:
e Comunicaciones

3. Importancia de tratar riesgos de integridad. X X

4. Recordar implementar medidas de prevencién y mitigacion. X X

GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Responsable:

5. Difusién de la gestién de Conflicto de Intereses del Estado X X o UFII
Peruano Involucrados:
e Comunicaciones
ESTUDIO DE INTEGRIDAD 2025
Responsable:
6. Realizar encuesta de Integridad en la entidad X X s UFI .
AGOSTO Involucrados:
o Comunicaciones
CANALES DE DENUNCIA Y PROTECCION AL DENUNCIANTE
7. Comunicar Directiva de denuncias. | | | X | | X X Responsable:
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PERIODO SEMANAL  COMUNICACION COMUNICACION RESPONSABLES /

INTERNA EXTERNA INVOLUCRADOS

o UFII
Involucrados:

e OTI
e Comunicaciones

IMPLEMENTACION MODELO DE INTEGRIDAD

Responsable:
SETIEMBRE |8. Comunicar estado de implementacion del Modelo de o UFII

Integridad. Involucrados:
o OTI

ACTIVIDADES POR SEMANA DE INTEGRIDAD

Responsable:

p . L o UFII
9. Dia Internacional de Lucha contra la Corrupcion. X X X Involucrados:
¢ RRHH
Responsable:
DI[I|SVITX= 10. Semana de Integridad. X X X ) UFI” :
nvolucrados:
¢ RRHH
Responsable:
o UFII
11. Informar sobre resultados del ICP 2024. X X X Involucrados:
¢ RRHH
e OTI
TRANSPARENCIA
Responsable:
12. Recordar publicacion de informacion en el Plataforma de o Ul .
- . X X Involucrados:
transparencia estandar dentro del plazo. e OTI
MENSUAL- e Comunicaciones
2025 Responsable:
. . . o UFII
13. Rgcc_)rdar atender las solicitudes de acceso a la informacion X X Involucrados:
publica dentro del plazo.
e OTI
¢ Comunicaciones
CANALES DE DENUNCIA Y PROTECCION AL DENUNCIANTE
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PERIODO SEMANAL COMUNICACION COMUNICACION RESPONSABLES /

INTERNA EXTERNA INVOLUCRADOS
Responsable:
L o . o UFII
14. RromOC|0n de la plataforma dlglth Unica de denuncias del X X X Involucrados:
ciudadano y medidas de proteccion. . OTI

o Comunicaciones

CULTURA DE INTEGRIDAD DEL INAIGEM

Responsable:
o UFII
X X X Involucrados:
e OTI
o Comunicaciones

15. Difusion de la cultura de integridad del INAIGEM a través del
Portal institucional o redes sociales.

COMUNICACION Y CAPACITACION

16. Funciones de la Unidad Funcional de Integridad y canales Responsable:
atencion o UFII

X X X Involucrados:
e OTI

e Comunicaciones

DECLARACION JURADA DE INTERESES
17. Recordar presentacién de DJI conforme los periodos. Responsable:
o UFII
X Involucrados:
e OTI
e Comunicaciones

RESPONSABLE DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Responsable:
o UFII
X X X Involucrados:
o OTI
e Comunicaciones

18. Funciones de la Unidad Funcional de Integridad y canales
de atencion.
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SOBRE INTEGRIDAD 2025

TEMA

Modelo de integridad del INAIGEM

MES

MARZO

MODALIDAD

Presencial/Virtual

Gestion de riesgos de integridad.

MARZO

Presencial/Virtual

Registro de visitas y gestién de intereses.

ABRIL

Presencial/Virtual

Transparencia activa: Portal de Transparencia estandar.

MAYO

Presencial/Virtual

Procedimiento administrativo sancionador.

JUNIO

Presencial/Virtual

Faltas administrativas vinculadas a delitos de corrupcion y faltas contra la ética publica.

JULIO

Presencial/Virtual

Gestion de intereses

AGOSTO

Presencial/Virtual

RESPONSABLES /
INVOLUCRADOS

Responsable:
UFII

Involucrados:
oTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
OoTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
OoTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
OoTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
OTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
OTI

Responsable:
UFII

Involucrados:
oTI
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