QEPUBLICA DEL peg

RESOLUCION DIRECTORAL N° 10 -2025-GRA-PRIDER/IDG
Ayacucho, 0 5 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 251-2025-GRA-PRIDER-DI;, sobre propuesta de contratacion del personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 051-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la
obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los
Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado -~ PRIDER, es un odrgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de fa Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho piblico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 051-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba el reinicic de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca,
Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de
La Mar, Departamento de Ayacucho”, con CUI 2451997, con un PIM de S/. 446.641.00 (Cuatrocientos Cuarenta y Un
Mil Seiscientos Cuarenta y Uno con 00/100 soles), que se inicia con la contratacion del personal técnico administrativo;

Que, mediante informe N.° 251-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 24 de febrero 2025, el Director de
infraestructura propone la contratacién del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Sistema
de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y
Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numera! 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracidn determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
Vfﬁo'kgcw: las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de

nversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente

pedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesarlamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
sondicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segln el literal p) de! Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
' 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO, ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

_META: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los
Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de
Ayacucho”.

‘No Nombres y Apellidos 1 Cargo ‘ [ R.UM |. ng§2&: ;ie

| 01 | Willam RONDINEL MENDOZA | Supervisor de Obra | 5/.6,000.00 | 24.02.25 al 31.03.25
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@EPUBUCA DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 05.2025-GRA-PRIDERIDG

02 | ARuro Christian QUISPE DE LA Residente de Obra $/.6,000.00 ! 24.02.25 al 31.03.25
03 | Lucia HUAYHUA MONTOYA Asistente Administrativo | $/.2,500.00 | 24.02.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

N mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para fa contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de fos anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 446,641.00 con un PIA total de S/. 446,641.00 para la obra:
“Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
4\ Skis remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
f‘xua} ld obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
iwacisn/ fOrma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
- Javaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidaciéon (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
hébiles cuiminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DE AVACUCHO
OIONAL DE (RRIGACION
0 RURAL INTEGRADO - PRIDER

Distribucion:
Asesoria Juridica (01) — n >0
Unidad Personal (01) —~ 3 DIREGTOR GENERAL
D.G. (01) —
OCi (01)
DI (01)
PPTO (01) |
D.AD (01)

Interesados (03)
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, 111
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 0 7 MAR 2025

VISTO:

Ef informe N.° 277-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de auxiliar administrativo, Resolucion
Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio-de ejecucion de la obra; “NMejoramiento y Ampliaciéon Servicio
de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo,
Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi.del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito
Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y
Lxesarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado de
ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa méas
eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastidan de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara ~ Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucién de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contrataciéon del personal técnico - administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se aprueba el
presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa ~Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUl 2431155, por el monto de S/. 5, 558.278.80 (Cinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles);

Que, mediante informe N.° 277-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 26 de febrero 2025, el Director de Infraestructura
propone- la contratacion de- auxiliar administrativo para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa
—Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrolio
Rural integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en proyectos de inversion. proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando. sean de
duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Piblica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefic de las siguientes
- lareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
Yspeciales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
lempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
glacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ynguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual que estd sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo def PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N°111 -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del
Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara —
Departamento de Ayacucho”.

3 S o "] Remuneracié | ., !
_N Nombres y Apellidos i Cargo n Mensual X{?f?(_:lfe Co_nt_rato
| 01 | Orfa LOZANO RAFAELE Auxiliar Administrativo S/.3,000.00 | 03.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan permanecer en

la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-

| GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa) aprobado

/| seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural

~ Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
y'ecuci()n de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, modificado
ediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023; asi como
gmbién la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo se
ncorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES $/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
>¥incillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION DIRECTORAL N0113 -2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho,

VISTO:

El informe N.° 221-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion del personal técnico, Resolucion
Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N° 01-2025, Resolucién
Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del
Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el
Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

. CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personerfa
juridica de derecho pUblico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se aprueba
\ el reinicio de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
|| Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
/ Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias calendarios)
que inicia con la contratacién de personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de: febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve
Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles):

Que, mediante informe N.° 221-2025-GRA-PRIDER-D!, de fecha 19 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacion del personal técnico para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado
— PRIDER,; '

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
20 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar

\_\Aa?,’,';?,?f.‘,’ai&n_x J personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefo
\;q‘y\_,‘-ﬁ_ # de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
NZeucy inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

g En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
l ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
gprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
-f27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,; ’

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

.LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle
de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORA‘ N° 113 -2025-GRA-PRIDER/DG

e 2 Remuneraci Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo 6n Mensual Contrato
01 | Jorge Luis CUBA CABRERA Ingeniero Asistente de $/.6,000.00 | 03.03.25al 31.03.25

Residente de Obra |
Asistente Tecnico de
Residente de Obra Il

03 | Rosa PINTA GUILLEN Técnica en Enfermeria | $/.2,500.00 03.03.25 al 31.03.25

02 | Javier SANTA FE ARAUJO §/.4,500.00 03.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023,
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un PIA
Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
Je los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
ulminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; ei presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion: )
Asesoria Juridica (01) Wl
Unidad Personal (01)

D.G. (01)

) / / W/
LGRA - ic : Alarconflm'es
D.1 (01) DIRE R GENERA
ocl (1) -
PPTO (01) \

Interesados (03)
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Ayacucho, 07 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 293-2025-GRA-PRIDER-DI, solicita la ampliacion de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N° 048 y 069-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién del personal técnico
administrativo, Resolucién Directoral N.° 070-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico N°
02-2025, Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de la Ejecucién de la
grabra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistemna de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
Z\yacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos

Sjuntos

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba

el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con un plazo de ejecucién de 04 mese (120 dfas calendarios), las que inicia con la
contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 070-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 02 -2025 de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego
Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUl N.° 2441589, por un monto total de S/.
3,029,957.00 (Tres Millones Veinte Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Siente con 00/100);

Que, mediante informe N.° 293-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 28 de febrero de 2025, el Director
de Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Construccion
Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado —- PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 048 y 069-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17 y 21 de febrero de
2025, el Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: Saldo de obra Componente Canal
“Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia
‘| de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER; :

% il : o) Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
g _,;g,.f*"‘/ Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
\gervicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
CRNCUrso y la relacion contractual goncluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
drecho de ninguna clase para efectos de fa Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) dei Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
Arediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA- PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Eco lfaluc,-r‘ﬁ\a )

u!r.’:' uhez /
FE DE
.RSONAL o

SE RESUELVE:

0,
\{\ - g ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
PR, DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefar funcionesien el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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META: “Construcciéon Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
Ayacucho”. S

N° Nombres y Apellidos ‘ Cargo R.U.M Vigencia de Contrato

Asistente Tecnico de

01 | Deyvee Roland SOSA TAVARA S/.6,000.00 01.03.25 al 31.03.25

Residente o - ~
02 | Jhon Oscar LOZANO RAMOS Tecnico Administrativo S/.2,750.00 01.03.25 al 31.03.25
03 | Christian Joel VARGAS ARANGO Arqueodlogo $/.4,000.00 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,

debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
.27 presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
N__/ el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley de! Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2)'y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
cisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
et i nciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
s \@ érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asf
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

P ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR S/. 3,970,043.00 con un PIA total
de 3,970,043.00 para la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
Nde esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(&CUCHD
BIERN GIONAL DE A e
#OGRAM&%GIONAL DE |RRl?

e T

i} ;m

N;

Alarcon Flores
Tng. RiS sc\'gn GENERAL

Distribuciéon:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCI (01)

D.1(01)

PPTO (01)
Interesados (03)
Archivo (01).
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Ayacucho, 07 MAR ’2025

VISTO:

El informe N.° 306-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucion Directoral N° 037 y 045-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion del personal técnico,
esolucion Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2025,
esolucién Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento y
GENERAL Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”,

del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un oérgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituide como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba
el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUl 2431155, con un plazo de ejecucion de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacion del personal técnico - administrativo,

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego
% en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
| Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
| Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por el monto de S/.
5, 558.278.80 (Cinco Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles);

Que, mediante informe N.° 306-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 04 de marzo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y
Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqulipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San

Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara ~ Departamento de Ayacucho”,
Ndel Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, Que, mediante Resolucion Directoral N° 037 y 045-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 11y 17 de febrero 2025,
g/ Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua
para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo,
Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogqgirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del
Distrito de Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de

Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,

Gomez Lcovahua

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de

2\ la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
/2 proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales. siempre y cuando
/' sean de duracidn determinada, asi mismo, seifiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
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aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 2786, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada
bara desempefar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre,
Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y
Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca de! Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara
Sara - Departamento de Ayacucho”.

//@.\?\}}xi{mo»% N° Nombres y Apellidos Cargo Re"&gﬂiﬁ;'én V'ggg;ftge
s/ )
:’;“g“f‘Mag.Abg, agno 01 | Leonardo PARIONA BALDEON Supervisor de Obra S/. 7, 000.00 01.03.25 al 31.03.25
\\%&ﬁaﬂ“ :A/\ g 02 | Wilian VEGA TINEO Residente de Obra S/. 6, 500.00 01.03.25 al 31.03.25
NGNS = .
NN Mildred Geraldine ZARAVIA . S

\i@fﬂ‘ﬁ‘/ 03 APARCO Asistente Administrativo S/. 4, 000.00 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente-la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecticidén y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
resupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
| Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
ediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacidén contractual concluye al término

la obra. Los servicios prestados en esta condicion rio generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
dministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADIM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
7% PARTICIPACIONES $/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion
t': | Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan,

;/ Pingillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

O PE KYACULNO
O::t gE |RR!GAC6%:
RAL INTEGRADO - PRI

r £9 / .
b GO
; ELAS

Distribucidn:
Asesoria Juridica (01}
Unidad Personal (01)
OCI(01)

D.I (01)

D.G. (01)

PPTO (01)
Interesados (03)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 0 7 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 301-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de! personal técnico y
dministrativo, Resolucion Directoral N° 034-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal técnico, Resolucion
/Directoral N.° 058-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico parcial N° 01-2025,Resolucién
Directoral N.° 018-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento de
Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

- CONSIDERANDO:
RO
i _ _ ]
,;’;;\*f/ % Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado
';%)Mag,Ab_ ,ag,:,\;;e de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de

i

el

Prado Ackina )é; derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidag Ejecutora del
DIRECTOR DE ASESORIA

by /_¢;§»7 Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/QRL siendo una

Er
:%3}’/‘905*0“\/‘5‘.\%\; alternativa mas eficiente para el desarroilo de ia region; |

(i

\

S

o

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 018-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de enero ZOZL}/se aprueba el
reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de
Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, con CUI 2316725 con un plazo de ejecucién de 60 dias calendarios, que inicia con
la contratacién del personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 059-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, con CUI 2316725, por un monto de S/. 2,000,000.00 (Dos
Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 301-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 03 de marzo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacion de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento de
Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directorai N° 034-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero del 2025, el
Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa i en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacién y
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores piblicos contratados para desemperiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administraciéon Puablica solo podran contratar
“ personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye ai término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJ/CR, Ley N° 27444, | ey de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 2786, a los frabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAI\: N° 1172025 GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara -

Ayacucho”.
N° Nombres y Apellidos Cargo | R.U.M Vigencia de Contrato
01 | Leoncio Juan CABRERA CASO Supervisor de Obra | $/.7,032.00 01.03.25 al 31.03.25
02 | Misael Luis VASQUEZ DIAZ Residente de Obra l $/.7,032.00 01.03.25 al 31.03.25
03 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Administrativo |  §/.4,000.00 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan.
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lrrigacién y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
“\instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

// = RGN g7

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
'las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuesta! conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna ciase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en

/ 'Q‘?"h ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
e 4, modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
5 o I et ] asf como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo

\u\ NFRAE / / se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

N e
\'_/ ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

fuente de financiamiento fondo Rubro 18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES s/. 2,000,000.00 con un PIA total de S/. 2,000,000.00 de la obra: “Mejoramiento de Canal de
Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
/ forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
” avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
<l de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
I& x| / culminado su vinculo laboral con la institucion.

/
// ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

D.G. (01)

GCI (01)

D.I{01)

PPTO (01)

Interesados (03) dGioNAL DL AVAGULIAD
Archivo (01). L?AESQLTE%%A‘SORI-GAC‘“

.................
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 24-2025-GRA-—PRIDER/DG

0 7 MAR 2025

Ayacucho,

VISTO:

El informe N.° 280-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucion Directoral N° 027, 053,.:060, 063 y 065 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién de
personal, Resolucién Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N°
01-2025, Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

/ Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano

desconcentrado de ejecucidon, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién,

@WM!/W
—é,@} B° Que, mediante Resolucion Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se
Ma ao“‘_.{‘ aprueba el reinicio de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
£/|Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-

,§’fa Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias
@I\M' calendarios), que inicia con la contratacion de personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N* 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de L.a Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve
Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 280-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 26 de febrero 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la cbra: “Mejoramiento del
Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba:en el
Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 027, 053, 060, 063 y 065 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 28 de enero
2025 y de fecha 18, 19 y 21 de febrero del 2025, el Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios
d \de la presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversién,
brovectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
" cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
' Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manuai de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N°

SE RESUELVE:

24
~2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el érganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

Tecnico Administrativo |l

. T ‘ ! = Remuneraci ' Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo 6n Mensual ot
01 | Abel LAURENTE CARRERA Supervisor de Obra $/.10,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25
2 ﬁg;%g%’fram QU'NTA"iLEA  Residentede Obra | /10,0000 | 01.03.25al31.03.25
03 | Angel CHANCOS HUACCACHI Administrador de Obra | $/.7,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25
Asistente Administrativo
04 | Robert TINCO S)LjISPE de Supervisor smgo.oo 01.03.25 al 31.03.25 .
Roe Angel ALLPACCA LOPE Asistente Administrativo S/.4,000.00 01.03.25 al 31.03.25 |
Wilder TICURA CASTRO '”ge”‘er‘?sgép,\j/i'a"m ®" | $/.6,000.00 | 01.03.25al31.03.25
o Tecnico Administrativo . '
Silvia QUISPE HERRERAS (Apoyo Administrativo) | si._g,soo.oo 01.03.25 al 31.03.25
Edwin Godofredo VENTURAFLORES | Cadista | $/.4,500.00 | 01.03.25al 31.03.25
Especialista en
Lilian Ines CORONADO MALLQUI Contrataciones del $/.4,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25
Estado |
Jassy Lissett MENDOZA VELAZQUE Tecnico Administrativo | S/.3,500.00 | 01.03.25 al 31.03.25
Yenifer CISNEROS ENCISO Cadista Il $/.4,500.00 01.03.25 al 31.03.25
Miriam Adelia ESCALANTE ORE Asistente de SSOMA| | $/3, ooo 00 | 01.03.25al31.03.25
Edward Luigui SUAREZ TARQUE Asistente de SSOMA o | 5/3,000.00 | 01.03.25al31.03.25
Eliseo YUCRA CONDOLI - Maestro de Obra | $/.6,000.00 | 01.03.252al31.03.25
. ? Ingeniero de Asistente de | 01.03.25 al 31.03.25
Jhon Raul AVALOS ANCCO Supervisor de obra | _ $/.6,000.00 |
Asistente Tecnico de 01.03.25 al 31.03.25
Walter MARQUINA (_BLEERT_ ) Residente de Obra | S/.4,500.00
Leyte Olivia DIPAS VARGAS ~Arquedlogo | $/.4,500.00 | 01.03.25al31.03.25
Fiama CHUCHON MOSCO Arguedlogo I $/.4,500.00 | 01.03.25al 31.03.25
Jorge Wilfredo ROJA§ EANQ/_\NA 1 Almacenero $/.4,000.00 | 01.03.25al31.03.25
| Nilo PALOMINO LAZARO | Apoyo de Almacenero $/.2,750.00 | 01.03.25 al 31.03.25
Eugenio CUCHO RAMIREZ | Ingeniero Monitorista S$/.6,000.00 | 01.03.252al31.03.25
) Asistente Tecnico en
Xena Lizeth SOSA VELARDE Gestion de Proyecto 5/.4,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25
Naira Laidy HUARANCCAY DE LA . N
CRUZ Asistente Administrativo 8/3,00000 01.03.25 al 31.03.25
Frene Yasmina NUNEZ MENDOZA | §/.3,500.00 | 01.03.25al31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan

permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
) (admlmstracmn directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional

llde Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos

por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 12 4-2025-GRA-PRIDERIDG

presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. —~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-
ORADM, modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de
noviembre 2023; asi como también la modificacién ‘de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16
respectivamente, asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un
PIA Total de s/ 9,245,115.00 para la obra: “Mejoramicnto del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes maleriales y documental, presentacién de la Pre Liquidaciéon Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corle por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion
(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER.

ARTiCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentano que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR: ol presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley

REGISTRESE, COMURIQUESE Y ARCHIVESE.

[ AT !OHAL Dh mm& M“”
\ E%;ARROLLO AL INTE
87/ _—
LI o) S e P res
.\ i awmarm " g . r Alarcon
N = Ing. R‘g” JOR GENERAL

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

D.I(01)

OC! (01)

PPTO (01)
Interesados (24)
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Q\EPBE LICA DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 125-2025-GRA-PRIDERIDG

Ayacucho, ] 0 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 317-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacion de personal especialista en
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), Resolucion Directoral N.° 033-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre
aprobacién de la primera modificacion al presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-
PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema
de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacuchd, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

) Que, mediante Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba el
@/ reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Changquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con un plazo de ejecucion de 04 mese (120 dias calendarios), las que inicia con a
contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 033-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de febrero 2025, se aprueba
la primera modificacién al presupuesto analitico N.© 01 -2025 de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema
de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho™, con CUI N.° 2441589, por un monto total de S/.
3,970,043.00 (Tres Millones Novecientos Setenta Mil con Cuarenta y tres con 00/100);

Que, mediante informe N.° 317-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de marzo de 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacion de personal especialista en seguridad y salud ocupacién y medio ambiente
| (SSOMA) para la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de
Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regiona! de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

MAL D}'*,-“_} Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
é"/’“\ ) %‘;u Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Pdblica solo podran contratar personal para realizar
. cé\‘rfunciones de caréacter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas
a.'especiﬁcas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,
/edalquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y
77 cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
— contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna

clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

il N® Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato

] | Especialista en Seguridad y
01 | Leticia ROJAS BUSTAMANTE Salud Ocupacional y Medio S/.6,000.00 07.03.25 al 31.03.25
Ambiente (SSOMA)

12



?EPDBLICA DEL PERy;

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 25-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-
2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa)
aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,16 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la

B,970,043.00 para la obra: “Construcciéon Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia
e Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percib‘iran

obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en

AL S forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,

5’/7‘ R avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
) N2 \conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo Loftun
A REGIGHAL DE IRRIu 0 N
LLO RUKAL llg;GRADO “PRIDER

.....................

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCi (01)

D.I(01)

PPTO (01)
Interesados (01)
Archivo (01).



qu\‘muct\ DEL PERy,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 2§-2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ] 0 M[\R 2025

VISTO:

El informe N.° 300-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N° 028, 067 y 083 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion del
personal, Resolucién Directoral N.° 031-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién del presupuesto analitico N° 01-
2025, Resolucién Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion
y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region,

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucién de la obra: "Ampliaciéon de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
(Ayacucho — Arequipa)”, con CUI 2077939, por un periodo de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacion de
personal técnico administrativo,

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 031-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 03 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2025 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)” con CUI 2077939,

Que, mediante informe N.° 300-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 03 de marzo 2025, el Director de
infraestructura solicita la ampliacion de contrato del técnico y administrativo para la obra: “Ampliacion de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado —~ PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 028 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 28 de enero de 2025,
mediante Resolucion Directoral N° 067 y 083 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 21y 26 de febrero del 2025, el Director
General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”, de! Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
_/jproyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas vy ocupacionales, siempre vy cuando

sean de duracién determinada, asi mismo. sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podrén contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuaré para el desempefic
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
mpedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
sgriamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
0 i6n no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

1ante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

sfcobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo de! PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:




p\,e! JCA DEL ;mh
:' sl
'a“' -'5*‘.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 2 (5-2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién de ia Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”.

N Nombres y Apellidos Cargo RUM Viasnoia 48
01 | parentino Oscar CARBAJAL Supervisor de Obra $/.10,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25
02 | Abelardo NAVARRO CANCHARI Residentede Obra | /.10,000.00 | 0103252131025 |
03 | Deisy Fayrus TAIPE CANGANA Administrador de Obra | $/.7,000.00 01.03.25 al 31.03.25
04 | Dennys Wilder CERDA GARAY - Asistente de Supervisor | g/ 50 00 | 01.03.25 2l 31.03.25
05 | Naun RODRIGUEZ LOPEZ Asistente de Residente de | 56,500.00 | 01.03.25 al 31.03.25
06 | Julisa Katerin GARAY SULLCARAI Tecnico Administrativo | | §/.3,000.00 | 01.03.25al31.03.25
07 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Tecnico Administrativo |l | $/.3,000.00 01.03.25 al 31.03.25
08 _'_ et IS  Apoyo Administrativo §/2,500.00 | 01.03.25al31.03.25
09 | Elena PAQUI TINEO Auxiliar Administrativo | $/3.000.00 | 01.0325al31.03.25
10 | Esthefany BARRIENTOS TAQUIRI | Cadista $/.3,750.00 | 01.03.25 al 31.03.25
11 | Yimy Herman TORRES MOROTE Conductor | $/2,500.00 | 01.03.25al31.03.25 |
12 | Policarpio VALDIVIA QUIHUI | Conductorde Vehiculo Il | $/.2500.00 | 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
{administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
or las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
esupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de carécter disciplinario estipulado en
co"’"“a} ej|Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

o e on / Miediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
M e la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de ia Carrera

):i‘C_‘ig'f' Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento: RECURSOS ORDINARIOS - R.O. s/. 8,500,000.00 con un PiA-2024 s/.8,500,000.00 de la
obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”;




«EPUBLICADEL PEg,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 26-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y maqnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e

fome Flores
4251 Alarco
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- .-, Asesoria Juridica (01)
-7 Unidad Personal (01)

D.G. (01)

OCI (01)
D.i(01)

PPTGC (01)
Interesados (12)
Archivo (01).



‘,;Ep\'JBLICA DEL pgpy 0

RESOLUCION DIRECTORAL N° 132-2025-GRA-PR|DER/DG
Ayacucho, ) 1 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 277-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de auxiliar administrativo H,
Resolucién Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento y
Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado de
ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lioccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atuqpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucion de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacién del personal técnico - administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se aprueba el
presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa ~Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por el monto de S/. 5, 558.278.80 (Cinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles);

Que, mediante informe N.° 277-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 26 de febrero 2025, el Director de Infraestructura
propone la contratacién de auxiliar administrativo Il para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa
\ =Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo

Rural Integrado ~ PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual que esti sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N°1 372 -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogqirumi del
Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara -
Departamento de Ayacucho”.

i . Remuneracio Y :
N Nombres y Apellidos Cargo n Mensual Vigencia de Contrato
01 | Roxana CASTRO ARANGO Auxiliar Administrativo I S/.3,000.00 | 03.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan permanecer en
la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa) aprobado
segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones de!
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, récorte
| presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Z\\ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de
J/ la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ‘ninguna clase para efectos de la Carrera
/" Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

iamblen la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09, 10 11,12, 13 14,15 y 16 respectivamente, aS| mismo se
incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
_ PARTICIPACIONES 8/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién

' ,./ ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
c\\o esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

E FE
Eﬁ-‘fyFIAl
~PRIDER .

Distribucién: e
Asesoria Juridica (01)

Unidad Personal (01)

0OClI (01)

D.I(01)

D.G. (01) W LG
PPTO (01) — /
Interesados (01) e ,

Archivo (01) — 4
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RESOLUCION DIRECTORAL N°13 4 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 12 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 314-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para contratacion de personal técnico
administrativo de obra, Resoluciéon Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto
analitico N° 01-2025, Resolucion Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de
ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca
Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CU| 2341751, con un
PIM de S/. 533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), que inicia
con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI
2341751, con un PIM de S/. 533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 00/100
soles), que inicia con la contratacién del personal técnico;

. Que, mediante informe N.° 314-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de marzo 2025, el Director de
A :\ Infraestructura propone la contratacion de personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento
\\ del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-
).». yAyacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;
dro

[

] Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
— -/ dela presente Ley, los servidores puiblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
U2~ proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera

Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo

podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara

/'SJI-R_E‘?*-. para el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
_/qd?/ o«’g;,\ proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal
{ 5‘:” \°B 4 \\ permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
s | "| contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los

)/ servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

N .
kﬁVACO‘g\' / En uso a las facultades conferidas segdn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
—r mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

SE RESUELVE:

D\ JEre )/
O\ PERSDNAL ’,'ét."

‘pﬁ,bﬁ/_ 7 ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condiciéon TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 13 4-2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

re Remuneracion Vigencia de
N° Nombres y Apellidos Cargo Mensual Contrato
Yober Orlando ALARCON Asistente Tecnico de 07.03.25 al 04.04.25
01 | Quicako Obra $/. 4,700.00
02 | Marisol FLORES FERNANDEZ Auxiliar Administrativo S/.2,500.00 | 07.03.25 al 04.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobado segtin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023; asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
= la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios S/. 533, 464.00 con un PIA total de S/. 533, 464.00 para la obra:
_76 t-'(_saj;‘-:\ “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los

.-2;,/%0;30 "‘I?'fm\lMorochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.
/ id

| ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
/ r,de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

— REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCI (01).

D. Infraestructura (01)
PPTO (01)
Interesado (02)
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RESOLUCION DIRECTORAL N°{ 35 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 307-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N° 025,030, 046, 073-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de! personal
técnico, Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N°
02-2025 de obra, Resolucion Directoral N.° 006-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la
obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, v demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa méas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeraida Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un plazo de ejecucion de 3 meses (90 dias
calendarios), que inicia con la contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 12 de febrero 2025, se
.. aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua
TWAL DA, en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI1 2332660, por un presupuesto de S/.
0\/3? : '%;;12, 000.000.00 (Doce Millones con 00/100 soles),

e y Que, mediante informe N° 307-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 03 de marzo 2025, el Director de
i Aoy ,.ﬂwfraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacién y
X = éngf'Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del

N=f2? Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 025,030, 046, 073-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 23 de enero del
2025 y de fecha 03, 17 y 24 de febrero de 2025, el Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra:
“Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
yacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
royectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales. siempre y cuando
ean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeno

] de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
,{6‘\\%‘”%_ inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente

\ impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere

/7 o ) \ M etel) ; or
/ — %\ necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
= e {gﬁ;r—a', condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
e "L >
’ -F;—‘V)F ! 1

N2 o/
\Q\i:ﬂ/f y En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
MR- mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
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r ‘ ‘
RESOLUCION DIRECTORAL N°f 35-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempeiiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de

» Huanta- Ayacucho”.
N° Nombres y Apellidos Cargo RUM Vigencia de Contrato

01 | Cesario ASTORIMA QUICHUA L Supe_rvisar de Obra S/.10,000.00 01.03.25al31.05.25 |
02 | Gaspar URBANO MEI:I_DEZ Residente de Obra S8/.10,000.00 01.03.25 al 31 .05.2§_ |
03 | Oscar ORE CURO _ ] Administrador de Obra S$/.7,000.00 01.03.25 a_| 311 .05.2{) .

04 | Olivert QUISPE TAYPE Asistente dgbf:fe”iw de | $/600000 | 0103251310325
Luis Jhonatan CRESPO Asistente de Supervisor de | oz |
05 NINAMANCCO I Ogra i S/.6,000.00 01.03.25 al 31.(33% |

06 | Méaximo HUAYTA RIVERA I %ebgels'de"‘e 4 | 5600000 | 01.0325a131.0325

07 | Jonathan POZO ANCHO Asistente goResidentede | $/6,000.00 | 01.03.25al31.03.25

08 | Elvis BARRANTES HERRERA ASIStents gg rg?ﬁ‘de“te 4 | 5600000 | 01.0325a131.03.25

09 | Mario Cesar SICHA DELGADILLO ASiS‘e”tegsraRf\j‘de”‘e de | 5600000 | 01.0325a131.0325

) - Asistente Tecnico de :

10 . Pabel SOLIER MOLINA | Residente | S/.6,000.00 01.03.25 al 31 .03.25‘
1 1 —_— =

11 | Leidy Perla MIRANDA MACHACA |  Asistente Administrativo $/.4,000.00 01.03.25 al 31 .03.25
| . o - v' R P -

12 | Fica essandra RIVERA Almacenero de Obra $/.4,000.00 | 01.03.25al31.03.25
. 1

. . | Especialista en Seguridad,

13 I Clinton Nilton VARGAS ARROYO Salud y medio Ambiente S/.5,000.00 01.03.25 ai 31.03.25

14 [ Ever CUNTO URBANO __' Licenciado en Enfermeria S/.4,000.00 01.03.25 al 31.03.25

| 15 | Ivan Rondinel Mora Asistente SSOMA | $/.3,200.00 01.03.25 al 31.03.25

16 _ ”Yeny JAIME CASTRO Tecnico Administrativo I}t S$/.3,500.00 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria.

(administracion directa) aprobado segtin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberj estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regionai No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
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QgPUBLICA DEL P,

RESOLUCION DIRECTORAL N°f 55-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la fuente
de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR
S/. 5,000,000.00 y recursos ordinarios S/ 12,000,000.00 con un PIA total de S/ 17,000,000.00 de la obra: “Ampliacién
y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias hébiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; e! presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AL DE RYASUCH
AL DE IRRIGHS o
AL INTEGRADO - PRIDEFR

2

/ Distribucién:

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G (01)

0oCI (01)

D.1(01)

PPTO (01}
Interesados (16)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 141 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 14 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 322-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de personal técnico administrativo,
Resolucién Directoral N.° 091-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N° 01-2025,
Resolucién Directoral N.° 049-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obra: “Reparacion
de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito
de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

© Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un dérgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 049-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de Ejecucion de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal
Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, con un PIM de S/. 2, 200.000.00 (Dos Millones Doscientos Mil con 00/100 soles),
que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 091-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido
del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Departamento Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, con un PIM de S/. 2, 200.000.00 (Dos Millones Doscientos Mil con
0/100 soles), que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 322-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 06 de marzo 2025, se propone la
contratacion de personal técnico administrativo para la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén
invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

ABN Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de
y ‘ola_presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
\2proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
‘;w_,,,\;;f“-.,%ean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
"/ -aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
63;}' personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
"~ de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
—, Impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
ﬂ""ff' e gﬁgecesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
(6 J_ 40 \._‘\f‘c;?ndicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

SR

R
g ) /” En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
W _ioghediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
\W aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento- Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. '

SE RESUELVE:

& Eczv-_*'-mrif!&v{ Y ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
%’-.\ Z‘Z‘f 3 /@// LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
ONEPFONA /O desempenar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Reparaciéon de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 14 1 -2025-GRA-PRIDER/DG

N° Nombres y Apellidos Cargo Re"ﬁ‘;ﬂ:ﬁ;"’" Vigencia de Contrato
01 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Tecnico de Obra |  S/.4,500.00 | 10-03.252a128.03.25
: Especialista en Seguridad , 10.03.25 al 28.03.25
l 02 | Hugo Elio MENDOZA GONZALEZ Salud y Medio Ambiente $/.5,000.00
03 | Jazmin CANALES TINCO Auxiliar Administrativo $/.2,500.00 10.03.25 al 28.03.25

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG de! Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
unciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
~ ttrminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades:

] e ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
e 1u,/<BUS remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
~_/ /laobra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Ligquidacién Fisica Financiera en
S ..e;a_\p_,i?f- * forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EAlgHeL 5 aacven
: d 1
RURAL INYEGRADO - PRIDEg

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Perscnal {01)
D.G. (01)

OCI (01)

D.1(01)

PPTO (01)
Interesados (03)

i/H. Alarcon Flores
ECAOR GENERAL
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RESOLUCION DIRECTORAL N° { 42-2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 1‘.7 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 274-2025-GRA-PRIDER-D!, sobre propuesta de contratacioén de ingeniero del personal técnico,
Resolucién Directoral N.° 054-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre presupuesto analitico N° 01-2025 de obra, Resolucién
Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra: “Construccién del
Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un érgang®
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region; 3

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Construcci6n del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha = Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUIl 2139036, que inicia con la contratacién de
personal técnico de obra y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 054-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
- Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036, por el monto de S/

4, 417.030.00 (Cuatro Millones Diecisiete Mil con Treinta y 00/100);
(\ Que, mediante informe N.° 274-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 24 de febrero 2025, el Director de

O, nfraestructura propone la contratacion del personal técnico para la obra: “Construcciéon del Sistema de Riego
250\ 48’ Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del
Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyvectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
<7, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
(3‘1 personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
ey ﬁde las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
w /&.finversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
//.’/ impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere

necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

Y edlante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
.- obado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
144, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
I6-90- PCM Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

VT,
-l _'_‘V\o

GY

META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 42 -2025-GRA-PRIDER/DG

Vigencia de

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contrato

Especialista en Seguridad, Salud

Kell Ines PALOMINO

01 SALVATIERRA Ocupacionalsysl\oll;\aﬂii‘o Ambiente- S/.6,500.00 05.03.25 al 31.03.25
02 | Ibeth Lucero NAVARRO OCHOA Auxiliar Administrativo 1l $/.3,000.00 | 05.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicaciéon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
" funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
\ términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
gn ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
odificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, seré afectado a la
. X Rul(‘\ fuente de financiamiento fondo de Recursos Ordinarios S/. 4, 417.030.00 con un PIA total de S/. /. 4, 417.030.00 para la
Ely R i bra: Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
\“ e ' Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OBIERNG AHUIGNAL DE ~vaCUCHO
ROGRAMA REGIONAL DE IRRIGAT ! N
E’aARROLLO RAL INTEGRADO - PRIDEK
i
(o) ine Risfl
ng. Richa™¥’H. Alarcon Flores
! Em ,a,r’ma.n DIREZTOR GENERAL
—. My funez | (
JE |
SONAL of

Distribucion:
\'”R'_D‘_ﬁ/ Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)
DI (01)
OCI (01)
PPTO (01)
Interesados (02)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 14 3 -2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, ‘]7 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 319-2025-GRA-PRIDER-DI; sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucion Directoral N° 039, 079, 095, 099 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién del personal.
técnico, Resolucién Directoral N.° 054-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre presupuesto analitico N° 01-2025 de obra,
Resolucién Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de -obra:
“Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia
de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
, juridica de derecho pUblico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
A Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008- GRA/CR

21| siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién; A

el reinicio de ejecucién de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha ~ Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUIl 2139036, que inicia con la contratacién de
personal técnico de obra y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 054-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
— Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139038, por el monto de- S/
4, 417.030.00 (Cuatro Millones Diecisiete Mil con Treinta y 00/100);

Que, mediante informe N.° 319-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de marzo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacion de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Construccién del
Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 039, 079, 095, 099 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 11,26, 28 de
febrero del 2025, el Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Construccion del Sistema de
Riego Laguna Ustunaccocha = Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”; del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
| la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en provectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
/ sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
- aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar-
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempeno
i \ de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
d "‘7 \inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
: |impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
hecesanamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
:ﬁ"ff; //condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
A mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
,,a\.n aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°® 012-2008-GRA/CR, Ley N°
il ‘E; 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
WL /) 005-90- PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
Sisd -/ 2014-PCM;

SE RESUELVE:

113

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano}-:f

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de enero 2025, se aprueba““"



VLEPUBUCA DEL PE’\’U

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 4 3-2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los frabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

Vigencia de
N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contrato
Carlos Edwin ZEVALLOS .
01 SOLDEVILLA Supervisor de Obra S§/.9,000.00 01.03.25 al 31.03.25
02 | Runel SULCA PALOMINO Residente de Obra S$/.9,000.00 01.03.25 al 31.03.25
03 | Edwin BONIFACIO HUAMAN Administrador de Obra S/ 6,000.00 01.03.25 al 31.03.25
. Ingeniero Asistente de
04 | Linneo ROJAS FERNANDEZ Supervisor de Obra S/.5,500.00 01.03.25 al 31.03.25
05 | Ivon CAHUANA GUTIERREZ Auxiliar Administrativo S/.1,500.00 01.03.25 al 31.03.25
Walter Atilio HUAMANTINCO .
06 DOMINGUEZ Conductor de Vehiculo S$/.2,500.00 01.03.25 ai 31.03.25
07 | Catherine Monica QUISPE SILVA Asistente d%g’r':;"'m'e“m de | $/.4,000.00 | 01.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicaciéon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condiciéon podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

i Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
y ; incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funaones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

;ermlnos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales

LT 887 en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

- modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;

asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

. -".ﬁ‘,g:*x ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, seré afectado a la
E\D 4 \¥liente de financiamiento fondo de Recursos Ordinarios S/. 4, 417.030.00 con un PIA total de S/. /. 4, 417.030.00 para la
lobra Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
s/ Pfovincia de Huamanga- Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y administrador de obra); asi mismo, a la presentacién,
v\, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

23



Q_EP\UBUCA DEL Pgg 0
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AYACUCHO
SE IRRIGACION
EGRADO - PRIDER

.Rk
AL IN

Ay
“Richatd H. Alarcon Flores
e R‘DCI:'}%CTOR GENERAL

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

DI (01)

OCi (01)

PPTO (01)
Interesados (7)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N°{ 4 55 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 17 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 315-2025-GRA-PRIDER-D!, sobre propuesta de contratacién de personal técnico administrativo,
esolucion Directoral N.° 084-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 02-2025,
Resolucién Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucién de la obra: “Ampliacién de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
Jldesconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
uridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecuciéon de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
(Ayacucho = Arequipa)”, con CUI 2077939, por un periodo de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacion de
personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 084-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 26 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 02-2025 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
Valle Yauca (Ayacucho = Arequipa)” con CUI 2077939;

Que, mediante informe N.® 315-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de febrero de 2025, el Director de
Infraestructura eleva propuesta para la contratacién del personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacién de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho = Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacién
y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley. los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversidn,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempediar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”.
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N° Nombres y Apeilidos Cargo R.U.M Vig::::r;atge

01 | José Maria SALVATIERRA CERDA Especialista en SSOMA $/.6,500.00 | 07.03.25al 31.03.25
02 | Luz Maria LLOCCLLA QUISPE Asistente Administrativo $/.4,000.00 07.03.25 al 31.03.25
03 | Darwin Lucio MARTINEZ ALLCCA Almacenero de Obra S/.4,500.00 07.03.25 al 31.03.25
04 | Luis Alberto SULCA PILLACA Auxiliar Administrativo 1l $/.3,000.00 07.03.25 al 31.03.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado seglin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, ré_corte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;. -
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades:

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR s/. 8,500,000.00 con un
, PIA-2024 $/.8,500,000.00 de la obra: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
| (Ayacucho - Arequipa)”; -

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= = 0N 7
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HONAL DE AVACUCHO
IONAL DE IRRIGACION
RAL INTEGRADO - PRIDER

e
H. Alarcon Flores
TOR GENERAL

PROGRAMA
DESARROLLO §

Ing. Richa
DI

\
id Carolina | €3 1

2\ Makgf N | = EiDistribucion;
) =0 /S / Asesoria Juridica (01)
\_ -~ / Unidad Personal (01)

D.G. (01)

ocCl (o1)

D.l (01)

PPTO (01)
Interesados (04)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 145 - 2025-GRA/PRIDER/DG
Ayacucho, ]7 MAR 2025

VISTOS:

El Informe N° 161-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 17 de marzo
de 2025, Resolucion Ejecutiva Regional No. 0136-2025-GRA/GR del 12.03.2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, es un Organo Desconcentrado de Ejecucion, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, estando
constituida como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza
Regional N° 012-2008-GRA/CR, como alternativa eficiente para el desarrollo rural sostenible de la Region
Ayacucho, en concordancia a la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Que, mediante Informe N° 161-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha
17 de marzo de 2025, el jefe de la Unidad de Personal designado con Resolucion Ejecutiva Regional No. 013&-
2025-GRA/GR del 12.03.2025, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo la MODIFICACION DE
REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS vy los accesos a las plataformas web AERAF y MADAF “MODULQ
DE AUTORIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA® de la Unidad Ejecutora No. 1308- Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF-77.15 se aprueba la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, con el objeto de “Establecer las disposiciones y procedimientos
generales relacionados con la ejecucion financiera y demds operaciones de tesoreria, ademas de a8
condiciones y plazos para el cierre de cada Afio Fiscal, a ser aplicados por las Unidades Ejecutoras de los
pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales; asi como por los Gobiernps
Locales; en este ultimo caso incluye disposiciones especificas que, adicionalmente, deben ser cumplidas pon
dicho nivel de gobierno.”;

Que, el articulo 49 de la Directiva precitada, establece a los responsabia
del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora de la siguiente manera: “49.1 Los responsables
titulares del manejo de las cuentas bancarias deben ser el Director General de Administracién o ¢l
funcionario que haga sus veces y el Tesorero. 49.2 Puede designarse hasta dos suplentes para el manejo
de las indicadas cuentas, no pudiendo ejercer dicha funcion el cajero ni el personal del érea de Control Intemc,
Abastecimiento o Logistica o el que tenga a su cargo labores de registro contable. 49.3 En el caso de Unidades
Operativas de Unidades Ejecutoras autorizadas para el manejo de fondos en la modalidad de “Encargos’, 103
responsables titulares de las respectivas cuentas bancarias deben ser el Administrador y el Tesorero o quienes
hagan sus veces. Opcionalmente se podré designar hasta dos suplentes.”, 4

. ¢

Que, el articulo 50 de la Directiva antes sefialada, indica :sobreila
designacion de titulares y suplentes de las cuentas bancarias, en sus numerales lo siguiente: “50. 1 Los titulares
y suplentes de las cuentas bancarias son designados mediante Resolucién del Titular del Pliego o dei
funcionario a quien éste hubiera delegado de manera expresa esta facultad, para lo cual se utilizaiel
modelo del Anexo N° 4 de la presente Directiva. 50.2 Los titulares y suplentes de las cuentas bancarias de
“Encargos” de las “Unidades Operativas” son designados mediante Resolucién del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora.”, B 32

Que, asimismo, el articulo 51 de la Directiva, respecto a la acreditacion di
titulares y suplentes, indica: “517.1 La acreditacion de titulares y suplentes de las cuentas bancarias se efectia
conforme a lo siguiente: a) El envio de la transcripcion o copia fedateada de la Resolucion (Modelo del Anex®@
N° 4) podré efectuarse por fax o correo electronico, en cuyo caso debe ser escaneada, sin perjuicio de su envio

por correo postal. b) El registro en el SIAF-SP de los datos del personal designado conforme a la respectiva
¢ &S
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 145 - 2025-GRA/PRIDER/DG

Resolucién de designacién. 51.2 Los titulares y suplentes de las cuentas bancarias de las fuentes de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias (Tipo de Recurso distinto.
del “normal’), se acreditan directamente ante el Banco de la Nacién, segin el modelo del Anexo N° 4. Copia*
fedateada de la Resolucion debe ser remitida a la DNTP dentro de las 48 horas de haberse efectuado el
respectivo registro de firmas en el Banco de la Nacién. En el caso de las Municipalidades, dicha acreditacién
se realiza directamente en la entidad bancaria. 51.3 La acreditacién de titulares y suplentes de las cuentas.
bancarias auforizadas para el manejo de fondos provenientes de fuentes de financiamiento distintas de las®
administradas y procesadas a través de la DNTP se efectua directamente ante la entidad bancaria. Este
procedimiento es aplicable inclusive cuando se trata de las cuentas bancarias indicadas en el inciso b) del
Articulo 48 de la presente Directiva.”;

Por las consideraciones expuestas, el Manual de Operaciones aprobado”
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR 0y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0516-2024-GRA/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la MODIFICACION DE REGISTRO DE
FIRMAS ELECTRONICAS, y los accesos a las plataformas web AERAF" y MADAF ‘MODULO DE AUTORIZACION DE L& -
ADMINISTRACION FINANCIERA® de la Unidad Ejecutora 1308 Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado =
PRIDER, estando conformado bajo el siguiente detalle: <

NN

¢ é

v

N° DNI NOMBRES Y CARGO TIPO CORREO TELEFONO ESTA‘;[.?O |

APELLIDOS RESPON I
SABLE

1 | 41724921 | LETTE JEFE DE | TITULAR | Yaninalettemedinad@gmail. | 935881741 DAR'DE
MEDINA TESORERIA com ALTA
YANINA e

2 | 20287534 | RAMIREZ JEFE DE | TITULAR | vramirezz2014@hotmailco | 943434895 | DAR DE
MONTARO TESORERIA m BAJA !
VICENTE

ARTICULO SEGUNDO: TRANSCRIBIR, €l presente acto resolutivo a las
instancias que correspondan, para su conocimiento y cumplimiento. gt

£

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE BERTEN
& ol O\ .
D/ \\Q % ‘:7 DE &XACUCHO
= é -~ é",.— ::t DE |RRIGAC!OE:§
2 k8o (RSl S |
Il e
ON% oonen AL S P o
JON PRIDER O “Alarcon Flo j

NI GRAZ YR #f TOR GENERAL
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RESOLUCION DIRECTORA N° { 4 §-2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacuche. 18 MAR 2025

VISTO:

GONAL El informe N.° 353-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
P 06:,‘\ administrativo, Resolucion Directoral N° 092 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal, Resolucién
Ve % \Directoral N.° 122-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto parcial N° 01-2025,Resolucion Directoral N.°
e 58-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema
e Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba
del Distrito de Chiara - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién

P d DEV"//y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
Zlle ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
terecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores

Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2524523, con un PIM de S/. 1,180,041.00 (Un
illén Ciento Ochenta Mil Cuarenta y Uno), que inicia con la contratacién del personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 122-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de

] los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de
/ Chiara = Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2524523, con un PIM de S/
1,180,041.00 (Un Millén Ciento Ochenta Mil Cuarenta y Uno);

Que, mediante informe N.° 353-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 12 de marzo 2025, el Director de
structura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Mejoramlento del
pma de Agua del Sistema de Rlego de los Sectores Almapampa Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en

Que, Que, mediante Resolucion Directoral N° 092 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 27 de febrero de 2025, el

Director General, contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema

de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba

. del Distrito de Chiara - Provincia de Huamanga ~ Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacién
\ y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de Ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
- b/ presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversién,
" proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando

sean de duracién determinada. asi mismo. sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de
/ las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
VA2 e servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
e, VB \ concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan

“ e 1 . . . .
rﬁ Econ. faif orofing |n derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
B My 'b! Nunez ;C

“AL En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
nggv. / mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;
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RESOLUCION DIRECTORA N° 14 9-2025-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

g Remuneracion .
N° Nombres y Apellidos Cargo Mol Vigencia de Contrato
Mayvi Yesenia ESCALANTE .
01 PALOMINO Supervisor de Obra $/.7,000.00 09.03.25 al 30.04.25
02 | Michel ESPINO HUAMANI Residente de Obra S/.6,500.00 09.03.25 al 30.04.25
03 | Miriam HUAMANI TORRES Administrador de Obra S/.4,000.00 09.03.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion
directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
S/fas causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
ministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
sos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
IoRiones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

inos de referencia (TDR) respectivo.

4 ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
Z jecucmn de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
. seincorporan los anexos N°® 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

/ Mc ?‘¢*-<-\P ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

;v ) i pente de financiamiento rubro recursos ordinarios S/. 1,180,041.00 con un PIA total de S/. 1,180,041.00 para la cbra:
AN Y o “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
e g Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

\
S

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sUs remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y administrador de obra); asf mismo, a la presentacuSn
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.
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RESOLUCION DIRECTORA N° 149 -2025-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece |a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WONG

Y

X

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
OCI (01)

D.1 (01)

PPTO (01)
Interesados (03)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 151 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ] 9 MAR 2025

VISTO:

El informe N.° 318-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién del personal técnico
administrativo de obra, Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico parcial N° 02-2025 de obra, Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliaciéon y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
y demas documentos adjuntos;,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
—de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un plazo de ejecucién de 3 meses (90 dias
calendarios), que inicia con la contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 12 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua
en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU| 2332660, por un presupuesto de S/.
12, 000.000.00 (Doce Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N°® 318-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de marzo 2025, el director de
Infraestructura propone la contratacion del personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
| aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
/ de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
il impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

! ediante resolucién directoral’ N°. 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

C"*o 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales estan sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.
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