«&NO DE L& RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

Se comunica que, al ser declarada DESIERTA,

(UNIVERSITARIO COMPLETA, CON TITULO Y COLEGIATURA
EN/AREA/MENCION/ESPECIALIDAD  TERAPIA

LOCAL DEISLAY

£

¥

GOBIERNO REGIONAL

COMUNICADO

la Plaza de PROFESIONAL EN TECNOLOGIA
MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAIJE PARA EL CEBE, es
que, se vuelve ampliar la convocatoria de recepcion de expedientes, para los dias 01 y 02 DE
ABRIL DEL 2025, debiendo ingresarlos por Mesa de Partes de la Sede, debidamente foliados,
cabe sefialar que, para la postulacion a dicha plaza, deben cumplir con el perfil requerido

OCUPACIONAL O TERAPIA DEL LENGUAIJE).

FISICA Y REHABILITACION

CONVOCATORIA CAS N° 004-2025

PRIMERA ETAPA :

FECHAS

N ACTIVIDAD RESPONSABLES
, Publicacion de Ja convocatoria en el Portal web 31 de Responsables de
Institucional UGEL ISLAY Marze 0 2025 informatica

Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de 1y2 de et
. X . Mesa de Paries

2 manera presencial a través de Mesa de Partes de la Abril 2025 UGEL Isla
UGEL ISLAY (lquitos N° 437) de 8.00am.a1.00y =k
de 2.30 2 4.00 p.m. o

ISEGUNDA ETAPA : Seleccion n

N°® ACTIVIDAD ] FECHAS RESPONSABLES
Evaluacién de la Hoja de Vida documentada y ! 03 de abil o .

® lanexos Nros 1,2,3,4 v 5 2025 Comie de Seleccion
Publicacion de resultadas preliminares de la Hoje de 04 de abril

4 |Vida a través del Portal Instilucional de fa UGEL 2025 Comite de Seleccion
ISLAY (De 1.0024.00 p.m.) .
Presentacion de reclamos a través de mesa de

artes de manera presencial en la UGEL Islay {De 07 de abril ‘
5 lie800am a 100pm.) - , 2025 FosiankS
bsolucion de reclamos y publicacion de resultados 08 de abril
6 finales de la Hoia de Vida 2025 Caomité de Seleccién
TERCERA ETAPA . Entrevista Personal
Ne ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
7 Entrevista personal 09 de abrit Comité de Seleceion
N 2025
g Publicacion de resuiados fiales 1026251 comits de Seleccion
CUARTA ETAPA : Adjudicacién y Suscripcion del Contrato

Ne ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

09 JAdjudicacion de puestos laborales 1198 Aol | Comité de Sefeccion

10 Suscripcion, Registro de Contrate & inicio de 14 de Abril Esp. Administrativo | -
labores. 2025 Area de Adm.

COMISION

de AREQUIPA

-TECNOLOGO MEDICO

O TERAPIA



fea

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO . e

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR l:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién béasica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifas y jéovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DELPUESTO ! i s

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacion y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacién educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

r
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segln la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Firmade digitalmente por: ! Firmado digitalmernts par:
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FORMACION ACADEMICA!

A) Nivel Educativo

el puesto
::l‘zfam St:mpl D Egresado
I:IPriman’a | I | l | Bachiller
Secundaria | | ‘ l l X zﬁgﬂucend
;é:’_:g)a Bisica (10 | | | | Maestria
;’;z;zjca Superior (304 | ‘ ‘ ‘ Egresado
Universitario \ l l X i l Doctorado

EI Titulado

D Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢,Se requiere
Colegiatura?

Tecnoélogo médico en/

area/mencion/especialidad

Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

= [

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

= -

No aplica

ion sustentadora):

Competencias ocupacionales para la atencidn de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

ID:;M No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pUblico o privado

|01 ano y 06 meses

Experiencia Especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No aplica I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Aralist E ialist. Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista Rpociarsia Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:] S| E No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del ario fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | Ng haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.
A
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