
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS
Pliego : 020 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2023 2024 2023 2024

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS SECTORES DE ENERGÍA Y MINERÍA (PRIORIDAD:1) 99.36 99.36

IND.01.OEI.01 Porcentaje de hogares que tienen acceso a fuentes
de energía -electricidad

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 96.00 97.00 97.00 97.00 98.00 98.00 98.00 - 96.00 0.00 95.76 - 98.97 0.00 98.72

IND.02.OEI.01 Porcentaje de hogares que tienen acceso a fuentes
de energía- gas natural

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 11.00 12.00 12.00 13.00 13.00 14.00 14.00 - 13.00 0.00 14.32 - 100.00 0.00 100.00

AEI.01.01 FISCALIZACIÓN INNOVADORA E INTEGRAL ORIENTADA EN GESTIÓN DE RIESGOS; CON SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:1) 93.26 93.26

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de actividades de energía y mineria
fiscalizadas bajo la metodología de riesgo
automatizadas

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 ND 12.50 25.00 35.00 46.63 50.00 100.00 70.00 93.26

AEI.01.02 MARCO TÉCNICO-NORMATIVO FORTALECIDO PARA PROPICIAR EL USO DE ENERGÉTICOS EFICIENTES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS SECTORES MINERO ENERGÉTICO (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.02 Número de propuestas emitidas al ente normativo
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.02.01-GERENCIA DE
REGULACIÓN DE TARIFAS Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 ND 1.00 1.00 2.00 2.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.03 HERRAMIENTAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS IMPLEMENTADAS PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de avance de proyectos de
Herramientas de rendición de cuentas
implementadas

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 40.00 75.00 100.00 100.00 100.00 5.00 10.00 20.00 40.00 50.00 100.00 50.00 100.00

AEI.01.04 INFORMACIÓN PERÚ ENERGÍA Y MINERÍA ABIERTA DISPONIBLE PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de avance de proyectos implementados
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 25.00 25.00 50.00 100.00 100.00 100.00

OEI.02 MEJORAR LA SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS SECTORES ENERGÉTICO MINERO PARA EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:2) 95.83 95.83

IND.01.OEI.02 Número de sistemas de transmisión eléctrica
críticos

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.03.02-DIVISIÓN DE
SUPERVISIÓN DE ELECTRICIDAD

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2022 29.00 29.00 28.00 27.00 26.00 25.00 24.00 - 23.00 0.00 32.00 - 100.00 ** 87.50

IND.02.OEI.02 Porcentaje de accidentes que forman parte de las
emergencias en el subsector Hidrocarburos

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.03.03-DIVISIÓN DE
SUPERVISIÓN DE
HIDROCARBUROS LÍQUIDOS

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2021 38.00 37.00 36.00 35.00 34.00 33.00 32.00 - 39.20 0.00 23.35 - 94.39 ** 100.00

IND.03.OEI.02 Índice de Accidentabilidad del sector minero
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.04.01-GERENCIA DE
SUPERVISIÓN MINERA

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2021 1.4100 1.3500 1.3000 1.2500 1.2000 1.1500 1.1000 - 0.8000 0.0000 0.4600 - 100.0000 ** 100.0000

AEI.02.01 GESTIÓN DE CONTRATOS AUTOMATIZADO; OPORTUNO; CONFIABLE Y TRANSPARENTE DE EMPRESAS SUPERVISORAS (PRIORIDAD:2) 98.00 98.00

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de avance de los proyectos de gestión
de contratos implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.05.01-GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 60.00 75.50 98.00 50.00 100.00 75.50 98.00

AEI.02.02 SISTEMA REDISEÑADO DE MONITOREO Y CONTROL DE INCONFORMIDADES E INCIDENCIAS REPORTADAS POR LOS USUARIOS (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de avance de los proyectos del sistema
implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 17.50 25.00 50.00 100.00 70.00 100.00

AEI.02.03 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LAS EMPRESAS (PRIORIDAD:2) 92.80 92.80

IND.01.AEI.02.03 Porcentaje de avance de los proyectos de Servicios
digitales implementados

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 17.50 23.20 50.00 100.00 70.00 92.80

AEI.02.04 CENTRO DE MONITOREO DE ENERGÍA Y MINERÍA IMPLEMENTADO PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de avance del proyecto del Centro de
Monitoreo implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.10.01-GERENCIA DE
SISTEMAS Y TECNOLGIA DE
INFORMACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 17.00 25.00 50.00 100.00 68.00 100.00

OEI.03 AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.OEI.03 Tasa de reclamos por 1000 usuarios residenciales en
el sector electricidad

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2021 6.0000 6.0000 5.0000 5.0000 4.0000 4.0000 3.0000 - 5.6000 0.0000 4.9000 - 100.0000 ** 100.0000

IND.02.OEI.03 Tasa reclamos por 1000 usuarios residenciales en el
sector gas natural

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2021 3.8000 3.7000 3.6000 3.5000 3.4000 3.3000 3.2000 - 2.8000 0.0000 2.9000 - 100.0000 ** 100.0000

AEI.03.01 DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL AHORRO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA; DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.01 Número de eventos y acciones realizadas
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.09,01-GERENCIA DE
COMUNCIACIONES Y
RELACIONES
INTEINSTITUCIONALES

Relevante Ascendente Acumulado 2022 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 ND 3.00 6.00 9.00 13.00 50.00 100.00 100.00 100.00

AEI.03.02 PROGRAMA QUE PROMUEVA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y/O COMPETENCIA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR ENERGÉTICO. (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.02
Porcentaje de implementación del programa de
cumplimiento normativo y competencia de las
empresas del sector energético

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.07.01-SECRETARÍA TÉCNICA
DE ÓRGANOS RESOLUTIVOS Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 14.30 25.00 50.00 100.00 57.20 100.00

AEI.03.03 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LOS CIUDADANOS (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.03 Porcentaje de avance de los proyectos de Servicios
digitales implementados

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 100.00 75.00 100.00

OEI.04 CONSOLIDAR EL LIDERAZGO DEL OSINERGMIN COMO ENTIDAD ESPECIALIZADA Y AUTÓNOMA (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.OEI.04
Número de posición del Perú en el Ranking de
variación de la tarifa eléctrica de los 15 países de
Latinoamérica

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Descendente No Acumulado 2021 13.00 11.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 - 9.00 0.00 4.00 - 100.00 ** 100.00

IND.02.OEI.04 Índice de satisfacción de los grupos de interés
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.08.01-GERENCIA DE
POLITICAS Y ANALISIS
ECONOMICO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 49.4000 50.0000 50.0000 55.0000 55.0000 60.0000 60.0000 - 50.0000 0.0000 50.0000 - 100.0000 0.0000 100.0000

AEI.04.01 RELACIONAMIENTO PARA INTERCAMBIAR LAS MEJORES PRÁCTICAS INTERNACIONALES EN REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN PARA LOS COLABORADORES (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.01 Número de acciones de relacionamiento
internacionales

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.09,01-GERENCIA DE
COMUNCIACIONES Y
RELACIONES
INTEINSTITUCIONALES

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 3.00 9.00 40.00 100.00 60.00 100.00

AEI.04.02 ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA UN MAYOR POSICIONAMIENTO DE OSINERGMIN ANTE LA CIUDADANÍA (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.02 Tasa de variación anual de crecimiento en
comunicación digital

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.09,01-GERENCIA DE
COMUNCIACIONES Y
RELACIONES
INTEINSTITUCIONALES

Relevante Ascendente No Acumulado 2022 2.0000 3.0000 3.0000 4.0000 4.0000 5.0000 5.0000 1.5000 3.0000 7.5000 4.0000 50.0000 100.0000 100.0000 100.0000

AEI.04.03 COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA DIFERENCIADA SEGÚN GRUPOS DE INTERÉS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de Acciones diferenciadas por grupo de

interés
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.09,01-GERENCIA DE
COMUNCIACIONES Y

Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 5.00 10.00 20.00 25.00 50.00 100.00 80.00 100.00



RELACIONES
INTEINSTITUCIONALES

AEI.04.04 ESPACIOS FORTALECIDOS PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS CON ENTIDADES INTERNACIONALES Y GRUPOS DE INTERÉS (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.04 Número de acuerdos, convenios y alianzas
implementados

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.09,01-GERENCIA DE
COMUNCIACIONES Y
RELACIONES
INTEINSTITUCIONALES

Relevante Ascendente Acumulado 2022 4.00 5.00 5.00 6.00 6.00 7.00 7.00 3.00 5.00 6.00 5.00 60.00 100.00 100.00 100.00

OEI.05 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.OEI.05 Porcentaje de avance de metas físicas del POI
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.12.01-GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO
Y MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 91.00 91.00 92.00 92.00 93.00 94.00 99.00 - 98.70 0.00 100.00 - 100.00 0.00 100.00

AEI.05.01 MODELO DE CULTURA DE APRENDIZAJE; LIDERAZGO; INNOVACIÓN Y TRABAJO COLABORATIVO IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 97.00 97.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje avance del Modelo de Cultura
implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.11-GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 ND 5.00 10.00 19.00 24.25 50.00 100.00 76.00 97.00

AEI.05.02 NUEVO MODELO ORGANIZACIONAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje avance del Modelo organizacional
implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.12.01-GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO
Y MODERNIZACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 4.30 10.00 17.50 25.00 43.00 100.00 70.00 100.00

AEI.05.03 PROGRAMA DE DISPOSICIÓN DE RECURSOS INTERNOS OPTIMIZADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de ejecución de recursos internos
optimizado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.05.01-GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 10.00 80.00 81.00 82.00 83.00 ND 5.00 10.00 41.00 98.63 50.00 100.00 51.25 100.00

AEI.05.04 MODELO DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.04 Porcentaje de implementación del Modelo de
Integridad y lucha contra la corrupción

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente No Acumulado 2021 73.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 ND 42.50 85.00 45.00 95.00 50.00 100.00 50.00 100.00

AEI.05.05 MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 98.57 98.57

IND.01.AEI.05.05 Porcentaje avance del Modelo de Gestion por
Competencias implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.11-GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Relevante Ascendente Acumulado 2022 0.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ND 14.95 65.00 66.30 69.00 23.00 100.00 94.71 98.57

AEI.05.06 PROGRAMA DE GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.06 Porcentaje de avance Programa de Gobierno y
Transformación Digital implementado

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.10.01-GERENCIA DE
SISTEMAS Y TECNOLGIA DE
INFORMACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 10.00 25.00 35.00 45.00 70.00 100.00 4.30 10.00 18.10 25.00 43.00 100.00 72.40 100.00

AEI.05.07 SISTEMA INTEGRADO ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.07 Porcentaje avance de integración de sistemas
001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.05.01-GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 8.75 25.00 37.50 50.00 35.00 100.00 75.00 100.00

OEI.06 MEJORAR LA GESTIÓN INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES (PRIORIDAD:6) 100.00 100.00

IND.01.OEI.06
Porcentaje de personal de la entidad que no sufre
daños por la ocurrencia de desastres en el centro
de labores

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.11.01-GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2021 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND - 100.00 0.00 100.00 - 100.00 0.00 100.00

AEI.06.01 PLANES DE CONTINGENCIA POR OFICINA REGIONAL REVISADOS Y FORTALECIDOS (PRIORIDAD:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.01 Número de Oficinas regionales con Planes de
contingencia revisados y actualizados

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 4.00 8.00 12.00 16.00 20.00 ND ND 4.00 4.00 29.00 ND 100.00 50.00 100.00

AEI.06.02 PARTICIPACIÓN DE OSINERGMIN EN LA GRD EN EL MARCO DEL SINAGERD (PRIORIDAD:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.02 Porcentaje de Participación de Osinergmin en la
GRD en el marco del SINAGERD

001266-ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA

02.01-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.30 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 2.00 5.00 50.00 100.00 2.00 5.00 50.00 100.00

IGI: 98.82

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la fórmula de
avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Objetivos 0 0 6

Indicadores de Objetivos 0 1 10

Acciones 0 2 22

Indicadores de Acciones 0 2 22
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