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PRESENTACION

El Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) es un Organismo Publico Ejecutor adscrito
al Ministerio de Energia y Minas, encargado de promover y desarrollar la energia nuclear y
sus multiples aplicaciones en el pais; asi como, de normar y controlar el uso seguro de
radiacion ionizante, de tal forma que la tecnologia nuclear contribuya significativamente al
desarrollo y al bienestar de la poblacion.

Para el cumplimiento de sus actividades en materia de integridad, el IPEN cuenta con una
unidad funcional a cargo de la Gerencia General, denominada Unidad Funcional de
Integridad Institucional (UFII), la cual ha elaborado el presente Programa de Integridad
Institucional 2025 en coordinacion con las areas responsables de implementar las acciones
dentro de sus respectivas competencias

Para ello ha tenido en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N.° 148-
2024-PCM, del 28 de diciembre de 2024, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector
publico.

El referido Modelo de Integridad constituye una “herramienta que guia a las entidades del
Estado en la implementacién de una estructura de prevencién de la corrupcién con base en
estandares y buenas practicas internacionales. Su finalidad es fortalecer la cultura de
integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencion y
respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas, asi como asegurar un servicio orientado
al interés general y a la creacién de valor publico”.

Para ello, el Modelo de Integridad, comprende los nueve (9) componentes: como (i) el
compromiso de la alta direccion, (ii) la gestién de riesgos, (iii) politicas de integridad; (iv)
transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; (v) controles y auditoria; (vi)
comunicacion y capacitacion; (vii) canal de denuncias; (viii) supervisién y monitoreo; y (ix)
encargado del modelo de integridad. Adema&s, precisa los actores, roles, responsabilidades
y obligaciones para las entidades incluidas en la evaluacién efectuada por la Secretaria de
Integridad Publica en base a criterios de progresividad y gradualidad.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto. Supremo N° 148-2024-PCM, el Programa de
integridad, constituye un plan de trabajo mediante el cual la entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacién del Modelo de Integridad. Este documento debe ser de periodicidad anual y
ser aprobado por resolucion del titular de la entidad.

En este contexto, el presente Programa de Integridad Institucional 2025 tiene como propésito
contribuir al cumplimiento de la misién del IPEN y optimizar sus servicios dentro del ambito
de su competencia. Su objetivo es consolidar una cultura de integridad, fundamentada en el
compromiso ético de los servidores publicos y en la construccién de un entorno institucional
gue propicie decisiones basadas en el bien comun, fortaleciendo asi una gestion méas solida
y justa.

De esta forma, el IPEN reafirma su compromiso de utilizar la tecnologia nuclear para fines
pacificos y de implementar las acciones que sean necesarias para promover la
transparencia, la ética y la prevencion de la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de
la confianza ciudadana en las entidades del Estado, en armonia con las disposiciones
legales vigentes.
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ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

El IPEN ha incorporado la funcién de integridad a través de la creacion de una Unidad
Funcional de Integridad Institucional. Su formalizacién se llevé a cabo mediante Resolucion
de Gerencia General N° D00019-2024-IPEN-GRAL, modalidad que se encuentra alineada al
cumplimiento de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de Integridad en las entidades de la administraciéon publica”

El articulo 3 de la Resolucién de Gerencia General antes mencionada, establece las
funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl), las cuales se detallan a
continuacion:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con
la Gerencia General y las unidades de organizacion del IPEN.

b) Proponer ante la Gerencia General el Programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros la implementacién del Modelo de Integridad en el IPEN.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en el Plan Estratégico
Institucional del IPEN.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

g) Coordinar con la Gerencia General y las demas unidades de organizacion del IPEN,
la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno.

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion.

i)  Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se
reciban a través de los mecanismos habilitados por el IPEN asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion
de la informacidn relativa a la atencion de denuncias.

j)  Otorgar las medidas de proteccion a el/la denunciante o testigos cuando corresponda.

k) Orientar y asesorar a los/as servidores/as civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en el IPEN y otros aspectos en materia de
integridad.

[)  Monitorear la implementacion del modelo de integridad en el IPEN.

m) Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General.

Ademés de las funciones antes sefialadas la UFIl se encarga de:

Brindar asesoramiento y apoyo en el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion
relacionada con la presentacion de la declaracion jurada de interés, en el marco de la Ley
N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos”

Brindar apoyo para la presentacion oportuna de los entregables del Sistema de Control
Interno, en el marco de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefio
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), con la finalidad de medir los
avances en la implementacion del Modelo de Integridad, disefiada con el fin de fomentar una
cultura de integridad y fortalecer las politicas de prevencion, promoviendo un Estado mas
transparente y eficiente al servicio de la ciudadania.

Para ello, con el prop6sito de asegurar la gradualidad del proceso de evaluacion y asegurar
la sostenibilidad del modelo, la SIP, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 005-2024-PCM/SIP, aprobd en el afio 2024, entre otros, las Guias de Evaluacion del
Modelo de Integridad de las siguientes etapas:

e Etapa N° 1: Inicial, destinada a generar un acercamiento institucional y fortalecer los
instrumentos y normativas necesarias para fomentar una cultura de integridad.
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e Etapa N° 2: Institucionalizacion, orientada a medir la adopcién del marco normativo
interno para la aplicaciéon del modelo dentro de la entidad.

e Etapa N° 3: Estandarizacidn, para evaluar la correcta aplicacién de los mecanismos
y herramientas institucional para la prevencion y respuesta frente a la corrupcion.

Asimismo, implementé una herramienta digital disefiada para medir el avance en la
implementacion del modelo por cada entidad a nivel nacional. Para la evaluacion la SIP
asigna una puntuacion basada en el progreso alcanzado en cada etapa, utilizando una
escala de 0 a 1, donde 0 indica la ausencia de avances y 1 refleja el total de la etapa
evaluada.

Para garantizar la consistencia en los criterios y la escala utilizada en la evaluacién del
progreso de las entidades publicas, la SIP estableci6 la siguiente escala de valoracion,
estructurada por categorias y etapas:

Escala de Valoracion

Color | Calificacion Etapa i Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
I:I Apto De 0.9 a1.00 De19a2.00 De 2.9 8 3.00 De 3.9 a 4.00 De 4.9 a5.00
D Aceptable De 0.70 a 0.89 De170a189 De 2.70a 2.89 De 3.70 a 3.89 De 470 a 489
D En proceso De 0.40 a 0.69 De 140 a1.69 De 2.40 a 2.69 De 3.40 a 3.69 De 4.40a 469
[ Inicial De 0118 0.39 Delitaldy | De2lla239 De 3.11a 3.39 De 4.1 a 439
- Incipiente De 0 a0.10 De1a110 De2a210 De3a3i0 De 4a 410

Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de
Integridad.

Para participar en el proceso de evaluacion el IPEN recopil6 la informacion correspondiente
al afio 2024, de cada una de las unidades organicas relacionadas, que permitiera dar
respuesta a las preguntas de las Guias antes mencionadas, en base a lo cual registro en el
aplicativo de la PCM las respuestas a las preguntas de la etapa 1; etapa 2 y etapa 3.

Cabe sefialar que, teniendo en cuenta que a partir del 2024 se introdujeron modificaciones
significativas en la estrategia de evaluacion del Modelo de Integridad, no sélo en los aspectos
evaluados; sino también en el sistema de célculo del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcién, los resultados obtenidos en el 2024, no son comparables a los de afios
previos.

Luego del proceso de evaluacion, la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de
la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, en enero de 2025 emiti6 el “Reporte Nacional
de la implementacion del Modelo de Integridad 2024”, conteniendo los resultados de la
aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, segun el cual el IPEN
obtuvo los siguientes resultados:
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REPORTE ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

|.- Datos Generales de la Institucion

Indique el tipo o grupo al que pertenece la entidad Poder Ejecutivo
Si su entidad pertenece al Poder Ejecutivo, indique el sector Energia y Minas
- INSTITUTO PERUANO DE
Nombre completo de la entidad sobre la que se reporta ENERGIA NUCLEAR
De ser el caso, indique la sigla o acrénimo de su entidad (en MAYUSCULAS p.e. IPEN
PCM)
Modalidad de Incorporacion de la Funcion de Integridad -
Documento de Incorporacion de la Funcion de Integridad
Nombres y Apellidos del Oficial de Integndad Carlos Enrique Gayoso Caballero
Correo electronico Institucional del Oficial de Integridad cgayoso@ipen.gob.pe
Nimero de integrantes que conforman el érgano que ejerce la Funcion de Integridad 0
LEYENDA
Respuesta valida
Respuesta valida (con observaciones)
Respuesta invalida
No Aplicable
Il.- Analisis Cuantitativo de la Etapa 01
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
Compromiso de
1 Alta direccion 1.00
Gestion de
2 Riesgos 0.13
Foliticas de
& Integridad 050
Transparencia,
c4 datos :_if:!terfos y 1.00
rendicion de
cuentas
Control interno,
S externo y auditoria 1.00
C — 1.00 1.00 1.00 1.00
o 2 R
0.75
7 | penuncias | %
— 0.50
Supervision y
monitoreo def
£ Modelo de 0.00
Integridad 0.00
Encargado del ! o s @ cww g ce @ o o '
cs | Modelo de 075 22 B F ggfgf 3% § EE s
Integridad $8 & § g3 % ff : I3 2%
55 3 E 230 35 58 & EE gE
ag 3 s 225 EZ7 Eg 9 28 Zg
£< 5§ T B85 3 8= & g% $°
Q = @ 5 VI T e &
g g = % g B3 D
¢ E 5 § §2 8
[+] = == =
o - SZ 4
3
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AVANCE 0.63
BRECHA 0.37
Brecha :
0.37

Avance :
0.63

Como se puede apreciar, el IPEN alcanz6 en la Etapa N° 1 un puntaje de 0.63, por lo que,
al no haber llegado al minimo exigido de 0.90, no le correspondid ser evaluado en las etapas
siguientes, pese a haber desarrollado actividades.

Cabre precisar que esta primera etapa de evaluacién de la implementacion del Modelo de
Integridad, permite obtener informacién sobre las condiciones basicas necesarias para iniciar
con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad
en las entidades del Estado. Para ello, brinda orientacién para generar un acercamiento y
acondicionamiento institucional para la implementacién y desarrollo de los instrumentos,
mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura de integridad. En esta etapa
se evalla la adopcion de acciones iniciales para la implementacion de la funcion de
integridad y, a su vez, del Modelo de Integridad.

En dicha etapa 1, los componentes en los que el IPEN alcanzé un nivel adecuado de
cumplimiento son el Componente 1: Compromiso de la Alta Direccién; Componente 4;
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; Componente 5: Control interno,
externo y auditoria; y Componente 7: Canal de denuncias.

Asimismo, los componentes con menor nivel de cumplimiento corresponden al componente
2: Gestion de riesgos; componente 3: Politicas de integridad; componente 6: Comunicacion
y capacitacion y componente 8: Supervisién y monitoreo del modelo de integridad y 9
Encargado del Modelo de Integridad. De estos, el componente 8 sobre la supervision y
monitoreo del Modelo e Integridad, es el de menor nivel, por lo que resulta necesario adoptar
las recomendaciones y sugerencias propuestas por la PCM que se detallan a continuacion,
para incrementar el nivel de la institucién y poder alcanzar un mayor puntaje en el ICP:

Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce el rol conductor y del personal de al menos
el 80% de todas las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de contratacion de personal.

Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares
(temas distintos por cada actividad), con una participacién de al menos e|| 10% de servidores de la entidad en cada una.

Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2 acciones de difusion externa orientados a
generar una cultura de integridad.

Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo
al marco normativo vigente.

Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la entidad que la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades
relacionadas con la implementacion del Medele de Integridad.

Desarrollar acciones para la implementacién de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad.
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El cumplimiento detallado por cada una de las preguntas figura en el siguiente cuadro

lll.- Cumplimiento de la Etapa 01: Inicial

PREGUNTA 1: ;Cudl s la modalidad| a través de la cual la Unidad Funcional de Integridad al
entidad incorpora la funcion de integridad, conforme a la interior del despacho de la maxima
Directiva N°® 001-2024-PCMISIP? autoridad administrativa. (Aplicable
solo a entidades con ROF, o
c1 documento equivalente)
PREGUNTA 2: ;La Oficina de Integridad Institucional o la que Si, cuenta con el Programa de
haga sus veces cuenta con el Programa de Integridad del afio Integridad aprobado conforme a las
evaluado, conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad pautas de la Secretaria de
Publica? Integridad Publica.
PREGUNTA 3: ; Se ha fortalecido las capacidades del personal |Si, se ha fortalecido las capacidades
de las unidades de organizacidn que ejercen el rol conductor y del personal de la unidad de
técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la organizacion que ejerce el rol
integridad plitlica en el marco de la Guia aprobada por la conductor y del personal de menos
Secretaria de Integridad Plblica (Resolucion de Secretaria de del 40% de todas las unidades de
Integridad Publica N° D01-2023-PCM/SIP)? organizacion que ejercen &l rol
= técnico.
PREGUNTA 4: ; La maxima autoridad administrativa de la
entidad ha asignado el rol conductor, téenico y consultivo a las
unidades de organizacion responsables del proceso de
identficacidn, evaluacian y tratamiente de riesgos que afectan
la integridad pdblica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Plblica (Resolucidn de Secretaria de
Integridad Piblica N® 001-2023-PCMISIP)?
PREGUNTA 5: ;La entidad ha mplementado la Plataforma de | Si. ha implementado ka Plataforma
Debida Diligencia del Sector Plblice, asignando usuarios a de Debida Diligencia del Sector
cada unidad de organizacion (Oficina de Integridad Fublico, asignando usuarios a todas
Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan las unidades de organizacion
sus veces)? [Cficing de Integridad Institucional,
c3 Recursos Humanos, Logistica. o las
gue hagan sus veces].
PREGUNTA 8: ;La entidad ha mcorporado mecanismos que Mo, la entidad no ha incorporado
aseguren |3 transparencia e integridad en los procesos de mecanismos gque aseguren la
contratacion de personal? transparencia e integridad en los
procesos de contratacion.
PREGUNTA 7: ;La entidad ha implementado el Registro de
Visitas en Linea y Madulo de Agendas Oficiales en su sede =i
central. conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion
& de intereses en la administracion publica?
PREGIUNTA 38: ;La entidad cuenta con un Portal de
Transparencia Estandar (FTE} y canal para |a recepcion de si
Solicitudes de Acteso a la Infermacion Piblica virtual, con sus
responsables asignados?
PREGUNTA 9: ; Cuil &5 el porcentaje de solicitudes de acceso
c4 a la informacion publica atendidas oportunamente durante el Mayor o igual a B0%.
ano evaluado?
PREGUNTA 10 ;La entidad ha cumgplide con presentar los : B
C3 entregables para la mplementacion del Sistema de Control O E T N EEDE bl r (=
Intemo, cormespondientes al afo evaluado? entreg
PREGUNTA 11: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que [gETIS=000 =LA e T il T
haga sus veces, en coordinacion con la Oficina de Recursos de capacitacion o charlas
Humanos, ha desamollado actividades de capacitacion o de etica gridad o una atica
charlas vinculadas a temas de etica, integridad pdblica o culada, habiendo participado e
similares durante el afic evaluado? ada una de las actividades como
CB O & 0% de = gore o
PREGUNTA 12 ;La Cficina de Integridad Institucional, o la que | o- o =0
haga sus veces, ha realizade acciones de difusion intema ¥ .S" al me;:os UTH:D.‘?G“ de difusion
extema onentados a genserar una cultura de integridad? (no se B ¥ un?rime:::‘ &
considera las actividades de capacitacién o charlas) -
c7 PREGUNTA 13: ;La entidad ha implementado la Plataforma si
Drigital Unica de Denuncias del Ciudadano?
PREGUNTA 14: ; El Oficial de Integridad, en el marce de las
ce responsabilidades establecidas en la Directiva N® 001-2024-
PCMISIP, ha propuesto a la maxima autoridad administrativa la
mejora en la forma de incorporacion de la funcion de ntegridad?
PREGUNTA 15: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que
1255 215 pocen b sosendo renones e coodnacin o | g, como mine hasosen tes
implementacién para & seguimients del Modelo de Integridad RTEIETEE 1 BRI
&3 durante el afio de evaluacion?
PREGUNTA 16 ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, ha comunicado a todas las unidades de -
organizacion de la entidad que es la encargada de brindar AL munmd;;ﬂh’e fres {2
onentacion y asistencia técnica respecto de las actividades VECES.
relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad?

Identificacion de brechas

Del analisis y evaluacion de estos resultados, queda claro que las brechas en la etapa 1,

corresponden a:

e Componente 2: Gestion de riesgos

En esta etapa ha faltado designar expresamente a quienes desempefian el rol
consultivo para la gestion de riesgos que afectan la integridad; asi como desarrollar
mayores procesos de fortalecimiento de capacidades para todos los roles.

e Componente 3: Politicas de Integridad

La institucién no ha incorporado mecanismos que aseguren la transparencia e

integridad en los procesos de contratacion de personal
¢ Componente 6: Comunicacion y capacitacion

Pagina 7 de 12
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VI.

VII.

Si bien la Unidad de Recursos Humanos ha organizado actividades de capacitacion
o charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares durante el 2024,
las mismas no han sido de utilidad para acreditar el cumplimiento debido a lo
siguiente:

- No se cuenta con relacion de quienes deben recibir la capacitacion o charla
(dato importante para calcular el porcentaje de quienes participaron
efectivamente).

- No se cuenta con el perfil de quien brindd la charla, lo que no permite
acreditar su idoneidad

- No se cuenta con la presentacién multimedia de la capacitacion, lo que no
permite acreditar el contenido de la capacitacion o charla

- En algunos casos no se cuenta con el listado de los participantes.

e Componente 8: Supervisién y monitoreo del modelo de integridad
No se ha propuesto expresamente la conformacion de una Oficina de Integridad
Institucional en el ROF de la entidad.

e Componente 9: No se ha cumplido con emitir el numero requerido de
comunicaciones cursadas a todas las unidades de organizacién de la entidad
sefialando que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto
de las actividades relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacién del Modelo de Integridad,
asi como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo la identificacion de
las acciones a ser llevadas a cabo por el IPEN, como parte del presente Programa de
Integridad, segun se detalla en la Matriz de Acciones que forma parte integrante del presente
documento.

OBJETIVO

El Programa de Integridad 2025 del IPEN tiene como objetivo asegurar la correcta
implementacién del Modelo de Integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de
la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional, en base
a un instrumento de planificacién, con acciones concretas y precisas, que involucren a las
diferentes unidades organicas de la institucion.

ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 del IPEN, contiene acciones a desarrollar en el periodo 01
de enero al 31 de diciembre del presente afio fiscal.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones detalladas en la Matriz de acciones
del Programa de Integridad Institucional se realizara a través de Informes Trimestrales de la
UFII en base a informacion brindada por las unidades organicas relacionadas con el tema,
sobre el cumplimiento de las acciones a su cargo en el plazo establecido.

Los referidos informes seran cursados a la Gerencia General del IPEN.
MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones programadas para el afio 2025 que se detallan en la matriz que figura a
continuacion, se encuentran alienadas a las disposiciones emitidas por la SIP de la PCM y
describe cada componente del Modelo de Integridad, las acciones a desarrollar, la
periodicidad, metas, responsables e involucrados, conforme se aprecia en el anexo que
forma parte integrante del presente documento.

Como se detalle en el numeral anterior el seguimiento de implementacion de acciones
corresponde a la UFII.
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Acciones Programadas

Componente Accién Meta Indicador Medio de verificacion T | T | T. | TV Responsables
Involucrados
Recomendar la conformacién de la Oficina de Integridad 01 Informe NGmero de Informes Informe X = Responsables: GRAL
C1 Compromiso de la Institucional = Involucrados: UFIl; PLPR
Alta Direccion 04 reuniones (01 por Actas de reuniones * Responsables: UFI
Participar en las reuniones de coordinacién con el sector b Ndmero de reuniones ) X X X X * Involucrados: MINEM
trimestre) firmadas INGEMMET
» Responsables: UFII
- - = Involucrados
Desarrollar capacitaciones y/o charlas sobre el proceso de gestiéon . . - ;
de riesgos que afectan la integridad publica para las unidades 85% Porcentaje fje unldaQe(sj de Informe unico de X d In\I/qucrg((j:io;. d
orgénicas que ejercen el rol técnico organizacion capacitadas capacitacion Todas as unidades de
organizacion gue ejercen
el rol técnico
" . . . - Porcentaje de .
i . Identificar de los riesgos que afectan la integridad publica en los . P » Responsables: UFII
C2 Gestion de riesgos procesos del IPEN, estableciendo medidas de prevencién y/o 80% a%rz]all(ij;; de;r?égaglscazggiez?;n Informe tnico X = Involucrados:
mitigacion, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria a intggrid(;d Unidades orgéanicas
de Integridad Publica. piblica misionales y de soporte
= Responsables: UFII
Efectuar el seguimiento y monitoreo de las medidas de prevencion 3 Informes NGmero de informes Informe X X X = Involucrados:
y mitigaciéon conforme al Plan de Accién Anual 2025 Unidades organicas
misionales y de soporte
Realizar el asesoramiento y monitoreo de la presentacion de la 12 informes Namero de informes Informes mensuales X X X X ' R??ﬁ\?glz?:?;%sw:”
Declaracion Jurada de Intereses en el marco de la Ley N° 31227. (01 mensual) REHU: LOGI.
Usar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en los 04 informes = Responsables: UFII
procesos de seleccién de personal, incluido los funcionarios de libre (01 por trimestre) Numero de informes Informes trimestrales X X X X = Involucrados:
designacién y remocion. P REHU
Usar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en los 04 informes = Responsables: UFII
C3 Politicas de procesos de contratacion de bienes y (01 por trimestre) Numero de informes Informes trimestrales X X X X = Involucrados:
integridad Servicios. P LOGI
Actualizar y publicar la lista de sujetos obligados del sector publico (éi ptﬂ';ﬁ%mezl Publicaciones en la sede = Responsables: UFII
en la sede digital del IPEN en el marco de la Ley N° 31564 Ley de . g habil d d Ndmero de publicaciones diaital del IPEN X X X X = Involucrados:
Prevencion y Mitigacion de Conflicto de Intereses y su reglamento. primer 'am:S)' € cada gital de REHU; LOGI
Efectuar el seguimiento y monitoreo a los riesgos moderados 04 informes - Responsables: UFII
identificados a partir de la aplicacion de la Plataforma de Debida NuUmero de informes Informes trimestrales X X X X ’

Diligencia del Sector Publico

(01 por trimestre)
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C4 Transparencia,
datos abiertos y
rendicion
de cuentasMoniutoe

» Responsables: UFII

Realizar el seguimiento a la atencion oportuna de las solicitudes de 4 Informes . . ;
A o Ndmero de informes Informe mensual = Involucrados:
acceso a lainformacion publica (SAIP).
TRANSP
Monitorear la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar 4 Informes NG de inf f | : Responlsable:js: L_JF”
(PTE) Umero de informes Informe mensual = Involucrados:
. TRANSP
» Responsables: UFII
Monitorear la actualizacion del Registro de Visitas en Linea (Sede 12 informes = Involucrados:

Central y Sedes Institucionales)

(01 mensual)

Numero de informes

Informe mensual

UFSF

Monitorear la actualizacién del Registro de Agendas Oficiales.

12 informes
(01 mensual)

Numero de informes

Informe mensual

» Responsables: UFII
= Involucrados:
PRES; GRAL; UFSF

C5 Controles y
auditoria

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control
Institucional.

06 reportes
(01 por bimestre)

Numero de reportes

Reporte bimensual

= Responsables:
GRAL/PLPR
= Involucrados: unidades
organicas observadas

Efectuar el seguimiento a la presentacion oportuna de las acciones
preventivas y/o correctivas inmediatas respecto de las situaciones
adversas identificadas en los informes resultantes de Control
Simultaneo

06 reportes
(01 por bimestre)

Numero de reportes

Reporte bimensual

» Responsables:
GRAL/PLPR
= Involucrados:
Unidades orgéanicas
observadas

Efectuar el seguimiento a la presentacion de los entregables
establecidos por la Contraloria General de la Republica, a fin de
asegurar el funcionamiento del sistema de control interno.

06 entregables
(conforme a los plazos
de la CGR)

Numero de entregables

Constancia de
presentacion de la CGR

= Responsables: GRAL
= Involucrados: todas las
unidades organicas de la
institucion

C6 Comunicacion y
capacitacion

Coordinar el desarrollo de capacitaciones sobre ética e integridad

02 capacitaciones

= Responsables: REHU
= Involucrados: todos los

en el marco del PDP 2025 del IPEN, (01 por semestre) Namero de capacitaciones Reportes trimestrales trabajadores del IPEN
Coordinar el desarrollo de actividades de Capacitacién a Porcentaie de funcionarios _'IS%TSSZZ%T?SHEERL:S
funcionarios y directivos en cargos de confianza en materia de 85% Céjl acitados de libre desi nacion
integridad publica. P Reporte trimestral 9

Realizar actividades de difusion externa orientadas a generar una
cultura de integridad en la comunidad

24 acciones de difusion
(02 cada mes)

Numero de acciones de
difusién

Flyer, mensajes en redes
sociales, notas de
prensa, etc.

= Responsables: UFCIAC

Realizar actividades de difusion interna orientadas a generar una
cultura de integridad en el IPEN.

24 acciones de difusion
(02 cada mes)

Numero de acciones de
difusién

Postmaster,
Afiches en carteleras

= Responsables: UFCIAC
= Involucrados: todos los
trabajadores del IPEN
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Incorporar en el Plan de Desarrollo de las Personas 2025,
capacitaciones en temas de integridad Publica.

01 resolucion aprobada

Plan de Desarrollo de las
Personas 2025

Resolucién de Secretaria
General

= Responsables: REHU
= Involucrados: UFII

C7 Canal de denuncia

Brindar atencién oportuna de las denuncias de actos de corrupcién
y de medidas de proteccién al denunciante requeridas, otorgadas y
denegadas.

4 informes
(01 trimestral)

Numero de informes

Informe mensual

= Responsables: UFII
* Involucrados: REHU;
STPAD; Procuraduria

Realizar acciones de gifusién y/o comunicacién externa sobre la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las
medidas de proteccién al denunciante.

12 acciones de difusién
(01 cada mes)

NUmero de acciones de
difusién

Flyer, mensajes enredes
sociales, notas
informativas, etc.

= Responsables: UFCIAC

Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna sobre la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las
medidas de proteccién al denunciante.

12 acciones de difusiéon
(01 cada mes)

Numero de acciones de
difusién

Postmaster, afiches en
carteleras

= Responsables: UFCIAC
= Involucrados: todos los
trabajadores del IPEN

C8 Supervision y
monitoreo del Modelo
de
Integridad

» Responsables: UFII
* Involucrados: todos los

Elaborar encuesta en materia de integridad publica. 01 informe Numero de informe Informe de resultados trabajadores del IPEN

* Responsables: UFII

Elaborar el informe de evaluacion de la capacidad operativa de la . . . = Involucrados: GRAL;
01 informe Numero de informe Informe

OILC.

PLPR; REHU

C9 Encargado del
Modelo de Integridad

Desarrollar reuniones de coordinacién con mdltiples areas del
IPEN para el seguimiento, monitoreo y supervision de la
implementacion del Modelo de Integridad Publica.

04 reuniones
(1 por trimestre)

NuUmero de reuniones
efectuadas

Actas de reuniones
firmadas

= Responsables: UFII
= Involucrados: REHU;
LOGI, Alta Direccion

Comunicar la funcién de acompafiamiento, orientacion y asistencia
técnica en la implementacion del Modelo de Integridad de la UFII al
Interior del IPEN.

08 comunicaciones
(2 por trimestre)

NuUmero de comunicaciones

Memorandos, correos
electronicos, flyer, etc.

= Responsables: GRAL
= Involucrados: todos los
trabajadores del IPEN
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Anexo |
Abreviaturas

IPEN: Instituto Peruano de Energia Nuclear
PRES: Presidencia

GRAL: Gerencia General

ADMI: Oficina de Administracién

PLPR: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
REHU: Unidad de Recursos Humanos

LOGI: Unidad de Logistica

UFII: Unidad Funcional de Integridad Institucional

UFCIAC: Unidad Funcional de Comunicaciones, Imagen Institucional y Atencién a la Ciudadania

UFSF: Unidad Funcional de Seguridad Fisica

TRANSP: Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion
STPAD: Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinarios
MINEM: Ministerio de Energia y Minas

INGEMMET: Instituto Geolégico Minero Metallrgico
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