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BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtiad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

vy Firmadoodlglitalmente ptér MORENO
- MERINO Nilton F FAU
S-_‘IPJ Firma osusssissot
\ - P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 21 de MarZO ﬂ“&‘: 2025 pJpJ D|glta| Moti\‘/ot Soy el autoréel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000343-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Infeime N°000433-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del dia 21 de marzo de 20625,
remitide por el Coordinador del Area de Peisonal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, mediante el cual solicita la emisiorrde la resoluciéon administrativa a efecios de
farmalizar el ingreso de la Ganadora tiel concurso CAS 014-2025-UE-ANCASIA sujetos
al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por !a Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia -de la Corte Superior de Justicia, €s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccién; dictando las medidas administrativas
pertinentes ¢ue se encuentran orientadas al mesjor funcionamiento de los 6érganos
jurisdiccicnaies de todas las instancias que le ceinforman, denominados 6rganos de
linea, e acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios
t‘ue el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especia! de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se gnicuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de |z actividad privada
ni a otras normas que reguian carreras administrativas especiaies. El Régimen Laboral
Especial del Decreto l.¢qislativo 1057 tiene caracter transitoric”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es rerovable.”

Tercero.- Quie, ia Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece i@ eliminacion progresiva del Régimeri [Zspecial del D. L. 1057, sefiala: “E!
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N7 28175 “Ley Marco del Empleo Publica” contratado por el Régimen Laboral de D.
L. N°® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de diche Decreto
i.egislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad.”

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, L&y que establece
disposiciones para erradicar ia discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su articulo primero menciona: “El objetc de la presente ley es
incorporar al régimer: !aboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad y
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Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores perimianentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula @l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades pubhlicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, l.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacién se hace respecto a este régimen”, asimismo en
su segunda ‘disposicion complementaria, Reglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente ley dentro ce ios sesenta (60) dias de su entrada
en vigor. La falta de reglamentacién de alguria de las disposiciones de la presente ey
no es irnpedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Pciiticas de Gestidon del Servicio Civil, m&nciona en el
Andlisis del informe seccién Renn\,'e::lones y/o prorrogas de los contratos adininistrativos
vigentes al 10 de marzo de 2621, especificamente en el punto 2.1C. “En linea con lo
desarrollado en los parrafos ,c*%edentes y, a efectos de dar cumplirmiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del articuio 4 de la Ley N° 31131, a partir dei’i0 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicién de necesidad
transitoria o suplencia pasaran a tener la condicién contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11, “Solo en el caso de aquellos contratos: administrativos de servicios
celebrados por necesidad transitoria o suplencia la enticad debera continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plazc gue se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante Resolucién Administrativa. N° 000179-2024-CE-PJ de fecha 23
de mayc de 2024 emitida por el Consejo Ejeclitivo donde resuelve aprobar la Directiva
N2 Q0N2-2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en &i Poder
Judicial” — Version 001.

Séptimo.- Asimismo, con fecha 21 de febrero de 2025 se aprobé la coinvocatoria del
Proceso CAS N° 014-2025-1)Z-ANCASH, siendo responsable «la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por ello, eri-atencién al informe emitido por la Caardinacion de Personal,
se tiene que con fecha 17 de marzo de 2025 la Comision CAS AD HOC ha publicado los
resultados finales de la convocatoria CAS N° 014-2025-U-ANCASH y el mismo dia la
coordinacion de personal publica la declaracién de Ganadora para el presupuesto CAS
correspondiente-al Modulo penal central - Huaraz de ia Corte Superior de Justicia de
Ancash.

Novenc.- Que de acuerdo al Reglamento denoiminado “Ejecucion de los Procedimientos
para ia Contratacion de Trabajadores baic los alcances del Decreto Legislativo N 1057,
gue regula el Régimen Especial de Conirataciéon Administrativa de Servicios - CAS en el
FPoder Judicial a nivel nacional y en tcdas las instancias”, sefiala en su articule 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, !¢ siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si el/la ganador/a no suscribe ¢! contrato por causas
objetivas imputables a €iieila, se debera declarar ganador/a @ {a persona que ocupe el
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orden de mérito inmediatamenie siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato, otorgéndosele el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
comunicacion formal realizada a través del Sistema de Pgostulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (SEP)’.

De no suscribirse el ¢conrirato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe i orden de mérito inmediatamente sigiiiente, hasta agotar la lista de
postulantes dezlarados/as elegibles, segun corresporida. De no tener mas postulantes
como elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion @ o sefialado en el informe del visto, v en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia porel
articulo 90° del Texto Unico Ordenade de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar como-ganadora del Concurso de Seleccion de Personal
CAS N° 014-2025-UE-ANCASH, para el Mddulo penal central - Huaraz; conforme al
siguiente detalle:

=] [m]] Anexo N.° 11
(=11 =]]

) " PROCESO CAS 014-2025
b ‘CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADCRESIAS

Prestacion de servicias: ASISTENTE JURISDICCIONAL
Codigo de prestacion e sarvicios: 000723

Unidad de organizacisn: MODULO PENAL CENTRAL - HUARAZ

e ——— R
EVALUACION  EVALUACION  ENTREVISTA Rricacion oRoEN DE smuacion

TECNIGA  CURRICULAR  PERSONAL PAREERN © fRasen e
(ET) (EC) (PEP} (ET + EQ Parcial +
Bonificacion)

1 |1EANDRO PAZ NICOL YULEISY 52 57 78 138 18.8 L GANADOR/A
2 |GIRALDO ENCARNACION DANIELA NATALY s 57 74 188 1856 F ACCESIBLE
3 |CAUTIVO BERROSPI ANTHONY DANNIEL 54 57 72 183 18.3 3 ACCESIBLE
4 |VINO ROJAS YUNIOR GUSTAVO 54 54 74 182 182 a ACCESIBLE
5 |PADILLA VELASQUEZ DINA 54 g 68 182 182 5 ALCESIBLE
6 |BERMUDEZ MORI ALIZ YARELI a5 7 75 18.1 184 6 ACCESIBLE
7 |VILLACHICA QUISPE LEIDY MIRELLA a8 57 s 180 18.0 i ACCESIBLE
& |MEJIA GUERRERO RONALDO JEFFERSON & 6 68 180 18.0 8 ACCESIBLE
9 |VILLAFRANCA FLORES LLENIFER a 57 78 178 179 £ ACCESIBLE
10 |FACTOR SANCHEZ YADIRA YOSELYN 48 6 7.1 178 179 L ACCESIBLE
11 |ALCA HUAMAN HELEN EUNICE 48 54 76 178 178 e ACCESIBLE
12 |CORCING DOMINGUEZ WILFREDO LUIZ 48 [ 7.4 77 177 120 ACCESIBLE
13 |FELIX HIDALGO ISAAC ASRAHAM s 6 7 178 i 130 ACCESIBLE
14 |CAMPOS SEDANC ‘.'.wr;n_:r 48 6 7 7 178 19 ACCESIBLE

Articulo ‘Segundo.- El plazo del contrato para‘ia Ganadora del proceso CAS 014-
2025-1JE-ANCASH; inicio a partir del 20 de marzo al 31 de mayo de 2025; en
cunplirniento con las bases de la convocatoria CAS antes indicada.

E! contrato podra ser resuelto, renovade vio prorrogado, segun decision de la entidad y
dz la trabajadora, no pudiendo en nirigun caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacin no menor de cinco (5) dias habiies previos a su
vencimiento. Sin embargo, |a omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.
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Si la trabajadora contintda prestando servicios a la entidad una vez vancido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro Ge! presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Frecisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentre de! plazo autorizado y solo en el presenis ejercicio presupuestal.

Articulo Cuar!c.- Poner la presente resolucién en ¢znocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion
Distrita}, Cgordinacion de Personal y los interesados.

Articuio Quinto.- Disponer la notificacién de la presente resolucion a través de! correo
institucional en mérito a la Directiva) del “Uso del servicio de correo etectronico
institucional en el Poder Judicial’ - Versidn 001 aprobado por Resolucién Administrativa
820-2024-GG-PJ , en el numerai €.3.10, indica que: “El correo electidnico es un
medio de comunicacion interiia institucional, por lo tanto, dichas ¢ccimunicaciones
tienen validez oficial”.

Registrese, comuniquese y archivese.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de I3 CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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