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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

vy Firmadoodlglitalmente ptér MORENO
- MERINO Nilton F FAU
S-_‘IPJ Firma osusssissot
\ - P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 24 de MarZO ﬂ“&‘: 2025 pJpJ D|glta| Moti\‘/ot Soy el autoréel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000344-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 000431-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del dia 21 de marzo de 20625,
remiticle por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
medaizante el cual solicita la emision de {a resolucion administrativa a efecios de
farrnalizar el ingreso de la Ganadora {accesible) del concurso CAS 010-2025-UE-
ANCASH, necesidades transitorias, sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a
los lineamientos fijados por la Gerenicia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, €s la maxima autoridad
administrativa de’ lasede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atenciébn a su poder de direccion; dictanao las medidas administrativas
pertinentes gu2 se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jUfiSdiCCiOﬂcl|°S de todas las instancias que le cenforman, denominados érganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Leglslﬁm/o N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, eslablece. “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especia! de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se ghcuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de |z actividad privada
ni a otras normas que regian carreras administrativas espeua. . El Régimen Laboral
Especial del Decreto l.eqislativo 1057 tiene caracter transitoric” AS|m|smo el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo de s\,rwoios se celebra a plazo
determinado y estenovable.”

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complemeritaria Final de la Ley N° 29849, que
establece ia eliminacién progresiva del Régimern Especial del D. L. 1057, senala: “Ei
personal establecido en los numerales 1.2. el hc'o'o a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N7 28175 “Ley Marco del Empleo Publica” contratado por el Régimen Laboral ae D.
L./N®'1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de diche Decreto
i.egislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza crganica
contenida en el cuadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, L&y que establece
disposiciones para erradicai ia discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Pudblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objetc de la presente ley es
incorporar al régimer: !'aboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad y
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores peritianentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula @l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades puhlicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, l.ey de Bases de la Carrera Administraiiva y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacién se hace respecto a este régimen”, asimismo en
su segunda disposicion complementaria, Reglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente ley dentro de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigor. ia falta de reglamentaciéon de alguna de las disposiciones de la presente ley
no es irnpedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Asimismo, mediante Informe ‘Técnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSL, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Pciiticas de Gestion del Servicio Civil, mericiona en el
Analisis del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos adininistrativos
vigentes al 10 de marzo de 2621, especificamente en el punto 2.1C¢. “En linea con lo
desarrollado en los parrafos precedentes y, a efectos de dar cumplirmiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del articuio 4 de la Ley N° 31131, a partir dei 10 de marzo de 2021,
los contratos administraiivos de servicios que no tengan léa condicion de necesidad
transitoria o suplencia pasaran a tener la condicion contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Solo en el caso de aquellos contratos: administrativos de servicios
celebrados por necesidad transitoria 0 suplencia la enticad debera continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plazo'que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante Resolucién Administrativa N° 000179-2024-CE-PJ de fecha 23
de mayc de 2024 emitida por el Consejo Ejecutivo donde resuelve aprobar la Directiva
N° QD2-2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en e&i Poder
Judicial” - Version 001.

Séptimo.- Asimismo, con fecha 12 de febrero de 2025 se aprobé la coinocatoria del
Proceso CAS N° 010-2025-1)iZ-ANCASH, siendo responsable «la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por ello, eri-atencién al informe emitido por Ia Cocrdinacion de Personal,
se tiene que con fecha 10 de marzo de 2025 la Comisién CAS AD HOC ha publicado los
resultados finales de la convocatoria CAS N° 010-2025-U-ANCASH y el mismo dia la
coordinacién de personal publica la declaracion de Ganadora para el presupuesto CAS
correspondienia al Médulo Penal Central D. Leg 1194 - Huaraz de la Corte Superior de
Justicia de Ancash.

Noveinc.- Que de acuerdo al Reglamento dznoininado “Ejecucion de los Procedimizentos
para ia Contratacion de Trabajadores baic Ics alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Caniratacion Administrativa de Servicios < CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en tcdas las instancias”, sefiala en su articulec 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, !¢ siguiente:

“La suscripcién del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si el/lla ganador/a no suscrlbe el contrato por causas
objetivas imputables a éi/eila se debera declarar ganador/a @ {a persona que ocupe el
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato, otorgandosele el mismo plazo, contado a pariir de la respectiva
comunicacion formal realizada a través del Sistema de Poasiulacion, Seleccion y
Evaluaciéon de Personal (PSEP).

De no suscribirse el ¢corirato por las mismas consideraciones, se declararé ganador/a la
persona que ocupe i orden de mérito inmediatamente 3|g..m,nte, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segun corresporida. De no tener mas postulantes
como elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo-sefialado en el informe del visto, v en
mérito & las facultades conferidas al Presicente de la Corte Superior de Justicia por el
articulo 90° del Texto Unico Ordenade de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar como ganadora a la sefiorita MARICRUZ THALIA
COCHACHIN CADILLO accesitaria del Concurso de Seleccion de Personal CAS N°
010-2025-UE-ANCASH, para-¢l Médulo Penal Central D. Leg 1194 - Huaraz; conforme
al siguiente detalle:

p.lpJ Anoxo N.” 11
(21 =]]
PROCESO CAS 010-2028

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE \MCASH
RESULTADOS FINALES Y DECLARAZION UE GANADORES/AS

Prestacitn Gy servicios: ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO
Cadiay ¢le prastacidon de servicios: 01128

l/aipad de organizacion: MODULO PENAL CENTRAL D. LEG 1184 . H2AQA2

UL TADO
)\ Ve,
APELLIDOD ¥ MOMBRES = ~ PAROW

1 [MINAYA MUAMAN GABRIELA STEPMANE ‘. ' i ni ] -\ GARACORA

1 |COCHACHN CADILLD MARICRLUZ THALLA . 9 ¥ ACCEswLr

3 |ORTE PADILLA KEVIN MLNER ‘ ' " r ACCCsesrs

4 O LA CWUZ CASTRO L BDITH ‘ . L . - ACCESELE

5 |OUTO LAGUA BAGUEL ROSY ‘ « - ACceseLr

Husraz, 10 de marzo e 2029
£l Coming de Selocoin de Pursaral

Articulo Szgundo.- El plazo de contrato para la Ganadora del proceso CAS 010-2025-
UE-ANCASH,; inicio a partir del 19 de marze ai 31 de mayo de 2025; en cumplimierito
con las bases de la convocatoria CAS antes indicada en cumplimiento con las bases de
ia convocatoria CAS antes indicada.

Ei contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogado, segun decision de la entidad y
de la trabajadora, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embarge, la omision del aviso no genera la ohiigacion de prorrogar o
renovar el contrato.
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

Sila trabajadora continta prestando servicios a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro de! presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Frecisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentre del plazo autorizado y sélo en el presenis ejercicio presupuestal.

Articulo Cuario.- Poner la presente resolucién en ¢anocimiento de la Gerencia General
del Poder’ Judicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion
Distrital, Cuordinacion de Personal y los interesados.

Articuio Quinto.- Disponer la notificacién de la presente resolucion a través de! correo
institucional en mérito a la Directiva del “Uso del servicio de correo &lectronico
institucional en el Poder Judicial” - Version 001 aprobado por Resolucion Administrativa
820-2024-GG-PJ, en el numeral &§.3.10, indica que: “El correo elecirénico es un
medio de comunicacion interin& institucional, por lo tanto, dichas ccinunicaciones
tienen validez oficial”.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDQ MORENO MERINO
Presidente deia CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/hfs
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