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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 13 de marzo del 2025

VISTO; El memorando N° 255-2025-HSR-AND/UND-RR-HH, de fecha 06 de marzo del 2025, expuesto por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para la proyeccion de Resolucion
Dlrectoral de Reconocimiento y felicitacion al personal de salud que fueron designados como tutores de pasantia de la
'segunda especialidad de obstetricia y enfermeria en el afio 2024, Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Gpme Casito ¢ CONSIDERANDO:

£ REG[oN;\\—V‘// Que, los articulos 147° inciso a) y articulo 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N' 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico,
establecen programas de incentivos, entre ellos los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita, con la finalidad
de motivar al personal o instituciones y promover la carrera publica, contribuyendo a su realizacion personal y profesional,
acorde a la Mision y la Visién de la entidad, concordante con lo regulado por la Ley N° 28175, Ley /Marco del Empleo
Publico;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los

3. Servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion piblica y un empleado publico,

L %\cualqwera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico;

ue el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el desempefio excepcional de

un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones:

e@__ ‘Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de

==o==" empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente
a la colectividad;

Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se sefiala que uno de los derechos de los servidores
de carrera es: "Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales- La Orden del
“k@é Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion”;

Que, la administracion publica prevé los programas de reconocimiento y felicitaciones laborales y como una forma de
gestimulo alos servidores de carrera que hayan destacado durante el desempefio de sus funciones y que hayan contribuido
al cumplimiento de los objetivos institucionales, debiendo por lo tanto ser considerados en todas las entidades publicas;

Que, segln la Ley N° 27815, del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
Reglamento del Cédigo de Etica de la funcién Piblica, en el articulo 20° regula los estimulos e incentivos a los que refieren
la Ley y el presente Reglamento se estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la
Administracion Publica;

Que, mediante Informe N° 087-2025-UADI-HSR-AND, de fecha 05 de marzo del 2025, emitido por la jefa de la unidad de
apoyo a la docencia e investigacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita el reconocimiento y felicitacion,
bajo acto resolutivo, de los tutores de pasantia de la segunda especialidad en obstetricia y enfermeria del 2024, resaltando
su labor en la orientacion, supervision y evaluacion de los estudiantes durante su pasantia, la cual constituye una etapa
final obligatoria en su formacion profesional;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion,
y:

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
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Directoral N° 194-2025-DG-DISA.APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ec,\oNAngk\ ARTICULO PRIMERO.-. FELICITAR y expresar un especial RECONOCIMIENTO a los profesionales de salud que
V°B° ‘%\ fueron designados como tutores de la segunda espemahdad de obstetnma y enfermeria en el afio 2024 del Hospital Sub

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI SEGUNDA ESPECIALIDAD EN:

01 | Lic. Enf. Elena Céspedes Avendaiio | 31182710 Ginecologia

02 | Lic. Enf. Caterine Soto de la Cruz 31183565 Pediatria

03 | Obsta. Raul Angel Canchari Roque 00495269 Emergencia Obstétrica y Alto Riesgo Obstétrico
04 | Lic. Enf. Flor de Maria Romero Ortiz | 41737768 Unidad de Cuidados Intensivos

05 | Lic. Enf. Randy Rojas Roman 40674348 Centro Quirdrgico

06 | Lic. Enf. Yosefin Elsa Ortiz Quispe 72314998 Unidad de Cuidados Intensivos

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el registro e inclusion de la presente Resolucion Directoral en los legajos
. ©" personales de los servidores felicitados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion

del presente acto resolutivo conforme alo dispuesto por la Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General,

a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al
m\, interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Yol @W%@ .

DR. PORF[RI MU oi VASQUEZ
DIRECTBR EJECUTIVO
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