MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°002-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 002- 2025

PUNTAJE
ne | SO0 1 o APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA PUNTAJE| cu Al UACION | conDicion  |[OBSERVACIONES "E'I"F‘CAC'O" BEREQUISTOR
PLAZA MINIMO MINIMOS
CURRICULAR
01 001 [71486136 |HUARINGA ALVAREZ ROXANA FIORELLA |Asistente Administrativo Secretaria de Alcaldia 30 41 APTO
02 001 |74039639 |MANDUJANO DAVILA RUTH KAREN Asistente Administrativo Secretaria de Alcaldia 30 0 DESCALIFICADQ  |No presenta en sobre cerrado Numeral 6.3
03 001 |75283006 |MANCILLA FANEGAS LEYDE MILENIA Asistente Administrativo Secretaria de Alcaldia 30 37 APTO
04 | 002 (41050187 |NUNEZCHUQUIN JUANA AZUCENA e Secretaria General 30 48 APTO
05 | 002 [72240024 |MORALES PALOMINO MARIA PILAR e Secretaria General 20 0 DESCALIFIGADO  |No cumpe con experiencia sspeciica
. R . . Numeral 6.3, no firma en cada en cada hoja del expediente y

06 003 (75182503 |COLLACHAGUA CHAHUA SARAIT YANAL! |Asistente Administrativo en secretaria general |Secretaria General 30 0 DESCALIFICADO | COpiS 06 Sustonty 1o esian Jigibles
07 003 43375879 3@':?3;2 UIRPE BRAICISER Asistente Administrativo en secretaria general |Secretaria General 30 0 DESCALIFICADO  |No cumple con experiencia especifica
08 003 (44830276 |CANEZ PANEZ MILAGROS MEDELIN Asistente Administrativo en secretaria general |Secretaria General 30 34 APTO
09 004 (71736423 |DURAND BARRERA JOSE CARLOS Especialista en Control Interno Gerencia Municipal 30 45 APTO
10 004 45980722 |GRANADOS HUAYLINOS ERICA CIRA Especialista en Control Interno Gerencia Municipal 30 41 APTO
1 004 145904070 |HUATUCO RODRIGUEZ KATERIN BETSY Especialista en Control Interno Gerencia Municipal 30 4 APTO
12 | 005 |45518642 |SALAS SALAZAR NOEMI YOVANA il f".““‘?”ﬁgf paralaOficnade  |o o encia Municipal 30 0 DESCALIFICADO | No cumpe con experiencia general y especiica
13 005 [71231159 |BRAVO QUISPE JORCH ALEXANDER Auxiliar Admmiﬂraﬁvo para la Oficina de Gerencia Municipal 30 0 DESCALIFICADO Numerg! 6.3, no ﬁmja en cada en cada hoja del expediente y

Imagen Institucional esta foliado con lapiz

Auxiliar Administrativo para la Oficina de . -
14 005 |71704071 |DIAZ CARHUAVILCA SUNMY GOLDA imagen initugionai . Gerencia Municipal 30 4 APTO
15 | 005 [71099308 |LINO AQUINO ABELIBETSAIDA ::""f; "‘n""?'"’?":“!"" paralaClicinade oo oncia Municipal 30 0 DESCALIFICADO | Numeral .3, no firma en cada en cada hoja del expediente
16 | 005 |75191600 [RIVERA CAJINCHO EINER NILTON ﬁ‘:i‘iar: ﬁdmi"i?“::;"’ paralaOficnade: |0 cia Muricipal 30 35 APTO
17 | 006 71970392 |CAHUANA FIGUEROA LUIS MIGUEL Sub Gerente de Modemizacion Insfitucional y |Gerente de Planeamiento | 0 DESCALIFICADO  [No cuenta con experiencia especifica

TICS _ _ y Presupuesto :
18 006 |70299104 |RAMOS GOMEZ RENZO FREDD Sub Gerente de Modemizacion Institucional y |Gerente de Planeamiento 30 45 APTO

TICS _ _ y Presupuesto _
19 006 |71232773  |VIVAS RIVAS NINOSKA LIDIA Sub Gerente de Modemizacion Institucionaly |Gerente de Planeamiento 30 45 APTO

TICS _ y Presupuesto
20 | 007 |45059033 |MENDOZALOAYZAKERRY KARY Sub Gerents e Participacién Giudadana, | Gerencia de Desamoloy | 50 APTO

Coordinacion Distri Iy Centros Poblados Promocion Agraria .
2 007 |45589530 |LAVADO GALARZA RICAHRD KENNY Sub Gerente de Participacion Ciudadana, Gerencs.a' de Des_arrolio y 3 0 DESCALIFICADO | N0 réflena correctamente el Anexo 5y no adjunta DN

Promocion Agraria Numeral 6.4 Inciso e).

Coordinacién Distrital y Centros Poblados




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°002-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 002- 2025

PUNTAJE
con.
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA PUNTAJE| cunl UACION | conDicion | OBSERVACIONES  VERIFICACION DE REQUISITOS
PLAZA MINIMO MINIMOS
CURRICULAR
Sub Gerente de Participacion Ciudadana, Gerencia de Desarrollo y Numeral 6.3, No presenta en folder la documentacion y no
2 007 [70320911 |QUISPE POMA YUBALI MAGALI s st G o 30 0 DESCALIFICADO | o ot 84 niso o
Sub Gerente de Participacion Ciudadana, Gerencia de Desarrollo y
A SOTO LEV)
3 il i L e Coordinacién Distrital y Centros Poblados Promocion Agrari 3 0 AFTQ
24 | 008 [71634195 |HERQUINIO QUINTO YALENYPAOLA  |Asistente Administiativo sniinmsrisiomians 1l E 49 APTO
Promocion Agraria
. T Gerencia de Desarrollo y
ILAR GI
25 008 (71817085 |MANYARIAGUILAR GIUSEPPE OSKAR  |Asistente Administrativo Promocitn dorr 30 45 APTO
26 | 009 |[44656021 [NINAHUANCA REYNA ELIANA RITA Asistente Administrativo ﬁ:ji’za RaAsenofia 30 20 DESCALIFICADO  [No cumple con formacién complementaria ylo competencias.
27 | 009 [70200278 |RAMOS MARTICORENA CHIARACRISS  |Asistente Administrativo ﬁ’i;’m oRfiseene &) 37 APTO
28 | 009 (42331246 |SUAREZ FRANCO EDER JAVIER Asistente Administrativo Gerencia de Asesrla 30 0 DESCALIFICADQ! | meral 6.3 ptossnt gn sabve: cetrada Vi cuents con
Juridica experiencia especifica.
: drm Gerencia de Asesoria Numeral 6.3, no presenta en sobre cerrado y en el Anexo 5
3 009 70304367 |RAFAEL ROJAS RENZO WILFREDO Aestontsndmnciatve Juridica 30 0 DESGALIFIGADO no menciona la Formacion Académica y experiencia general
30 | 009 (71476215 |INGAROCA AMES MIRELLA ZAHARY Asistente Administrativo f;fg:‘c:a de Asesoria 30 36 APTO
M | 010 [20651601 |LARADIONISIO ISRAEL Sub Gerente de Comercializaciony Pymes | < enoia de Desarrollo R0 1 APTO
Econorr_nco y Social
32 | 010 [40161289 |AMES ZAPATA ROSA JACINTA Sub Gerente de Comercializacion y Pymes | Ccrencia de Desarrollo 30 46 APTO
Econdmico v Social
. Gerencia de Desarrollo Numeral 6.3, no presenta de forma ordenada el anexo 5 de
33 010 72572224 |DELGADO CIFUENTES ROQUE MARTIN  [Sub Gerente de Comercializacion y Pymes Exoritinic'y Sodid 30 0 DESCALIFICADO |acuerdo al numeral 6.4. y o fise foliacin y firma en fos
34 | 010 41593700 |HUARCAYA HUAMAN SANDRO Sub Gerente de Comercializacion y Pymes |12 de Desarrallo 30 49 APTO
Economico v Social
; ., e Gerencia de Desarollo Numeral 6.3, no firma en cada hoja y no esta foliado
35 011 [72236188 |MENDOZA CANO YUMALY ARISMAR Asistente Administrativo Econtmico Social 30 0 DESCALIFICADO [ 7518 B 0 o on oo ™
3% | 011 [71924842 |FLORES LEON CAROL SUSAN Asistente Administrativo BRI D oN) 0 41 APTO
Econdmico y Social _
37 | 011 (71824147 |EGOAVIL CONDOR KEYLA FABIOLA Asistente Administrativo R de Biasoly 30 36 APTO
Econorr_uco y Social
18 012 [71116416  |CLAUDIO MICH! MAYERLI LISBETH Responsable d_e'l Programa <_1& Gerer_wc@ de Desqrrollo 30 0 DESCALIFICADO Nun-e_ral 63 no pr_esema en sobre cerrado y no cuenta con
Complementacion Alimentaria Economico v Social experigncia especifica.
39 | 012 (43883117 |ARIAS PACAHUALA GIULIANA GUISSELLA |esponsable del Programa de Gesinia de Dasarclly 30 36 APTO
Complementacion Alimentaria Economico y Social
40 012 46549929  |LANDEQ PAYANO JULIA ESTELA Responsabie dﬁl Progtama Qe Gerer?ma.i de Desgrroilo 30 0 DESCALIFICADO Numeral 6.3, documentos seran presentados en un sobre
Complementacion Alimentaria Econdmico y Social cerrado
41 013 [40427423  [HILARIO HUARIPATA SOFIA Responsable de Bienestar Social ﬁ::’nzggma doRocumoe] .y 48 APTO
42 | 013 |71480953 |DURAKDWIZARRO NELLY GABILUZ Responsable de Bienestar Social 3:&2:;‘:”"53 de Recursas{ 49 0 DESCALIFICADO | No cumple con experlencia especifica




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°002-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 002- 2025

PUNTAJE
Ne | €00 | py APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA PUNTAJE| cvai UaCION | conpicion | OBSERVACIONES/ VERIFICACION DE REQUISITOS
PLAZA MiNIMO MiNIMOS
CURRICULAR
43 013 |46862121 |ORE CHAVEZ CARLA CRIS Responsable de Bienestar Social ﬁu?nG:‘;znda 9 Frecurscs 30 25 DESCALIFICADO  |No cumple con formacion complementaria y/o compelencias
44 | 013 [20724718 [RODRIGUEZ PEREZ LOLA JUANA Responsable de Bienestar Social f;':ﬁ:;:"“a g i B 37 APTO
' A Sub Gerencia de Recursos Numeral 6.3, no presenta en folder y no esta debidamente
45 | 013 (71972301 |DELGADO MENDOZA VANESSAROMINA  |Responsable de Bienestar Social ki 30 0 DESCALIFICADD [17%72 5 b beséria o fder
4 | 013 |71007875 |SALAZAR OSORIO XIMENA PIA Responsable de Bienestar Social WG RIS | gy 36 APTO
Humanos i :
47 | 014 [71560090 |DAMIAN LAURA MARCOS ANTONIO Responsable de la Unidad Formuladora f;’:jﬁ;‘::g:n"e Estudos | 4y 40 APTO
48 | 015 |41625567 |BARZOLABARZOLAEDGARCASIMIRO |Fiscalizador Técnico Sibasicads 30 0 DESCALIFICADQ | \umera! 6.3, no presenta en sabre cerrado y no cuenta con
Frscallzacm‘)p Tributaria experiencia general y e_sMrca :
49 | 015 [46162091 |RODRIGUEZ VASQUEZ ROBINSON Fiscalizador Técnico SibCarenciads 30 0 DESCALIFICADO |0 cumple con ia fomacion complementaria y con la
Fiscali n Tributaria experiencia especifica.
50 | 015 |60933408 |TORRESROBLADILLO ADRIANKENNY  |Fiscalizador Técnico ff';;e'e’_‘iaﬁf - 30 35 APTO
iscalizacion Tributar
51 | 015 [72158163 |HUANCAYASUCASAIREJEISONLUIS  |Fiscalizador Técnico SihCemdnds 30 43 APTO
Fiscalizacion Tributaria
- e . Sub Gerencia de No cumple con la formacion complementaria y con la
7 FICA
52 | 015 70179111 |PENALOSA SAMANIEGO KARIN GABRIELA |Fiscalizador Técnico i R 30 0 DESCALIFICADO [/ 70 2 & "
53 | 015 |70131378 |DAVILA ALVAREZ JAVIER Fiscalizador Técnico E;iaimf';a%guma 30 0 DESCALIFICADO | Numeral 6 4. inciso ) y ) No presenta Dniy EL ANEXO 5
Fiscalizacion Tributaria
54 | 015 (70332500 |CRUZ RODRIGUEZ DANIEL OSCAR Fiscalizador Téchico ARG 30 0 DESCALIFICADO | umeral 6.3, no precents en sabva cerraxo y o acredta
Fiscalizacion Tributaria formacion complementaria
55 | 016 31018745 |LETONAGOMRINGELVISLEONIDAS  |Jefe de Sequridad Ciudadana {C’:J"";Z ":aseg“""ad 30 40 APTO
56 | 016 20727893 |CAMARENAQUISPEANTONIOJESUS  |Jefe de Sequridad Ciudadana g’;‘fi“a d: Seguidad 30 41 APTO
57 017 47074968 |OLLERO TORRES CINTHYA LIMAGROS A_u)filiar Qperador de Camaras de Video O_ficina de Seguridad 30 0 DESCALIFICADO | cumple con formacion académica y no adjunta
Vigilancia Ciudadana constancia
58 | 017 71275837 |HUAYLINOS RAMIREZ YELISSA ELIZABETH | Wiiar Operador de Camaras de Video e s seguidad 30 30 APTO
Vigilancia Ciudadana
59 | 017 [75215073 [RAMOS CIERTO JOSE RODOLFO Atnciar Operador de Camras de Vidoo  [Oficina de Seguridad 30 0 DESCALIFICADO  |No cumple con formacion acadérica
Vigilancia Ciudadana
60 017 |76427422 NUNEZ CARO ANTHONY CASSELY Auxiliar Operador de Camaras de Video Oficina de Seguridad 0 2 APTO
MANUEL Vigilancia i i Ciudadana —
61 017 |71602378  |MINAYA FABIAN MANUEL ALEJANDRO Auphar Qperador de Camaras de Video Qﬁcuna de Seguridad 10 0 DESCALIFICADO No ac_rechta certificado o constancia para la formacion
Vigilancia . Ciudadana : académica.
62 017 143203395 |NUNEZ BALVIN HENRY JHONATAN A.u:fmar pperador de Camaras de Video Oﬁuna de Seguridad 30 32 APTO
Vigilanci Ciudadana ]
3 | 018 [71277355 |CARDENAS LULO RONI Asistente Administrativo Ofine do Segumat 30 45 APTO
= Ciudadana




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°002-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 002- 2025

PUNTAJE
i ISITOS
T DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA Gerencia | PUNTAVE| euaiuacioN | conpicion | OBSERVACIONES ’VE':‘F’C"‘C'O" GERA
PLAZA MiNIMO MiNIMOS
CURRICULAR
84 | 018 [73091279 |MEZAPALACIOSTEODORAYESMILA  |Asistente Administativo g’:‘”zz::aseg““"a" 30 3 APTO
65 | 018 |44639463 |CANGHO HILARIO ANITA ZONIA Asistente Administrativo gﬁﬂ"j::aseg””dad 30 M APTO
66 | 018 |48743012 [BELTRANLANDAMANUEL ALESANDRO |Asistente Administrativo gﬁ“a ":aseg””da" 0 45 APTO
67 | 018 (43208020 |FUERO JURADO PITER WILLIAMS Asistente Administrativo Ihena de Soguridhd. 30 40 APTO
Ciudadana

LOS POSTULANTES QUE QUEDARON EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE EL DIA VIERNES 28 DE MARZO DEL ANO 2025, A LAS 09:00 AM., ENLAS
INSTALACIONES DEL CENTRO CiVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA. (AV. MARISCAL CASTILLA S/N - CAMINO A LA LAGUNA DE PACA), CENTRO CIVICO DE LA

* LA ENTREVISTA PERSONAL INICIA DE ACUERDO AL CODIGO DE PLAZA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

MUNICIPALIDAD - 2DO PISO.

* LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON SU DNI VIGENTE,
*LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON VESTIMENTA FORMAL DE ACUERDO A SU PROFESION Y/O CARGO

POSTULADO.

(El Comité C.A.S., en pleno, firma los presentes Resultados de Evaluacién Curricular).




