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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Mecanismos de page de prestaciones a los asegurados; eficientes; oportunos y 
transparentes.

AEI.02.02

Atencion de urgencias y emergencias medicas; eficiente y oportuna.AEI.02.04

Referencia y contrarreferencia eficiente y oportuna; organizada en un sistema 
nacional.

AEI.02.05

Sistema de suministro publico de recursos de salud; eficiente; oportuno y 
transparente.

AEI.02.06

Provision segura; oportuna y de calidad de sangre; hemocomponentes y 
hemoderivados; asi como de organos; tejidos y celulas para trasplantes; mediante 
sistemas eficientes.

AEI.02.08

Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacion; con procesos 
optimizados y procedimientos administrativos simplificados.

AEI.04.02

Sistema de control interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcion 
fortalecido.

AEI.04.05

Mecanismos de generacion de evidencias para la toma de decisiones para 
prevencion y control de las enfermedades; implementados.

AEI.06.01

Sistemas de informacion e infraestructura tecnologica del sector salud; 
fortalecidos.AEI.06.03

Sistema Nacional de gestion del riesgo de desastres y defensa nacional en salud; 
implementado.

AEI.08.01

Capacitacion en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres; basada 
en enfoque territorial y de priorizacion; desarrollada en las unidades ejecutoras 
del sector salud.

AEI.08.02

Sistema nacional de vigilancia epidemiologica y monitoreo de emergencias 
sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte a coe salud.

AEI.08.03

Entrenamiento en habilidades para la prevencion y reduccion de la vulnerabilidad 
y aumento de la resiliencia; de las comunidades organizadas frente al riesgo de 
desastres; fortalecido.

AEI.08.04

3. Organizacional Funcional
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3.1. Organigrama

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 
AproDatlo con f)M 504-2010/MINSA
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3.2. Funciones Generales:

De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones del INMP, aprobado con 
RM N2 504-2010/MINSA.

3.2.1.Adquirir y aplicar el nuevo conocimiento cientffico basado en evidencias cientificas 
y tecnologicas en la atencion altamente especializada en salud reproductiva de la 
mujer y el neonato de alto riesgo, con entasis en la atencion materno neonatal.

3.2.2.lncrementar continuamente la calidad y productividad de investigacion 
especializada en salud reproductiva de la mujer y del neonato de alta riesgo, con 
entasis en la atencion materno neonatal y seguimiento coordinado del recien 
nacido de alto riesgo hasta los cinco anos.

3.2.3.Ejecutar y ditundir las investigaciones especiticas encargadas por la Alta Direccion 
y Direcciones Generales tecnico-normativas del Ministerio de Salud, en salud 
reproductiva de la mujer con entasis en la atencion materno neonatal.

3.2.4.lnnovar permanentemente las normas, metodos y tecnicas para la atencion 
especializada y altamente especializada e integral de las salud reproductiva de la 
mujer con entasis en la atencion materno neonatal, incrementando 
continuamente la eficacia, calidad y eticiencia del servicio.

3.2.5.Lograr que los protesionales de la salud y tecnicos del sector, conozcan, sean 
capacitados y apliquen los nuevos conocimientos cientiticos y tecnologicos como 
resultado de la investigacion y atencion especializada en el campo de la salud
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reproductiva de la mujer y del neonato, mediante acciones de formacion, 
capacitacion y perfeccionamiento, con enfasis en la atencion materno neonatal.

3.2.6.Establecer relaciones de mutua cooperacion cientifica y tecnologica con la 
comunidad cientifica, nacional e internacional en lo referente a investigacion, 
docencia y atencion aitamente especializada en salud reproductiva de la mujer y 
del neonato de alto riesgo, con enfasis en la atencion materno neonatal y 
seguimiento coordinado del recien nacido de alto riesgo hasta los cinco afios; a 
traves de la Alta Direccion del Ministerio de Salud.

4. Programacion Financiera

4.1. Con Correo Electronico N.e 006-2025/EQUIPO.POI-OPEE/MINSA, se comunica el inicio 
del proceso de elaboracion del POI anual 2024 actualizado version 2 del PLIEGO Oil: 
MINSA, el cual incluye a la Unidad Ejecutora N°0127 Institute Nacional Materno 
Perinatal.

5. Programacion de Actividades: 

5.1. Indicadores Sanitarios:
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MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024

TIPO DE 
INDICADOR

FUENTE DE 
VERIFICACION

RESULTADO
ESPERADO

N° INDICADOR FORMULA RESPONSABLEPERIODICIDAD

Porcentaje 
de reclamos 
resueltos en 
el plazo 
establecido

N° reclamos resueltos en el plazo establecido OFICINA DE 
GESTION DE LA 

CALIDAD

Libro de Reclamaciones 
Registros Propios OGC

1 xlOO RESULTADO TRIMESTRAL >80%
Total de reclamos atendidos

Tasa de 
diferimento 
de citas 
para
pacientes
nuevos

I de Dias de espera para obtener una cita en pacientes nuevos (*) 
-------------------------------------------------------------------------- xl0o SISTEMA DE GESTION 

HOSPITALARIA 
/SISGALENPLUS

OFICINA DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA

2 N° Total de Pacientes Nuevos que solicitaron cita
(*) Desde que el paciente solicita una cita para consulta externa hasta que es 
atendido.

PROCESO TRIMESTRAL £ 7 dias

Productivid 
ad bora 
medico

N° de Atenciones realizadas en Consulta Externa SISTEMA DE GESTION 
HOSPITALARIA 

/SISGALENPLUS

OFICINA DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA

3 PROCESO TRIMESTRAL 2 a 4
N° de Horas medico-programadas en Consulta Externa

Promedio 
Permanenci 
a en cama

N° de dias-estancia de los egresos en UPSS hospitalizacion OFICINA DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA

SISTEMA DE GESTION 
HOSPITALARIA

4 PROCESO 14 -17 / egresoTRIMESTRAL
N° de egresos en la UPSS Hospitalizacion en el trimestre
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