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VISTOS:

El Informe N° 434-2025-GRC/DIRESA/CEGDRH/USECA, de fecha 18 de marzo del 2025,
emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callac y el Memorando N° 2081-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha
18 de marzo del 2025, emitido por el Director Ejecutivo de |z Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N® 139-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de marzo de
2025, se aprobd la transferencia de recursos presupuestales a favor de Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE de la Direccidon Regional de
Salud del Callao por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA CON
21/100 SOLES (S/. 446,080.21) correspondiente al mes de marzo de 2025;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 063-2025-PE/INS de fecha 1 de
marzo de 2025, se acepto la renuncia de la Sra. Flor Marisella CAMPOS LEON al cargo de Jefa
de Unidad de la Unidad de Apoyo a la Docencia y Entrenamientc en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, reincorporéandose a la institucion el dia 3 de marzo de 2025, por lo que se
considerd la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 33/100 SOLES (S/.
1,239.33) por concepto de Incentivo Unico CAFAE, correspondiente al mes de marzo de 2025;

Que, el literal d) de la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que: “El pago de remuneraciones solo
corresponde comac contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido,
salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacidn de licencia (...)";

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 156-2025/MINSA, de fecha 8 de marzo de 2025,
se designa a la servidora Flor Marisella CAMPOS LEON, en el cargo de Jefa de Equipo Il (CAP-
P N°2651), Nivel F3, del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades del Ministerio de Salud. En ese sentido se debe modificar en el item 55 del anexo
de la presente Resolucién Directoral de la servidora, correspondiéndole por el periodo del 3 al 7
de marzo de 2025, descontandole dos faltas injustificadas, considerar el pago de 3 dias por
concepto de Incentivo Unico CAFAE la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES CON 00/100
soles (S/. 143.00);

Que, con Memorando N° 2081-2025-GRC/DIRESA/QEGDRH, de fecha 18 de marzo del
2025, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de Iz Direccion Regional de Salud del Callao, remite a la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria
Juridica el Informe N° 434-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 18 de marzo del
2025, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafon y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de [a Direccién
:] Regional de Salud del Callao, concluye que resulta procedente: 1) Modificar la Resolucion
Directoral N° 139-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de marzo de 2025, en lo referido al monto
de la transferencia al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB
CAFAE para el pago del Incentivo Unico CAFAE correspondiente al personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N* 276, correspondiente al mes de marzo del 2025, por
la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES CON 88/100 SOLES (S/. 444,983.88) y 2) Modificar el item Z5dE(@RéRoEIElR DrEse sl Gilvm,
Resolucion Directoral por concepto de pago de Incentivo Unico CAFAESHh agamdelienie alisaesnterno
! de marzo de 2025, de la servidora Flor Marisella CAMPOS LEON, por la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES CON 00/100 SOLES (S/. 143.00),
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Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanaos, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico,
de |a Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Jefa de Oficina de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidén Regional de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-
2024-Gobierno Regional del Callzo-GGR de fecha 31 de julic del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion Directoral N°
139-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de marzo de 2025, respecto al monto de la
transferencia de recursos presupuestales a favor del Sub Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE de la Direccién Regional de Salud del Callao, de la
siguiente manera:

>} DICE:

E ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la transferencia de recursos presupuestales a favor del Sub
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE de la Direccion
Regional de Salud del Callao, porla suma ascendente a CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL OCHENTA CON 21 SOLES (S/. 446,080.21), destinado al pago de los incentivos laborales
para el personal administrativo de la Direccién Regional de Salud del Callao, correspondiente al
mes de marzo del 2025, de acuerdo al anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
Resolucién Dirsctoral.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la transferencia de recursos presupuestales a favor del Sub
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE de la Direccion
Regional de Salud del Callao, por la suma ascendente a CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 88/100 SOLES (S/. 444,983.88),
destirado al pago de los incentivos laborales para el personal administrativo de la Direccion
Regional-de Salud del Callao, correspondiente al mes de marzo del 2025, de acuerdo al anexo
adjunto, que forma parte integrante de la presente Resolucidn Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR, el numeral 55 del anexo de la Resolucion
Directoral N° 139-2025-GRC/DIRESA/DG, en lo referido a la servidora Flor Marisella CAMPOS
LEON, como se indica:

DICE:

55 034246 CAMPOSLEONFLORMARISELLA PD (10547159 0 000 123933 000 123933

| MSEIDJL 27000 44608021

TOTAL
= - -
“-“ﬁ‘ DEBE DECIR: _ . I )
Q 504245 (CAVPOSLEONFLORMARISELA D 10547159 | 0 000 1300, 000 14300
oL i I T a7 2000 44438388

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que se mantengan subsistentes los demas términos
ue contiene la Resolucién Directoral N° 138-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha 11 de marzode, ... .
3025. £S COPIA FIEL UEL URiainse
Solo Valido para uso injernc

seagmann ..-..,--...n%
...........

NILDA MONTALBA
Fedalaria

NO REGIONAL DEL CALLAD
QOB DIRESA - CALLAC




Ne .74% . .2025.GRC/DIRESA/DG
ST

m@ GOBIERND  PESOLUCION DIRECTORAL §=

&=/~ DELGALLAD

W

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Iz presente Resolucién Directoral al Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE de la Direccidn Regional de
Salud del Callao, a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos y a la Oficina de Economia, de la Direccién Regional de Salud
del Czallao para los fines competentes.

/ ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
e Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucion
e ! en el Portal Web de la Institucian.

Registrese y comuniquese.
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