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RESULTADOS PRELIMINARES COORDINADOR UGEL SAEE

DE EDUCACION
b PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 08-2025-GRLL-GGR-GRSE/UGELO3TNO
PUNTAJE OBTENIDO TOTAL
N° EXPEDIENTE SGD APELLIDOS Y NOMBRES 5]} EVALUACION | CONDICION OBSERVACION
FORMACION | EXPERIENCIA
ACADEMIC A LABORAL CAPACITACIONES | CURRICULAR
1 RB82353-2025 COTRINA VASQUEZ LUZ ELENA 44377958 16.00 24.00 7.00 47.00 APTO
2 R82344/R82589-2025 (TERRONES VASQUEZ ANITA YSOLINA 09787327 18.00 22.00 7.00 47.00 APTO
No cumple experiencia minima requerida para el cargo,
3 R81432-2025 ROJAS LARA WILSON 27973809 15.00 0.00 5.00 20.00 NO APTO |no adjunta boletas de pago ni evidencias de trabajo en
inclusién (1 afio, 27 dias).
4 RE1693-2025  |CEDAMANOS VARELA ELIZABETH CONSUELO 18009290|  16.00 0.00 6.00 22.00 NO APTO |\ CumPle experiencia minima requerida para el cargo
(1 affo, 5 meses, 2 dias).
5 R81413-2025 LAZO AGUIRRE MILAGROS JANET 18167521 0.00 0.00 0.00 0.00 NO APTO |No presenta Anexo 08
6 RB3607-2025 REYES ZAVALETA WALTER HUGO 19037976|  15.00 0.00 6.00 21.00 NO APTQ |0 cumple experiencia especifica requerida para el
cargo (No evidencia trabajo en inclusién}.
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RESULTADOS PRELIMINARES PROFESIONAL DE APOYO SAEI

PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 08-2025-GRLL-GGR-GRSE/UGELO3TNG

PUNTAJE OBTENIDO TOTAL
N° | EXPEDIENTE SGD APELLIDOS Y NOMBRES ONI EVALUACION | CONDICION OBSERVACION
FORMACION | EXPERIENGIA
AADEMICA | T iacm A | CAPACITACIONES | CURRICULAR
1 RE1384-2025  |TABRA VALVERDE KELLY 45610372 15.00 20.00 6.00 41.00 APTO
2 R82061-2025  |RUBIO LAZO LAURA JOAN 42412949 15.00 2000 7.00 42,00 APTO
3 R83538-2025  |CUTIPA MAMANI WLADIMIR 47011178 15.00 20.00 5.00 40.00 APTO
4 R82577-2025  |SALVADOR FLORES JOHANNA ELIZABETH 70569604 15.00 21.00 6.00 42.00 APTO
5 RE82133-2025  |VELASQUEZ BENITES NADINE 70084648 15.00 10.00 6.00 31.00 No apTo |NO cuenta con [a experiencia especifica requerida para
el puesto (Trabajo en inclusién en II.EE...}.
8 R82566-2025  |ARCE CHAVEZ DIANA DEL CARMEN 45626051 16.00 11.00 5.00 32.00 NoapTo |NO cuenta con la experiencia especifica requerida para
el puesto (Trabajo en inclusién en 11.EE...)
7 R82684-2025  |RODRIGUEZ REYES VALERY 70506990 15.00 10.00 5.00 30,00 NoapTo |NO cuenta con la experiencia especifica requerida para
el puesto (1afo, 9meses, 20 dias en II.EE.).
R =
8 R83587-2025  |NECIOSUP RODRIGUEZ JENNYFER LILIANA 40901946 16.00 10.00 0.00 26.00 NoApTo (|NNC cuenta con la experlencia minima requerida para el
puesto - No adjunta boletas de pago.
9 R84309-2025  |CASTILLO CERNA ELENA FLOR 19562819 15.00 11.00 0.00 26.00 NO AT |0 cuenta con experiencia especifica, no adjunta
evidencias de trabajo en inclusién.
10 R81263-2025  |ULLOA ABANTO VIRNA YANIRY 45514589 0.00 0.00 0.00 0.00 NOAPTO |No presenta certificado de habilidad.
1 R82267-2025  |CULQUITANTE GRANDEZ BRAYAN JUNIOR 70022757 0.00 0.00 0.00 0.00 NOAPTO |No presenta Anexos.
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