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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-§026 NBIiDO

0 ES SENAL DE CONFORMIDAD

Jestis Marfa, 28 de marzo de 2025

VISTO: E! Informe N° 418-2025-MDJM-OCAF-ORH de la Oficina de Recursos Humanos;
el tnforme N° 035-2025-MDJM-QGAF del Jefe de la Oficing General de Administracion
y Finanzas y el informe N° 069-2025-MDJM-OCAJRC de la Oficina General de Asesorfa
Juridica y Registro Civil; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de fa Constitucion Politica del Per(l, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, establece gue las Municipalidades son ¢rganos
de gobierno local con autonemia polftica, econdmica y administretiva en asuntos de
sus competencia, concordante con el articuto Il del Titulo Preliminar delaley N°27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, e articulo VIiI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposicicnes que de
manera general y de conformidad con la Constitucién reguian Ias actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como ias normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, e numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Organica det Poder Fjecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
rstado al de Gestidn de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del
Servicio Civit - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobade por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM -y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Cestion de
Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitule 1l del Titulo 11l de fa acotada Ley N° 30057, regula la gestidn de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades puiblicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente a! cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores
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para el mejor cumplimiento de sus funciones, ¢ que contribuyan al cumplimiento de
determinade objetivo institucional;

Que, mediante Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
pdblicas” (en adelante la Directiva), le cual tiene por finalidad desarroliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadancs;

Que, elliteral B) de numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas Para |a gestion del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de la Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, dispone que el Comité de la Planificacion de la
Capacitacién, tiene entre otras funciones la de validar el Plan de Desarrollo de las
Personas elaborado por la Oficina de Recurses Humanos, o la gue haga sus veces,
previo a2 la aprobacion del titular de la entidad,

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 24/03/2025, los miembros del
omité de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado e
contenido del proyecto de! PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacién priorizadas pare el presente ejercicio fiscal, verificando gue
las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado Iz oportunidad de las acciones de
capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP noirrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Infoerme N° 218-2025-MDJM-OCAF-
ORH, de fecha 24 de marzo de 2025, informa a la Oficina General de Administraciony
Finanzas que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion dela Municipalidad Distrital
de Jests Marfa, luego de revisar el contenido del proyecto del Plan de Desarrolio de
las Personas (PDP) 2025 de fa Municipalidad de Jests Marfa, ha aprobado y validado el
mismo, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo que aprueba el mismo;

Que, medciante Informe N” 069-2025-MDIM-OCGAIRC, de fecha 26 de marzo de 2025,
ta Oficina General de Asesorfa Juridica y Registro Civil, concluye que resuita conforme
ala normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrolio de las Personas 2024 de la
Municipalidad Distrital de Jesds Maria;

Que, el literal j) def articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM y
sus modificatorias, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Cestién de
Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad, es la maxima autoridad
administrativa de una entidad putblica. En el caso de los Goblernos Regionales y
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipai, respectivamente;
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Que, bajo los zlcances expuestos contando con la opinidn favorable de la Oficina de
Recursos Humanos, de la oficina General de Administracidn y Finanzas y de la Oficina
General de Asesoria Juridica y Registro Civil, resulta viable aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas {PDP) 2025 de la Municipalidad Distrital de Jesis Marfa, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles, y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, asi como también, fortalecery mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefic y lograrlos objetivos institucionales;

Que, estando a lo expuesto y de confermidad conlo dispuesto enla Ley N“30057, Ley
del Servicio Civil, su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y |2 Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en fas
Fntidades Publicas”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; y en uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 17° DEL Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Jesds Maria, aprobado por
la Ordenanza N° 692-2023-MDJM;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo e las Personas 2025, de la
‘Municipalidad Distrital de Jests Maria; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra
adjunto comoe anexo a la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER cue la Oficina de Recurses Humanos, ejecute las
acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrolio de las Personas 2025 de la
Municipalidad Distrital de Jests Marfa, debiendo también realizar el seguimiento vy
evaluacion de las acciones de capacitacion conforme a sus competendias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARCAR que la Oficina de Recursos Humanos, el Plan de
Desarrollo de las Personas del afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria,
) i ante ta Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), conforme a los procedimientos
'zwmm. Sy \ establecidos para ello.
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= i\ié}i@m)i ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnclogia de la Informacion vy
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TALAVE , w N ‘s ‘. . . .
> _fx‘;éﬁ;fn@b% Comunicacién la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de Ja
{%ﬁ“?ﬁf Municipatidad Distrital de JesUs Marfa (www.munijesusmaria.gob.pe)
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l.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA PERIODO 2025

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP-Anualizado 2025 de la Municipalidad de Jests
Marfa, es un documento de gestion que busca, entre otros aspectos, mejorar las acciones de
capacitacién en la Entidad municipal, conforme a lo dispuesto por la Directiva * Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piiblicas”, aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la cual desarrolia lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico y EI Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba su Reglamento.

Por ello, la Entidad Municipal, mediante Resolucion Gerencia Municipal N°014-2024-MDJM-
GM, actualizé la conformacion los miembros del Comite de la Pianificacion de [a Capacitacion,
integrado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, e! Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional, Gerente de Desarrollo Humano y
Programas Sociales, en representacion de la Alta Direccion, asimismo a los Representantes
de los servidores civiles de la Municipalidad distrital de Jests Maria.

Dicho, Comité tiene como finalidad validar el Plan de Desarrollo de Personas de la
Municipalidad de Jesls Maria, asegurar gue el PDP contenga acciones de capacitacion
pertinentes, que confribuyan a la mejora del desempefio de los servidores y al logro de los
objetivos institucionales.

Acorde, con estas disposiciones, la Municipalidad de Jestis Maria busca mejorar el
desempefio de los servidores civiles a traves del cierre de brechas y el desarollo de
competencias y conocimientos, 1a cual permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; considerando que el factor humano como su principal
componente para contar con servidores civiles capacitados y fortalecidos.

Por ello, el Plan de Desarrollo de Personas de las Personas 2025, constituye un instrumento
fundamental de gestion que le permite a la Municipalidad de Jesis Marfa mejorar Sus
acciones de capacitacion y evaluacion def desarrollo técnico y profesional de los servidores
municipales, facilitandoles la adquisicion de las competencias necesarias en sus respectivas
labores.




Il. MARCO LEGAL

o Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion Plblica

o Ley N° 27815, Ley de Codigo de ética en la Funcion Publica.

o LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil

e Decreto Legislativo 040-214-PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

« Decreto Legislativo N° 1025, Decreto que aprueba las Normas de Capacitacidn y
Rendimiento para el Sector Pblico.

« Decreto Supremo N° 009-210-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del sistema administrative de
Gestion del Talento Humanos en las entidades publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, directiva que aprueba las
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”.

IIl. ALCANCE

Todos los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Jests Marfa. De los siguientes
regimenes laborales comprendidos en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

o Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productivas y Competitividad y Laboral.

e Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios,

e LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

La Municipalidad distrital de Jesds Marfa cuenta con el Plan estratégico Institucional para el
periodo 2021-2025, el cual fue aprobado mediante resolucion de Alcaldia N°® 007-2025-MDJM-
AL de fecha 22 de Enero del 2025, a través del cual se establecen 08 Objetivos estratégicos,
los cuales se detallan a continuacion:

» Objetivo Estratégico 01:
Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Jests Maria.

> Objetivo Estratégico 02:
Mejorar el Bienestar de la poblacién del distrito de Jests Marfa.

» Obijetivo Estratégico 03:
Promover la educacion, cultura y deporte en la poblacion del distrito de Jes{is Maria.

» Objetivo Estratégico 04
Redugir [a vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres.




> Objetivo Estratégico 05:
Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Jesls Marta.

» Objetivo Estratégico 06.
Mantener actualizado el desarrolio urbano en el distrito de Jests Maria.

> Objetivo Estratégico 07:
Fortalecer la Gestion Ambiental en el distrito,

» Objetivo Estratégico 08:
- Mejorar fa Gestion Institucional,

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Las Acciones Esiratégicas se definen como iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecidas por los OE}, los cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
que la entidad entrega a sus usuarios de forma directa o indirecta), tomando en cuenta sus
competencias y funciones.
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La Municipalidad Distrital de Jests Marfa cuenta con 35 Acciones Estratégicas:

1stitucionales

AE|.01.0.1'. Plan de acciéh de segundad cnudadana lrhplémentado en beneficio del distiito
AEL.01.02. Patrullajes municipales oportunos para ia seguridad ciudadana en el distrito
AE1.01.03. Atencion de central de comunicaciones eficiente en beneficio de la poblacion

AE1.01.04 Equipamiento adecuado para serenos en beneficio de la poblacion

OF12 Wejora o bienestar de I poblacion en e disto de Josts Maria

AE1.02.01, Promocién permanente de fa salud en beneficio de la poblacion
AEI1.02.02. Servicio de vigitancia sanitaria oportuno para la poblacion
AF102.03. Servicio de atenciones paramédicas eficientes en el distrito
AE1.02.04. Programas y servicios permanentes para la poblacion vulnerable del distrito

istrito de Jesis Maria .

AE|;0.3,01 ,”S'érvici.os edudati\;los y culturales adecuados pafa la po'b'iéc'i'()h. del d'istrito.
AFE1.03.02. Servicios deportivos implementados para fa poblacion det distrito

A.EI.O.4.(').1. Evaiﬁ.é.céén oportuna .de éstrudfuras en sitUaﬁién d.e.r'iésg.o enel dlstri.td
AF1.04.02. Acciones de preparacion de respuesta ante desastres adecuado en el distrito
AE1.04.03. Acciones de prevencion ante desastres adecuado en el distrito

OEL05, Promover el desarrollo de las actividades econémicas. en el distrito de Jess Marfa,




AEL.05.01. Asistencia técnica integral para el desarrollo de actividades econdmicas en el distrito
AE1.05.02. Programa permanente de formalizacion de las actividades econdmicas en el distrito
AE1.05.03. Acciones de control y fiscalizacion aportunas de fas actividades econdmicas en ef distrito

OELD6. Wanterier actuaizado o desatrollo urban i el dst

AE1.06.01. Espacios publicos fecuperados y priorizados e benefiio el distrito
AF1.08.02. Desarrollo urbano ordenado en el distrito
AE1.06.03. Ordenamiento urbano vial implementado en el distrito

 gestion amblental en el distrito

AEL.07.01. Gestion adecuada de los residuos sdlidos del distrito
AEL07.02. Mejoramiento, mantenimiento y conservacion permanente de las areas verdes y arbolado de
uso pablico del distrito

AE1.07.03. Programa de fimpieza pliblica implementado en el distrito

AE1.07.04. Capacitacion en gestion ambiental fortalecida para los vecinos del distrito

AEL07.05. Acciones de control y fiscalizacion ambiental oportuna en el distrito

AEIDS{M Espamosy mecamsmos de participacion cludadana fortalecidos en la municipalidad
AEL08.02. Procedimientos administrativos y operativos eficientes en la municipalidad
AFE1.08.03. Recaudacion tributaria efectiva por medio de la municipalidad

AEL.08.04. Programa de capacitacion permanente para los servidores plblicos de la municipaiidad
AE1.08.05. Alianzas estratégicas implementadas y fortalecidas con instituciones plblicas y privadas en
beneficio del distrito.

AE1.08.06 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad.

&7V, VISION

“Jess Maria es un distrito residencial con un crecimiento més ordenado, mas seguro y
comercialmente activo, reconocido en Lima Metropolitana por ser atractivo para vivir. Los
vecinos disfrutan de un entorno con acceso a servicios mas eficientes, ademas de
\ oportunidades para el desarrollo cultural y el cultivo de una vida saludable en armonia con el
medio ambiente. El gobiemo local, junto con los vecinos, trabajan de forma coordinada para
mejorar el orden, la seguridad y el bienestar, impulsando un crecimiento econdmico
equitibrado y planificado”. -

VII. MISION

"Brindar servicios piblicos de calidad, fortaleciendo el bienestar Integral, la seguridad y el
desarrollo econémico de los vecinos del distrito de Jests Maria, a fravés de una gestion ética,
eficiente, innovadora, transparente y participativo”.




VIIL VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, tiene una vigencia anual y se aprugba
mediante Resolucion del Titular del Pliego, para fos efectos del PDP-2025, sera aprobado por
la Gerencia Municipal.

[X. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Jests Marfa, para la administracion municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidad, Ley N° 27972, adopta una
estructura gerencial, sustentada en los principios de programacidn, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior; asi como, rige su gestion por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana.

Asimismo para el cumplimiento de su finalidad, objeto, funciones y competencias para el
ejercicio del Gobierno Local, la ejecucion de acciones para la promocion del desarrollo focal,
la provision de servicios piblicos, la gestion de inversiones y la administracion municipal,
\  asume una estructura organica, la cual fue aprobada mediante Ordenanza N° 728-2024-

\ MDJM, el que aprueba el nusvo Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Jests Marla. La cual esta conformada
de la siguiente manera:

CODIGO 1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
CODIGO 1.1.0. Concejo Municipal

CODIGO 1.2.0. Alcaldia

CODIGO 1.3.0. Gerencia Municipal

CODIGO 02. ORGANOS CONSULTIVOS:

Organo Consultivo del Concejo Municipal
CODIGO 02.1.0. Comisiones de Regidores

Organos Consultivos de la Alcaldia

CODIGO 2.2.0. Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
CODIGO 2.3.0. Junta de Delegados Vecinales Comunales

CODIGO 2.4.0. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

CODIGO 2.5.0. Plataforma de Defensa Civil Distrital

CODIGO 2.6.0. Comité de Administracion del Vaso de Leche
CODIGO 2.7.0. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
cODIGO 2.8.0. Comision Ambiental Municipal de Jests Marfa
cODIGO 2.9.0. Conssjo Participativo Local de Educacion




cODIGO 3. ORGANO DE CONTROL.;
CODIGO 3.1.0. Organo de Control Insfitucional

CODIGO 4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA:
CODIGO 4.1.0. Procuraduria Pablica Municipal

cODIGO 5. SRGANOS DE ASESORAMIENTO:

cODIGO 5.1.0. Oficina General de Asesoria Juridica y Registro Givil

CODIGO 5.2.0. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
CODIGO 5.2.1. Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modemizacion de la Gestion Pdblica
CODIGO 5.2.2. Oficina de Presupuesto

cODIGO 6. ORGANOS DE APQYO;

Organos de Apoya que reportan a la Alcaldia

cODIGO 6.1.0. Secretaria General

cODIGO 6.1.1. Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
CODIGO 6.1.2. Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
CODIGO 6.4.1. Oficina de Integridad Institucional

Organo de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
CODIGO 6.2.0. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
. cODIGO 6.3.0. Oficina General de Administracion y Finanzas
Ladios &8 cODIGO 6.3.1. Oficina de Recursos Humanos
{Qfégdffﬁs}@/ CODIGO 6.3.2. Oficina de Contabilidad y Costos
e CODIGO 6.3.3. Oficina de Tesoreria
cODIGO 6.3.4. Oficina de Abastecimiento
CcODIGO 6.3.5. Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

CODIGO 7. ORGANOS DE LINEA:

cADIGO 7.1.0. Gerencia de Administracion Tributaria

cODIGO 7.1.1. Subgerencia de Recaudacion Tributaria y Ejecutorfa Goactiva
CODIGO 7.1.2. Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
cODIGO 7.2.0. Gerencia de Desarrollo Urbano

cODIGO 7.2.1. Subgerencia de Qbras Privadas y Planeamiento Urbano
CODIGO 7.2.2. Subgerencia de Control Urbano y Catastro

cODIGO 7.3.0. Gerencia de Seguridad Ciudadana

CODIGO 7.3.1. Subgerencia de Serenazgo

CODIGO 7.3.2. Subgerencia de Movilidad Urbana

cODIGO 7.4.0. Gerencia de Fiscalizacion

CODIGO 7.4.1. Subgerencia de Operaciones y Control de Sanciones
cODIGO 7.5.0. Gerencia de Fiscalizacion

cODIGO 7.5.1. Subgerencia de Salud y Bienestar Social

CODIGO 7.5.2. Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte




CODIGO 7.5.0. Gerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales

CODIGO 7.5.1. Subgerencia de Salud y Bienestar Social

CODIGO 7.5.2. Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte

CODIGO 7.6.0. Gerencia de Desarrollo Econdmico

CODIGO 7.6.1. Subgerencia de Desarollo Empresarial, Comercializacion y Turismo
cODIGO 7.7.0. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Desarrollo Sostenible
CODIGO 7.7.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

CODIGO 7.7.2. Subgerencia de Obras Plblicas y Mantenimiento Urbano

CODIGO 7.8.1. Subgerencia de Participacian Vecinal

cODIGO 7.8.2. Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

X. NOMERO DEASERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL

La Municipalidad de Jesiis Marfa cuenta con servidores civiles pertenecientes a distintos
regimenes laborales, la cual, a fa fecha de elaboracion def presente PDP, se defalla:

Tabla de la Cantidad de trabajadores que laboran en fa Municipalidad de Jes(s Marfa

7a "~ Servidores Civiles 'R'égi'm'en Laboral de! Decreto Legislativo N° 276 126
&
=
%30 2 Servideres Civiles Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 728 54
°j’o:"‘--, e 3 Servidores Civiles Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 773
“op erai da ?\3‘\\‘{;‘
S{Dnsmrcﬁf’#f (CAS}
4 Ley SERVIR 01
TOTAL DE SERVIDORES CIVILES : 954

Gréfico de porcentajes de la Cantidad de trabajadores que laboran en la Municipalidad de
Jesis Maria

Cantidad de servidores gue laboran en la
Municipalidad de Jestis Marfa

@ SERVIDORES CIMILES REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVG N*
276

2 SERVIDOAES CIVILES REGIMEN
LARORAL DECRETO LEGISLATIVO N?
728

5 SERVIDORES GIVILES REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 87
1057 (CAS)

2 LEY SERVIR

a) Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
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XI. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Objetivo General

Disminuir  las  brechas identficadas en los servidores civiles de las
Gerencias/SubgerenciasiJefaturas, de la Municipalidad de Jests Maria, con el fin de desarroliar
conocimienios y competencias para un mejor desempefio, acorde con los objetivos
institucionales y el perfil de puesto.

Objetivos Especificos
e Carrar brechas de conocimiento para elevar el desempefio de los servidores civiles que
participaran de las capacitaciones.
o Gestar condiciones para que los servidores de la Municipalidad de JesUs Maria
desarrollen sus capacidades y contribuya con ef logro de los objetivos institucionales
« Promover e incentivar la comunicacion intema en los servidores civiles con acciones de
capacitacion,

. ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE LA CAPACITACION
Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la capacitacion

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°014-2024-MDJM-GM, se actualizo la

conformacion de los miembros del Comité de Planificacion de 1a Capacitacion de la

Municipalidad de Jesls Marta, integrada por los siguientes miembros:

» Gerente de Desarrollo Humano y programas Sociales, en representacion de la Alta

Direccitn

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo presidira

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Sefior Marco Antonio Collantes Sanchez, servidor nombrado del Decreto Legislativo N

2786, como Representante Titular de los servidores civiles.

»  Sefior Luis Alberto Caceres Sanchez, servidor nombrado dei Decreto Legislativo N° 276,
como representante suplente de los servidor civiles.

Y V¥V V¥V

Fase 2: Sensibilizacién de la Importancia de la Capacitacion

En esta etapa, se puso a disposicion de los frabajadores y directivos encargados del registro
de las necesidades de capacitacion, informacion concerniente a este proceso a través de
informativos de carga masiva como: correos institucionales, memos circulares e instructivos y
atencion de consultas en forma permanente.

Fase 3: Diaghostico de Necesidades de Capacitacion
El diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC) realizado responde a los siguientes

principios:

o £l Diagnostico de Necesidades de Capacitacion




¢ Responde a objetivos estratégicos instituciones
« Responde a necesidades institucionales de capacitacion
« Esta orientado a la disminucién de brechas de los servidores civiles.

Para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se aplic lo sefialado en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, que en el numeral 6.4.1.3 sefiala que E!
Oficina de Recursos Humanos evalla la pertinencia del resultado del Diagnéstico de
Necesidades, en base a los requerimientos remitidos por los érganos ylo unidades organicas
de la Entidad Municipal.

Para tal efecto, se sclicité mediante Memorandum Circular 01-2024-MDJM-OGAF-ORH, a los
drganos y unidades orgénicas sus necesidades de capacitacion para los servidores
propuestos para la capacitacion y régimen laboral {Decretos Legislativos N°® 276, Decreto
legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057-(CAS), y Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Las mismas que fueron consolidadas, analizadas y priorizadas por fa Oficina de Recursos
Humanos, cuyo resultado se muestra en la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), que se adjunta al presente.
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Busca medir el logro de los objetivos planteados para la capacitacion.

La evaluacion se realiza antes, durante o al final de la capacitacion y se evaluara segln
sean los niveles de evaluacion de la capacitacion.

Niveles de evaluacion Descripcion
de la capacitacion
Reaccion Eval(iala capacitacion con respecto a su satisfaccién en relacion

a la metodologia, el desempefio del ponente y el objetivo del
curso o taller.

Aprendizaje Evaltia el nivel del aprendizaje realizando pruebas de entrada y
salida en el caso sea segdn el final de la capacitacion.

Aplicacion Evalia la aplicacion de lo aprendido en su puesto de trabajo
aproximadamente 3 meses después de la capacitacion

Las acciones de capacitacion y evaluacion serén monitoreadas y evaluadas para determinar el
cumplimiente de los objetivos, avance de las metas establecidas en el PDP-2025, de acuerdo
a las estrategias implementadas y los indicadores propuestos.




El monitoreo y seguimiento seran un proceso organizado de verificacion y basado en la
planificacién y definicidn de una secuencia de acciones a lo largo del periodo del tiempo y se
realizara durante la implementacion del PDP, al finalizar cada accion de capacitacion, se
solicitara la opinion de los participantes a través de encuestas de satisfaccion.

V. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION
cursos Humanos

Las capacitaciones contaran con especialistas externos y/o internos, de ser el caso, para el
dictado y desarrollo de las acciones de capacitacion. Se gestionaré con Entes Rectores,
Instituciones privadas, colegios profesionales entre ofros.

Recursos Financieros

En atencién del PDP-2025, no irrogara gasto alguno can cargo a presupuesto institucional de
la Municipalidad Distrital de Jesis Maria
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Municipalidad de
Jests Maria

VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

1. PARTICIPANTES:

e LUIS ALBERTO ARIAS MERCADO -- Jefe de [a Oficina de Recursos Humanos, quien preside el
Comité de Planificacién de la Capacitacion {en adelante, CPC)

e CHRISTIAN ALBERTO LAURA RIOS- Jefe de la Oficina Generat de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

e FERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN, Gerente de Desarrollo Humano y Programas Sociales-
Representante de la Alta Direccion.

e MARCO ANTONIO COLLANTES SANCHEZ, - Representante de los servidores civiles de la MDJM

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Con fecha, 24 de marzo del afio 2025, los miembros del Comite de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Jests Maria, dejamos constancia que:

a) Se ha revisado el contenido del proyecto de PDP 2025, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad
{objetivos estratégicos, mision, estructura orgénica de [a entidad, nimero de servidores/as civiles que
conforman la entidad, matriz DNC v fuente de financiamiento).

b) Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan et orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3dela
Directiva ‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

¢) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las
necesidades identificadas en el DNC.

d} Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2025.

3. ACUERDOS:

Los/as miembros det CPC acuerdan lo siguiente:




N

Municipalidad de
Jesus Maria

Validar el PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de Jess Marfa, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, para iniciar st tramite de aprobacion por parte del titular de la entidad.

En sefial de conformidad suscribimos el prasente documente y visamos el proyecto de PDP.
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Luis Alberto Arias Mercado Enc 4 Keslie Otarola Guillen
Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos Gerente Desarrollo Humano y
Recursos Humanos Programas Sociales
Presidente del Comité de Planificacion Representante de la Alta Direccion

De la Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de Jes(is Maria

hristian Alberto Laura Rics Marco Anto\nio ollantes Sanchez
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Representante Titar de los servidores
Presupuesto y Desarrolio Institucional Civiles de la Munlgipalidad Distrital de

Jes(s Maria




