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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 128-2025-MPSC
AR AN PL GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 128-2025-MPSC

Huamachuco, 28 de marzo de 2025

CONCEDER licencia por paternidad post natal a favor del servidor civil de la Municipalidad Provincial
Sénchez Carri6n, Provincia de S4nchez Carrién, Departamento y Regi6n de La Libertad. Repiblica del
Perd, con eficacia anticipada del 27 de febrero del 2025 hasta el 08 de marzo del 2025, segun el
siguiente cuadro detalle:

REGIMEN APLICABLE BENEFICIADO(A) DNI. N°

D. Leg. 728 José Mifiano Bautista 74499429

Licencia por paternidad Del 27FEB25 al 08MARZ25

No compensable. Dfez (10) dfas naturales

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: El Informe Legal No. 101-2025-MPSC-GA-ADL/MXDLC de fecha 27 de marzo de 2025 de la Asesora
Administrativo Legal de la Gerencia de Administracion sobre la peticién del servidor civil José Mifiano Bautista,
con DNI. N° 74499429 (Exp. 2092-2025-MPSC-RRHH. de fecha 19ENE25), el INFORME LEGAL N° 091-2025-
MPSC/SG.RR.HH/ASES ADM LEG/JEMR de fecha 19 de marzo del 2025, el INFORME N° 241-2025-
MPSC/SG.RRHH de fecha 20 de marzo del 2025, (016 folios), y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Esta autonomia, que les es reconocida por la Carta Magna del Pais, se ve materializada en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Articulo 194° - Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...) La estructura orgénica del gobierno

previstos en la Constitucion. (Articulo modificado por Ley 30305, publicada el 10 de marzo de 2015.)
Articulo 195°.- Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son

inherentes a su funcién, conforme a ley.

Articulo 197°.- Las municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo
local. Asimismo, brindan servicios de seguridades ciudadana, con la cooperacién de la Policia Nacional del Peru,
conforme a ley.

Que, mediante expediente N° 1847-2025-MPSC/SG.RRHH de fecha 10 de marzo de 2025, el servidor municipal
JOSE MINANO BAUTISTA, solicita Licencia por Paternidad, desde el 27 de febrero del 2025 hasta el 08 de
marzo de 2025 por motivo de paternidad de acuerdo a la Ley N° 30807; adjuntando para ello copia certificada de
Acta de Nacimiento de su menor hija ALESSIA AYTANA MINANO FERNANDEZ, con fecha 27 de febrero del
2025;
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Que, la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los trabajadores de Ia
Actividad Publica y Privada, modificada por la Ley N° 30807, en su articulo 1° respecto al objeto de la Ley
prescribe que es establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Pert, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por
paternidad, en caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo
de la familia;

Que, asimismo el articulo 2°, inciso 2, de la Ley N° 30807, establece que la licencia por paternidad es otorgada
por el empleador al padre por 10 dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea, ademas
se indica que el plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas: a) desde la fecha del nacimiento del hijo o hija, b) desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son
dados de alta por el centro médico respectivo, c) a partir del tercer dia anterior a Ia fecha probable de parto,
acreditada mediante certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado;
Que, mediante el Informe Legal N° 0091-2023-MPSC/SGRRHH/ASES ADM LEGAL/JEMR de fecha 19 de marzo
de 2025, la Asesora Administrativo Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, luego de revisado el
presente expediente, y teniendo en cuenta que el solicitante adjunta documentacién emitida por el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil que acreditan el nacimiento de su mejor hija con fecha 27 de febrero del
2025, concluye que resulta procedente conceder la Licencia por Paternidad a favor del servidor municipal JOSE
MINANO BAUTISTA, computables a partir del 27 de febrero de 2025 hasta el 08 de marzo de 2025, en vias de
regularizacion, conforme a lo estipulado en la Ley N° 29409, modificada por la Ley N° 30807, Ley que concede el
Derecho de Licencia por Paternidad a Trabajadores de la Actividad Publica y Privada; lo cual es avalado por la
Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 241-2023-MPSC/SGRRHH de fecha 20 de marzo del
2025;

Que, asimismo se debe tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 17° del TUO de la LPAG aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual sefiala ‘La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el Supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, estando a las consideraciones expuestas, con las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley No.: 27972; y con Io prescrito en el apartado 8.6 del articulo 8 del D.S. No.: 075-2008-
PCM., modificado por el D.S. No.: 065-201 1-PCM.;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DE LA DECISION Y FUNDAMENTO

1.1 CONCEDER, con eficacia anticipada, la licencia por paternidad post natal a favor del servidor civil de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, con eficacia anticipada del 27 de febrero del 2025 hasta el 08 de
marzo del 2025, segun el siguiente cuadro detalle:

REGIMEN APLICABLE BENEFICIADO(A) DNI. N°
D. Leg. 728 JOSE MINANO BAUTISTA 74499429
Licencia por paternidad Del 27FEB2025 al 08MARZ2025

No compensable. Diez (10) dias naturales

1.1 Precisese que la presente Resolucion, se sustenta en el (los) documento(s) precedente(s) y precisado
en los Vistos, en especial en aplicacion del informe técnico (No aplica buena fe procedimental, ni
presuncion de veracidad) debido a la vinculacion con el objeto de lo resuelto.

Articulo Segundo: DEJA SIN EFECTO
21 Déjese sin efecto cualquier acto resolutivo que contravenga y/o se oponga a la presente Resolucién.

Articulo Tercero: DE LA NOTIFICACION
3.1. Notifiquese con la presente resolucion a quiénes correspondan, sin perjuicio de publicarse en los
locales publicos de propiedad municipal y/o en portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUSE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




