Presidencia _
del Consejo de Ministros

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA
PUESTO: EJECUTIVO(A) 1
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
D.L. 728 N° 029-2025-INDECOPI
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION OBTENIDA
1 |DEL CASTILLO RIVAS, SHIRLEY MONICA 18 CALIFICA
2 |LEON SOTO, VICTOR HUGO 18 CALIFICA
3 |SANCHEZ PACHECO, JORGE LUIS 16 CALIFICA
4 |CUYA CASTILLO, JENNY ROSSANA 14 CALIFICA
5 [DELGADO OJEDA, FREDDY ENRIQUE 14 CALIFICA

6 |PAJARES MENDEZ, CARLOS EDUARDO 14 CALIFICA

7 |HERNANDEZ VIDAL, CLAUDIA MERCEDES 12 NO CALIFICA
8 |PEREZ DEDIOS, IRVING JAIR 10 NO CALIFICA
9 |ANDRADE AQUIJE, YOVANNA ELIZABETH - NO ASISTIO
10 |GARCIA SOTELO, MAGDA CECILIA - NO ASISTIO
11 |GARNICA QUISPE, ORLANDO ADOLFO - NO ASISTIO
12 |HUAMAN VALENZUELA, MIRIAN ROSA - NO ASISTIO
13 |LEIVA ABANTO, GREEM - NO ASISTIO
14 |LOPEZ ORTIZ, CESAR ANTONIO - NO ASISTIO
15 |MANSILLA VERA, RENE ALBERTO - NO ASISTIO
16 [MUNOZ PRETELL, EDWIN MIGUEL - NO ASISTIO
17 [MUNOZ SALCEDO, DANTE DANIEL - NO ASISTIO
18 |PIAGGIO VALDEZ, GINO TULIO - NO ASISTIO
19 |VASQUEZ DE VELASCO RAMIREZ, MANUEL GUSTAVO - NO ASISTIO
20 |VILLAR ARIAS, LOURDES ARAZELI - NO ASISTIO

Nota: La nota minima aprobatoria es catorce (14).

EVALUACION CURRICULAR

Se realizard la evaluacion de la Ficha de Postulante que obtuvo la nota aprobatoria y los documentos
cargados en el sistema de postulaciéon, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto, los resultados serdn publicados en la sesion de comunicados de Web de
incorporacién del Capital Humano del Indecopi.

DETALLE DE CONDICIONES:

CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

NO ASISTIO: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.
(**) DESCALIFICADO: Postulante que incumplio con lo establecido en el numeral 2.2.2. en las Bases de la
Convocatoria Publica para las Modalidades de Contratacion del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728 y del Decreto Legislativo N° 1057.

San Borja, 31 de marzo de 2025




