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. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, tiene por mision “brindar servicios publicos de calidad y fomentar
el desarrollo sostenible del distrito de Chaclacayo, a través de una gestion eficiente y transparente y
moderna en armonia con el Medio Ambiente”

En ese contexto esta entidad, en su Plan Estratégico Institucional (PEI) ha planteado siete (07) objetivos
estratégicos para el periodo 2024-2029 con el fin de contribuir el desarrollo integral de nuestro distrito y sus
pobladores, las cuales son:

OEL. 01 "Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito”

OEl. 02 “Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrpico en el distrito”
OEl. 03 "Mejorar la gestion ambiental en el Distrito”

OEI. 04 *Promover en el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito”

OELI. 05 "Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito”

OEl. 06 *Mejorar las condiciones de salud en el Distrito”

OEl. 07 *Promover la competitividad econdmica en el Distrito”

OEI. 08 “Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito"

OElI. 09 “"Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito’

OEl. 10 “Fortalecer la gestion institucional”

Asimismo, la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo N° 092-
2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia
e integridad en las instituciones del sector plblico; asi como garantizando la prevencion y sancion efectiva
e |a corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania.

sP0r otro lado, mediante D. Supremo 148-2024-PCM, ha definido al programa de Integridad como aquel (...)
onstituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a
gjecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este
documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad. (...)

= Chy ,Q ~, En ese contexto y con el proposito de fortalecer “la gestion institucional”, la integridad y la lucha contra la
o <y \corrupcwn en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo se viene implementado el Modelo de Integridad en

= gl presente afio fiscal, por lo que, la Gerencia Municipal en coordinacion con sus Organos y Unidades

Organlcas ha decidido aprobar el presente Programa de Integridad, el cual después de efectuar la
/evaluaclon a la implementacion del modelo de integridad, a través del indice de Capacidad Preventiva -
_ Etapa | -Inicial durante el penodo 2025, se presentan las acciones priorizadas e identificacion de las
~ brechas de la entidad, que serviran para determinar el contenido del mencionado programa. EI mismo que
e presenta a continuacion.

ECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD:

edlante Ordenanza Municipal N° 423-MDH de fecha 13 de marzo de 2019, la Municipalidad Distrital de
Chaclaoayo aprobd su Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, dentro de los cuales no se ha
considerado la funcion de integridad a la maxima autoridad administrativa; sin embargo, en el marco del
ecreto Legislativo N° 1327, se emitio el Acuerdo de Concejo N° 32-2024/MDCH de fecha 25 de julio de
2024, mediante el cual se designd al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en el rol de Oficial de
lntegndad Institucional, para la implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

Sin perjuicio de ello, cabe tener en consideracion que de acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP
de la Secretaria de Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de organizacion que actla
como méaxima autoridad administrativa, después del titular de la entidad, es la Gerencia Municipal, quien
asumiria el rol de Oficial de Integridad en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.




. DIAGNOSSTICO:

De acuerdo al listado de entidades de la administracion publica a ser evaluadas con el Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) publicado por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica
en la pagina “integridad publica” de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/integridad) y al
“Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024" publicado por la Secretaria de
Integridad Publica el 31 de enero de 2025, la Municipalidad Distrital de Chaclacayo no participo en dicha

evaluacion.

Sin embargo, para el presente afio fiscal, se realizd una auto aplicacion del indice de Capacidad Preventiva,
realizada por la maxima autoridad administrativa, obteniendo el siguiente resultado:

Nivel de Avance Grafico N° 01 : Resultados por Componente -Etapa |
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""En ese contexto tenemos la siguiente valoracién del ICP, en escala de valoracion:

Escala de valoracion del ICP
Para garantizar la uniformidad en el criterio y la escala utitizada para evaluar el progreso por etapas de las
entidades publicas en la implementacion del Modele de Integridad, se ha creado la siguiente escala de

valoracién por categorias y etapas:
Escala de Valoracion del ICP

Color | Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa §
R Apto De 0.9 1.00 De 1.9a2.00 De 2.9a3.00 De 3.9 a4.00 De 4.9a5.00

[ 1| Aceplable | De070a089 | Del70a1.89 | De270a289 | De3.70a389 | Ded.70a4.89
71| Enproceso | De0402069 | De140a169 | De240a269 | Dedd0a369 | Dedd0ad.f9

Inicial De0.11a039 | Det11a139 | De2.11a239 | De311a339 | Ded.itad39
BE | inciiente De 02 0.0 Detat.10 De2a2.10 De3a3.10 De 42410

Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de
Integridad.

\ De los resultados obtenidos, se parecia que la Municipalidad Distrital de Chaclacayo tiene una Calificacion

UIncipiente” al obtener como puntaje_promedio en todos sus componentes en 0.08 puntos, para esta
-p,nmera aplicacion siendo este eI d:agnoéttao;del estado situacighal en la implementacion de la etapa 1 del




Modelo de Integridad, denotando brechas en todas los componentes, los mismos que se desarrollaran en
la matriz de acciones programadas y seguimiento.

ACCIONES A DESARROLLAR POR COMPONENTE:

En este aportado hemos creido conveniente enumerar las acciones generales, a desarrollar por
componente, dentro de las brechas identificadas en la aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva,
conforme a continuacion se detallan:

COMPONENTE

Puntaje
Obtenido

Acciones por desarrollar segiin autoevaluacion del IDC

Componente 1:

0.00

-Crear la Unidad Funcional de Integridad al interior de la Gerencia Municipal

-Elaborar y Aprobar el Programa de Integridad conforme a los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica.

Componente 2:

0.00

-Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce el rol conductor y del personal de
al menos el 40% de todas las unidades de organizacion que ejercen el rol tcnico en el proceso de riesgos que
afectan la integridad pablica en el marco de la Guia aprebada por la Secretaria de Integridad Publica

-La Gerencia Municipal asignara a las unidades de organizacion los roles que asumen en el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad pablica conforme a la Guia aprobada
por la Secretaria de Integridad Publica

Componente 3:

0.00

-Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, a través de las Unidad Funcional de Integridad
Publica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, o las que
hagan sus veces, en observancia a lo establecido en el articulo 8 de las Disposiciones para la Implementacién de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Plblico, aprobadas por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

-Elaborar una Directiva de Contratacion de Personal, que incorpore mecanismos que aseguren {ransparencia e
integridad en la contratacion publica conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

Componente 4:

0.66

- Implementar el Registro de Visitas en Linea y el Modulo de Agendas Oficiales, conforme a la Ley 28024, Ley que
regula la gestion de intereses en la Administracion Publica y su Reglamento.

-Implementar en el Portal de Trasparencia de la Municipalidad un canal virtual de recepcion de Solicitudes de Acceso
a la Informacion Plblica que se encuentre disponible para el uso de la ciudadania.

- Realizar el seguimiento al responsable de accion a la informacion publica, para la atencion oportuna las solicitudes
de acceso a la informacién publica, mejorando el porcentaje de atencion

e l'
<] \Componente 5
41 |

0.50

-Presentar todos los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno, correspendientes al afo
2025

§
:| Companente 6:
J

0.00

-La Unidad Funcional de Integridad Publica en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizan
02 capacitaciones o charlas en materia de ética, integridad o tematica vinculada, para los funcionarios y servidores
con vinculo laboral en la entidad, segtn el régimen laboral aplicable (Régimen 728, 276, CAS u otros regimenes
con vinculo contractual), excluyendo a terceros o locadores de servicios, que puedan estar incluidos o no en el Plan
de Desarrollo de Personas.

-La Unidad Funcional de Integridad Publica, en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Sub
Gerencia de Imagen Institucional y Comunicaciones realizaran 06 actividades de difusion al interior y exterior de la
entidad material sobre los componentes del modelo de integridad.

\Tmponente 7

0.00

-Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, en el marco del Decreto Legislativo N® 1327
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificatorias.

0.00

-Elaborar el Informe de mejora de la incorporacion de la funcion de integridad elaborado por la Unidad Funcional de
Integridad Piblica que contenga "De la conformacion de la unidad funcional a la creacion de una Oficina de
Integridad Institucional”

mponente 8:
5

0.00

-Realizar 03 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que participan en la implementacion para
el seguimiento del Modelo de Integridad durante el afio 2025.

-La Unidad Funcional de Integridad Publica comunicara 04 veces, a las distintas unidades de organizacion de la
municipalidad, a través de memorando y correos institucionales, de forma expresa que es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de
Integridad.

BJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD:

El Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo del afio 2025, tiene como objetivo la
correcta implementacion del modelo de integridad para fortalecer la capacidad preventiva de los servidores
civiles frente a potenciales actos de corrupcmn con acciones correctas y efectivas lo que permitira superar
las brechas identificadas.




VI.

ALCANCE:
El presente Programa de Integridad contiene acciones que se desarrollaran en el periodo de 01 de abril de
2025 al 31 de diciembre de 2025.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El seguimiento esta a cargo de la Gerencia Municipal hasta la designacion del Coordinador de Integridad
de la Unidad Funcional de Integridad (UFI), la cual, es responsable de elaborar un informe trimestral
respecto del cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de actividades del presente
Programa de Integridad, el cual se presenta a la Gerencia Municipal, dentro de los quince (15) dias hébiles
de culminado el trimestre.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son implementadas por cada uno
de Gerencias y Subgerencias responsables, segiin competencias, y acreditadas a traves de los medios de
verificacion sefialados en la Matriz de actividades
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