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San Isidro, 28 de Marzo del 2025
DIRECTIVA N° 000006-2025-INDECI/SEC GRAL

“ORGANIZACION, FUNCIONES, REQUISITOS, CAPACITACION, PARTICIPACIO[\I EN
LAS EMERGENCIAS Y EQUIPAMIENTO DE LOS GRUPOS DE INTERVENCION RAPIDA
PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES”

I.  FINALIDAD

Fortalecer la capacidad del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), para brindar
asesoramiento técnico y asesoramiento operativo a los Gobiernos Regionales y Locales
integrantes del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

. OBJETIVO

Actualizar la organizacién, funciones, requisitos, capacitacion, participacién en las
emergencias y equipamiento de los Grupos de Intervencién Rapida para Emergencias y
Desastres, para brindar asesoramiento técnico y asesoramiento operativo a los
Gobiernos Regionales y Locales, en beneficio de la poblacion ante la inminencia u
ocurrencia de una emergencia o desastre.

Ill. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento de los érganos de linea, de apoyo y
asesoramiento, 6rganos desconcentrados y el Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional (COEN) del INDECI.

IV. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y modificatorias.

4.2 Ley N° 30787, Ley que incorpora la aplicaciéon del enfoque de derechos en favor de
las personas afectadas o damnificadas por desastres.

4.3 Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29664, y modificatorias.

4.4 Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y su modificatoria.

4.5 Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
implementacion de los Procesos de la Gestién Reactiva”.

V. DISPOSICIONES GENERALES

‘/ Los grupos de intervencion rapida para emergencias y desastres, para el asesoramiento
=¥ técnico y asesoramiento operativo a los gobiernos regionales y locales, estara
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5.1 Del Grupo de Intervencion Rapida para Emergencias y Desastres (GIRED)

5.1.1 Definicion del GIRED para el asesoramiento técnico:

Grupo constituido por profesionales, técnicos, personal de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd que laboran en el INDECI;
especializados en Gestion del Riesgo de Desastres, con capacidades
técnicas para brindar asesoramiento técnico a los gobiernos regionales y
locales para la atencién de emergencias o desastres.

5.1.1.1

5.1.1.2

Perfil del integrante:

a) Ser profesional, técnico, personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru laborando en el INDECI; especializado en Gestion
del Riesgo de Desastres.

b) Fisicamente apto y con capacidad para desempefiarse en
condiciones adversas.

c) Edad maxima 65 afios.

d) Disponibilidad inmediata para movilizarse a la zona de emergencia.

e) Capacidad para transmitir conocimientos.

f) Capacidad para realizar trabajo en equipo bajo presion.

g) Capacidad de actuar con respeto y empatia

h) Capacidad de actuar de acuerdo al cédigo de ética del servidor
publico.

i) Ser profesional, técnico, personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru laborando en el INDECI; especializado en Gestion
del Riesgo de Desastres.

j) Fisicamente apto y con capacidad para desempefarse en
condiciones adversas.

k) Edad maxima 65 afios.

[) Disponibilidad inmediata para movilizarse a la zona de emergencia.

m) Capacidad para transmitir conocimientos.

n) Capacidad para realizar trabajo en equipo bajo presion.

0) Capacidad de actuar con respeto y empatia

p) Capacidad de actuar de acuerdo al cédigo de ética del servidor
publico.

Organizacion:

La organizacion del GIRED es variable, en funcién de las
necesidades de los gobiernos regionales y/o locales afectados por
una emergencia o desastre.

Para el cumplimiento de su objetivo cada grupo GIRED podra estar
conformado hasta por 07 integrantes, los cuales se organizaran de
la manera siguiente:

e Lider de Grupo Especialista en GRD (01).
e  Especialista en Comunicaciones (01).
2
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Especialistas en GRD (hasta 05).

OTA: Dependiendo de las necesidades para atender la

emergencia se conformaran tantos grupos como sea necesarios.

Lider

Esp COMH

Esp. GRD

Esp. GRD| |Esp. GRD| |Esp. GRD]| |Esp. GRD

5.1.1.3

Funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Asesorar a las autoridades en temas normativos y operativos para

la atencion de la emergencia.

Asesorar a las autoridades para organizar a la poblacion, ante una

emergencia o desastres con el fin de salvaguardar su integridad y

proteger sus medios de vida.

Promover la activacion del Grupo de Trabajo para la Gestion del

Riesgo de Desastres (GTGRD) y la Plataforma de Defensa Civil

(PDC) para la atencion de la poblaciéon ante una emergencia o

desastre.

Asesorar a las autoridades en el levantamiento y registro de la

informacion de la Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades

(EDAN) y posterior registro en el SINPAD, ejecucion de planes,

uso de mecanismos financieros e instalacion de albergues

temporales, entre otros.

Informar de manera periddica a la DIRES y al COEN sobre las

acciones realizadas para el asesoramiento de las autoridades,

siendo ello responsabilidad del lider del grupo.

Asimismo, desarrolla actividades de asesoria técnica operativa

en:

- Conformacién de Brigadas de Emergencias.

- Coordinaciones con las entidades de Primera Respuesta
(FFAA, PNP y CGBVP); asimismo, en la articulacion con otras
entidades publicas y privadas que resulten necesarias para la
atencion de emergencias (para incendios forestales: SERFOR,
SERNANP, MINCUL).
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- Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) y su
posterior registro en el Sistema Nacional para la respuesta y
Rehabilitacién (SINPAD).

- Gestion los Bienes de Ayuda Humanitaria (BAH) acorde con la
informacion registrada en el SINPAD y en la formalizacion de
requerimientos de la asistencia humanitaria nacional.

- Ejecucion de los Planes que les corresponden.

- Identificacion de espacios para la implementacién de albergues
temporales acorde a las necesidades.

- Uso de mecanismos financieros disponibles en el marco de las
Declaratorias de Estado de Emergencia (PP 0068 y FONDES).

- Gestion de solicitudes de apoyo con aeronaves de las FFAA
para combatir incendios forestales.

5.1.1.4 Requisitos:

Para ser considerado un miembro del GIRED debera cumplir con los
requisitos siguientes:

a) Contar con la autorizacion de su jefe inmediato superior.

b) Haber aprobado el curso “Formacion del Grupo de Intervencién
Rapida para Emergencias y Desastres (GIRED)”.

c) Laborar en la Institucién y tener conocimientos de la Evaluacion
de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN).

d) Gozar de buena salud fisica y mental, acreditada.

e) No tener antecedentes penales, judiciales, policiales ni procesos
administrativos.

5.1.1.5 De la Capacitacion del Grupo de Intervencién Réapida para
Emergencias y Desastres (GIRED).

a) El personal integrante del GIRED del INDECI, son formados y
capacitados para adquirir competencias en acciones de
Respuesta que se desarrollan en el marco de la atencién de una
emergencia o desastre.

b) La DIRES es responsable de identificar las competencias que
requiere el personal integrante del GIRED vy elaborar el
requerimiento de capacitacion al 6rgano competente.

c) El 6rgano competente para desarrollar la capacitacion elabora el
programa curricular que se impartira, el mismo que debe ser
aprobado por la DIRES y autorizado por la Jefatura Institucional.

d) La Oficina General de Administracion es responsable de atender
los requerimientos administrativos y logisticos para la
capacitacion del personal integrante del GIRED.

e) La Oficina General de Planificacion y Presupuesto evaluara la
asignacion presupuestal para la capacitacion del personal
integrante del GIRED, a fin de realizar la habilitacion
correspondiente.
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f) La DIRES sera la responsable de supervisar el cumplimiento del
desarrollo curricular, para lo cual deber& informar del mismo a la
méaxima autoridad Administrativa o Jefatura institucional.

g) Los contenidos para la capacitacion del GIRED se desarrolla en
el Anexo N° 01.

5.1.1.6 De la Participacidon en emergencias y desastres

a) El GIRED se activa por disposicion de la Jefatura del INDECI,
previa recomendacion de la Direccion de Respuesta (DIRES), en
base al analisis operacional, tomando en cuenta los niveles de
emergencia.

b) La DIRES luego de la aprobacién de la jefatura del INDECI,
coordina con la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos la
difusién de convocatoria del personal integrante de los Grupos de
Intervencién Répida para Emergencias y Desastres (GIRED).

c) Las Direcciones de Linea, Direcciones Desconcentradas y las
Oficinas del INDECI, brindan las facilidades del caso al personal
integrante del GIRED, para que cumplan sus funciones.

d) El personal integrante del GIRED, cumple sus funciones en el
marco de la Doble Asignacion de Funciones (DAF).

e) Las acciones gque realiza el GIRED para brindar asesoramiento a
los Gobiernos Regionales y Locales, se encuentra descrito en el
Anexo N° 02.

5.1.1.7 Equipamiento:
El equipamiento del GIRED esta determinado en el Anexo N°03.

5.1.2 Definicion del GIRED para el asesoramiento operativo, denominado Brigada
de Intervencién Multipeligro (BIMPE):

Grupo constituido por profesionales y técnicos que laboran en el INDECI;
asi como personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru
destacados en la Institucion con capacidades técnicas para brindar
asesoramiento operativo a los gobiernos regionales y locales para la atencién
de emergencias o desastres.

5.1.2.1  Perfil del integrante:

a) Ser profesional o técnico laborando en el INDECI, personal de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru destacado en
la Institucion, con conocimientos en Gestién Reactiva.

b) Fisicamente apto y con capacidad para desempefiarse en
condiciones adversas.

c) Edad maxima 57 afos.

d) Disponibilidad inmediata para movilizarse a la zona de
emergencia.

e) Capacidad para transmitir conocimientos.
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f) Capacidad para realizar trabajo en equipo bajo presion.

g) Capacidad de actuar con respeto y empatia

h) Capacidad de actuar de acuerdo al cédigo de ética del servidor
publico.

5.1.2.2 Organizacion de la BIMPE

a) Para brindar asesoramiento operativo a las autoridades, relacionado a
todo tipo de peligros, la BIMPE estara organizada de la manera siguiente:

e Jefe de Brigada Especialista en GRD (01).

e Un equipo de apoyo (05) (Logistico, Personal, transportes,
Comunicaciones y Salud).

e Cuatro (04) secciones de once (11) brigadistas cada uno.

NOTA: Dependiendo de las necesidades para atender la emergencia
se conformaran tantos grupos como sean necesarios.

JEFE/A
DE BRIGADA
EQUIPC DE
APOYO
1E 2:! 33 45
SECCION SECCION SECCION SECCION
EQUIPO “A" EQUIPO “A” EQUIPO “A™ EQUIPO =A™
EQUIPO “B” -| EQUIPOD “B" EQUIPO “B" EQUIPO “B”

b) Asimismo, para el asesoramiento operativo a las autoridades,
relacionado a las emergencias ocasionados por incendios forestales, la
BIMPE estara organizada de la manera siguiente:

o Jefe de Brigada (01)
o Jefes de seccién (03)
e Brigadistas (21).

NOTA: Dependiendo de las necesidades para atender Ila
emergencia se conformaran tantos grupos como sea necesarios.

6
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Jefe de Brigada
1°Seccién | 2" Seccion 1 3*Seccion
(jefe) {jefe) (jefe)
Brigadistal | Brigadista 7
Brigadista 2 Brigadista 3 Brigadistad Brigadista 5 Brigadista 6
5.1.2.3 Funciones de la BIMPE

5.1.2.4

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Asesorar a las autoridades en temas operativos para la
atencioén de la emergencia.

Apoyar a las autoridades en la organizacién y evacuacion
de la poblacion, ante una emergencia o desastre con el fin
de salvaguardar su integridad y proteger sus medios de
vida.

Apoyar a las autoridades en la organizacion e instalacion
de albergues temporales.

Apoyar a las autoridades en la distribucion de Bienes de
Ayuda Humanitaria - BAH.

Asesorar operativamente a las autoridades en el combate
de incendios forestales (fases y acciones comunes).

Si la situacion lo requiere, apoya a las autoridades en la
coordinacién con las entidades de Primera Respuesta para
las tareas de extincion del fuego.

Apoyar a las autoridades en otras actividades necesarias
para la atencibn de emergencias, siguiendo los
procedimientos de Respuesta.

Informar de manera periddica a la DIRES y al COEN sobre
las acciones realizadas para el asesoramiento de las
autoridades, siendo ello responsabilidad del lider del grupo.

NOTA: Las actividades de la BIMPE se desarrollan teniendo como

referencia el Sistema de Comando de Incidentes.

De los requisitos
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a) Contar con la autorizacién de su jefe inmediato superior.

b) Haber aprobado el curso “Formacion de la Brigada de
Intervencién Multipeligro”.

c) Ser profesional o técnico que labora en el INDECI; asi
como personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Peru destacados en la Institucion

d) Gozar de buena salud fisica y mental, acreditada.

e) No tener antecedentes penales, judiciales, policiales ni
procesos administrativos.

f) Dependiendo del puesto, contar con licencia de conducir.

5.1.2.5 De la capacitaciéon de la BIMPE

a) El personal integrante de la BIMPE, es formado y capacitado
para adquirir competencias en acciones operativas de
Respuesta que se desarrollan en el marco de la atencion de
una emergencia o desastre.

b) LaDIRES esresponsable de identificar las competencias que
requiere el personal integrante de la BIMPE y elaborar el
requerimiento de capacitacion al 6rgano competente.

c) El 6rgano competente para desarrollar la capacitacion
elabora el programa curricular que se impartird, el mismo que
debe ser aprobado por la DIRES y autorizado por la Jefatura
Institucional.

d) La Oficina General de Administracion es responsable de
atender los requerimientos administrativos y logisticos para la
capacitacion del personal integrante de la BIMPE.

e) La Oficina General de Planificacion y Presupuesto evaluara
la asignacion presupuestal para la capacitacion del personal
integrante de la BIMPE, a fin de realizar la habilitacion
correspondiente.

f) La DIRES serd la responsable de supervisar el cumplimiento
del desarrollo curricular, para lo cual debera informar del
mismo a la maxima autoridad Administrativa o Jefatura
institucional.

g) Los contenidos para la capacitacion de la BIMPE se
desarrollan en el Anexo N° 04.

5.1.2.6 De la Participacion en emergencias y desastres

a) LaBIMPE se activa por disposicion de la Jefatura del INDECI,
previa recomendacion de la Direccién de Respuesta (DIRES),
en base al analisis operacional, tomando en cuenta los
niveles de emergencia.

b) La DIRES luego de la aprobacion de la jefatura del INDECI,
coordina con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la
difusion de la convocatoria del personal integrante de la
BIMPE.
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c) Las Direcciones de Linea, Direcciones Desconcentradasy las
Oficinas del INDECI, brindan las facilidades del caso al
personal integrante de la BIMPE, para que cumplan sus
funciones.

d) El personal integrante de la BIMPE, cumple sus funciones en
el marco de la Doble Asignacion de Funciones (DAF).

e) El Procedimiento de Actuaciéon de la BIMPE para brindar
asesoramiento a los Gobiernos Regionales y Locales, se
encuentra descrito en los Anexos N° 05y 06.

5.1.2.7 Del equipamiento

El equipamiento de la BIMPE est4 determinado en los Anexos N°
07 y N° 08.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Para el GIRED
6.1.1 De la Convocatoria y Designacion

a) La Jefatura del INDECI dispone la convocatoria del GIRED a recomendacion
de la DIRES.

b) La DIRES elabora la relacion del personal GIRED que requiere para que
participen en la emergencia y la remita a la OGA.

c) La OGA valida el listado del personal GIRED enviado por la DIRES, a fin de
conocer la disponibilidad de los mismos.

d) La OGA con el éarea respectiva (RRHH), confirma a la DIRES la
disponibilidad del GIRED y procede a activar los mecanismos de proteccion
(seguros, etc.) a todos los GIRED que participaran en la emergencia.

e) La DIRES, define al lider del grupo y a sus integrantes, determina las zonas
de emergencia y les asigna la misién, considerando los relevos cuando
corresponda.

f) La DIRES proporciona el equipamiento necesario para el cumplimiento de
su mision.

g) La DIRES de acuerdo a la evaluacion de la situacion o evolucion de la
emergencia, recomienda al Jefe Institucional la continuidad o el relevo del
GIRED.

6.1.2 De la Preparacion para el traslado a la zona de emergencia asignada

Se inicia con la convocatoria del GIRED y culmina con el desplazamiento hacia
la zona de emergencia, para lo cual se realizan las acciones siguientes:

a) El lider de Grupo recibe y verifica el equipo proporcionado por la DIRES y lo
distribuye a los integrantes del grupo.

b) El lider de Grupo verifica la documentacién proporcionada por la DIRES,
siendo esta la siguiente:
- Mapa de la zona de emergencia.

9
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- Directorio actualizado del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo
de Desastres (GTGRD), Plataforma de Defensa Civil (PDC) y otros
involucrados en la atencion de la emergencia.

- Informacién sobre la emergencia (dafios, acciones de respuesta).

- Formularios impresos de la EDAN (evaluacion rapida, planilla de entrega
de BAH, empadronamiento familiar y de medios de vida).

- Hoja de datos del GIRED (Ver Anexo N° 09)

- Cualquier otra informacion que se considere necesaria para el
cumplimiento de la mision.

6.1.3 Traslado a la zona afectada asignada

Se inicia con la partida del GIRED hacia la zona de emergencia y termina con
el arribo a la zona, para lo cual el lider de Grupo desarrolla las acciones
siguientes:

a) Coordina la verificacion y registro del equipo personal y grupal, para el
traslado a la zona de emergencia.

b) Al arribo, se presenta a la Direccion Desconcentrada del INDECI de la zona
de emergencia, para lo cual toma conocimiento de lo actuado con el Director
y posterior a ello, ambos se presentan a la autoridad regional o local y
explicar la mision, con la hoja de datos del GIRED.

c) Al llegar a la localidad asignada, se presenta ante el responsable de la
conduccion de las acciones de Respuesta y coordina las actividades en la
zona de emergencia.

6.1.4 Operaciones en la zona asignada

Se inicia con la llegada del GIRED a la zona de emergencia asignada y termina
con la culminacion de la misién; el lider desarrolla las acciones siguientes:

a) Coordina, asesora y orienta en la toma de decisiones a las autoridades
regionales y locales en la zona de emergencia.

b) Brinda asesoramiento, acompafiamiento a las autoridades regionales y
locales, priorizando la identificacion de los dafios y necesidades para la
asistencia humanitaria.

c) Utiliza el medio de comunicacion adecuado entre autoridades integrantes
del SINAGERD.

d) Impulsa las coordinaciones interinstitucionales previamente definidas como
parte de la respuesta complementaria.

e) Informa a la DIRES sobre las acciones realizadas en la zona de emergencia
al término de cada jornada.

f) Otras acciones que se puedan presentar por efectos exdgenos de la
emergencia.

6.1.5 Retorno a su entidad y cierre de la mision

Se inicia con la culminacion de la mision y termina con la llegada del GIRED a
su entidad y cierre de la mision, el lider desarrolla las acciones siguientes:

10



Y Ministerio de Defensa Instituto Nacional de Defensa

Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

a) Coordina y transfiere las acciones de respuesta pendientes al/La lider
durante el proceso de relevo o0 a la autoridad regional o local segun
corresponda.

b) Verifica el retorno de los integrantes del GIRED.

c) Verifica la devolucion del equipamiento y material asignado para el
cumplimiento de la mision.

d) Presenta el Informe sobre la situacion de la emergencia y las acciones
realizadas, dentro de los cinco (05) dias siguientes al retorno del grupo,
teniendo en cuenta la estructura sefialada en el Anexo N° 10.

6.2 Parala BIMPE
6.2.1 De la convocatoria y designacion

a) La Jefatura del INDECI, dispone la convocatoria de la BIMPE a
recomendacion de la DIRES.

b) La DIRES elabora la lista del personal de la BIMPE que requiere para que
participen en la emergencia y la remita a la OGA.

c) La OGA valida a través de la Oficina de RRHH el listado del personal enviado
por la DIRES a fin de conocer la disponibilidad de los mismos.

d) La OGA con el éarea respectiva (RRHH), confirma a la DIRES la
disponibilidad de la BIMPE y procede a activar los mecanismos de
proteccion (seguros, etc.) a todos los miembros de la BIMPE que
participaran en la emergencia.

e) La DIRES, nombra al jefe de la BIMPE y a sus integrantes, determina las
zonas de emergencia y les asigna la mision, considerando los relevos
cuando corresponda.

f) La DIRES proporciona el equipamiento necesario para el cumplimiento de
su mision.

g) La DIRES de acuerdo a la evaluacion de la situacion o evolucion de la
emergencia, recomienda al Jefe Institucional la continuidad o el relevo de la
BIMPE.

6.2.2 De la preparacion del traslado a la zona de emergencia asignada

Una vez realizada la convocatoria del personal de la BIMPE, se desarrollan las
actividades siguientes:

a) Tomar conocimiento de la mision asignada y cumplir con las disposiciones
de la Jefatura del INDECI.

b) Preparacion y verificacién del equipamiento asignado o lista de recursos,
incluyendo medios de transporte, rutas y otros, para ejecutar la actividad
competente a la brigada.

c) Revisién de la informacion relevante para la atencién de la emergencia.

d) Determinacion del tipo de desplazamiento y la necesidad de transporte, para
desplazarse al punto de reunion o a la zona de emergencia.

e) Coordinaciones iniciales con las Direcciones Desconcentradas para afectos
de planeamiento de acciones.
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f) Verificacion del estado fisico y de salud del personal de la BIMPE.
6.2.3 Traslado a la zona afectada asignada

Se inicia con la partida de la BIMPE hacia la zona de emergencia y termina con
el arribo a la zona, para lo cual el jefe desarrolla las acciones siguientes:

a) Informar a la DIRES el inicio del desplazamiento hacia la zona de
emergencia y el tiempo estimado de llegada.

b) Coordina con las Direcciones Desconcentradas del INDECI de las zonas
afectadas para facilitar la intervencion de la BIMPE.

c) Coordina con las autoridades involucradas en la atencion de las
emergencias.

6.2.4 Operaciones en la zona asignada

a) Realiza las actividades de apoyo a las autoridades en la conduccién de la
emergencia, considerando que la seguridad del personal prima sobre
cualquier accion que implique el riesgo de su integridad.

b) Brinda asesoramiento operativo, acompafiamiento a las autoridades
regionales y locales, tomando en cuenta las tradiciones e idiosincrasia de la
poblacion del lugar de la emergencia, respetando los derechos humanos.

c) Utiliza el medio de comunicacion adecuado entre autoridades integrantes
del SINAGERD.

d) Informa sobre las actividades en las emergencias a la DIRES diariamente
(previo horario establecido).

6.2.5 Retorno a su entidad y cierre de misién

a) Eljefe de la BIMPE verifica el estado fisico y de salud del personal, asi como
los recursos que se emplearon en la emergencia.

b) El jefe de la BIMPE reporta a la DIRES las necesidades logisticas para el
retorno del personal y equipamiento desde la zona de emergencia.

c) El jefe de la BIMPE elabora el informe de cierre de misién, precisando las
acciones operativas y administrativas ejecutadas en la operacion, emitiendo
recomendaciones ante futuras intervenciones

VIl. RESPONSABILIDADES
7.1 SECRETARIA GENERAL

a) Supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

b) Coordinar con los Institutos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd,
que el personal militar que va ser destacado al INDECI, cumpla de manera
adicional con el perfil correspondiente para conformar el GIRED y la BIMPE.

c) Aprobar la relacion de postulantes aptos al curso Formacion del GIRED y de la
BIMPE.
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DIRECCION DE RESPUESTA

a) Recomienda al Jefe del INDECI la activacion del GIRED y de la BIMPE, en base
al andlisis operacional ante la ocurrencia de las emergencias.

b) Organiza el planeamiento para la intervencion del GIRED y de la BIMPE en la
zona de emergencia y la presenta a la Jefatura Institucional para su aprobacion.

c) Através de la Oficina de RRHH, coordina con la OGA la disponibilidad y el estado
de salud del personal integrante del GIRED y de la BIMPE seleccionados para
participar en la atencion de las emergencias o desastres.

d) Es responsable de asignar la misién y funciones al GIRED y a la BIMPE.
Asimismo, coordina con las DDI la necesidad, tiempo de permanencia y el
despliegue del GIRED y de la BIMPE a la zona de emergencia.

e) Gestiona la implementacion y equipamiento del GIRED y de la BIMPE, para el
cumplimiento de su misién.

f) Conduce el proceso de convocatoria y seleccién para el curso Formacion del
GIRED y de la BIMPE, en coordinacién con el 6rgano competente y con la OGA -
RRHH, previa autorizacion de la Alta Direccion.

g) Coordina y supervisa la formacion, capacitacion y entrenamiento del GIRED y de
la BIMPE y coordina con las areas competentes de acuerdo a lo sefalado en el
Anexo N° 01.

h) Supervisa la ejecucion de las acciones operativas encomendadas al GIRED y de
la BIMPE.

i) Informa de manera periddica (trimestralmente) y permanente el accionar del
GIRED y de la BIMPE en la zona de emergencia.

i) Asegura que el personal integrante del GIRED asesore adecuadamente a las
autoridades, en la formulacion de los reportes de informacion de la EDAN y su
adecuado registro en el SINPAD.

k) Administra los padrones del personal del GIRED y de la BIMPE, y los mantiene
actualizados.

[) La DIRES solicita anualmente a la Oficina de Recursos Humanos la informacién
respecto a la salud fisica y mental, asi como a los antecedentes penales,
judiciales, policiales y administrativos de los integrantes del GIRED, para evaluar
su continuidad.

m)Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Direccién.

DIRECCION DE PREPARACION

a) A través de la DIRES, proporcionara informacion técnica que se requiera para el
cumplimiento de las labores del GIRED y de la BIMPE en la zona de emergencia
asignada.

b) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Direccién.

DIRECCION DE REHABILITACION

a) En base a la informacion del GIRED, analiza y recomienda acciones en el marco
del proceso de Rehabilitacion en la zona de la emergencia.
b) A través de la DIRES, coordina el apoyo en el desarrollo de los procesos téchicos
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que faciliten la Rehabilitacion y asistencia técnica, en lo que corresponda a dicho
proceso.

¢) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Direccion.

7.5 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS

a) A solicitud y en coordinacion con la Direccion de Respuesta, programa y organiza

las acciones de formacidn, capacitacion y entrenamiento del GIRED y de la BIMPE.

b) En coordinacion con los Organos del INDECI identifica el personal idoneo para

participar como facilitadores, capacitadores, expositores, monitores o instructores,
en los cursos o talleres que se desarrollen para la formacién del GIRED y de la
BIMPE.

c) Informa a la DIRES y a la Alta Direccién los resultados del desarrollo del curso

Formacion del GIRED y de la BIMPE.

7.6 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.7

a) Atiende los requerimientos de las necesidades de capacitaciéon, entrenamiento e
implementacion del GIRED y de la BIMPE.

b) Asegura el desarrollo de las acciones administrativas para el correcto
desenvolvimiento y cumplimiento de la mision del GIRED y de la BIMPE, en la
atencién de emergencias o desastres.

c) Dispone la asignacion de recursos y vehiculos para desplazamientos terrestres en
la atencion de emergencias cuando, se requiera.

d) En caso de imprevistos, coordina con las DDI a fin que se disponga de caja chica
para afrontar los gastos imprevistos de las acciones que tenga que desarrollar el
GIRED y la BIMPE en la zona de la emergencia.

e) Gestiona la cobertura del seguro de vida de los integrantes del GIRED y coordina
con los Institutos de las FFAA y PNP, los que corresponden al personal militar
destacado de la BIMPE.

f) Considera las horas de permanencia adicional del personal del GIRED y de la
BIMPE, que intervienen en operaciones para efectos de compensacion de
acuerdo a normas vigentes.

g) Elabora los registros, legajos personales, cartas de compromiso, declaracion
jurada de beneficiarios de seguros, reconocimientos, certificados de Capacitacion,
intervenciones y otros, de los integrantes del GIRED y de la BIMPE.

h) Atiende los requerimientos de equipamiento de informatica y comunicaciones, asi
como su mantenimiento, segun los requerimientos respectivos.

i) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Oficina.

j) A través de la Oficina de Recursos Humanos deberd informar de oficio algun
cambio reportado en la condicién de salud fisica y mental de algin miembro del
GIRED para evaluar su continuidad.

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

a) Asegurar que el GIRED y la BIMPE cuenten con los equipos de comunicaciones
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correspondientes que les permita cumplir con sus funciones de manera eficiente
y oportuna en base al requerimiento de la DIRES.

b) Asegurar el soporte técnico del sistema de comunicaciones e informatico para la
participacion del GIRED y la BIMPE en la emergencia, asi como cuando se
requiera para el desarrollo de los ejercicios de entrenamiento.

¢) Asolicitud de la DIRES, proporcionar el Puesto de Comando Mdvil, la Unidad Movil
de Comunicacion de Emergencia (UMCE) y/o los Centros de Respuesta a
Emergencias Modviles (MERC), segun sea el caso para el entrenamiento o la
participacion del GIRED y la BIMPE en la atencion de las emergencias.

d) Pone a disposiciéon a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Oficina.

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

a) Mantener informada a la poblacion sobre las acciones que realiza el GIRED y la
BIMPE en las zonas en emergencia a través de los canales de comunicacion del
INDECI.

b) De ser necesario y en coordinaciéon con la Direccidon de Respuesta, designa el
personal de comunicacién social que asiste en apoyo del GIRED y la BIMPE,
disponiendo de material operativo, y adecuado para asegurar el cumplimiento de
su trabajo en la zona afectada.

c) Pone a disposiciéon a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Oficina.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a) Determinar, evaluary de ser el caso, habilitar la estructura funcional programética
a la DIRES, a fin de atender las necesidades de equipamiento e implementacion
del GIRED y de la BIMPE, para el cumplimiento de sus funciones.

b) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Oficina.

OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

a) Gestiona los convenios con las entidades cooperantes (nhacionales e
internacionales) y otras instituciones publicas y privadas, para el financiamiento
de la capacitacion y equipamiento del GIRED y de la BIMPE.

b) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su oficina.

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL

a) Proporciona la informacion necesaria de la situacion de la emergencia y sus
particularidades, para la ejecucion de la mision del GIRED a requerimiento de la
DIRES.

b) Arequerimiento de la DIRES, proporciona la informacion a los Jefes de los equipos
GIRED, el directorio de autoridades, representantes de los sectores, organismos
involucrados, enlaces y contactos necesarios para la coordinacién que permitan
atender adecuadamente las emergencias.
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c) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Dependencia.

7.12 DIRECCIONES DESCONCENTRADAS INDECI (DDI):

a) Brindar al GIRED y a la BIMPE, informacion respecto a la emergencia,
autoridades, representantes de instituciones, personas de contacto, lugares, rutas
y otras particularidades de su jurisdiccion que faciliten el cumplimiento de la
mision.

b) En la medida de lo posible, contactar y presentar al GIRED y a la BIMPE a las
autoridades y funcionarios de la zona de la emergencia por atender.

c) Coordina con las autoridades de la zona en emergencia para que el GIRED y la
BIMPE brinde el asesoramiento técnico y operativo que demanda el manejo de la
emergencia o desastre.

d) Pone a disposicion a su personal del GIRED y de la BIMPE, asegurando la
continuidad administrativa y funcionamiento de su Direccién.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Las Direcciones y Oficinas Generales del INDECI deben atender la solicitud de la
DIRES, cuando se requiera la participacion de los servidores a su cargo para su
formacion, capacitacion, entrenamiento o cumplimiento de mision como integrante del
GIRED o de la BIMPE.

2. Las Direcciones y Oficinas Generales del INDECI, deben permitir la participacion del
personal especialista que sean convocados para las acciones de formacion,
capacitacion y entrenamiento en temas de su competencia.

3. El personal acreditado como miembro del GIRED que no concurra a dos 0 mas
convocatorias sin justificacion debidamente comprobada, pierde su condicién de
GIRED. La DIRES elevara un informe a la Alta Direccién informando la decision. Si el
personal tiene la condicion de personal militar destacado, dicho informe sera remitido
a su institucion para las acciones correspondientes.

4. Al momento de ser designado para una comision el personal que integra el GIRED y
la BIMPE, estan en la obligacién de informar la situacion real de su estado fisico y de
salud debidamente justificado.

5. En el primer bimestre de cada afio fiscal, la DIRES debera informar a la Alta Direccion
el padron del personal del GIRED y de la BIMPE, teniendo en consideracion sus datos
personales, correo electronico, numero de DNI, edad, especialidad, domicilio y otros.
Ademas, debe informar respecto al personal que culmina su condicion de GIRED o
destacado militar por motivos de salud (que limite su salida para la atencion de
emergencias), edad (mayores de 65 afios) o renuncia voluntaria a la condicién entre
otros.
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ANEXO N° 01
CONVOCATORIA'Y CONTENIDOS DEL CURSO DE FORMACION DEL GIRED
DE LA CONVOCATORIA AL CURSO DEL GIRED
La convocatoria al curso del GIRED, se realizar4 tomando en cuenta los requisitos siguientes:

a) Ser profesional y/o técnico con conocimientos en Gestion Reactiva.
b) Laborar en la institucion y estar autorizado para poder recibir capacitaciéon en temas de
Gestion del Riesgo de Desastres.
c) Estar certificado en el curso EDAN.
d) Contar con la autorizacién de su jefe inmediato superior.
e) Gozar de buena salud fisica y mental acreditada.
f) Edad maxima 55 afios.
g) No tener antecedentes penales, judiciales, policiales ni administrativos.
h) Presentar los documentos siguientes:
- Solicitud de postulacion.
- Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica.
- Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, policiales ni
administrativos.
- Declaracion Jurada de compromiso de cumplir funciones de GIRED.

DEL CURSO DE FORMACION GIRED
a) MODULO TEORICO

i. TEMA 1: CONCEPTOS GENERALES DE LA GRD
* Marco conceptual de la Gestién Reactiva
* Procedimiento de la DEE (Peligro Inminente, Ocurrencia)
* Normativa vinculada al proceso de respuesta (Directiva de alimentos, Lineamientos
SINPAD, ETC.)
* Normativa sobre la proteccion social adaptativa (Programas Sociales)

ii. TEMA 2: Informacion sobre escenarios de Riesgos

» Informacion sobre los peligros recurrentes en el pais.

» Escenario de riesgo para sismo de gran magnitud seguido de tsunami en la costa
central del Pera.

» Escenario de riesgo para lluvias intensas.

» Escenario de riesgo para bajas temperaturas.

» Escenario de riesgo varios (actividad volcanica, incendios forestales, déficit hidrico).

» Desplazamiento y orientacién sobre el terreno (lectura de cartas, orientacion
nocturna, uso y manejo de medios de orientacion).

iii. TEMA 3: Conduccién y Coordinacion de la atencion de la emergencia o desastres
* Niveles de Emergencia y capacidad de Respuesta.
* Implementacién de instalaciones y recursos en la escena de la emergencia o
desastre en base al Sistema de Comando de Incidentes (SCI).
* Puesto comando avanzado (PCA), Centro de Apoyo Logistico Adelantado (CALA).
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» Declaratoria de Estado de Emergencia.

* Mecanismos financieros (PP 0068, modificaciones presupuestarias, FONDES,
consulta amigable del MEF).

* Manejo de conflictos.

TEMA 4: Andlisis Operacional

+ EDAN.

* Procedimiento del registro SINPAD.

+ Balance de Medios

» Metodologia de Niveles de Emergencia

TEMA 5: Busqueda y Salvamento

» Entidades de Primera Respuesta

* Acciones de busqueda y salvamento (salvaguardar vida, control de eventos
secundarios y seguridad publica).

* Manejo de cuerdas y nudos.

TEMA 6: Asistencia Humanitaria

* Instalacién y administracién de albergues.

* Reubicacién temporal en zonas seguras.

» Distribucién de bienes de ayuda humanitaria (Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales).

* Manejo de almacenes (NEAS, PECOSAS, CARDEX, ETC.)

TEMA 7: Salud

* Manual Cruz Roja 2016 (gestion de manejo de cadaveres y restos humanos en
emergencias y desastres).

* Ministerio Publico (Plan Nacional de Respuesta Forense).

+ Sistema de Salud

TEMA 8: Comunicaciones

* Manejo de equipos de comunicacion en emergencias.

* Manejo de medios de comunicacién social y voceria en emergencias.
* Formulacion de notas de prensa

TEMA 9: Movilizacion
+ Ley de Movilizaciéon y su reglamento
« Directiva de Movilizacion

TEMA 10: Rehabilitacion

» Acciones del Proceso de Rehabilitacion.

* Restablecimiento de servicios publicos basicos indispensables.
* Normalizacion de Medios de vida.

* Plan de Rehabilitacion.

+ Actividades de emergencia (contenidos minimos).

TEMA 11: CASUISTICA
* Lecciones aprendidas.
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b) MODULO PRACTICO
» Ejercicio de instalacion de albergues.
* Ejercicio de manejo de cuerdas y nudos.
» Ejercicio de Instalacion de PCA y CALA.
* Ejercicio EDAN y SINPAD.
* Ejercicio de simulacién y empleo de medios de comunicacion.
* Ejercicio informe de estimacion del riesgo por peligro inminente.
* Navegacion nocturna.
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ANEXO N° 02

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL PERSONAL DEL GIRED EN EMERGENCIAS

1.

N

11.
12.

13.
14.

15.

Constituirse de manera inmediata a la Direccion de Respuesta luego de ser convocado
por el Director de Respuesta, para integrar el GIRED, previamente habiendo dado cuenta
a su Jefe.

. Asumir la funcién que se le asigne como parte integrante del GIRED vy realizar las

acciones que requiera para el cumplimiento de su Misién, pudiendo ser estas:
- Informarse sobre el tipo de emergencia, nombre, lugar, direccion.
- Coordinar la ubicacién del punto de registro (DDI de la localidad)
- Coordinar la hora de presentacion a las autoridades de la zona afectada.
- Revision del equipamiento a llevar en la comisién asignada.
- Brindar las instrucciones para el desplazamiento a la zona afectada.
- Brindar instrucciones sobre las comunicaciones (celulares, radios, etc.).

. Solicitar al personal encargado de la Direccién de Respuesta los implementos y equipos,

segun la emergencia por atender.
Verificar que todo el GIRED pueda contar con la implementacién e informacién completa
antes de la Movilizaciéon para el cumplimiento de la Mision.
Al llegar a la zona afectada, presentarse al Director de la Direccion Desconcentrada
INDECI respectivo y coordinar los detalles de la emergencia o desastre, siendo importante
considerar lo siguiente:

- Situacién y conformacién del GIRED.

- Ubicacion del area en emergencia para realizar las tareas del GIRED.

- Comunicar sobre los implementos y equipos que se han trasladado.

- Coordinar el establecimiento de las comunicaciones o0 con quien comunicarse si se

necesita apoyo o realizar coordinaciones para la atencion de la emergencia.

- Horario de trabajo.

- Lugar donde se instalaran.
Elaborar e informar la estrategia, para realizar las acciones de atencion a la emergencia.

. Coordinar con las autoridades del Gobierno Regional/local de la zona de emergencia o

desastre, las tareas y actividades a desarrollar en el trabajo de campo, para la atenciéon
de la emergencia, en coordinacién con el Director de la DDI respectiva.

. Informar de manera periddica (diaria) al Director de Respuesta, de la situacion actual de

la emergencia y de las acciones que se vienen realizando, asimismo esta misma
informacion es entregada por la Direccion de Respuesta al COEN adjuntando las
imégenes respectivas.

. Asesorar y orientar sobre la recepcion y procesamiento de la informacién de la EDAN.
10.

Actualizar la informacion sobre movimiento de Bienes de Ayuda Humanitaria (BAH), en
los almacenes adelantados, informando sobre este particular, por la importancia de la
misma.

Recomendar la continuidad de la presencia del GIRED, para ampliar la participacion o,
realizar el repliegue hacia la sede central del INDECI.

Realizar la desmovilizacién del personal y equipos.

Elaborar el informe resumen (final) de la mision del GIRED.

Formular bajo responsabilidad y en forma individual, la rendiciébn de cuentas de sus
viaticos asignados, con la debida sustentacion de gastos realizados en la Comision de
Servicio.

Realizar las actividades del cierre de la Mision.
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ANEXO N° 03
EQUIPAMIENTO DEL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA PARA EMERGENCIAS Y

DESASTRES (GIRED)
1. EQUIPAMIENTO PERSONAL
a. VESTUARIO:

(1) Zonas célidas:

- Polos manga corta INDECI (institucional) ................... 02
- Pantalones tipo explorador ..., 02
- Chaleco (Color naranja) ........cooeevieiiiiiiiiiii i 01
- Gorras INDECIH ... 02
- Parde botasdejebeosuela............coooeiiiiiii 01

(2) Zonas de Baja temperatura:

- Polos manga larga INDECI ..., 02
- ChOMPAS ..o, 02
- Pantalones tipo explorador de largo normal ................. 02
- Casaca (impermeable) INDECI............ccoooiiiiiiiiiins 01
-PasamontaRas..........oooiiiiii i 01
- Paresdeguantesdelana...............coo 02
- Par de botas con suela y punta de acero..................... 01

b. EQUIPO PERSONAL

- Carpa pPersONal. .......o.eieii i 01

- Bolsade dormir. .. ..o 01

- Par de lentes especiales (herméticos antipolvo) ........................ 01
- Cascode proteCCiON.......c..ccviiiiii i 01
- Mochila de campana especial.............ccccooiiiiiiiii i 01
- Poncho impermeabile liviano.................oo 01
- Cantimplora de un litro de capacidad..............ccoooviiiiinninnnn. 01

- Linterna de mano haldgena............coooiiiiiiiiiiiii e, 01
- Linternadecabeza. ... 01
- Cuchilla MURIUSO. ..., 01
- ENCeNdedor. ... ... 01

- Botiquin de primeros auxilios.............coooiiiiiiiiii 01
- Raciones frias de alimentos (01 racidén x 24 horas).................... 03
- Kit de higiene personal............ooiviiiiiii 01

2. EQUIPAMIENTO GRUPAL
a. INSTRUMENTOS DE APOYO (*)

- GPS.
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- Brojula.

- Lap top.

- Teléfono satelital.

- Linterna halégena grande.

- Equipo de radio comunicaciones HF.

- Portaplanos.

- Pen Drive (USB) con acceso a internet.

(*) Debidamente identificados y registrados.
b. KIT DE UTILES DE ESCRITORIO (**)

- Juegos de plumones de pizarra (rojo, azul, negro, verde).
- Reglas de 30 centimetros.

- Lapiceros (02)

- Lapices (02).

- Borradores (01)

- Tajador (01).

- Rollos de vinifan (02).

- Cinta adhesiva (01)

- Cinta masking tape (01).

- Cuadernos (02).

- Juego de papeldgrafos de 12 unidades.

(**) Opcional
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ANEXO N° 04
CONVOCATORIA Y CONTENIDOS DEL CURSO DE FORMACION DE LA BIMPE
DE LA CONVOCATORIA AL CURSO DE LA BIMPE

La convocatoria al curso de la BIMPE, se realizar4d tomando en cuenta los requisitos
siguientes:

a) Ser profesional y/o técnico de las FFAA, laborando en la institucién y debiendo contar con
la autorizacion para poder recibir capacitacion en temas de Gestion del Riesgo de
Desastres.

b) Edad minima 22 afios, edad méaxima 50 afios.

c) Serenidad y dominio de su persona en momentos de peligro.

d) Poseer buen juicio e iniciativa.

e) Gozar de buen estado fisico y buena salud (particularmente buena vista y audicion).

f) Buenos habitos y disciplina; asimismo, no tener antecedentes penales, judiciales,
policiales ni administrativos.

g) Contar con la autorizacién de su jefe inmediato superior

h) Presentar los documentos siguientes:

- Solicitud de postulacion.

- Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica.

- Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, policiales ni
administrativos.

- Declaracion Jurada de compromiso de cumplir funciones de la BIMA.

DEL CURSO DE FORMACION DE LA BIMPE
a) MODULO TEORICO
Nivel basico

i. Introduccion a la Ley N° 29664; Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y Directiva GIRED-BIMPE
* Procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres.
* Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres.
» Plataforma de Defensa Civil.
» Directiva GIRED - BIMPE.

ii. Introduccion al Manual “Esfera” y el Marco de Sendai
* Localizacion, organizacion y administracion de albergues.
* Aguay saneamiento en emergencias.

iii. Introduccién a la Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades
* Conocimientos bésicos de la EDAN.
» Procedimiento de Registro SINPAD.
» Distribucién de Bienes de Ayuda Humanitaria (BAH).

iv. Comunicaciones
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* Manejo de equipos de comunicacidn en emergencias.
+ Conocimientos béasicos de manejo de medios de comunicacion social y
voceria en emergencias.

Soporte Basico de Vida

* APH - Atencion Pre Hospitalaria.

» Conocimientos Basicos de Primeros Auxilios.

« Conocimientos Basicos de traslado de heridos.

Nivel especializado

Vi.

Vil.

S-190 Introduccion al Comportamiento de Incendios Forestales
S-130 Capacitacién de Combatiente de Incendios Forestales
* Curso de Repaso del Combatiente de Incendios forestales

L-180, Factores Humanos en el Servicio de Incendios Forestales
» De la subordinacién al liderazgo

Prevencion y lucha contra incendios

CFA - Curso De Formacion Ambiental para Combatientes de Incendios Forestales.
Taller del Sistema de Comando de Incidentes (nivel basico)

+ Conocimientos generales del Sistema de Comando de Incidentes (SCI).

+ Sistema de Comando de Incidentes para Recursos Singulares e Incidentes de

Accion Inicial.
+ Comandante de Incidente de Ataque Inicial (CIT4)

Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano

viii. Busqueda y Rescate Bésico 1

* Metodologia INSARAG/Triage Estructural.

MODULO PRACTICO

Trabajo de Campo

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Nudos y anclaje-Sistemas.
Rescate con cuerdas.

MATPEL - Nivel 1, advertencia.
MATPEL - Nivel 2, operaciones.
Espacios confinados.

Campamento Internado

Brigada de Respuesta en Gestion del Riesgo de Desastres

Psicologia en emergencias.
Manejo de extintores.
Implementacion de albergues.

iv. Atencion Prehospitalaria.

24



s

PERU Ministerio de Defensa Instituto Nacional de Defensa
Civil
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

v. Busqueday rescate.

vi. Comunicaciones en Desastres.
vii. Simulacro de movilizacion.

viii. Transporte de Heridos.
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ANEXO N° 05

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA BIMPE EN EMERGENCIAS DIVERSAS

. JE

FE DE BRIGADA

FUNCIONES

Asumir el mando de la BIMPE.

Motivar a que todos los miembros de la BIMPE trabajen de manera conjunta para
afrontar situaciones de riesgo que se presenten.

Revisar los procedimientos, lineamientos, etc. para aplicarlo en la atencion de la
emergencia o desastre.

Establecer y desarrollar las acciones de la BIMPE de acuerdo al tipo de emergencias y
al plan operativo.

Recepcionar el equipamiento que entregara la DIRES.

Velar y verificar por la seguridad del personal de la BIMPE y del equipamiento
correspondiente para los diferentes tipos de emergencia.

Coordinar con las DDI el directorio de las autoridades de las entidades comprometidas.
Informar a la DIRES el inicio del desplazamiento, cantidad de personal y equipamiento
que se traslada, indicando el tiempo estimado de desplazamiento y hora de llegada a la
zona en emergencia.

Reportar las necesidades logisticas para el retorno al lugar de origen.

Formular y remitir a la DIRES el informe diario de la BIMPE en la zona en emergencia.

Elaborar el informe de cierre de mision, analizando la participacion y operaciones
realizadas precisando las acciones operativas y administrativas ejecutadas en la
emergencia, con la finalidad de mejorar la efectividad y eficiencia en futuras
intervenciones.

. EQUPO DE APOYO

Se

guridad

Desarrollar tareas de vigilancia y evaluacion de situaciones peligrosas e inseguras, asi
como la ejecucién de medidas para la seguridad del personal integrante de la BIMPE.
Identificar, prevenir y/o alertar las situaciones inseguras durante la atencion de la
emergencia o desastre.

Revisar los procedimientos, lineamientos, etc. para atender la emergencia o desastre.
Apoyar al jefe de la BIMPE en la organizacién del retorno a su entidad, en el inicio, el
desarrollo, al término y cierre de la mision.

Operaciones

Apoyar al jefe de la BIMPE en la planificacion de las operaciones de la BIMPE y en la
ejecucion de las acciones por realizar en la zona afectada.

Implementar la organizacion prevista para la atencion de la emergencia.

Mantener informado al jefe de la BIMPE de las actividades especiales y otras
contingencias de la operacion.

Logistica

Apoyar al jefe de la BIMPE, en la gestion ante la DIRES sobre el equipamiento y
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materiales por recepcionar; asimismo en la zona afectada sobre instalaciones, material,
servicios y otros, incluyendo el personal que operard los equipos solicitados para
atender la emergencia o desastre.

Hacer de conocimiento al jefe de la BIMPE sobre los recursos y puntos logisticos que
seran activados, incluyendo nombres y ubicacion del personal asignado.

Revisar el informe de inicio de operaciones y hacer una estimacion de los servicios y
necesidades para la atencion de la emergencia.

Reportar las horas de uso de los equipos.

Preparar el personal de servicio y relevos requeridos para la BIMPE, durante la atencién
de la emergencia.

Apoyar al Jefe de la BIMPE en la organizacion y ejecucion del retorno a su entidad al
término y cierre de la mision, de acuerdo a las disposiciones dadas por el mismo.

. JEFE DE SECCION

Asumir el mando de la seccion.

Dar cumplimiento a las disposiciones dadas por el jefe de la BIMPE.

Participar en el desarrollo del informe de inicio e informe de cierre de operaciones de la
BIMPE.

Velar por la seguridad del personal de la seccién y de su equipamiento.

Verificar que el equipamiento de la seccién sea el adecuado para la atencion de las
emergencias.

. DEL BRIGADISTA

Actuar de acuerdo a las disposiciones emitidas por el jefe de brigada.

Dar cumplimiento a las disposiciones dadas tanto por el jefe de la BIMPE y el Jefe de
seccion.

Mantener un estado fisico y de salud éptimo (auto preparacion), con la finalidad de
actuar adecuadamente durante la atencion de las emergencias.

Informar la situacion real de su estado de salud y estado fisico (bajo responsabilidad).
Emplear adecuadamente los recursos que le sean asignados para la atencién de las
emergencias.

Mostrar respeto a los derechos humanos y a los usos y costumbres de la poblacion a la
cual se le esta brindando la atencién durante las emergencias.
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ANEXO N° 06

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA BIMPE EN INCENDIOS FORESTALES

El jefe de la BIMPE para el asesoramiento operativo a las autoridades en el combate de
incendios forestales tomara en cuenta lo siguiente:

a) Activacién

- Durante todo el proceso de Respuesta, la administracién de la emergencia estéa a cargo
de la maxima autoridad que preside el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD) y la Plataforma de Defensa Civil (PDC) de la zona territorial
afectada; de acuerdo al nivel de emergencia tendra la potestad de solicitar, previa
coordinacion, la intervencién de la BIMPE.

- Las operaciones iniciales en el terreno, estaran bajo la conduccion del jefe de la
Cuadrilla de Ataque Inicial o de la Cuadrilla Comunal de la zona afectada en el nivel
comunal (si es que lo tuviera), cuadrilla Local o regional segun sea el caso, quienes
asumen estas labores como Comandante del Incidente (Cl) y mantiene comunicacion
permanente con la autoridad, el Director de la DDI de la zona; asi como con el
coordinador del COE.

- De corresponder, transferira el mando al representante de la entidad especializada y
con competencias en materia de incendios forestales que llegue inicialmente a la zona
afectada (dependiendo de la ubicacién del incendio forestal).

- En funcién de la evolucion del incendio, las operaciones en terreno estan bajo la
direcciébn de la entidad especializada en materia de incendios forestales de la
jurisdiccién, para que implementen las acciones de respuesta y asuma las labores como
Cl, pudiendo establecer un Comando Unificado con los ClI de las entidades participantes
y mantiene comunicacion permanente con la autoridad y el coordinador del COE.

- EI ClI coordina las operaciones de respuesta a cargo de su cuadrilla de combate contra
Incendios Forestales, las acciones de la BIMPE (si se les convoca) y las cuadrillas de
combate contra Incendios Forestales de las entidades participantes; ademas, activa la
alerta para la evacuacion de la poblacion y comunica al COEN respecto a las acciones
y requerimientos de la emergencia.

b) Movilizacion

- Dada la solicitud por el Gobierno Regional o Local correspondiente (previo analisis y de
acuerdo a las necesidades y a la situacion que se presente), por recomendacion del
Director de Respuesta, la BIMPE se moviliza desde su sede principal a la zona mas
cercana al lugar del evento debidamente equipados.

- La BIMPE del INDECI, al arribar a la zona afectada evalta y coordina con la autoridad
la movilizacién de las cuadrillas de combate de Incendios Forestales de las entidades
competentes a la zona afectada, debidamente equipadas.

- El Jefe de la BIMPE, coordina con los Cl de las entidades presentes la instalacién de un
Comando Unificado.

c) Operaciones de respuesta
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Las acciones de respuesta para el control y liquidacion de una quema, amago o incendio
forestal comprenden:

C.1) Ataque inicial

En el lugar del incidente, el jefe de la BIMPE evalla con el jefe de la cuadrilla comunal
0 cualesquiera de las brigadas locales que probablemente hayan llegado primero a
la zona afectada y determina si es una quema, amago o incendio forestal.

Frente a una quema

EvalGa la situacion, establece el perimetro de seguridad, formula su Plan de
Accion del Incidente (PAI) mental y dispone que los combatientes forestales
procedan a extinguir el fuego de la quema, teniendo en cuenta las medidas de
seguridad para su personal.

El jefe de la BIMPE una vez concluida la extincion del fuego, reline a la poblacién
para exhortarles e informar la prohibicion que existe al respecto y las
consecuencias legales gue ello implica. Informa los resultados a las autoridades
competentes y al Director de Respuesta para iniciar la desmovilizacién y efectuar
el cierre de operaciones en el terreno.

El jefe de la BIMPE, elabora el informe en base a los Formularios SCI — 201
(Apéndice “A”), SCI — 207 (Apéndice “B”) y SCI — 211 (Apéndice “C”) y los remite
al Director de la DIRES.

Frente a un amago

Al llegar a la zona afectada, el jefe de la BIMPE se informa del evento, establece
su Puesto de Comando (PC), evalla las condiciones de seguridad, determina el
perimetro de seguridad, formula su PAI mental y si las condiciones son favorables,
previa coordinacién, dispone el apoyo a la entidad que haya llegado primero, que
debe haber ejecutado el Ataque Inicial; en caso contrario, si es que el incidente
esta siendo atendido, mantiene a su personal en el Area de Espera.

Si en caso requiera de un mayor nimero de recursos humanos por la intensidad
y avance del fuego, se comunica con la autoridad para solicitar apoyo de cuadrillas
de las instituciones con competencias en incendios forestales que conforman la
PDC para un Ataque Ampliado, asi como recomienda se active la alerta por
posible incendio forestal, mientras se ejecuta el Ataque Inicial; ademds, se solicita
gue se active el traslado de combatientes y la logistica necesaria para el combate
del incendio.

El Cl establece su Area de Espera (E) para el arribo de los recursos solicitados,
disponiendo la entrada a la zona de combate de acuerdo a las coordinaciones con
los actores locales y al PAI en la zona de combate, replanteando el PAl inicial (el
cual ya debe de ser por escrito), proyectando el control y liquidacion del amago,
asi como la posible transferencia del mando si corresponde. Asimismo, define los
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lugares para su Area de Concentracion de Victimas (ACV), Base (B) y
Campamento (C) de requerirlos.

Extinguido el amago, el jefe de la BIMPE informa al Director de la DIRES y
coordina la desmovilizacion de su personal que se encuentra en el terreno y
elabora el informe en base a los Formatos SCI — 201 SCI - 207 y SCI — 211.

De no lograr el control y liquidacion el amago se categoriza como un incendio
forestal y se ingresa a una etapa de Ataque Ampliado, que requiere acciones de
respuesta de mayor nimero de brigadas especializadas en incendios forestales.

c.2) Ataque ampliado

Frente a un incendio forestal de baja intensidad.

Cuando el amago desencadena un incendio forestal, el Cl comunica a la autoridad
y recomienda se active la alerta por incendio forestal, solicita los recursos que
considere; asi como, la intervencion de la BIMPE.

Si las condiciones de seguridad son favorables y los recursos con los que cuenta
el ClI permite continuar con las labores de extincién, reformula su PAI mental y
dispone la continuacion del combate del incendio forestal; en caso contrario
repliega a su personal al Area de Espera, hasta que mejoren las condiciones y/o
arriben los recursos solicitados.

En los dos casos el coordinador del COE una vez que reciba la recomendacién de
alerta por incendio forestal, comunica a la autoridad de la zona afectada, quien
solicita la participacion de la BIMPE vy el traslado de combatientes y la logistica
necesaria para el combate del incendio.

Las operaciones en terreno estan bajo la direccién de la entidad especializada en
incendios forestales de la jurisdiccion para que implementen las acciones de
Respuesta; el Jefe de la BIMPE, coordina con los Cl de las entidades presentes
la instalacion de un Comando Unificado, el cual mantiene comunicacion
permanente con la autoridad y el coordinador del COE.

Control y liquidacion del incendio forestal de baja intensidad.

* Un Incendio Forestal de Baja Intensidad, es un incendio forestal que requiere
de uno a dos Periodos Operacionales de combate (1 a 2 dias de trabajo), aparte
del Ataque Inicial.

* El combate inicialmente se realiza con los recursos presentes en la zona hasta
la llegada de los solicitados por el CI; en base al PAI se proyecta el avance del
fuego, su control y liquidacion.

+ Extinguido el fuego el Cl, ordena la desmovilizacion de recursos, dejando en el
lugar una cuadrilla de guardia de fuego, para que efectlen acciones de
monitoreo durante las préximas ocho (08) horas, a efectos de liquidar
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potenciales focos que eventualmente se reactiven.

* En la Sala de Crisis, para la toma de Decisiones se convoca a los integrantes
de la PDC, a fin de que el Cl informe las acciones que se vienen desarrollando
en la emergencia.

» Extinguido el incendio forestal de baja intensidad, el jefe de la BIMPE informa
al Director de la DIRES y coordina la desmovilizacion de su personal que se
encuentra en el terreno y elabora el informe en base a los Formatos SCI — 201
SCI - 207 y SCI — 211.

* De no lograr el control y liquidacion el incendio forestal de baja intensidad se
categoriza como un incendio forestal de media intensidad y se continua con el
Ataque Ampliado, que requiere acciones de respuesta de mayor nimero de
brigadas especializadas en incendios forestales.

Frente a un incendio forestal de mediana intensidad.

* Cuando el incendio forestal de baja intensidad desencadena un incendio forestal
de mediana intensidad, requiere entre tres a cinco periodos operacionales de
combate (3 a 5 dias), aparte del Ataque Inicial y Ataque Ampliado ante el Incendio
Forestal de baja intensidad.

* EI CI comunica a la autoridad y recomienda se amplie la alerta por incendio
forestal, solicita mayores recursos; asi como, la permanencia de la BIMPE. EIl CI
que esta dirigiendo las operaciones de Respuesta, en caso corresponda realiza el
relevo al nuevo Cl y/o Comando Unificado (CU).

» El CI/CU establece comunicacion con la autoridad competente y el coordinador
del COE, informa su asuncién del mando, en caso se requiera solicita recursos
adicionales para la respuesta (terrestres, aéreos si son necesarios) y de ser
favorables las condiciones dispone el ataque directo en las zonas que
corresponda, de no ser posibles dispone el ataque indirecto de acuerdo a su PAIl
escrito.

* Los PAI se formulan por escrito en los diferentes periodos operacionales para el
control y liquidacion del incendio.

* Si las condiciones de seguridad son favorables y los recursos adicionales
solicitados con los que cuenta el Cl permite continuar con las labores de extincion,
reformula su PAl y dispone la continuacion del combate del incendio forestal, hasta
su extincion.

+ Las operaciones en terreno estan bajo la direccion de la entidad especializada en
incendios forestales de la jurisdiccion para la continuidad de las acciones de
Respuesta; el Jefe de la BIMPE, mantiene comunicacién permanente con el
Cl/CU, la autoridad y el coordinador del COE.

* En la Sala de Crisis, para la toma de Decisiones se convoca a los integrantes de
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la PDC, a fin de que el CI/CU informe las acciones que se vienen desarrollando
en la emergencia.

+ Se amplia las actividades de transporte en emergencia, de combatientes y
logistica para el combate; el CI/CU determina los lugares de abordo y descenso
del personal y logistica; igual accién se efectla en el proceso de desmovilizacion.

« Extinguido el incendio forestal de mediana intensidad, el jefe de la BIMPE informa
al Director de la DIRES y coordina la desmovilizaciébn de su personal que se
encuentra en el terreno y elabora el informe en base a los Formatos SCI — 201
SCI - 207 y SCI — 211.

* EI CI/CU informa a la autoridad competente la extinciéon del incendio y efectia el
cierre de Operaciones de la emergencia.

Recursos a solicitar por el CI/CU:

Personal de las entidades involucrados de acuerdo a sus competencias, debidamente
implementado, con capacidad y autonomia operativa de siete dias como minimo
(pasajes, viaticos, EPP, logistica, etc.) provistos por sus respectivas entidades de
origen.

Personal con capacidad para asumir el mando y las otras funciones que el SCI ha
disefiado para las operaciones en campo.

Soporte Logistico para los brigadistas.

Apoyo aéreo, maritimo y fluvial (previo analisis y coordinacion) para acciones de
reconocimiento, transporte de personal y logistica para la Respuesta.

Atencion Pre Hospitalaria/hospitalaria con personal especializado de los Centros de
Salud disponibles.

Implementacion de Campamento: Lo mas cercano al evento, con instalaciones para el
descanso, pernocte, alimentacion, servicios basicos para los brigadistas y personal de
apoyo.

Comunicaciones: Instalacion de equipos de radio HF y VHF en campo interconectados
y telecomunicaciones en general.

Transporte para el traslado de los brigadistas en Emergencia.

e) De no lograrse la extincion del incendio forestal, la emergencia pasa a requerir acciones

de respuesta para un incendio de Alta Intensidad, solicitando la activacion de los convenios
internacionales suscritos para incendios forestales en apoyo logistico.
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APENDICE “A”.- FORMULARIO SCI 201 (RESUMEN DEL INCIDENTE)

SCI-201 RESUMEN DEL INCIDENTE
1. Nombre del Incidente 2. Fecha y hora del Incidente

3. Lugar en donde ocurrio el incdente

4. Evaluacion inicial: (Naturaleza del incidente, amenazas, area afeclada, |5. Objetivo(s) inicial(es)
aislamiento)

6. Estrategias

7. Ubicacion del Puesto de Comando (PC) 8. Ruta de Ingreso

9. Ubicacion del Area de Espera 10. Ruta Egreso segura

11. Mensaje General de Seguridad

12. Distribucion inicial de canales de comunicacion

13. Bosquejo de Mapa Situacional

SCI-201 14. Preparado por (Nombre Completo, Posicién y Firma) 15. Fecha y Hora de Preparacion

Pagina1de3
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SC1-201 RESUMEM DEL INCIDENTE

16. Fecha y Hora 17. Resumean de las acciones
501201 14. Preparado por (Mombre Compleio, Posician y Firma)
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SCL201 RESUMEMN DEL INCIDENTE

1. Nombre del Incidente

15. Fecha y Hora de Preparacidn

18. Organizacion Actual

SCI201
Pagina 3 de 3

14. Preparado por (Mombre Completo, Posicidn y Firma)
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APENDICE “B”. - FORMULARIO SCI 207 (REGISTRO DE VICTIMAS)

Fecha / Hora

Trasladado por

Lugar de Traslado

Negro

Clasificacion
Amarillo | Verde
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Sexo

MNombre del Paciente
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APENDICE “C”. - FORMULARIO SCI 211 (REGISTRO Y CONTROL DE RECURSOS)
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ANEXO N° 07

EQUIPAMIENTO DE LA BRIGADA DE INTERVENCION MULTIPELIGRO PARA

EMERGENCIAS Y DESASTRES

El equipamiento basico para la BIMPE, est4 compuesto por los articulos y herramientas en
apoyo a la aplicacion de sus funciones y que les permita ser identificados por el personal en
general, durante los ejercicios de evacuacion, simulacro de contingencias o presencia en
emergencias o desastres.

El equipamiento basico debe ser:

a.

C.

Equipo bésico del brigadista.
Chaleco institucional (color naranja, franja reflexiva, material resistente).
Casco protector (material resistente, fibra de vidrio, policarbonato, aislante, etc.).
Silbato (alta sonorabilidad, de PVC).
Pantaldn tipo explorador (color beige, material resistente y ajustable).
Botas de cuero color beige (antideslizante, material resistente).
Lampara frontal y de mano (alta luminosidad, control de descarga de bateria).
Polo manga larga (institucional).
Poncho para agua (segun la zona afectada).

Equipo Especial de Proteccion Personal (EPP)

Para la intervencion en emergencias y desastres que por su tipo que requieren equipos
especiales, a cada integrante se le asignara con el equipamiento personal para eventos
huaicos, epidemias sanitarias,
contaminacion quimica, radioldégica y ambiental, materiales peligrosos entre otros, segun
detalle siguiente:

como

inundaciones,

Sismos,

bajas temperaturas,

Mochila con prendas apropiadas para acciones en operaciones especiales.
Casco de seguridad y un pafio de proteccion para el cuello.

Chaleco especial con cintas reflectoras y distintivos de la institucion.
Polo manga larga y pantalones largos de material grueso u overoles.
Botas de cuero con punta reforzada (opcional) con calcetines de algodon.
Protectores de la vision.
Méscaras protectoras o respiradores con filtro.

Guantes con palma reforzada.

Rodilleras, Canilleras.

Otros

Equipamiento para intervencién por tipo de evento

EQUIPAMIENTO

INUNDACIONES

DESLIZAMIENTOS

SISMOS

INCENDIOS

VOLCANES

BOTES

X

HERRAMIENTAS

BOTAS

CASCO BASICO

*

SALVAVIDAS

GUANTES

MASCARILLAS

X|X| XXX

x| X

MASCARAS

ABRIGO

x

XXX | X

PONCHOS JEBE

MEGAFONOS

CAMILLAS

GPS

BRUJULA

XXX X[ [ XXX

XX X[ x| X| X

XXX XK X[ XXX | XXX

XXX >

XXX >
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d. Equipos de comunicaciones e informatica
- Radio VHF — UHF, para las comunicaciones internas
- Paralas comunicaciones externas deben disponer de equipos de radio HF.
- Medios informaticos Laptop, Modem.
- Equipo Satelital.
- MERC.
-  UMCE.
- V-SAT.
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ANEXO N° 08

EQUIPAMIENTO DE LA BRIGADA DE INTERVENCION MULTIPELIGROS DEL INDECI
(PARA INCENDIOS FORESTALES)

Equipo de proteccion personal (EPP)

- Guantes de cuero (par, C/U).

- Googles o gafas de proteccion (C/U).

- Borceguies o botas de trecking (DE CUERO) (C/U).

- Pantalén y camisa de fibra natural (NO SINTETICO, material Ignifugo) (C/U).
- Cascos ligeros (C/U).

- Linterna Frontal (C/U).

- Mochilas de Linea (para llevar viveres, agua, ropa etc.) (C/U).

Equipo especial (herramientas) para combate contra incendios forestales
- Machetes.

- Matafuegos.

- Pulasky.

- Hachas.

- Mc leod.

- Azadédn.

- Palas forestales con mango de 1.5 mts.

- Mochilas forestales para transportar agua.
- Mochila extintora.

- Bate fuego.

- Rastrillo forestal.

Equipos mecanizados para la BIMPE

- Motosierras de 20 a 25 pulg. de longitud de espada.

- Sopladores con motor de espalda.

- Motobombas de alta presion de espalda (Mark 3 o ministriker) rosca NH.

- Mangueras de 1 2" rosca NH.

Mangueras de 1 “rosca NH.

- Pitones forestales de 1 %2” menor a 30 GPM rosca NH.

- Pitones forestales de 1” Menor a 30 GPM rosca NH.

Bifurcosde 172 “ a1 %2 “rosca NH.

Reductores de 1 2 a 1” rosca NH.

Piscinas auto soportadas de 1ma3.

- Kit de extincién con bombas centrifugas para camionetas con motor de 24 hp como
minimo.

Vehiculos

- Camionetas 4x4 con Kit de extincion.

- Camionetas 4x4 para transporte de herramientas y equipos.
- Camionetas para el transporte de personal.

- Vehiculo (tipo panel) para transporte de personal.

- Camiones doble cabina con tanque y bomba de alta presion.
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- Cisterna de diferente tamafio.

Alimentacion por dia

- Raciones de campafia envasadas (dependiendo de la operacion).
- Agua.

- Pastillas potabilizadoras.

Equipo para acampar

- Carpas bipersonales.
- Matras o colchonetas.
- Sliping bag.

- Carpa logistica.

Equipo para Puesto de Comando
- Carpa puesto comando.

- Dron para verificacion.

- Monitor portatil.

- 2 Laptop.

- GPSs.

- Equipos de radio comunicaciones (Radios portétiles y moviles).
- 2 binoculares.

- Mesas portatiles.

- Sillas portatiles.

- Mapas de la zona afectada.
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ANEXO N° 09
HOJA DE DATOS DEL GIRED

Hoja datos del GIRED para ser completada y presentada al representante o Coordinador
designado por la autoridad local en la zona afectada

NOMBRE DEL JEFE DE EQUIPO:

COMPOSICION
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DNI

NUMERO DE DIAS DE DESPLAZAMIENTO

INVENTARIO DE EQUIPO PARA EL TRABAJO EN CAMPO

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE
ESCRITORIO CANTIDAD PESO (gr)

REQUISITOS DE APOYO
MIEMBROS GIRED A TRANSPORTAR

CANTIDAD DE EQUIPOS A
TRANSPORTAR

CONTACTO DEL GIRED

Jefe de Equipo

Teléfono Celular

Teléfono Satelital

Frecuencia de Radio
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ANEXO N° 10
INFORME RESUMEN DE LA MISION DEL GIRED

Informe resumen de la misién del GIRED para ser completada y presentada a la Direccion de
Respuesta.

JEFE DE EQUIPO:

Nombre y Apellidos
Teléfonos

Correo electrénico
Fecha y hora de
contacto

Fechay hora de
partida

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS (RESUMEN EJECUTIVO)

RESULTADOS

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS




ANEXO N° 11

UNIFORME GIRED

POLO MANGA LARGA

R 8

PANTALON

CASACA

GORRA

INDECI

POLO MANGA CORTA

CHALECO TACTICO

BORCEGUIES




ANEXO N° 12

UNIFORME BIMPE

CASCO DE SEGURIDAD COLOR NARANJA

CAMISA IGNIFUGA

PANTALON

GUANTES DE PROTECCION

BOTAS DE PROTECCION

LENTES REFORZADOS
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