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PRESENTACION

El PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO - PERIODO 2025, (en adelante, “el Programa de Integridad 2025"), ha sido
elaborado por la Oficina de Integridad Institucional, en concordancia con la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion y demas normativa aplicable en materia de Integridad, y en
coordinacién con los 6rganos y unidades organicas responsables de implementar
acciones en el marco de sus funciones y competencias.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante, el MTPE), como entidad
integrante del Poder Ejecutivo, tiene la mision de promover el empleo decente y
productivo, asi como el cumplimiento de los derechos laborales y fundamentales de la
poblacién, fortaleciendo el didlogo social, la empleabilidad y proteccién de los grupos
vulnerables, siempre desde una visién centrada a la ciudadania.

Forma parte del Programa de Integridad 2025, el Modelo de Integridad, aprobado con
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, el mismo que incluye principios, componentes y
criterios para su implementacién y evaluacién en las entidades del sector publico, cuya
finalidad es fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar
su capacidad de prevencion y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; vy,
asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacidn de valor publico.

A fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el afio 2025, el MTPE ha
elaborado su nuevo Programa, debidamente articulado con las unidades de organizacién
directamente vinculadas con dicho modelo, en el marco de los lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico; el mismo se
desarrolla en nueve (09) componentes, veintidds (22) subcomponentes con una matriz
de cuarentaitrés (43) acciones, orienta al cierre de brechas identificadas en las Etapas |,
Il'y 1, y que toma como punto de inicio, los resultados del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (en adelante, el ICP) del periodo 2024.

Finalmente, el Programa de Integridad 2025, se encuentra debidamente articulado con la
Accidén Estratégica Institucional (AEI) 06.07 Programa de integridad y lucha contra la
corrupcién del Objetivo Estratégico Institucional (OEl) 06. Modernizar la gestion
institucional, con énfasis en la transformacién digital, orientada a resultados en favor de
la poblacién, en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030 del MTPE,
para fortalecer la cultura de integridad y prevenir la corrupcion, mejorar los estandares de
integridad, la conciencia ética de la organizacion, y contribuir con la misién institucional.
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DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Mediante la Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR se actualiza el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (en adelante, el ROF MTPE), creandose la Oficina de Integridad Institucional (en
adelante, la OFII), en el marco a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de
la administracion publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

El articulo 22 del ROF MTPE, establece las funciones de la OFll, las mismas que se detallan
a continuacion:

a)

b)

f)

¢)

h)

Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion
con la maxima autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la
entidad.

Conducir el proceso de formulacién del programa de integridad y lucha contra la
corrupcion y proponer su aprobacion ante la maxima autoridad administrativa de la
entidad, asi como supervisar su cumplimiento.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto
de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha
contra la corrupcion.

Recibir, sistematizar, evaluar, derivar y realizar seguimiento a las denuncias que
sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos
habilitados por la entidad, asegurando la reserva de la informacion cuando
corresponda y el seguimiento a la atencion de denuncias, y otorgando las medidas
de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

Trasladar la denuncia y documentos que la sustenten a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
ejerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo; realizando seguimiento para
informar los resultados de la gestion de la denuncia.

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas que
correspondan.
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)] Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos de materia de
integridad.

K)  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad.

) Realizar el seguimiento al registro y actualizacion de la informacion respecto a los
sujetos obligados a presentar la declaracién jurada de intereses.

m) Otras funciones que le encargue la Secretaria General y se establezcan en la
normatividad de la materia.

Ademas de las funciones sefialadas en el ROF MTPE la OFIl se encarga de realizar el
registro, actualizacién y seguimiento de la informacion de los funcionarios y servidores
obligados a la presentacién de la Declaracién Jurada de Interés por encargo de la maxima
autoridad administrativa, asi como brindar asesoria a los funcionarios y servidores
obligados que requieran apoyo para la presentacion de sus declaraciones juradas de
intereses, en el marco de la Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Republica la competencia pararecibiry ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a
la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

DIAGNOSTICO

Durante el afio 2024, en el MTPE se realizaron dos (02) evaluaciones sobre la
implementacion del Modelo de Integridad, en los meses de junio y noviembre, por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros (en adelante,
la SIP-PCM), utilizando el ICP, como herramienta de evaluacién estandarizada. Asimismo,
la SIP-PCM aprobd las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapas N° 1, 2
y 3.

El resultado de las evaluaciones proporcioné una visién clara del nivel de cumplimiento de
los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad en el MTPE. Se identificaron los
puntos fuertes como los aspectos de mejora, permitiendo tomar medidas concretas y
efectivas para fortalecer ain mas la cultura de integridad y prevenir la corrupcién. Estos
resultados constituyen una base sdlida para la implementacién del Programa de Integridad
2025, toda vez que permiten enfocar esfuerzos en las unidades de organizacién que
requieren mayor atencion y mejorar los mecanismos de control y prevencion.

A partir de los resultados de la evaluacién del ICP del Periodo 2024, se han obtenido las
siguientes conclusiones:
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a. Red de Integridad del Sector Trabajo:

Se identificaron brechas en todos los componentes del Modelo de Integridad, los
cuales se encuentran en la calificacion de “incipiente” (puntaje menor o igual a
1.10), seguin la sumatoria de los resultados de las Etapas 1y 2. Los componentes
con mayores brechas fueron: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas
(0.58), Encargado del Modelo de Integridad (0.73), Gestion de Riesgos (0.76),
Comunicacién y Capacitacion (0.78), Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad (0.80), Compromiso de la Alta Direccién (0.92) y Controles y Auditoria
(1.05).
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b. Analisis Cuantitativo de la Etapa I, se aprecian los siguientes resultados:

El resultado del ICP del Periodo 2024 del Modelo de Integridad MTPE, por Etapas,
alcanzé un nivel de 0.75 en la Etapa |, encontrandose acciones pendientes por
desarrollar para alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres
etapas evaluadas en dicho periodo.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE
Implementacién del Modelo de Integridad

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 ICP ()

Inicial Institucionalizacion Estandarizacion Eficacia Impacto

0.75 0 0 - - 0.75

(*) El ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacién de
la implementacidn del Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades
logren alcanzar la puntuacion de 5 puntos.

El resultado del ICP 2024, del Modelo de Integridad MTPE por Componentes,
establece que el mayor progreso se encuentra orientado al Compromiso de la Alta
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Direccidn (1.00), Politicas de Integridad (1.00), Control (1.00), Canal de Denuncias
(1.00) y, Supervisién y Monitoreo (1.00).

Los componentes con menor avance fue Gestion de Riesgo (0.63), Transparencia
(0.33), Comunicacion y Capacitacion (0.25) y, Encargado del Modelo (0.50).

Nivel de avance

B Ao
Aceplable
W proceso

. Inicial

1.00 100 1.00
0.63
050
0.33
I ropente I 0

100 1.00

Compromise  Gestlonde  Foltkasde Transparenca Control  Comunicacion Canalde  Supesvisiany Encargado del
e Alfa Riespas  Inbegridad yCapacitacion Denuncias  Monfore  Model
Direccidn

c. De acuerdo con el andlisis de la Etapa |, por la Subsecretaria de Monitoreo de la
Integridad Publica de la SIP-PCM, se ha considerado la recomendacion y
priorizacion de las siguientes ACCIONES:

a

Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que
ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades
de organizacion que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan
la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP).

Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica Virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Desarrollar, como minimo, dos (02) actividades de capacitacion o charlas
vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares (temas distintos por
cada actividad), con una participacién de al menos el 10% de servidores de la
entidad en cada una.
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V.

VL.

O Realizar, como minimo, por cada trimestre, dos (02) acciones de difusién
interna y 2 acciones de difusion externa orientados a generar una cultura de
integridad.

Q Comunicar, como minimo cinco (05) veces, a todas las unidades de
organizacion de la entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de
Integridad.

O Desarrollar acciones para la implementacion de las Etapas 2 y 3 de Modelo de
Integridad para alcanzar la maxima puntuacion de la evaluacion efectuada en
el presente periodo.

OBJETIVO

El Programa de Integridad del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Periodo 2025,
tiene como objetivo garantizar la adecuada ejecucion del Modelo de Integridad, con el
proposito de fortalecer la capacidad preventiva del MTPE frente a la corrupcidn, a través
de una gestioén transparente e integra, para lo cual desarrolla los nueve (09) componentes
del Modelo, que incluye acciones concretas y efectivas, involucrando a todas las unidades
de organizacion.

ALCANCE

El Programa de Integridad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, contiene
acciones a desarrollar en el afio 2025, y es de obligatorio cumplimiento para los servidores
de las unidades de organizacion, independientemente de su régimen laboral o contractual.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Las acciones contempladas en el Programa de Integridad 2025 deben ser llevadas a cabo
y/o ejecutadas por cada unidad de organizacién responsable, tal como se encuentran
identificadas en la Matriz de acciones del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MTPE 2025”,
en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la Matriz
de acciones del Programa de Integridad 2025, sera trimestral y sera reportada a la
Secretaria General del MTPE.



PERU | Ministerio de Trabajo
y Promacion del Empleo

VII.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

En la Matriz de Acciones, que forma parte del Programa de Integridad 2025, se detallan las
acciones a realizar durante el periodo 2025, junto con la meta, los indicadores, los medios

de verificacion, los responsables e involucrados y el cronograma de ejecucion.

Las acciones registradas han sido disefiadas considerando la autoevaluacion realizada por
la OFII, en el marco de la normatividad vigente dispuesta por la SIP-PCM, conteniendo los
nueve (09) componentes y veintidés (22) subcomponentes del Modelo de Integridad.
Ademads, se han identificado cuarentaitrés (43) acciones relacionadas con la ética, la
integridad y la lucha contra la corrupcién, riesgos, capacitaciones, supervision,
transparencia, entre otros, para el fortalecimiento de una cultura de integridad en el MTPE.

Los componentes y subcomponentes por acciones a ejecutar en el afio 2025 se detallan a
continuacion:

COMPONENTES SUBCOMPONENTES ACCIONES
Fortalecimiento del Organo que ejerce la funcién
. SC1.1 : 5
c1 Compromlg’o dela de Integridad
Alta Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo
SC1.2|. ~.. . 1
institucional de la entidad
Identificacidn, evaluacion y mitigacion de
SC2.1 procesos o actividades que generen riesgos 3
C2 | Gestion de Riesgos " | frente a la corrupcion y otras practicas
cuestionables
SC2.2 | Mapa de riesgos y controles 1
SC3.1 | Cdédigo de Conducta 1
Iiti SC3.2 | Prevencion y Mitigacion de Conflicto de Intereses 6
C3 Iljgelgfizzge SC3.3 | Debida diligencia segun las partes interesadas 1
SC3.4 | Incentivos y reconocimiento al personal 1
SC3.5 | Contratacion de personal 1
Transparencia, SC4.1 | Transparencia Activa 4
ca datos abiertos y
rendicion de SC4.2 | Transparencia pasiva 1
cuentas
c5 Controles Interno, SC5.1 | Implementacién del Sistema de Control Interno 1
Externo y Auditoria | SC5.2 | Control Gubernamental 2
SC6.1 | Induccidn en integridad a personal entrante 2
o SC6.2 Qapagitacién permanente en politicas de 9
Comunicacion y integridad
Cé6 NN - — -
Capacitacion SC6.3 Comunicacion de “Politica de Integridad” a las 1
" | partes interesadas
SC6.4 | Evaluacién del clima laboral 1
¢7 | canal de Denuncias SC7.1 | Implementacidén de canal de denuncias 1
SC7.2 | Mecanismos de proteccion al denunciante 2
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COMPONENTES SUBCOMPONENTES ACCIONES
Evaluacion de efectividad de los componentes
.y SC8.1 | del 1
C8 Supgrwsmn y modelo de integridad
Monitoreo — — .
SC8.2 Evaluacpn dg la operatividad dgl area encargada 9
de la aplicaciéon del modelo de integridad (OFII)
Encargado del
C9 | Modelo de SC8.1 | Funcion de acompafnamiento 3
Integridad
9 22 43

Es relevante resaltar que la lista de acciones detalladas en la Matriz de Acciones no es
absoluta, es decir, se pueden llevar a cabo otras actividades orientadas a fomentar y
promover la integridad en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Asimismo, es
necesario tener en cuenta que, durante el afio 2025, podria ocurrir que algunas actividades
se modifiquen o se suspendan, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas
por la SIP-PCM, si el caso se requiera.

A continuacion, se detallan las acciones a ejecutar en el afio 2025:

COMPONENTE ACCION META EJECUCION

C1

Elaborar y aprobar el Programa de Integridad para el afio
2025, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de Primer Trimestre 2025
Integridad de la PCM

Suscribir Acta de compromiso con los jefes de los
Organismos Adscritos y los jefes de los Programas del Primer Trimestre 2025
MTPE.

Realizar reuniones de trabajo con los Organismos
Adscritos y los jefes de los Programas del Sector, sobre el | Primer, Segundo, Tercer y
avance en el seguimiento y monitoreo de implementacién | Cuarto Trimestre 2025
del Modelo de Integridad.

Reunién informativa y/o de coordinacién con la Alta
Direccién sobre los avances en la implementacion del

Compromiso de la
Alta Direccidn

Primer, Segundo, Tercery

Modelo de Integridad. Cuarto Trimestre 2025
Aplicacion de la Plataforma de Debida Diligencia y de la

Ley N° 31419y su reglamento en la designacion de Primer, Segundo, Tercery
cargos de confianza o directivos de libre designacion y Cuarto Trimestre 2025
remocion

I2n(;:205rporar Actividades de integridad publica en el POI Primer Trimestre 2025

Cc2

Identificacion, establecimiento de controles y seguimiento
a los riesgos de corrupcion en el MTPE, conforme a la
guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
mediante Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP.

Informar sobre el avance en la Implementacién de los
mecanismos de gestién de riesgos contemplados en la Primer, Segundo, Tercery
Matriz de identificacion, evaluacién y gestion de riesgos Cuarto Trimestre 2025

aprobada por la entidad.

Evaluar los riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten
la integridad en la entidad.

Primer Trimestre 2025

Gestion de Riesgos

Primer Trimestre 2025
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COMPONENTE ACCION META EJECUCION
Realizar reuniones de seguimiento con las unidades
organicas de linea, apoyo, asesoramiento de la UE: 001 en | Segundo y Cuarto
lo que respecta a la implementacién de las medidas de Trimestre 2025
prevencién y medidas de mitigacion.
Elaborar el Cédigo de Conducta del MTPE, de acuerdo con Tercer Trimestre 2025
las disposiciones que establezca la SIP/PCM
Brindar asesoramiento para la elaboracion de la lista de Segundo y Cuarto
sujetos obligados, conforme a la Ley N° 31227, al 2024 Trimestre 2025
Difusién y sensibilizacion sobre prevencion y mitigacién Segundo y Cuarto
de conflicto de intereses en el marco de la Ley N° 31564 | Trimestre 2025
Actualizacién y publicacion de la lista de sujetos
obligados del sector publico en la plataforma web del Primer, Segundo, Tercery
MTPE, en el marco de la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y | Cuarto Trimestre 2025
Mitigacion de Conflicto de Intereses y su reglamento
Seguimiento y monitoreo a la presentacion de Declaracion | Primer, Segundo, Tercer y
Jurada de Intereses Cuarto Trimestre 2025
c3 Politicas de Dictar charlas sobre prevencién y mitigacion de conflictos | Primer, Segundo, Tercery
Integridad de intereses. Cuarto Trimestre 2025
Actualizar los Lineamientos sobre Conflicto de Intereses
en el MTPE, alineandolos a la normativa que emita la Cuarto Trimestre 2025
SIP/PCM.
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector . d
Publico en los procesos de contratacion de bienes y Primer, Segundo, Tercery
L Cuarto Trimestre 2025
servicios.
Difusion de las acciones de reconocimiento a los
servidores del MTPE, en materia de ética, integridad y Segundo y Cuarto
lucha contra la corrupcién, segun lo previsto en el marco | Trimestre 2025
normativo vigente.
Aplicar mecanismos para verificar la idoneidad técnica y
- Segundo y Cuarto
moral de los cargos de confianza de acuerdo con lo Trimestre 2025
establecido en la Ley N°31419
Elaborar informes trimestrales de actualizacién del Portal | Primer, Segundo, Tercery
de Transparencia Estandar (PTE). Cuarto Trimestre 2025
Informar a la maxima autoridad administrativa sobre .
o . Primer, Segundo, Tercery
sobre la actualizacion del Portal de Transparencia -
. Cuarto Trimestre 2025
Estandar
Monitoreo a la actualizacién del Médulo del Registro de Primer. Sequndo. Tercer
Transparencia, datos | Agendas Oficiales de la Alta Direccion, conforme a la Ley Cuart 'T >9 t ’2025 y
C4 | abiertos y rendicion N° 28024 uarto frimestre
de cuentas Elaborar informes sobre los avances para la .
. . . - . Primer, Segundo, Tercery
implementacion del Registro de Visitas en Linea en la -
Cuarto Trimestre 2025
sede central
Elaborar informes que indiquen el porcentaje de respuesta
a las solicitudes de acceso a la informacién ingresadas Primer, Segundo, Tercery
por mesa de partes (presencial o virtual) y el Sistema de Cuarto Trimestre 2025
Acceso a la Informacion Publica del MTPE
Reporte de los avances de la Implementacién del Sistema | Primer, Segundo y Tercer
de Control Interno. Trimestre 2025
Reporte del seguimiento a las recomendaciones de Segundo y Cuarto
Controles Interno acciones de control del Sistema Nacional de Control. Trimestre 2025
C5 Externo y Auditoria | Supervisar el cumplimiento de la presentacion oportuna
de las acciones preventivas o correctivas inmediatas
. . . i, Segundo y Cuarto
respecto de las situaciones adversas identificadas y -
. . Trimestre 2025
comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo durante el afio 2025.

10
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COMPONENTE ACCION META EJECUCION
Realizar induccién en materia de integridad al personal Segundo y Cuarto
entrante. Trimestre 2025
Inclul_r en el PDI.3 202&_3 capacitaciones en temas Primer Trimestre 2025
relacionados a integridad
Capacitar en temas de ética, integridad en la funcién Primer, Segundo, Tercery
L publica, prevencion de la corrupcién o temas relacionado | Cuarto Trimestre 2025
Comunicaciény - - — — — -
C6 Capacitacion Realizar acciones adicionales de difusiéon y promocién Primer, Segundo, Tercery
orientadas a generar una cultura de integridad. Cuarto Trimestre 2025
Realizar actividades de difusion sobre ética e integridad Primer, Segundo, Tercer y
publica dirigidas a actores externos al MTPE Cuarto Trimestre 2025
Realizar la evaluacién del clima laboral y/o estudios
dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes, y/o Cuarto Trimestre 2025
practicas sobre el desempefio ético de los servidores
Realizar la difusion al interior del MTPE y al publico en
general sobre los canales de denuncias, asi como sobre la | Primer, Segundo, Tercer y
implementacién de la Plataforma Digital Unica de Cuarto Trimestre 2025
Denuncias del Ciudadano.
Realizar la difusidn de los mecanismos de proteccion al
C7 | canal de Denuncias denuncian'sle,.regqlados enla Directiva N°008- 2018- 3y Primer, Segundo, Tercer y
INDECOPI “Directiva de denuncias de actos de corrupcion, -
: < . - Cuarto Trimestre 2025
otorgar medidas de proteccién y sancionar denuncias de
mala fe.
Realizar informe de reporte de monitoreo de las denuncias | Segundo y Cuarto
y medidas de proteccién al denunciante. Trimestre 2025
Elaboracion de informes de evaluacion de Segundo, Tercer y Cuarto
implementacién del Modelo de integridad Trimestre 2025
Supervision y Elaboracion dg informe de evaluacion de la capacidad
c8 Monitoreo operativa del area encargada de dar seguimiento al Cuarto Trimestre 2025
Modelo de Integridad en el MTPE
Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Segundo, Tercer y Cuarto
Programa de Integridad Trimestre 2025
Realizar reuniones de coordinacién y articulacion de la
implementacion del Modelo de Integridad y seguimiento Primer, Segundo, Tercery
al cumplimiento del Programa de Cuarto Trimestre 2025
Integridad.
Encargado del Comunicar formalmente a las distintas areas de la entidad
(o] . que la OFll es la encargada de brindar orientacién .
Modelo de Integridad asistencia técnica resgecto de las actividades ! Primer, Sggundo, Tercery
) : - Cuarto Trimestre 2025
relacionadas con la implementacion del Programa de
Integridad.
Emltlr’lnformes con recomendamones u orientaciones a Cuarto Trimestre 2025
otras dreas de la entidad.
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MTPE - 2025

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Acciones Programadas

Componente Comil;:ente Accion Meta Indicador Medio de Verificacion T. I T. N T.1 T.IV Responsable / Involucrados
Sub | | le:
Componente Elaborar y aprobar e .R'esponsab e
c1 11 Programa de un (01) - Oficina de Integridad
c . _ Integridad para el afio Resolucién que apruebe el Institucional
ompromiso | Fortalecimiento Programa de Programa de : .
< 2025, conforme a los - - Programa de Integridad X Involucrados:
de la Alta del Organo que Li . del Integridad Integridad Aprobado 202 . |
Direccion ejerce la |neam|ent9s ela Aprobado 025 —Sepretana Genera
funcion de Secretaria de - Titular del Pliego
Integridad Integridad de la PCM - Asesoria Juridica
Sub Responsable:
Componente Suscribir Acta de ) Oficinapde Inte |:idad
c1 1.1 compromiso con los denteg
. o Un (01) Acta de . Institucional
Compromiso | Fortalecimiento Jefes de los . Numero de actas - . X
< ) . compromiso . Acta de reunion suscrita. X Involucrados:
de la Alta del Organo que | Organismos Adscritos Suscrito suscritas - Secretaria General
Direccion ejerce la y los Jefes de los - Jefe de Organismos
funcién de Programas del MTPE. 9
Integridad - Jefes de Programas
Realizar reuniones de
Sub trabajo con los |
Componente Organismos Adscritos Cua.tro (0? f d f.R_espc(JJnsabIe._d d
c1 11 y los Jefes de los reuniones de Actfis y/o In ormes de -0 icina de I_ntegrl a
. - seguimiento y . seguimiento y monitoreo Institucional
Compromiso | Fortalecimiento | Programas del Sector, . Numero de actas . . .
< monitoreo con . reuniones de trabajo por la X X X X Involucrados:
de la Alta del Organo que sobre el avance en el suscritas - - ;
Direccién ejerce la seguimiento y programas y Oficina de Integridad - Secretaria General
funcién de monitoreo de organismos Institucional - Jefe de Organismos
Integridad implementacién del adscritos. - Jefes de Programas

Modelo de Integridad.
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Acciones Programadas
Componente Com?):::ente Accion Meta Indicador Medio de Verificacion T.1 T. 1l T. 11 T.IV Responsable / Involucrados
Cuatro (04) informes, sobre
la reunion con la méxima
Sub autoridad administrativa,
Componente Reunién informativa Cua_tro (04) . t.emas: . X
C1 11 y/o de coordinacion reuniones de . Seguimiento matriz de Responsable:
. . . - trabajo entre el . acciones. - Oficina de Integridad
Compromiso | Fortalecimiento con la Alta Direccién o Numero de . S
< Oficial de . . . Reportes estadistico X X X X Institucional
de la Alta del Organo que sobre los avances en . reuniones de trabajo .
Direccién ejerce la la implementacién del Integridad MTPE avances del Modelo de Involugrados.
funcion de Modelo de Intearidad y la Alta Integridad. - Secretaria General
Intearidad g ’ Direccion. . Resultados del ICP,
g Principales avances,
medicion de los niveles de
cumplimiento.
Aplicacion de la Informe o reporte de la
Sub Platapforma de Debida Oficina General de Recursos
. . Cuatro (04) Humanos que precise el .
Componente Diligenciay de la Ley . Responsable:
. reportes o ndmero total de -
C1 1.1 N°31419y su informes contratacién de funcionarios - Oficina General de Recursos
Compromiso | Fortalecimiento reglamento en la emitidos por la Ndmero de Reportes de libre desianacion X X X X Humanos
de la Alta del Organo que | designacién de cargos - P o informes ) 9 y Involucrados:
. L. . . Oficina General remocion durante el afio - .
Direccién ejerce la de confianza o ] - Oficina de Integridad
it N . de Recursos 2024, precisando la S
funcion de directivos de libre S Institucional
Integridad designacién y Humanos aplicacién de la Plataforma
remocion de debida Diligencia en cada
caso.
Sub
Componente Responsable:
1.2 Visibilidad - Resolucion que apruebe el resp :
c1 - Plan Estratégico ! - Oficina General de
. de Incorporar Actividades Una (01) L PEIl y/o POI que incluya :
Compromiso lai idad dei idad Ui Institucional y/o . idad Planeamiento y Presupuesto
de la Alta a mtegr.l a e integrida Resolucion Plan Operativo .- integrida X Involucrados:
N Lo como objetivo publica en el POI 2025 aprobado S publica o lucha contra la - .
Direccién institucional de Institucional corrupcion - Oficina de Integridad
Ia Institucional
entidad

13




PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M?‘."O de e | s Us e el
Verificacion 1 1l 1 v Involucrados
Responsable:
- Oficina de
Subcomponente Intggnfjad
N Institucional
2.1. Identificacién, : .
evaluacién y ) . Un (01) |nf9rme Invqlucrados.
e Identificacion, establecimiento de de aplicacion de - Unidades de
mitigacion de S . . R
controles y seguimiento a los riesgos de la Guia parala Organizacioén a
c2 procesos o .7 L .
9 - corrupcion en el MTPE, conforme a la Gestion de Numero de - cargo de los
Gestion de actividades que : . - - Informe emitido X
N - guia aprobada por la Secretaria de Riesgos que informes productos
Riesgos generen riesgos ; - . L f | iorizad 1scl
frente a la Integridad Publica mediante Resolucion afectan la priorizados en e
L, N° 001-2023-PCM/SIP. Integridad - Oficina General de
corrupcion y otras i :
. Publica. Planeamiento y
practicas
] Presupuesto /
cuestionables. L
Oficina de
Organizaciony
Modernizacién
Subcomponente Resp_o!'nsable:
e - Oficina de
2.1. Identificacion, Intearidad
evaluacion y Informar sobre el avance en la Implementacién de Cuatro (04) Informe sobre el Instit?]cional
c2 mitigacion de los mecanismos de gestion de riesgos Informes por la . avance de la .
s . . A - Numero de 9 Involucrados:
Gestion de procesos o contemplados en la Matriz de identificacion, Oficina de - Implementacién de X X X X -
N L L o . - informes ) - Unidades de
Riesgos actividades que evaluacion y gestion de riesgos aprobada por la Integridad los mecanismos de Orqanizacion a
generen riesgos entidad. Institucional gestion de riesgos 9
cargo de los
que afecten la
productos

integridad.

priorizados en el SCI
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

Acciones Programadas

L. . Medio de T. T. T. Responsable /
Componente Sub Componente Accion Meta Indicador Verificacién I m v Involucrados
Responsable:
- Oficina de
Integridad
Institucional
Involucrados:
Subcomponente - Oficina General de
2.1. Identificacién, Recursos Humanos
evaluaciony Un (01) Informe - Oficina General de
Gest(i:§n de m':'c?caecégg (c)le Evaluar los riesgos de corrupcidn y/o riesgos que por la Oficina de Ndmero de Matriz de Riesgo Planeamiento y
N pro afecten la integridad en la entidad. Integridad informes aprobado Presupuesto
Riesgos ac'ﬂwdadgs que Institucional - Oficina General de
generen riesgos Estadistica y
ql:ﬁtzfifjgg la Tecnologias de la
g ’ Informacioén y
Comunicaciones
- OASA / Comité de
Contrataciones
- Oficina de Finanzas
Dos (02) Responsable:
Realizar reuniones de seguimiento con . - Oficina de
] . . reuniones con las -
Subcomponente las unidades organicas de linea, apoyo, . . Integridad
Cc2 ) unidades Numero de o2
9 2.2 asesoramiento de la UE: 001 en lo que -~ - L Institucional
Gestion de - la impl ion de | organicas de reuniones Acta de Reunion X X Invol dos:
Riesgos Mapa de riesgos y respecta ala imp erp’entacmn. e las linea, apoyo y realizadas nvolucrados:
controles medidas de prevencion y medidas de asesc;ramiento - Unidades de
mitigacion. de la UE: 001 Organizacién del
’ MTPE
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M?‘."O de o8 L L L st
Verificacion 1 Il ] v Involucrados
Responsable:
- Oficina de Integridad
c3 Sub Componente Elaborar el Codigo de Conducta del MTPE. de Resolucion que Institucional
- 3.1 9c e ' Un (01) Cédigo de Cadigo de aprueba el Cédigo Involucrados:
Politicas de -~ acuerdo con las disposiciones que establezca X -
. Cddigo de Conducta aprobado Conducta de Conducta del - Oficina General de
Integridad la SIP/PCM :
Conducta MTPE Planeamiento y
Presupuesto
- Asesoria Juridica
Memorandum, Responsable:
correo u otro - Oficina de Integridad
Sub Comgonente " y dc;cumeréto Institucional
c3 Prev:ﬁcién Brindar asesoramiento para la elaboracién de Me;rgreérr? duem ascésrg::::iecr)]to Ipyolucrados:
Politicas de Mitiqacion d):a la lista de sujetos obligados, conforme alaLey | Dos (02) Documentos |t Lt | oracion X X | -Oficina General de
Integridad ga N° 31227, al 2024 ' P . Recursos Humanos
Conflicto de o documentos de la listade .
Intereses sujetos obligados, - Oficina de
conforme a la Ley Abastecimiento y
N° 31227 al 2024 Servicios Auxiliares
Responsable:
Sub Componente - Oficina de Integridad
C3 Prevencion Difusion y sensibilizacion sobre prevencion y Ntmero de Institucional
Politicas de revencion y mitigacion de conflicto de intereses en el Dos (02) Difusiones P X X Involucrados:
. Mitigacién de o difusiones -
Integridad ) marco de la Ley N° 31564 - Oficina de
Conflicto de o
Comunicaciones e
Intereses L
Imagen Institucional
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M.e(.ilo de U s e s ]
Verificacion Il ] v Involucrados
Responsable:
L L . - Oficina de Integridad
Sub Componente Actualizacion y publicacion de la lista Institucional
c3 3.2. ) de sujetos obligados del sector publico ] Publicaciones en la Involucrados:
o Prevencion y en la plataforma web del MTPE, en el marco L Numero de L -OGRH
Politicas de itiqacion d del o d L Doce (12) Publicacion blicaci sede digital del X X X
Integridad Mitigacion de ela Ley N° 31564 Ley de Prevenciony Publicaciones MTPE - OASA
Conflicto de Mitigacién de Conflicto de Intereses y su -7
Intereses reglamento -Oficina de
Tecnologia de la
Informacién
Responsable:
Sub Componente - Oficina de Integridad
3.2 . Informe o reporte Institucional
c3 ” . . . Numero de L .
- Prevencion y Seguimiento y monitoreo a la presentacién de cumplimiento Involucrados:
Politicas de R - Doce (12) Informes Informes o - X X X
Integridad Mitigacién de de Declaracién Jurada de Intereses Reportes y seguimiento de la - OGRH
Conflicto de DJI - Oficina de
Intereses Abastecimiento y
Servicios Auxiliares
Sub Componente Responsable:
3.2 . !
c3 L . e e, . e - Oficina de Integridad
o Prevencion y Dictar charlas sobre prevencién y mitigacion Numero de Correos de difusion S
Politicas de R : : Cuatro (04) Charlas ! X X X X Institucional
N Mitigacién de de conflictos de intereses. Charlas y lista de asistentes X
Integridad . Involucrados:
Conflicto de
- OGRH
Intereses
Responsable:
Sub Componente Resolucion con los - Oficina de Integridad
Cc3 Prevesﬁiic’)n Actualizar los Lineamientos sobre Conflicto Iggiﬁ:aﬁ{gﬁﬁ) as Ilnr:IS;:Ll::c;Iz:):c?sl'
Politicas de revencion y de Intereses en el MTPE, alinedndolos a la Un (01) Lineamiento Lineamientos - X - :
N Mitigacién de . . sobre Conflicto - Oficina General de
Integridad ) normativa que emita la SIP/PCM. :
Conflicto de de Intereses en el Planeamiento y
Intereses MTPE Presupuesto

- Asesoria Juridica
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M?‘."o de e JE e sz il
Verificacion 1l 1 1\ Involucrados
Responsable:
- Oficina General de
Sub Componente Recursos Humanos
Cc3 3.3 Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Ndmero de Informes - Oficina de
Politicas de Debida diligencia Sector Publico en los procesos de Cuatro (04) Informes ) X X X Abastecimiento y
- . - ) e Informes Trimestrales e -
Integridad segun las partes contratacion de bienes y servicios. Servicios Auxiliares
interesadas Involucrados:
- Oficina de Integridad
Institucional
Responsable:
- Oficina General de
Sub Componente e . . - Recursos Humanos
Difusion de las acciones de reconocimiento a .
c3 3.4 los servidores del MTPE, en materia de ética Nudmero de Involucrados:
Politicas de Incentivos y . - ’ - ' | Dos (02) Documentos e Correos de difusion X X | -Oficina de Integridad
. . integridad y lucha contra la corrupcion, segun difusiones o
Integridad reconocimiento al ) NS Institucional
lo previsto en el marco normativo vigente. L
personal - Oficina de
Comunicaciones e
Imagen Institucional
Informe o reporte
sobre la aplicacién
de los mecanismos Responsable:
Sub Componentes Aplicar mecanismos para verificar la . para - Oficina General de
Cc3 . A o Nudmero de e
o 35 idoneidad técnica y moral de los cargos de verificar la Recursos Humanos
Politicas de iond fi d d | blecid | Dos (02) Documentos Informe o idoneidad técni X X Invol dos:
Integridad Contratacion de confianza de acuerdo con lo establecido en la Reportes idoneidad técnicay Involucrados:
personal Ley N°31419 moral de los cargos - Oficina de Integridad
de confianza de Institucional
acuerdo alo
establecido en la
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M.e('ilo de Ue || o |l U5 el
Verificacion 1 1 \") Involucrados
Responsable:
Cc4 - OGETIC - Oficina de
. Sub Componente . . Informes ;
Transparencia, Elaborar informes trimestrales de Cuatro (04) . . Tecnologias de la
- 4.1 o . Ndmero de trimestrales de L
Datos Abiertos y . actualizacion del Portal de Transparencia Informes N X X X Informacion
A Transparencia . - Informes actualizacion del X
Rendicion de - Estandar (PTE). Trimestrales Involucrados:
Activa PTE —_ )
Cuentas - Oficina de Integridad
Institucional
Responsable:
c4 . Sub Componente Informar a la méxima autoridad - Oficina _de I_ntegrldad
Transparencia, L : Cuatro (04) . Institucional
. 41 administrativa sobre sobre la Numero de Informes de .
Datos Abiertos y . o . Informes de L X X X Involucrados:
s Transparencia actualizacion del Portal de Transparencia - Informes seguimiento L
Rendicion de - . seguimiento - OGETIC - Oficina de
Activa Estandar .
Cuentas Tecnologias de la
Informacion
Responsable:
- Oficina de Integridad
ca Institucional
Transparencia Sub Componente Monitoreo a la actualizacion del Médulo Involucrados:
. ' 4.1 del Registro de Agendas Oficiales de la NUGmero de - Oficina de Atencion
D::osdl'\b‘lfertgs y Transparencia Alta Direccién, conforme a la Ley N° Doce (12) Reportes Reportes Reportes XXX al Ciudadanoy
endicion de Activa 28024 Gestion Documentaria
Cuentas .
- OGETIC - Oficina de
Tecnologias de la
Informacioén
Responsable:
Cc4 - Oficina de Atencidn
. Sub Componente . .
Transparencia, Elaborar informes sobre los avances para . al Ciudadanoy
. 4.1 . - ) o Doce (12) Informes Numero de Informes . )
Datos Abiertos y . la implementacion del Registro de Visitas h . X X X | Gestion Documentaria
s Transparencia ; Trimestrales Informes trimestrales .
Rendicion de Activa en Linea en la sede central Involucrados:
Cuentas - Oficina de Integridad

Institucional
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador Vzl:ﬁ‘?tl:gggn -:-I T.10 ;I\-, Ts‘s,gzlr:;sr:z:)es/
Responsable:
- Oficina de
Integridad
- - . Institucional
C4 Elaborar informes que indiquen el porcentaje de Involucrados:
Transparencla, Subcomponentg _respuesta a'las solicitudes de acceso a la Cuatro (04) Ndmero de Informes _Oficina de
Datos Abiertos y 4.2. Transparencia informacién ingresadas por mesa de partes Informes Informes trimestrales X X X Atencién al
Rendicion de pasiva (presencial o virtual) y el Sistema de Acceso a la Trimestrales Ciudadano y Gestion
Cuentas Informacién Publica del MTPE

Documentaria

- OGETIC - Oficina
de Tecnologias de la
Informacioén
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Acciones Programadas

de Evaluacién Etapa 2.

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M?(.jlo de T |k e Us Sl
Verificacion 1 | n 1\ Involucrados
Responsable:
- Oficina de Integridad
C5 Subcomponente 5.1 Reporte de los avances de la Numero de Institucional
Controles Implementacién del Im Iemepntacic’m del Sistema de Control Seis (06) Constancia Constancias de Constancias de X X X Involucrados:
Interno, Externoy | Sistema de Control P de Entregable cumplimiento CGR - Secretaria General
I Interno. Entregable R )
Auditoria Interno Todas las unidades
/Oficina involucradas
en el cumplimiento
Responsable:
c5 Subcomponente - Secretaria General
P Reporte del seguimiento a las Numero de Involucrados:
Controles 5.2 ; . Dos (02) Reportes Reportes . :
recomendaciones de acciones de control : Reportes - X X | - Oficina de Integridad
Interno, Externo y Control Isi ional | Bimestrales . | Bimestrales itucional
Auditoria Gubernamental del Sistema Nacional de Control. Bimestrales ] Instituciona
- Organo de Control
Institucional
Dos (02) Reportes
Supervisar el cumplimiento de la (mayo y octubre) Responsable:
c5 Subcomponente presentacion oportuna de las acciones sobre atencién de los - Secretaria General
P preventivas o correctivas inmediatas informes de . Involucrados:
Controles 52 . . . . Numero de -, - )
respecto de las situaciones adversas situaciones adversas, Reportes Emitidos X X | - Oficina de Integridad
Interno, Externo y Control - ifi - | . | . Reportes itucional
Auditoria Gubernamental identificadas y comunicadas en los adjuntando la matriz _ Instituciona
informes resultantes del Control contenida en el -Organo de Control
Simultaneo durante el afio 2025. Formato 67 de la Guia Institucional
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Acciones Programadas

Capacitacion

integridad.

Componente Sub Componente Accion Meta Indicador M'e(.ilo de Ue || U || Ue e
Verificacion 1 m | v Involucrados
Responsable:
Sub Componente Namero de - Oficina de
cé6 6.1 N . ) Dos (02) Reportes Reportes o Integridad
L . Realizar induccién en materia de . reportes e . SO
Comunicacion y Induccién en . . o informes de . informes de X X Institucional
. - . integridad al personal entrante. . informes de . .
Capacitacion integridad a cumplimiento . cumplimiento Involucrados:
cumplimiento -
personal entrante - Oficina General de
Recursos Humanos
Responsable:
Sub Componente - Oficina General de
96 . 61 Incluir en el PDP 2025 capacitaciones Un (01) Plan de Plan de Desarrollo Resolucion del Recursos Humarlos
Comunicacion y Induccién en . : ; Desarrollo de Plan de Desarrollo Involucrados:
o < : en temas relacionados a integridad de Personas L
Capacitacion integridad a Personas de Personas - Oficina de
personal entrante Integridad
Institucional
Subcomponente Resgopsable:
6.2 - Oficina de
cé o Capacitar en temas de ética, integridad en la . Informes de las Integridad
L. Capacitacion PP i > Cuatro (04) Ndmero de L N
Comunicacion y funcién publica, prevencion de la corrupcion o o o capacitaciones X X X Institucional
N permanente en ) Capacitaciones Capacitaciones .
Capacitacion P temas relacionado desarrolladas Involucrados:
politicas de -
. - - Oficina General de
integridad
Recursos Humanos
Responsable:
- Oficina de
Integridad
Subcorggonente Institucional
(o) o Realizar acciones adicionales de difusién y . Involucrados:
Comunicacion y Capacitacion promocioén orientadas a generar una cultura de Cuatro (04) Numero de Correos de X X X -Oficina Genera de
permanente en Difusiones Difusiones difusiones

politicas de Recurso.s.Humanos
integridad - Oficina de
Comunicacién e
Imagen
Institucional
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PERU) | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Acciones Programadas

Componente Sub Componente Accién Meta Indicador M?(.jlo de UsH | SUe ) Lo L R L
Verificacion 1 i | m|iv Involucrados
Responsable:
- Oficina de
Integridad
Sub Cogngonente Institucional
Ccé Comuniéacién de Realizar actividades de difusién sobre ética e Cuatro (04) Namero de Publicaciones en Ipyolucrados:
Comunicacion y “Politica de integridad publica dirigidas a actores externos al Difusiones Difusiones el Portal X X X X | - Oficina General de
Capacitacion S MTPE Institucional Recursos Humanos
Integridad” a las fici
partes interesadas -0 Icina de
Comunicacion e
Imagen
Institucional
Responsable:
Sub Componente Realizar la evaluacion del clima laboral y/o - Oficina General de
Ccé6 - P L . Recursos Humanos
L 6.4 estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, Numero de Informe de N
Comunicacion y -, . L. o Un (01) Informe X Involucrados:
o Evaluacion del actitudes, y/o practicas sobre el desempefio ético Informe Resultado L
Capacitacion - . - Oficina de
clima laboral de los servidores .
Integridad
Institucional
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Acciones Programadas

Sub

Medio de

denunciante

Componente Accidn Meta Indicador Y T | T.0 | T.I T.IV Responsable / Involucrados
Componente Verificacion
Responsable:
- Oficina de Integridad
Realizar la difusion al interior del MTPE Instltumonal.
Sub - Lo Involucrados:
y al publico en general sobre los Publicaciones en el - o
c7 Componente 7.1 A . . L - Oficina de Comunicacién e
. canales de denuncias, asi como sobre Doce (12) Numero de Portal Institucional o
Canal de Implementacion . L g P X X X X Imagen Institucional
R la implementacion de la Plataforma Difusiones Difusiones y/o correos de - )
Denuncias de canal de S . PN, - Oficina de Atencién al
. Digital Unica de Denuncias del difusién . L
denuncias ] Ciudadano y Gestion
Ciudadano. :
Documentaria
- Oficina General de Recursos
Humanos
Responsable:
Realizar la difusién de los mecanismos - Oficina de Integridad
de proteccion al denunciante, Institucional
Sub regulados en la Directiva N°007- 2024- Involucrados:
c7 Componente 7.2 | MTPE/4 “Directiva para la atencién de . - Oficina de Comunicacién e
) . Cuatro (04) Numero de L L
Canal de Mecanismos de denuncias por presuntos actos de P P Correo Institucional X X X X Imagen Institucional
. . i Lt ] Difusiones Difusiones - o
Denuncias proteccién al | corrupcion y solicitudes de medidas de - Oficina de Atencidn al
denunciante proteccién al denunciante en el Ciudadano y Gestion
Ministerio de Trabajo y Promocién del Documentaria
Empleo”. - Oficina General de Recursos
Humanos
Sub . Responsable:
N Numero de - .
c7 Componente 7.2 Realizar informe de reporte de L - Oficina de Integridad
) . . . Dos (02) reportes de Relacién de S
Canal de Mecanismos de | monitoreo de las denuncias y medidas - . X X Institucional
R - - g Reportes atencion de Denuncias .
Denuncias proteccién al de proteccion al denunciante. denuncias Involucrados:

- Secretaria General

24




PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO

Acciones Programadas

Componente Comf)l;lrjnente Accion Meta Indicador Medio de Verificacion T.1 T. T.01 | T.IV Responsable / Involucrados
Sub Cogngmnente Responsable:
cs Evaluacion de | Elaboracién de informes de Informe de evaluacién i Oflﬁ::tifsc:?otsgndad
. efectividad de evaluacion de Tres (03) Ndmero de - - X
Supervisién y . S de implementacién del X X X Involucrados:
Monitoreo los implementacion del Modelo Informes Informes Modelo de Integridad - Secretaria General
componentes del de integridad 9 . o
modelo de - Unidades de Organizacion del
integridad MTPE
Sub Componente
8.2
Evaluacion de Elaboracién de informe de Responsable:
la operatividad | evaluacién de la capacidad . Resp .
c8 L . ] . Informe de evaluacién - Oficina de Integridad
Supervision del rea operativa del drea Un (01) Namero de de capacidad operativa X Institucional
Ivll)onitoreo y encargada de la encargada de dar Informes Informes del grea encaFr) ada Involucrados:
aplicacién del seguimiento al Modelo de g _ Secretaria Genéral
modelo de Integridad en el MTPE
integridad
(OFI)
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Sub Componente
8.2
Evaluacion de
la operatividad

Informe o reporte sobre

Responsable:

c8 ! Realizar el seguimiento y Tres (03) . T - Oficina de Integridad
s del drea - L Numero de el cumplimiento del S
Supervision y monitoreo al cumplimiento Informes o . . X X X Institucional
. encargada de la - informes o reportes | Programa de Integridad X
Monitoreo NN del Programa de Integridad Reportes Involucrados:
aplicacion del aSG !
- Secretaria General
modelo de
integridad
(OF1)
COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Acciones Programadas
Componente Sub Componente Accion Meta Indicador Medio de Verificacion T. I T. T.ll | T.IV | Responsable/ Involucrados
Realizar reuniones de Responsable:
c9 Sub Componente coordinacion y articulacion de - Oficina de Integridad
P la implementacién del Modelo | Cuatro (04) Numero de actas, Actas de reunion, Institucional
Encargado del 9.1 ) - . ) ) .
s de Integridad y seguimiento al | actas, informe informes u otro informes u otro X X X X Involucrados:
Modelo de Funcién de ? :
. L cumplimiento del Programa | o documento documento documento - Secretaria General
Integridad acompafiamiento . L
de - Unidades de Organizacion del
Integridad. MTPE
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Comunicar formalmente a las
distintas dreas de la entidad

Responsable:

Modelo de Integridad

acompafiamiento

la entidad.

otras areas.

Sub Componente | que la OFIl es la encargada de Ocho (08) Nudmero de Memorandum, correos u s .
Cc9 : - . . . - Oficina de Integridad
9.1 brindar orientacién y Memorandum, Memorandum, otro documento donde o
Encargado del L . R Institucional
. Funcién de asistencia técnica respecto de | correos u otro correos u otro se .
Modelo de Integridad . o ) . . Involucrados:
acompafiamiento | las actividades relacionadas documento documento comunique a las dreas .
- - - Secretaria General
con la implementacion del
Programa de Integridad.
Sub Componente Emitir informes con Informe con 'R.esponsable.‘
c9 . . : - Oficina de Integridad
9.1 recomendaciones u Un (01) Ndmero de recomendaciones u o
Encargado del L - : X ; ) Institucional
Funcién de orientaciones a otras dreas de Informe Informes orientaciones a las

Involucrados:
- Secretaria General
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