
MPD2025-EXT-

0358873

NELLY JOANA ROMERO 

MEDINA
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

17 14 14 17 17 98.75 29.6 CUMPLE

MPD2025-EXT-

0355959

JUDITH SUSANA MARQUEZ 

SOTO
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

17 17 14 14 17 98.75 29.6 CUMPLE

MPD2025-EXT-

0353888

DAVID ELMER PIO 

GALARZA
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

14 14 14 14 17 91.25 27.4 CUMPLE

MPD2025-EXT-

0362131

GUSTAVO GERARDO 

VILLAVICENCIO SALAS
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

17 0 0 0 0 17 5.1 NO CUMPLE

MPD2025-EXT-

0362189

MARTHA ELENA 

NAVARRETE RIVASPLATA
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE

NO CUMPLE CON LA PRESENTACIÓN DEL EXPEDIENTE DE 

ACUERDO A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS (menciona a 

otros procesos CAS en su Anexo 01), de acuerdo a lo señalado en 

el numeral 4.1.1 DE LA PRESENTACIÓN DEL EXPEDIENTE, en el 

literal i): "Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las 

indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo alguno, no 

serán consideradas aptas para el proceso".
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025
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CAS Sede 2025

	MPD2025-EXT-

0359620

	OFELIA NICOLASA URCIA 

UCAÑAN
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE
No cumple con la experiencia laboral 

especifica minima requerida 

MPD2025-EXT-

0361866

GUILLERMO ALEXIS 

QUISPE RENGIFO
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A. Indique el 

tiempo de experiencia especifíca requerida en la función o la materia

MPD2025-EXT-

0361590

MOISES JOSHEP COCHAS 

GUILLERMO
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE 

RECURSOS 

HUMANOS/EQUIPO 

DE PLANILLAS Y

PENSIONES 

0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A. Indique el 

tiempo de experiencia especifíca requerida en la función o la materia

EL COMITÉ

31/03/2025


