Ministerio
de Educacion

Comité de Seleccion
CAS Sede 2025

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

OBSERVACIONES

CONDICION

a.1. Grado(s) B.2. Afios "
Situacion B.1.Afios de Be‘:-:r:::c‘i’:
NOMBRES academicay de experiencia 5 ) il RECATE BONIFICACION
N a2 o] A especifica | PARCIAL FINAL
estudios . experiencia| especifica N
N Capacitaciones ) asociado al
requeridos profesional enla
area el general: |funciény/o Sl
- : ) Pablico:
puesto materia:
AREA DE
RECURSOS
MPB;S;:;EXT_ NELLY JSQS&?OMERO CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO | HUMANOS/EQUIPO 17 14 14 17 17 98.75 29.6
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
AREA DE
RECURSOS
MPE;S::%EXT_ JUDITH Suggﬁg MARQUEZ CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 17 17 14 14 17 98.75 29.6
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
AREA DE
RECURSOS
MPE;S::éEXT_ DAVEAIE_:’iii PIo CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 14 14 14 14 17 91.25 274
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
AREA DE
RECURSOS
MPI(:J);S;]S-éEXT- VGILLIJ_SA-I\'/?XI(E)NGCIIEORéiE;)S CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 17 0 0 0 0 17 51
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
AREA DE
RECURSOS
MPD2025-EXT- MARTHA ELENA
CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0.0
0362189 NAVARRETE RIVASPLATA DE PLANILLAS Y
PENSIONES

NO CUMPLE CON LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE
ACUERDO A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS (menciona a
otros procesos CAS en su Anexo 01), de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 4.1.1 DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE, en el

literal i): "Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las
indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo alguno, no
seran consideradas aptas para el proceso".
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EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios o
Situacion B.1.Afios de Z:p:::::: sunTasE | PUNTAE OBSERVACIONES
demi d ienci O
NOMBRES aca em.lca y a2 .E _ EXPe"?"Ua especifica PARCIAL FINAL BONIFICACION CONDICION
estudios . experiencia| especifica N
N Capacitaciones N asociado al
requeridos profesional enla
area el general: |funciény/o Sl
& : Yol pablico:
puesto materia:
AREA DE
EXT- RECURSOS No cumple con la experiencia laboral
MPDOZ:SZSBE:T OFELIA NLCCOALK"A:,\"A URCIA CAS 034 | TECNICO ADMINISTRATIVO | HUMANOS/EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0.0 P . . P .
DE PLANILLAS Y especifica minima requerida
PENSIONES
AREA DE
MPD2025-EXT- GUILLERMO ALEXIS RECURSOS NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A. Indique el
- ) CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0.0 . S . . i q .
0361866 QUISPE RENGIFO tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia
DE PLANILLAS Y
PENSIONES
AREA DE
MPD2025-EXT- MOISES JOSHEP COCHAS RECURSOS NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A. Indique el
- ) CAS 034 TECNICO ADMINISTRATIVO HUMANOS/EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0.0 . S . . i q .
0361590 GUILLERMO tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia
DE PLANILLAS Y
PENSIONES

EL COMITE
31/03/2025




