PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-MDAAD/CE DECRETO LEGISLATIVO 728 - SERVICIO DETERMINADO (A
PLAZO FUO )

HORARIO DE ENTREVISTA PERSONAL

FECHA: 01/04/2025
PLAZA A LA QUE POSTULA UN (01) PERSONAL OBRERQ PARA SEGREGACION (SEGREGADOR) - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI A ((;::";;i ‘:g HORA DE ENTREVISTA
FORMACION § EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS TOTAL APTO)
ACADEMICA| LABORAL
1 |NEUMI MARINER, CARPIO ESTRADA 48242639 20 25 8 53 APTO 3:00 P.M.
FECHA: 01/04/2025
PLAZA A LA QUE POSTULA DOS (02) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA (BARRIDO DE CALLES) - SUB GERENCIA DE SEVICIOS MUNICIPALES
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIE CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI i TOTAL {APTO/ NO HORA DE ENTREVISTA
ICA ‘CONOCIMIENTOS APTO)
RONALD MAICOL ,NALVARTE FERNANDEZ | 70391350 20 27 8 55 APTO 3:05 P.M.
1
) EVELYN, CONDOLI HUAMAN 71761093 20 5 8 3 APTO 3:10 P.M.
3 MARITZA, MORENO QUISPE 70172349 17 25 8 50 APTO 3:15P.M.
FECHA: 01/04/2025
PLAZA A LA QUE POSTULA DOS (02) INSPECTORES DE TRANSPORTE - SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI P::’I.T:E (APTO/ NO HORA DE ENTREVISTA
FORMACION | EXPERIENCIA| APTO}
ACADEMICA | LABORAL SonppIviEIs
1|DANNY YONELL, TORRES GODOY 43941889 17 25 8 50 APTO 3:20p. m.
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