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I.  PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (Sunedu), creada mediante el
articulo 12 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, modificada por la Ley N° 31520, “Ley que
restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas”, es un ente
autéonomo, que tiene naturaleza juridica de derecho publico interno, se constituye como pliego
presupuestal, tiene domicilio y sede principal en la ciudad de Lima y ejerce su jurisdiccidn a nivel
nacional, con su correspondiente estructura organica. Es responsable de evaluar y supervisar el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, del licenciamiento para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, de fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados
a través del marco legal son destinados hacia fines educativos, de administrar el Registro
Nacional de Grados y Titulos, a fin de brindar seguridad juridica y garantizar la autenticidad de
lainformacién registrada, y de la generacion de informacidn técnica confiable sobre la educacion
universitaria.

La misién de la Sunedu es normar, evaluar y supervisar las condiciones basicas de calidad del
servicio educativo superior universitario, asi como administrar el registro nacional de grados y
titulos y generar informacion sobre la educacidn superior universitaria peruana, en beneficio de
la comunidad universitaria, a través de una gestion eficiente.

Il. MARCO NORMATIVO

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.3 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS.

2.4 Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica; y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

2.5 Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de intereses en la Administracidn Publica; y  su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

2.6 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

2.8 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancidn respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

2.9 Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion vy
remocion; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

2.10 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

2.11 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

2.12 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

2.13 Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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2.14 Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

2.15 Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Creacién de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

2.16 Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién
en las entidades del sector publico.

2.17 Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 0006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.18 Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en Nas entidades del sector publico”.

2.19 Resolucidon de Contraloria N° 218-2022-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2023-
CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”.

2.20 Resolucion de Contraloria N° 263-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 009-2023-
CG/SESNC “Implementaciéon de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de
Control Posterior, seguimiento y Publicaciéon”.

2.21 Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la
“Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

2.22 Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP, Directiva N°002-
2023-PCM-SIP “Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcién recibidas a través de la plataforma
digital de denuncias del ciudadano”.

2.23 Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracidn publica”.

2.24 Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 0005-2024-PCM/SIP, Aprueba la
metodologia de determinacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn
y las Guias de Evaluaciéon del Modelo de Integridad Etapa N°1: Inicial, Etapa N° 2:
Institucionalizacién y la Etapa N°3: Estandarizacion.

2.25 Resolucidn de Consejo Directivo N° 015-2024-SUNEDU-CD, aprueba la seccién primera 'y
segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (Sunedu).

2.26 Resolucion de Superintendencia N° 032-2024-SUNEDU aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (Sunedu).

2.27 Resolucion de Superintendencia N° 095-2024-SUNEDU, aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (Sunedu)

2.28 Resolucidn de Secretaria General N° 056-2024-SUNEDU, delega con eficacia anticipada a
partir del 01 de agosto de 20244, en la Oficina de Recursos Humanos, las funciones en
materia de integridad y ética institucional establecidas en el numeral 8.3.2 de la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP.

2.29 Resolucidn de Secretaria de integridad Pdblica N° 002-2025-PCM/SIP, aprueba la Guia de
Evaluaciéon del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, asimismo deja sin efecto el
articulo 4 de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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lll. DEFINICIONES OPERATIVAS

Iv.

4.1.

e Cultura de Integridad Publica. - Es la expresidén de saberes y practicas compartidas en una

institucion donde se actla de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estdndares de la
actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion
y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de Integridad Publica. - Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluary
fortalecer el desempefio ético de los/las servidores/as y funcionarios/as publicos, mitigando
los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisidn de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con prevencion, debida diligencia y
de manera oportuna.

indice de capacidad preventiva de actos de prevencién (ICP). - El ICP es una herramienta
estandarizada empleada para medir la implementacién de los componentes del Modelo de
Integridad en las entidades publicas.

Integridad Publica. - Es la actuacidn coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que
el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor
publico.

Modelo de integridad. - Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupciéon y diversas practicas contrarias
a la ética. Constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

Riesgos que afectan la integridad publica. - Un riesgo que afecta la integridad publica es la
posibilidad de que un determinado comportamiento transgreda, por accion u omision, el
respeto de los principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica, asi
como los valores de la organizacién, y configure una practica contraria a la ética.

Sistema de Control Interno (SCI). — Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacién, procedimiento y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucién de los siguientes objetivos:

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o
situacién perjudicial que pudiera afectarlos.

c. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f. Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por
los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 0046-2020-SUNEDU, de fecha 11 de
noviembre de 2020, se resuelve delegar en la Oficina de Recursos Humanos de la
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Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria — Sunedu, las funciones
en materia de integridad y ética institucional establecida en el numeral 6.2 de la Directiva
N° 001-2019-PCM-SIP, denominada “Lineamientos para la implementacién de la funcién
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, aprobada por Resolucion de
secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP.

4.2. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 0062-2023-SUNEDU, de fecha 31 de agosto
de 2023, se resuelve delegar a partir del 01 de setiembre de 2023, en la servidora Melisza
Jannette Sudrez Lira, Especialista en Gestién Publica de la Secretaria General, las
funciones en materia de integridad y ética institucional establecidas en el numeral 2.1 del
articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado con Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, asi como las funciones establecidas en el numeral 6.2 de la
Directiva N° 001-2019-PCM-SIP, denominada “Lineamientos para la implementacién de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP, en adicién a sus
funciones. Asimismo, deja sin efecto al término del 31 de agosto de 2023, La Resolucion
de Secretaria General N° 00046-2020-SUNEDU.

4.3. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 0010-2024-SUNEDU, de fecha 29 de
febrero de 2024, se resuelve delegar a partir del 01 de marzo de 2024, en la Oficina de
Recursos Humanos, las funciones en materia de integridad y ética institucional
establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, asi como las funciones
establecidas en el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP, denominada
“Lineamientos para la implementacién de la funcidn de integridad en las entidades de la
Administracidn Publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM-SIP, en adicidon a sus funciones. También, se deja sin efecto, al término del
29 de febrero de 2024, la Resolucidon de Secretaria General N° 0062-2023-SUNEDU.

4.4, Mediante Resolucion de Secretaria General N° 0056-2024-SUNEDU, de fecha 28 de
octubre de 2024, se resuelve delegar con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto de
2024, en la Oficina de Recursos Humanos, las funciones en materia de integridad y ética
institucional establecidas el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de
la Administracién Publica”, aprobada por Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2024-PCM/SIP, asi como delegar en el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos las
funciones establecidas en el numeral 6.4 de la citada Directiva, sobre el rol de Oficial de
Integridad, en adicion a sus funciones. Asimismo, se dispuso derogar la Resolucién de
Secretaria General N° 010-2024- SUNEDU.

V. DIAGNOSTICO

Desde la normativa vigente, se establecen los lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad a través del Modelo de Integridad organizando de manera sistematica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a
nivel organizacional y funcional, que, a la fecha constituye el estandar peruano de integridad y
un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.
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Grafico N° 1: Los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad

Compromiso
De Alta
. Direcciéon
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos

C ld Politicas de
dana e Encargado cumplimiento
enuncias del Modelo e integridad

Comunicacion

y capacitacion Transparencia

Fuente: Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.
Elaboracidn: Secretaria de Integridad Publica — Presidencia del Consejo de Ministros

El referido modelo responde a la finalidad de implementar y aplicar los estandares
internacionales y buenas practicas establecidas para cada una de las cinco (05) etapas que
conforma el grado de maduracion de la cultura de integridad: Etapa 1 “Inicial”, Etapa 2
“Institucionalizaciéon”, Etapa 3 “Estandarizacién”, Etapa 4 “Eficacia” y Etapa 5 “Impacto”, cada
etapa implementada supone un avance importante en fortalecer su capacidad preventiva frente
a la corrupcion, sin significar que el problema se hubiera superado, puesto que la corrupcion es
un riesgo que debe evaluarse y tratarse permanentemente.

De acuerdo con lo sefialado, la Secretaria de Integridad Publica - SIP en su calidad de ente rector
de la implementaciéon de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
establece los estandares internacionales para cada etapa del grado de maduracidon de la cultura
de integridad, las cuales son implementadas de manera progresiva en las entidades publicas del
Estado Peruana como se aprecia en la siguiente grafica.

Grafico N°2: Grados de maduracidn de la cultura de integridad

Etapal: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Inicial Institucionalizacion = Estandarizacion Eficacia Impacto

Maxima
puntuacion
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de integridad — Resultados de la aplicacién del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Evaluacion Anual 2024)
Elaborado por: Secretaria de Monitoreo de la Integridad Publica — Secretaria de Integridad Publica — Presidencia del
Consejo de Ministros

1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 5 puntos

La implementacion del Modelo de Integridad se evalia de manera progresiva y gradual. La
progresividad supone que, aunque cada entidad debe implementar el modelo segin la
normativa general y los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica, la evaluacién que
efectla esta es de manera escalonada empezando por las entidades de alcance nacional y
avanzando paulatinamente hacia las de nivel subnacional. Mientras que la gradualidad significa
gue la evaluacién se realiza en etapas sucesivas.
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A la fecha, se ha aprobado las guias de evaluacion para las etapas 1, 2 y 3 de la implementacién
del Modelo de Integridad, segun la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP. Respecto a la Etapa N° 1 la guia fue modificada con la Resolucién de Integridad Publica
N° 002-2025-PCM/SIP.

Con relacién a su medicidn, el Estado peruano cuenta con la herramienta que permite medir el
avance en la implementacién del Modelo de Integridad es el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), a través del cual se asigna una puntuacion a las entidades publicas
en funcién del avance alcanzado de la exigencia de cada etapa. De este modo, se asigna una
puntuacion de 0 a 1; donde 0 supone que no se ha verificado ningun avance y 1 que se ha
cumplido plenamente en la implementacion de los estandares establecidos en la etapa
evaluada. Asimismo, se cuenta con cinco (05) categorias del resultado obtenido del ICP, como
se aprecia en la Tabla N°1.
Tabla N°1: Escala de valoracion

Color Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
= Apto De 0.9 a 1.00 De1.9a2.0 De2.9a3.0 De3.9a4.0 De4.9a5.0
1 Aceptable De 0.7 20.89 De 1.7 2 1.89 De 2.7 2 2.89 De 3.7 23.89 De 4.7 2 4.89
| En proceso De 0.4 a2 0.69 De1l.4a1.69 De 2.4a2.69 De 3.4a3.69 De 4.4a4.69
[ | Inicial De0.1120.39 | De1.11a1.39 | De2.11a2.39 | De3.11a3.39 | De4.11a4.39
[ | Incipiente De0a0.1 Delal.l De2a2.l De3a3.l Ded4a4.l

Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de Integridad.
Fuente: Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, ARTICULO 3. — Aprobacién de la metodologia de
determinacién el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién.

Después de presentar los nueve componentes del Modelo de Integridad, los cinco grados de
maduracién de la cultura de integridad, la herramienta ICP utilizada para medir el nivel de
implementacion de los estandares comprendidos en cada etapa y las cinco categorias de
evaluacion del ICP, se procede a presentar los resultados obtenidos por el Modelo de Integridad
de la Sunedu en el “Reporte Nacional de Implementacién del Modelo de Integridad” documento
elaborado por la SIP y que presenta los resultados de la aplicacién del ICP en la evaluacion anual
del 2024.

Sintesis del ICP del Modelo de Integridad de la Sunedu — 2024:

e Laentidad fue evaluada en las Etapa N°1 y Etapa N°2 del Modelo de integridad, logrando
un ICP de 1.63, este resultado nos colocé en el puesto 28 de las 396 entidades publicas
evaluadas en el 2024, por ese motivo fuimos reconocidos por la Secretaria de Integridad
Publica “Por nuestro compromiso y liderazgo en la implementacion del Modelo de
Integridad”.

e Los componentes que mostraron mayor avance fueron: “Transparencia” y “Supervision y
Monitoreo”. Los componentes que presentan un menor avance son: “Encargado del

Modelo” y “Gestion de Riesgos” con nivel de avance inicial y en proceso respectivamente.

Grafico N°3: RESULTADO DEL ICP POR COMPONENTES DE LA ETAPA N°1 Y ETAPA N° 2 DEL
MODELO DE INTEGRIDAD DE LA SUNEDU - 2024
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Nivel de avance

[ Apto

Aceptable
- En proceso
I icial
Il Incipiente

2.00

1.50

2.00
1.67 1.67 1.67
1.42 1.50 .
I I I I I 1.25

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia Control Comunicacidn  Canal de Supervisidon y Emcargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccidn
Elaboracién: Responsable de la Funcion de Integridad y Etica Publica.
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad — Resultado de la aplicacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcidn (Evaluacién Anual 2024)

ETAPA N° 1 “INICIO”:

En la Etapa 1 “Inicio”, en la evaluacidn realizada a través del ICP, la entidad obtuvo la calificacion
de Apto en la evaluaciéon anual del 2024, con un resultado del ICP de 0.97 puntos de
cumplimento, conforme al detalle presentado en la Grafica N°4: Resultados del ICP en relacidn
con los estandares de la Etapa N°1 implementados en la Sunedu.

Grafico N°4: RESULTADO DEL ICP POR COMPONENTES DE LA ETAPA N° 1 IMPLEMENTADOS
EN LA SUNEDU - 2024

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
I I I I I I I I 0-75

Compromiso  Gestibnde  Politicas de  Transparencia Control Comunicacion  Canal de  Supervisién y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacidén Denuncias Maonitoreo Modelo
Direccién
Elaboracién: Responsable de la Funcion de Integridad y Etica Publica.
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad — Resultado de la aplicacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (Evaluacién Anual 2024)
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Respecto al desarrollo de los nueve componentes, se tiene como resultado que, ocho
componentes se encuentran en el nivel “Apto” por haber alcanzado un indice de 1, mientras que
el Componente C9 “Encargado del Modelo” tuvo como resultado el nivel “Aceptable” con un
indice de 0.75, por consiguiente, se tiene una brecha de 0.25 la cual debe ser implementada
durante el 2025.

Cabe precisar que, este resultado permite a la Sunedu estar apto para la evaluacién de las
acciones establecidas en la Etapa N° 2 “Institucionalizacidon”, asimismo, representa un avance
sostenido en el incremento de su capacidad de prevencion y respuesta frente a las practicas
antiéticas o corruptas.

ETAPA N° 2 “INSTITUCIONALIZACION”

Respecto a la Etapa N° 2 “Institucionalizacion”, en la evaluacién realizada por la SIP a través del
ICP, la entidad obtuvo la calificacion En proceso en la evaluacidon anual del 2024, con un
resultado del ICP de 0.66 puntos, conforme al detalle presentado en la Grafica N°5: Resultados
del ICP en relacién con los estdndares de la Etapa N° 2 implementados en la Sunedu.

Grafico N°5: RESULTADO DEL ICP POR COMPONENTES DE LA ETAPA N° 2 IMPLEMENTADOS
EN LA SUNEDU - 2024

Nivel de avance

W Apto
Aceptable

M en proceso

M nnicial

B ncipiente

1.00 1.00
0.67 0.67 0.67
0.50 0.50 0.50
] I I I

Compromisc Gestibnde  Politicas de Transparencia Control Comunicacidn Canalde  Supervisidny Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacidn Denuncias Monitoreo Modelo
Direccidn

Elaboracién: Responsable de la Funcion de Integridad y Etica Publica.
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad — Resultado de la aplicacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcidn (Evaluacién Anual 2024)

En atencién al desarrollo de los componentes, dos componentes lograron la categoria Apto: C4
Transparencia y C8 Supervision y Monitoreo con un indice de 1 en cada componente, siete
componentes con resultado En proceso: C1 Compromiso de Alta Direccidn, C2 Gestién de
riesgos, C3 Politicas de integridad, C5 Control, C6 Comunicacién y Capacitacion, C7 Canal de
Denuncias y C9 Encargado del Modelo. Estos resultados representan un reto para la entidad,
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VL.

VII.

VIII.

mediante el compromiso con el fortalecimiento de cada componente a través de la
implementacion de los estdndares establecidos para la Etapa N° 2.

OBIJETIVO

Basados en los resultados obtenidos respecto a la implementacion de las Etapas 1y 2, el objetivo
del “Programa de Integridad en la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria—Sunedu, 2025”, es asegurar la correcta implementacién del Modelo de Integridad
con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de la entidad frente a la
corrupcion y fomentar la cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de
planificacion, con acciones concretas y efectivas, que involucren a las diferentes dependencias
y servidores de la entidad.

En ese sentido, el programa se encuentra estructurado en base a los componentes del Modelo
de Integridad y contiene acciones, metas, indicadores, medio de verificacién, periodo
programado para laimplementacién, érgano o unidad organica responsable e involucrados, esta
informacién fue establecida por la entidad para la planificacion, implementacién y/o
mantenimiento de los estdndares de cada grado de maduracién de la cultura de integridad en
el Estado peruano.

ALCANCE

El Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
—Sunedu 2025, contiene acciones a desarrollar en el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre
del afio 2025.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa de Integridad de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu 2025, se efectia con relacién a la
informacién que contiene la Matriz de acciones programadas y seguimiento.

Para garantizar un adecuado seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones y el logro
de los objetivos planteados, estos procesos se tienen a cargo de el/la responsable de la funcidn
de integridad en la entidad, quien solicita a los 6rganos y unidades organicas responsables de la
ejecucion de acciones establecidas en el programa de integridad, que informen con las
evidencias que correspondan, en los casos de no cumplimiento, el/la responsable de la ejecucidn
de la accién, debe sefialar las dificultades que imposibilitaron su cumplimiento y
posteriormente realizar la reprogramacion de la meta y plazo. El resultado obtenido de la
supervisién y monitoreo realizada por el/la responsable de la funcién de integridad, es remitida
mediante un informe a la Secretaria General con una frecuencia trimestral.

Respecto a la evaluacidn, debe ser realizada al concluir el plazo establecido para la ejecucidn del
citado programa; se desarrolla analizando la informacidn, evidencias presentadas y los
resultados que se remitieron en los informes trimestrales de seguimiento y monitoreo a la
Secretaria General.
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IX. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1l | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
C1. Elaborar y gestionar la aprobacion del
. . . Responsable:
Compromiso titular de la entidad, al Programa de R ble de|
. e Responsable de la
de la alta Integridad de la Sunedu — 2025, de . p” )
. ., B Programa de 1. Programa de Integridad. Funcidn de Integridad
direccién acu.erdo al numeral 4.14 del articulo 4 1 Integ ridad 2. Acto resolutivo del titular de la 1 i i i Involucrados:
y literal b) del numeral 11.2 del gb p entidad aprobando el Programa de e Superintendencia/
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM. aprobado Integridad. Secretaria General /
Oficina de Asesoria
(Referencia: Numeral 5.1.2 de la Directiva N° Juridica
002-2021-PCM/SIP)
Incorporar las materias de integridad,
" ., Responsable:
ética y/o lucha contra la corrupcion en
los documentos de planeamiento * Responsable de la
R P L, 1. Formato 02. E2-FORMATO 02.docx Funcion de Integridad
como ?b'Jet'\_lo lr?stlt.uaonal y/o accion 2. Plan Estratégico Institucional de la Involucrados:
estratégica institucional en el PEIl y 2 Resolucién entidad (vigente). 2 - - - e Superintendencia/
actividad operativa institucional en el 3. Plan Operativo Institucional de la Secretaria General /
POI. entidad (vigente). Oficina de Planeamiento y
Presupuesto / Oficina de
(Referencia: Numeral 5.2.1.2. de la Directiva Asesoria Juridica
N°002-2021-PCM/SIP)
Participar en las reuniones de
coordinacién con las demas oficinas
de integridad institucional, o las que Responsable:
hagan sus veces, que conforman la red de | . e Responsable de la
de integridad del Sector Educacion. Acta de Tres (.3) actas de fas reuniones Funcién de Integridad
3 ., sostenidas por la Red de 1 1 1 -
reunion | idad las invitaci Involucrados:
(Referencia: Cuarta Disposicin ntegridad, con anexo las invitaciones « Red de Integridad /
Complementaria Final del Decreto Supremo OTEPA
N° 180-2021-PCM)
(Referencia: Numeral 8.3.1 de la Directiva
N°001-2024-PCM-SIP)
Fortalecer las capacidades (charlas y/o Responsable:
capacitaciones) del personal de las . ® Responsable de la
- o . Porcentaje de L )
unidades de organizaciéon que ejercen el idades del Funcion de Integridad
rol conductor y técnico en el proceso de 80% :ml T?' es' ¢ Formato 02. E1- FORMATO 2.docx 1 1 1 - Involucrados:
C2. Gestion _gestié_n de, r.iesgos que afectan I,a c:pacei(t:;](ljcoos o Servi_dores de Ia)s pficinas
. integridad publica en el marco de la Guia o unidades organicas que
de riesgos

ejercen el rol conductor y
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
aprobada por la Secretaria de Integridad técnico en la Sunedu.
Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP)

Identificar contextos de riesgo que
podrian afectar la integridad publica en los Responsable:
procesos misionales y procesos de Porcentaje de e Responsable de la
soportes requeridos para la entrega de sus rganos y Funcién de Integridad
productos, conforme a la Guia aprobada unidades FORMATO N° 03 Involucrados:
por la Secretaria de Integridad Publica. 100% | oreanicas de : 1 . . . N : -

jos rocesos | E2-FORMATO 03.docx 3 undades orgénicas que
(Referencia: Numeral 5.1.de la Guia para la .

-, . . misionales y desarrollan los procesos
gestion de riesgos que afectan la Integridad de apoyo misionales o de soporte
Publica, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001- en la Sunedu.
2023-PCM/SIP)

Brindar asistencia técnica a las unidades
de organizacion con rol técnico en el
proceso de gestién de riesgos que afectan Porcentaje de Responsable:
la integridad publica, en el marco de la unidades de * Responsable de la
Guia aprobada por la Secretaria de organizacion Funcidn de Integridad
Integridad Publica. 100% del Rol Formato 04. 1 1 1 ) Involucrados:

Técnico que E2-FORMATO 04.docx e Servidores de las oficinas
(Referencia: Numeral 5.1 de la Guia para la recibieron o unidades organicas que
gestion de riesgos que afectan la integridad asistencia ejercen el rol técnico en
publica, aprobada por Resolucion de técnica la Sunedu.
Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP)

C3. Politicas Incorporar mecanismos que aseguren la 1. Formato 03. E1-FORMATO 3.docx Responsable:

de integridad transparencia e integridad en los procesos 2. Directiva que regule el proceso de ¢ Responsable de la
de contratacién de personal CAS. contratacion del personal. Dicha Funcién de Integridad

normativa debe contener Involucrados:
(Referencia: Numeral 5.2.3.5 de la Directiva Directiva mecanismos  especificos  para e Oficina de Recursos
N°®002-2021-PCM/SIP) ! aprobada promover/valorar la integridad en el i i 1 i Humanos / Oficina de
proceso de seleccion del personal. Planeamiento y
3. Acto resolutivo que aprueba el Presupuesto / Oficina de
dispositivo normativo que contiene Asesoria Juridica /
los mecanismos. Secretaria General
Brindar asesoramiento permanente a la Informes mensuales que detalle las Responsable:
madxima autoridad administrativa para el 12 Informe acciones de asesoramiento brindado 3 3 3 3 ® Responsable de la

registro y actualizacién de la informacion

para el registro y actualizacidn de

Funcion de Integridad
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
en el Sistema de Declaraciones Juradas informacion en el SIDJI, con Involucrados:
para la Gestidn de Conflicto de Intereses - precision de las altas y bajas e Oficina de Recursos
SIDJI sobre los sujetos obligados a producidas en el periodo evaluado. Humanos / Unidad de
presentar Declaracién Jurada de Intereses Abastecimiento
- DJI conforme a la Ley N° 31227 durante
el 2025
(Referencia: Articulo 06 de la Ley N° 31227)
(Referencia: Articulo 13 del Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 158- 2021-CG)
Supervisar que la Oficina de Recursos 1. Informe de la Oficina de Recursos
Humanos y la Unidad de Abastecimiento Humanos en el que precise si ha
hacen uso de la Plataforma de Debida hecho uso de la Plataforma de Debida .
. . . s . S Responsable:
Diligencia del Sector Publico, en los Diligencia del Sector Publico en los
., ., e Responsable de la
procesos de contratacion de personal y procesos de contratacion de . .
. Funcion de Integridad
proveedores de servicios. personal.
2 Informe _ . - - 2 - Involucrados:
2. Informe de la Oficina de la Unidad .
S o o . e Oficina de Recursos
(Referencia: Articulo 8 de las Disposiciones de Abastecimiento en el que precise .
para la Implementacion de la Plataforma de si ha hecho uso de la Plataforma de Humanqs(Unldad de
Debida Diligencia del Sector Publico, Debida Diligencia del Sector Publico Abastecimiento
aprobadas por Decreto Supremo N° 185- en los procesos de contratacion de
2021-PCM) proveedores de servicios.
Supervisar que los instrumentos de
gestion de recursos humanos de la entidad
se encuentran alineados a la Ley N° 31419
y su Reglamento, aprobado por Decreto Documento (memorando/informe) Responsable:
Supremo N° 053-2022-PCM de la Oficina de Recursos Humanos e Responsable de la
(Referencia: Segunda disposicién 1 Documento o la que. haga sus veces, |nd|.clando i i 1 i Funcidn de Integridad
complementaria final de la Ley N° 31419) que los instrumentos de gestidn se Involucrados:
encuentran alineados a la Ley N° e Oficina de Recursos
(Referencia: Cuarta Disposicion 31419 y su Reglamento. Humanos
Complementaria Final del Reglamento de la
Ley N° 31419, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM)
Monitorear que la entidad cumple con las Informe mensual, acreditando: i) que Responsable:
disposiciones especificas establecidas en la entidad publicé la lista de sujetos e Responsable de la
el articulo 8 y numeral 2.4 articulo 2 de la ibli i ia habi i6 i
y 12 Informe del sector publico el primer dia habil 3 3 3 3 Funcidn de Integridad

Ley N° 31564 (prevencion y/o mitigacion
de puertas giratorias) y en el articulo 19y
Primera Disposicion Complementaria Final

del mes; ii) que se incluyd la clausula
de cumplimiento en los contratos
correspondientes celebrados durante

Involucrados:
e Oficina de Recursos
Humanos / Unidad de
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
del Reglamento, aprobado por Decreto el mes (contratos de locacion de Abastecimiento
Supremo N° 082-2023-PCM servicios y/o términos de referencia,
(Referencia: Articulos 2 y 8 de la Ley N° FAG vy PAC); iii) que la Oficina de
31419) Integridad Institucional, o la que haga
sus veces, realizd la revision
(Referencia:  Articulos 19 'y Primera aleatoria de las declaraciones juradas
Disposicion ~ Complementaria  Final  del de prohibiciones e
Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado incompatibilidades; y iv) la
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM) publicacién de ex funcionarios en la
plataforma de debida diligencia.
Cc4. Monitorear el Portal de Transparencia
Transparencia, Estandar (PTE) y canal para la recepcion de Responsable:
datos abiertos | Solicitudes de Acceso a la Informacién 1. Formato 04. E1-FORMATO 4.docx « Oficina de Tecnologia de
L ibli i 2. Resolucién de designacion del -
y rendicién de Pu.bllca virtual, con sus responsables Formatoy ue lgnact la Informacion
asignados 1 resoluciones responsable del PTE. ! e Oficina de Atencidn al
cuentas 3. Resolucién de designacién del Ciudad Gesti
(Referencia: Articulo 6 del TUO de la Ley N° responsable de atender Dlu a ani\ll estion
27806, aprobado por Decreto Supremo N° ocumenta
021-2021-JUS)
Supervisar el porcentaje de solicitudes de Informe que contenga la relacién de Responsable:
acceso a la informacién publica atendidas solicitudes de acceso a la informacion )
~ . " . e Responsable de la
oportunamente durante el afio evaluado publica recibidas por la entidad, ., .
. . Funcidn de Integridad
1 Informe indicando, en un cuadro consolidado, - - 1 - Oficina de Atencion al
(Referencia: Articulo 11 del TUO de la Ley N° el porcentaje de atencién ¢ Ci Izmj € antc,)r] a
27806, aprobado por Decreto Supremo N° correspondiente a la alternativa D'“ a a”‘t"l’ estion
021-2021-JUS) seleccionada. ocumenta
Monltorear como mllnlrtno de forma . Responsable:
trimestral el cumplimiento de |Ia Informe  sobre el  monitoreo
L . ., . . - e Responsable de la
publicacién de informacidn de la Entidad trimestral del cumplimiento de la o, .
. . L . L Funcién de Integridad
en el Portal de Transparencia Estandar 4 Informe publicacién de informacion de la 1 1 1 1
i Involucrados:
Entidad en el Portal de « Oficina de Tecnologia d
(Referencia: Literal f del Numeral 8.3.2. de la Transparencia Estandar. | :le ade ,?C ologla de
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP) aInformacion
Monitorear el Registro de Visitas en Linea 1. Informe consolidado a lafecha Responsable:
y Registro de Agendas Oficiales de reporte, que incluya la labor de e Responsable de la
actualizado de la sede central de la monitoreo sobre la actualizaciéon de Funcién de Integridad
entidad 24 Informe Registro de Visitas en Linea y el 6 6 6 6 Involucrados:

(Referencia: Numeral 5.4. de la Directiva
N°001-2022-PCM/SIP)

Médulo de Registro de Agendas
Oficiales.

2. Documento que comunica el
informe al drea  competente

e Superintendencia/
Secretaria General

e Oficina de Atencidn al
Ciudadano y Gestién
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
(administrador del RVL) o, en caso de Documental
incumplimientos, a la maxima
autoridad administrativa con copia
al area competente.

C5. Controles Realizar el seguimiento al nivel de
internos, cumplimento con la presentacién de los
externoy e.ntregables para la implementacion del 1.Formato 05 (Declaracidn Jurada del
auditoria Sistema de Control Interno, responsable del scl). E1-
correspondientes al 2025. FORMATO 5.docx Responsable,:
1 Formato . - - 1 - e Secretaria General
. . . ) L 2. Constancia o reportes de
(Referencia: Qec:ma 'Pr/r{')era Dlsp.osm/.on presentacion de los entregables
Complementaria Transitoria de la Directiva . o
N° 006-2019-CG/INTEG) (Referencia: Octava correspondiente al afio evaluado.
Disposicion Complementaria Transitoria de
la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG)
Informar sobre el nivel de avance de la
implementacién de las recomendaciones
derivadas de Informes de servicios de 1. Formato 06. E2-FORMATO 06.xIsx
control posterior emitidos por el OCIl, CGR 2. Los informes o reportes
y Sociedades de Auditoria realizada en el bimensuales emitidos por el OCI Responsable:
marco de la Directiva N° 009-2023- durante el afo evaluado que B
3 ) 1 Formato . . - - 1 - e Secretaria General
CG/SESNC  (segun las evaluaciones evidencien avances en el
realizadas por el OCl dispuestas por la CGR cumplimiento de las
en forma bimensual) del 2025 recomendaciones formuladas de
control posterior.
(Referencia: Numeral 6.1.2. de la Directiva N°
009-2023-CG/SESNC)
Cumplir con presentar oportunamente las 1. Formato 07. E2-FORMATO 07.xlsx
acciones preventivas o correctivas 2. Los documentos mediante los
inmediatas respecto de las situaciones cuales la entidad recibe los Informes
adversas identificadas y comunicadas en de control simultaneo con
. . . Responsable:
los informes resultantes del Control 1 Informe situaciones adversas. ) ) 1 ) « Secretaria General
Simultdneo durante el 2025. 3. Los documentos de envio de las
acciones preventivas o correctivas
(Referencia: Numerales 6.1.8. y 6.1.9. de la adoptadas por la entidad sobre las
Directiva N° 013-2022-CG/NORM) situaciones adversas, al OCl de la
Entidad o a la CGR.
ce. Programar y desarrollar actividades de Responsable:
Comunicacién | capacitacion o charlas vinculadas a temas ) Charlas o Formato 06. ) 1 1 i ¢ Responsable de la
de ética, integridad publica o similares Talleres E1-FORMATO 6.docx Funcidn de Integridad

y capacitacién

durante el 2025
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T. 1 T.Il | T.1Wl | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
(Referencia: Literal c) del numeral 4.6.2 y
numeral 5.2.6.2 de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP)
Realizar acciones de difusion minima dos
internas y dos externas orientados a Responsable:
generar una cultura de integridad por e Responsable de la
trimestre (no se considera las actividades e Formato 07. Funcidn de Integridad
de capacitacién o charlas) 16 Difusiones E1-FORMATO 7.docx 4 4 4 4 Involucrados:
e Oficina de
(Referencia: Numeral 5.2.6.3 de la Directiva Comunicaciones
N°002-2021-PCM/SIP)
Gestionar la incorporado en el Plan de
Desarrollo de Personas del afio de
evaluacién, capacitaciones especificas
ts_obre i) Gestion de confli’cFos deminteres.els; Responsable:
ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion Plan de Desarrollo de Personas del le de Ia
de intereses; iv) Delitos contra Ia afio de evaluacidn, acreditando * Respf)’nsab eae .
L L e . . ., . Funcion de Integridad
administracién publica, incluyendo 1 PDP aprobado | la inclusién de minimo dos (2) - 1 - - Involucrados:
soborno transnacional; v) Gestiéon de capacitaciones especificas en . ’
. . . - . . e Oficina de Recursos
riesgos que afectan la integridad publica o integridad. Humanos
vi) Género y corrupcion
(Referencia: Numeral 5.2.6.2. de la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP)
Incorporar contenidos sobre ética e 1. Comunicacidon de la Oficina de
integridad publica establecidos por la Recursos Humanos que precise la
Secretaria de Integridad Publica en el incorporacidon de contenidos sobre
proceso de induccidn para el personal que ética e integridad publica en el Responsable:
ingresa a la entidad en el 2025 proceso de induccién conforme lo e Responsable de la
Programa de . L .
1 . ., establecido por la SIP; y en anexo el 1 - - - Funcidn de Integridad
(Referencia: Numeral 5.2.6.1. de la Directiva induccién listado de participantes hasta la fecha e Oficina de Recursos
N°002-2021-PCM/SIP) de reporte. Humanos
2. Presentacién y/o materiales sobre
integridad empleados en el proceso
de induccidn.
Incorporar acciones de difusidn en 1. FORMATO 08. Responsable:
materia de integridad en su Plan de Plan de E2-FORMATO 08.docx ® Responsable de la
Comunicacion Interna del 2025 1 Comunicacion | 2. Plan de Comunicacion Interna de la - 1 - - Funcion de Integridad

interna

entidad vigente.
3. Documento que aprueba el Plan.

e Oficina de Recursos
Humanos
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
(Referencia: Numeral 5.2.6.2. de la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP)
C7. Canal de Realizar dos acciones de difusion y/o
denuncias comunicacién  interna y  externa Responsable:
bimensuales sobre la Plataforma Digital )
Unica de D ias del Ciudad | Formato 09. e Responsable de la
nica de benuncias det Hudadano v fas . E2-FORMATO 09.docx Funcién de Integridad
medidas de proteccion al denunciante 12 Difusiones . . 2 4 2 4
(Un comunicado interno y uno Involucrados:
durante el 2025 . -
externo bimensuales) e Oficina de
(Referencia: Numeral 5.2.7.1 de la Directiva Comunicaciones
N°002-2021-PCM/SIP)
Elaborar y gestionar la aprobacion de una
directiva interna en cumplimiento del Responsable:
numeral 3.5 del articulo 3 del Reglamento e Oficina de Recursos
del Decreto Legislativo 1327, aprobado Humanos
por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS 1. Acto resolutivo que aprueba la Involucrados:
1 Resolucion directiva. - 1 - - . ) )
. . e Oficina de Planeamiento
(Referencia: Numeral 3.5 del Articulo 3 y 2. Directiva. Presupuesto / Oficina
Primera Disposicion Complementaria Final \é A P fa Juridica /
del Reglamento del Decreto Legislativo N° Se sesc{naG urt |c|a
1327, aprobado por Decreto Supremo N° ecretaria Genera
010-2017-JUS)
C8. Proponer a la maxima autoridad
Supervisién y administrativa la mejora en la forma de
monitoreo incorporacion de la funcion de mtggrndad, Informe  de mejora de Ia Responsable:
en el marco de las responsabilidades incorporacion de la funciéon de e Responsable de la
establecidas en la Directiva N° 001-2024- 1 Informe . . L (. - 1 - - p” .
integridad dirigido a la maxima Funcidn de Integridad
PCM/SIP . e .
autoridad administrativa.
(Referencia: Literal h) del numeral 6.4. de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)
Aplicar la encuesta en materia de
integridad publica en la entidad durante el
2025
Informe que adjunta el formulario
o Responsable:
(Referencia: Numeral 8.1. de la Tabla N° 11 utilizado, ordenando las preguntas de o Responsable de Ia
del Modelo de Integridad para las entidades 1 Informe acuerdo a su tipo: conocimientos, - - 1 -

del sector publico regulado en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021. Vigente por la
Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM)

percepcidon y casos practicos y/o
problemas éticos.

Funcion de Integridad
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COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T.1 T.Il [ T.1I | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO
EIab.or.ar y remltlr a la méaxima aut(.),rldad . . Responsable:
administrativa el reporte de evaluacion de Informe de Capacidad Operativa de la e Responsable de la
la capacidad operativa del responsable de Oficina de Integridad Institucional o FunFc)ién de Integridad
la Funcién de Integridad en el 2025 1 Informe la que haga sus veces - 1 - - J

. o Involucrados:
correspondiente al afio de « Oficina de RecUrsos
(Referencia: Numeral 6.4. de la Directiva N° evaluacion. H Ict u
001-2024-PCM/SIP) umanos
C9. Encargado Desarrollar reuniones de coordinacion con Responsable:
del Modelode | las unidades de organizacién que e Responsable de la

Integridad participan en la implementacién para el Tres (3) actas de reuniones Funcidn de Integridad
seguimiento del Modelo de Integridad Actas de (presenciales o virtuales) Involucrados:
durante el 2025 3 reunion organizadas por la Oficina de 1 1 1 - e Oficinas y/o Unidades

Integridad Institucional o la que haga Orgdnicas responsables
(Referencia: Literal f) del numeral 6.4. de la sus veces. de implementar una
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP) accién del Modelo de
Integridad
Comunicar a todas las oficinas y unidades
organicas de la entidad que la Oficina de
Recursos Humanos es la encargada de Responsable:

A . L ) RN ) R | |
brindar orlentauon.\{ asistencia .tecnlca Correo y/o Cinco (5) notas de elevacion, . espf)’nsab ede a.
respecto de las actividades relacionadas . - Funcion de Integridad

. , 6 documento memorandos simples o multiples 1 2 1 2
con la implementacién del Modelo de L . . Involucrados:
- administrativo | y/o correos electrdnicos. . .
Integridad e Oficinas y/o Unidades
Organicas de la Sunedu
(Referencia: Literal g) del numeral 6.4. de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP)
Brindar asesoramiento a los funcionarios Responsable:
y/o servidores publicos sobre temas e Responsable de la
especificos en materia de integridad L Funcidn de Integridad
Informe que detalle la relacion de
1 Informe rias brindad 1 1 1 1 Involucrados:
(Referencia: Literal k) del numeral 8.3.2 de la asesorias brindadas e Servidores de las Oficinas
Directiva N°001-2024-PCM/SIP) y/o Unidades Organicas
de la Sunedu
Monitorear el nivel de cumplimiento del
) Responsable:
Programa de Integridad, dando cuenta .
. . . . Dos (2) informes presentados al e Responsable de la
mediante reuniones al titular de la entidad . . L. L .
L. . . . Informe y acta | titular de la entidad y a la méaxima Funcion de Integridad
y a la maxima autoridad administrativa 2 - 1 1 -

Referencia: Numeral 5.1.2. de la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP)

de reunion

autoridad administrativa y actas de
las reuniones sostenidas con esta.

Involucrados:
e Superintendencia /
Secretaria de General
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INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

T.1

T. IV

RESPONSABLE/INVOLUCRADO

(Referencia: Literal d) numeral 6.4 y literal b)
del numeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-

2024-PCM/SIP)
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