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RESOLUCION DIRECTORAL N°128-2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP

Paita, 26 de marzo de 2025.
VISTOS:

Opinién Favorable PAP N°000036-2025 de fecha 24 de marzo de 2025 respecto a la
Propuesta de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio fiscal 2025,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001117 — Region Piura — Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Seniora de las Mercedes de Paita, Informe N°0382-2025-HNSLMP-
43002014266 /PERS de fecha de 24 de marzo de 2025 y Memorando N°155-2025-
NSLMP-43002014261 de fecha 25 de marzo de 2025, y;

NV % CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita es una Unidad
Ejecutora signada con el N°405 del pliego Presupuestal N°457 del Gobierno Regional
de Piura, la misma que tiene como funcion especifica sefialada en su literal i) articulo
9, proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y
atencion especializada al Ministerio de Salud, aprobada mediante Ordenanza Regional
N°298-2014/GRP-CR, de fecha 19 de noviembre de 2014;

Que, con Resolucion Directoral N°0008-2025-EF/53.01 se aprobé la Directiva N°0006-
2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobaciéon y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales”, que tiene por finalidad contribuir con la asignaciéon
$! y utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
’ * Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N°0006-2025-EF/53.01, establece
que: “El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de
o\las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
Zperiodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
‘ L, omprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
% pm;ﬂgWemen con un crédito presupuestario aprobado?;

ESTRATEGICO

Que, el numeral 11.1 del articulo 11 de la Directiva precisa que la presentacién de la
propuesta del PAP de Apertura al MEF, a través del Médulo PAP, se realiza a partir del
primer dia habil de enero de cada ario fiscal hasta el tltimo dia hdbil del mes de febrero
de cada ario; asimismo el numeral 11.2 del mismo articulo sefiala que la presentacién
de la propuesta del PAP modificado al MEF, a través del Médulo PAP, se realiza hasta el
ultimo dia habil del mes de setiembre de cada ario.

Asimismo, en el numeral 13.4 del articulo 13 de la Directiva, sefiala que, culminada la
revision efectuada por la DGPP, la DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la
propuesta de PAP a través del Médulo PAP, y se comunica, mediante correo electrénico
de manera automdtica a través del Médulo PAP, a los responsables del procedimiento de
formulacién y evaluacion del PAP, una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH
a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez
(10) dias hdbiles para aprob;ar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular
del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.
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Asimismo, el PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector
Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacioén, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad, segin lo establecido en el articulo 17 de la presente Directiva.

Que, con Resolucién Directoral N°0905-2024 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP, de fecha 11

de octubre de 2024, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP modificado

de la Unidad Ejecutora N°405 - Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes
.“/ - Paita, correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

Que, con Opinién Favorable PAP N°000036-2025 de fecha de 24 de marzo de 2025
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio fiscal
2025, correspondiente a la Unidad Ejecutora 001117 — Regién Piura - Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, al contar con el marco normativo
opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General
3 e Presupuesto Pablico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de
JEFE ~~ aprobaciéon de los anexos A.1, A.2, By C, que se obtienen de médulo PAP, con un
EPE_F},S"/““ monto anual para cubrir las mismas de S/. 18,767,028.76 (Dieciocho millones
setecientos sesenta y siete mil veintiocho con 76/100 soles).

Que, con Informe N°0382-2025-HNSLMP-43002014266/PERS, de fecha 24 de marzo
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo II-1Nuestra
2 Sefiora de las Mercedes — Paita informa al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-
INuestra Sefiora de las Mercedes — Paita la opinién favorable de la Propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de apertura 2025 por la DGGFRH-MEF para
el acto administrativo correspondiente.

Que, mediante Memorando N°155-2025-HNSLMP-4300014261 de fecha 25 de marzo
} de 2025, la Direccién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes -
‘ ' Paita, solicita a Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
JfivTasro Mercedes — Paita, la proyeccién de la Resolucion Directoral de Aprobaciéon del
Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura 2025 de la U.E 405 Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita.

De conformidad con el Decreto de Urgencia N°044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico; el Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N°304-2012-EF y la Resolucién Directoral N°0008-2025-EF/53.01 que aprueba la
Directiva N°0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para la formulaciéon, aprobacion y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”.

Y estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Area de Personal y Asesoria Legal y en el uso de sus
atribuciones conferidas en €l Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
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Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita y en cumplimiento a las funciones
encomendadas con Resolucién Ejecutiva Regional N°107-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 21 de febrero de 2025, que Designa al Director del
_Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, modificada mediante
ZResolucién Ejecutiva Regional N°120-2025 /GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de
“fecha 03 de marzo de 2025.

LY,
/

Ne2” SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de Apertura
correspondiente al afio fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora N° 405-
001117: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, conforme a los formatos A.1, A.2, B y C, que como anexos
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la notificacién de la presente Resolucién Directoral y
sus anexos a la Direcciéon General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos y Direccibn General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

s, "

:\ ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Unidad de Administracién,

; Unidad de Planeamiento Estratégico, Area de Personal y Asesoria
Legal, para los fines pertinentes

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en
el portal Institucional del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
las Mercedes — Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f GOBIERNO REGIONAL DE PIURE

a £s.H MERCEDES - PAITA
""""" s torHes Dlivares Lopez
hod cCth||PSt : 8 NE: 46748



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DE LA RECUPERA;CIC')N Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
|
MEMORANDO _N°155 -2025-HNSLMP -43002014261
r
A : Abog. Pamela Melissa Huaman Castillo
Asesora Legal

DE : Med. Joe Chrlstopher Olivares Lopez
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sra.de Las Mercedes Paita

p—'b,

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL PARA APROBACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL PAP DE APERTURA 202‘5 DE LA U.E 405 “HOSPITAL DE
APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA

REFERENCIA :INFORME N° 0382-2025-HNSLMP-4300201426(§

FECHA : Paita, 24 de Marzo de 2025

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo, en
atencién al documento de la referencia, proyectar la Resolucién Directoral para la Aprobacién
del Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura 2025 de la U.E 405 “Hospital de Apoyo
[I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita”.

Esperando la debida atencidn a la presente, quedo de usted.

Atenta m/ente

--------

-939' RNE: zzst
P DIRECTOR

PIURA
ReG\ONAs‘IAeca’fEDES OE PRTA

- B\Emgmseﬂo‘““
HOSPITAL -

AsESOR‘A LEGAL

HORA

Anexo (21 folios) J
Cec:

Archivo

JCOL/yjmc

iEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” ~ %

INFORME N° () 3L - 2025-HNSLMP-43002014266/PERS e

A . MED. JOE CHRISTOPHER OLIVARES LOPEZ A |
Director Ejecutivo Hospital de Apoyo IlI-1 Nuestras Sefiora de Las Mercedes
Paita.

DE . LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Serora de las Mercedes-Paita.

ASUNTO : SE REMITE OPINION FAVORABLE DEL PAP DE APERTURA 2025 POR
LA DGGFRH-MEF PARA EL ACTO ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA : a) INFORME N2 22-2025-HNSLMP-43002014263-AL

b) MEMORANDO N2 150-2025-HNSLMP-43002014261

c) INFORME N2 0333-2025-HNSLMP-43002014266/PERS
d) DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01

e) RESOLUCION DIRECTORAL N° 0008-2025-EF/53.01

PAITA 24 de Marzo de 2025

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al documento de la referencia a) para informarle
lo siguiente:

Que, con fecha 24 de marzo del 2025 se recepciona el documento de la referencia a) donde
la Oficina de Asesoria Legal HNSLMP devuelve los documentos de las referencias b) y ¢), solicitando
adjuntar la Opinién Favorable de la DGGFRH correspondiente al PAP de Apertura 2025 de nuestra

entidad.

|.- ANTECEDENTES

1.1.- Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, a cargo de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH),
se define como la formulacion de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, a través del anélisis técnico, econdmico y financiero, a fin de
mejorar la eficiencia y calidad del gasto publico; asimismo, comprende la evaluacion, validacion y
registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia, observando los
principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi como las reglas macro fiscales y para
la estabilidad presupuestaria de\ cada afio fiscal, previstos en la normativa de la materia.
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1.2.- Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto
Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinion favorable
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su
aprobacion.

1.3.- Que, con Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero 2025 se
aprueba la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 la cual tiene por objeto establecer “Lineamientos para
la formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades
del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”.

1.4.- Que, con fecha 10 de marzo 2025 se genera con Cédigo de Solicitud N 000506 en el Aplicativo
PAP del MEF el Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 1117-405 Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita teniendo hasta la fecha 326 Registros con
un monto anual para cubrir las mismas de S/. 18,767,028.76.

1.5.- Que, con fecha 17 de marzo de 2025 el coordinador de la Direccion de Técnica y de Registro
de Informacién-DTRI de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos-
DGGFRH-MEF aprueba el Presupuesto Analitico de Personal-PAP en el Aplicativo de la Unidad
Ejecutora 1117-405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

1.6.- Que, con fecha 24 de marzo de 2025 la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos-DGGFRH-MEF aprueba el Presupuesto Analitico de Personal - PAP con OPINION
FAVORABLE PAP N2 000036 — 2025 en el Aplicativo de la Unidad Ejecutora 1117-405 Hospital de
Apoyo |I-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, tal como lo estipula el numeral 16.1 del articulo
16 de la DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y
Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales”

Il.- BASE LEGAL
El presente Informe tiene el siguiente marco legal:

2.1.- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.2.- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

2.3.- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
2.4.-Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

2.5.-Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

2.6.-Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, Aprueban Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7.- Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

2.8.- Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0001-2021- EF/53.01,
Lineamientos sobre la administracion y reglas para la aplicacion del Catalogo Unico de Conceptos
de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

2.9.- Directiva N° 0006-2025-Ef/53.01, Lineamientos Para La Formulacién, Aprobacion Y
Modificacién Del Presupuesto Analitico De Personal En Las Entidades Del Sector Publico Del
Gobierno Nacional Y Gobiernos Regionales.
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Ill.- ANALISIS

3.1.- Que, la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (DGGFRH) comunica la implementacion del médulo que sistematiza la
elaboracioén, presentacion y registro de informacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP). A
partir de su funcionamiento, dicho aplicativo sera de uso obligatorio para las entidades del Sector
Publico que se encuentren en el ambito de aplicacion de la presente Directiva.

3.2.- Por lo antes mencionado cabe precisar que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el
documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden
a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

3.3.- Asimismo, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) tiene una vigencia anual y coincide con
el afo fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal
con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades del Sector Publico.

3.4.- El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se formula sobre la base de la informacién
registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion favorable, para lo cual
la entidad debe verificar que la informacién del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que
cuenta con el financiamiento respectivo.

3.5.- La entidad del Sector Publico, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la presente Directiva, que se
detallan a continuacion:

a. Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal: Contiene la informacion
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales
sefialadas en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos
de personal, asi como los aportes del Estado.

b. Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato
A.1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas.

d. Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion
registrada en el AIRHSP de los ingresos de personal descritos en los Formatos
A.1y A.2, seglin corresponda, conforme al marco legal habilitante.

e. Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen
de la informacioén registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen
Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la
plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales que no
constituyen plaza.

3.6.- Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.

\4
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3.7.- El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del
Moédulo PAP que fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH.

3.8.- EI PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP,
bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion.

3.9.- EI PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente
con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

IV.- CONCLUSIONES
Que, estando al analisis efectuado, se concluye en lo siguiente:

4.1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal-PAP mediante acto administrativo en un plazo
no mayor de 5 dias habiles después de su aprobacion porla DGGFRH y continuar con su publicacién
en la plataforma digital de la entidad, adjuntando los FORMATO A-1, FORMATO A-2, FORMATO B,
FORMATO Cy la OPINION FAVORABLE PAP N2 000036 — 2025, los cuales corresponde a nuestra
UE 1117 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Es todo cuanto tengo que informar.

)



Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afia de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

i OPINION FAVORABLE PAP N° 000036 - 2025

Numero Solicitud PAP 000506

Tipo de PAP Apertura

Fecha de Presentacién 11/03/2025

Entidad 001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 001117 - REGION PIURA-HOSP,APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA presenta la solicitud N° 506-2025 para emitir opinién
favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A.1, A.2, B y C de acuerdo
con la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANALISIS

Con fecha 11/03/2025 la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA, y al no encontrar inconsistencias procedié a su aprobacion.

Con fecha 17/03/2025 la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 001117 - REGION PIURA-
HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA al contar
con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir
la resolucién de aprobacién de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS

APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION
CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA Jefe RRHH UE 10/03/2025
HERNAN AUGUSTO FARFAN VILELA Jefe OPP UE 10/03/2025
LERIDA ISABEL SAAVEDRA CORDOVA Supervisor Médulo Pliego 11/03/2025
DIANA ELIZABETH LOPEZ SANCHEZ Jefe OPP Pliego 11/03/2025
MARITZA ALEJANDRA ARAPA ZAVALETA Sectorista DTRI 12/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 12/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 13/03/2025
LUIS SATURNINO HERRERA PALOMINO Sectorista DAPT/DPT 14/03/2025
JUAN LOSBER RENGIFO ISUIZA Coordinador DAPT/DPT 17/03/2025

SAAVEDRA TAPIA Pierina CARDENAS HUAYLLASQ
A, TAPIA DIAZ Elizabeth FAU Minis Miguel Angel FAU
Economia 20131370645 Economia | Fecha: 21/03/2025 12:37:30 Econamia | Eeche
c i soft v Finanzas | Motivo: Firma Digital y Finanzas 4 g
Fecha: :
20/03/2025 o
COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

[
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Direcclén General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

Decenio de la | Idad de Op
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peruana

OPINION FAVORABLE PAP N° 000036 - 2025

Numero sol 000506
Tipo de PAP Apertura
Fecha de presentaciéon 11/03/2025
Entidad 001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA
RESUMEN DEL PAP
PEA COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
€OSsTO COSTO COSTO COSTO
DETALLE AGUINALDO/ AGUINALDO/ TOTAL TOTAL PROYECTADO PROYECTADO
INGRESO CARGA INGRESO NO INCENTIVO TOTAL GRATIFICACION OTROS TOTAL SOSTENIBLE ANUAL (MAR-DIC) (ABR-DIC)
Ocup. | Vac. | Total IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCORARIDAD (JULIO) nwbm__m_,mwm%z cIs OCASIONALES OCASIONAL
PLAZA 318 7 325 867,908.51 78,111.87 499,299.35 89.796.00 1.635,115.73 130,000.00 97.500.00 97.500.00 0.00 0.00 325,000.00 18,746.388.74 18.746.388.76 15,546,157.30 14,011,041.57
P\dministrativos 29 4 33 40,784.00 3,670.56 3.330.86 89.796.00 137,581.42 13.200.00 9.800.00 9.900.00 0.00 0.00 33,000.00 1.683,977.04 1,683,977.04 1.395,614.20 1.258,032.78
Psistenciales 135 0 135 244,517.15 22.011.64 152,540.35 0.00 419,129.14 54,000.00 40,500.00 40,500.00 0.00 0.00 135,000.00 5,164,549,64 5,164,549.68 4,272,291.40 3,853,162.26
ICarreras Especiales 154 3 157 582.547.36 52,429.67 343,428.14 0.00 978,405.17 62.800.00 47,100.00 47,100.00 0.00 0.00 157.000.00 11,897,862.04 11,897.862.04 9,878.251.70 8,899,846.53
PESTACADO DE.. 1 0 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.640.09 20,640.00) 17.200.00 15.480.00
[Carreras Especiales 1 0 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.640.04 20,640.00] 17,200.00 15,480.00
[TOTAL GENERAL 319 7 326 867,908.51 78,111.87 501,019.35 89,796.00 1.536,835.73 130,000.00 97,500.00 97,500.00 0.00 0.00 325,000.00 18,767,028.7¢ 18,767.028.76 15,563,357.30 14,026,521.57
Esta es una SEN de un electrénico archivado por el isterio E-“ fad “E
de lo di to por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera U_mvcm_o.o: Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del cédigo QR.
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INFORME N°22—2025-HNSLMP-43002014‘263-AL. i one ORO8 s &
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A 3 MED. JOE CHRISTOPHER OLIVARES LOPEZ
JEFE DE PERSONAL DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES PAITA

DE z ABOG. PAMELA MELISSA HUAMAN CASTILLO
ASESORA LEGAL DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

ASUNTO : SE DEVUELVE EXPEDIENTE
REF. : MEMORANDO N°150-2025-HNSLMP-43002014261

FECHA : Paita, 211 de marzo de 2025.

Me dirijo a usted, para expresarle un cordial saludo y atencién al documento de la
referencia, tengo a bien informar lo siguiente:

1. Que, mediante INFORME N°0333-2025-HNSLMP-43002014266/ PERS de fecha
18 de marzo de 2025, emitido por el Jefe de Personal del Hospital de Apoyo II-
1 Nuestra Sefiora de las Mercedes Paita, solicita al Director del Hospital Nuestra
Sefiora de Las Mercedes Paita, aprobar el Presupuesto Analitico de Personal-
PAP mediante acto administrativo en un plazo .no mayor a 5 dias habiles
después de su aprobacién por la DGGFRH y continuar con su publicacién en
la plataforma digital de la entidad.

2. Que, mediante MEMORANDO N°150-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 18
de marzo de 2025, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
mercedes de Paita, solicita a Asesoria Legal se emita el proyecto de Resolucién
Directoral para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal PAP de
Apertura 2025 de la U.E 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes — Paita.

3. Sin embargo, ante la revision del expediente se advierte, que no se cuenta con
la opinién favorable de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH) a través del médulo
PAP, a fin de proceder con el proyecto de resolucién directoral.

Por lo tanto, resulta necesario, que se adjunte la Opinién favorable del DGGFRH,
para proseguir con el tramite respectivo, en consecuencia se procede a devolver el
expediente a fin de que se alcance lo solicitado y asi de emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Es todo cuanto tengo a bien informar, me despidd de Usted.
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HOSPITAL II-1 NUESTRA SENORA OE LAS MERCEDES Dt FAITA
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA BERUANA’RE GIONAL DE FIURA

MEMORANDO _ N°150 -2025-HNSLMP -43002014261

A : Abog. Pamela Melissa Huaman Castillo
Asesora Legal ASﬁS RIA LEG
HORA /[’R: = FIRMA _ _
DE : Med. Joe Christopher Olivares Lopez

Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sra. de Las Mercedes - Paita

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL PARA APROBACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL PAP DE APERTURA 2025 DE LA U.E 405 “HOSPITAL DE
APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA

REFERENCIA :INFORME N° 0333-2025-HNSLMP-43002014266

FECHA : Paita, 18 de marzo de 2025

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo, en
atencion al documento de la referencia, proyectar la Resolucién Directoral para la Aprobacién
del Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura 2025 de la U.E 405 “Hospital de Apoyo
[I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita”. '

Esperando la debida atencion a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

JOE CHRSTOPHER OLIVARES LOPEZ
Director del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Seiora de las Mercedes - Paita.

Anexo (12 folios)
C.c:

Archivo

ILTG
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

22
INFORME N° O D) -2025-HNSLMP-43002014266/PERS

A :  MED. JOE CHRISTOPHER OLIVARES LOPEZ
Director Ejecutivo Hospital de Apoyo [I-1 Nuestras Sefiora de Las Mercedes de
Paita.

DE : LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefora de las Mercedes-Paita.

ASUNTO : SE REMITE OPINION FAVORABLE DEL PAP DE APERTURA 2025 POR LA
DGGFRH-MEF PARA EL ACTO ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA : a) DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01
b) RESOLUCION DIRECTORAL N° 0008-2025-EF/53.01

FECHA :  PAITA 18 de Marzo de 2025

~

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencidon a los documentos de la
referencia para informarle lo siguiente:

I.- ANTECEDENTES

1.1.- Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, a cargo de la Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH),
se define como la formulacién de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, a través del andlisis técnico, econdmico y financiero, a fin de
mejorar la eficiencia y calidad del gasto publico; asimismo, comprende la evaluacién, validacion y
registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia, observando los
principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi como las reglas macrofiscales y para
la estabilidad presupuestaria de cada aro fiscal, previstos en la normativa de la materia.

1.2.- Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto
Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinidn favorable
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su
aprobacion.

12
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1.3.- Que, con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero 2025 se
aprueba la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 la cual tiene por objeto establecer “Lineamientos para
la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades
del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”.

1.4.- Que, con fecha 10 de marzo 2025 se genera con Cddigo de Solicitud N® 000506 en el Aplicativo
PAP del MEF el Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 1117-405 Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita teniendo hasta la fecha 326 Registros con
un monto anual para cubrir las mismas de S/. 18,767,028.76.

1.5.- Que, con fecha 17 de marzo de 2025 el coordinador de la Direcciéon de Técnica y de Registro
de Informacion-DTRI de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos-
DGGFRH-MEF aprueba el Presupuesto Analitico de Personal-PAP en el Aplicativo de la Unidad
Ejecutora 1117-405 Hospital de Apoyo [I-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Il.- BASE LEGAL
El presente Informe tiene el siguiente marco legal:

2.1.- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.2.- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico.

2.3.- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
2.4 -Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

2.5.-Decreto  Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

2.6.-Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, Aprueban Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7.- Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

2.8.- Resolucioén Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0001-2021- EF/53.01,
Lineamientos sobre la administracion y reglas para la aplicacion del Catalogo Unico de Conceptos
de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

2.9.- Directiva N° 0006-2025-Ef/53.01, Lineamientos Para La Formulaciéon, Aprobaciéon Y
Modificacion Del Presupuesto Analitico De Personal En Las Entidades Del Sector Publico Del
Gobierno Nacional Y Gobiernos Regionales.

lll.- ANALISIS

3.1.- Que, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (DGGFRH) comunica la implementacion del médulo que sistematiza la
elaboracion, presentacion y registro de informacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP). A
partir de su funcionamiento, dicho aplicativo sera de uso obligatorio para las entidades del Sector
Publico que se encuentren en el ambito de aplicacion de la presente Directiva.

3.2.- Por lo antes mencionado cabe precisar que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el
documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden
a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
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aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

3.3.- Asimismo, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) tiene una vigencia anual y coincide con
el ano fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal
con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades del Sector Publico.

3.4.- El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se formula sobre la base de la informacion
registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacién de la solicitud de opinion favorable, para lo cual
la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que
cuenta con el financiamiento respectivo.

3.5.- La entidad del Sector Publico, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la presente Directiva, que se
detallan a continuacion:

a. Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal: Contiene la informacién
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales
senaladas en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos
de personal, asi como los aportes del Estado.

b. Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacién
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato
A.1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas.

d. Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacién
registrada en el AIRHSP de los ingresos de personal descritos en los Formatos
A.1y A.2, segin corresponda, conforme al marco legal habilitante.

e. Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen
de la informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen
Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la
plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales que no
constituyen plaza.

3.6.- Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.

3.7.- El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del
Modulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH.

3.8.- EI PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP,
bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion.

3.9.- EI PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente
con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

/0
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IV.- CONCLUSIONES
Que, estando al andlisis efectuado, se concluye en lo siguiente:

4.1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal-PAP mediante acto administrativo en un plazo
no mayor de 5 dias habiles después de su aprobacion por la DGGFRH y continuar con su publicacion
en la plataforma digital de la entidad, adjuntando los FORMATO A-1, FORMATO A-2, FORMATO B
Y FORMATO C, los cuales corresponde a nuestra UE 1117 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Senora de Las Mercedes de Paita.

Es lo que Informo, para los fines pertinentes.

o%
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Ertidad GO1117 - REGON FIURA-HOSP AFOYO I NTRASSADE LAS MERCEDES DE FATA
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA

Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

[copico | CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO [ FRECUENCIA | GRUPO | cANTIDAD REG
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 325
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) 33
10475 DL.1153 65% Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 292
10476 DL.1153 35% Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 35% no afecta MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 292
10478 DL.1153 A.P.S. Valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 6
10496 Literal c) del Art. 1 del DS.226-2014-EF, Valorizacién Priorizada por Atencién en Servicios Cr MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 45
10522 Ate Esp.Soporte VPriorizada Atencién Especifica de Soporte para el personal de la salud técnico o auixiliar asistenc MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 112
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 325
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 325
10719 BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 276 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 7
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacién Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 1
10721 Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 1
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 27
10802 VP-Atenc.Espec. en EESS Estrategicos I-4 hasta el Nivel I DS 359-2016-EF Atenc.Especializada en Establecimientos de Salud Estrategicos I-4 hasta.el Nivel Il MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 24
10806 VA-Resp. Jefatural de Servicio 65% DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. Jefatural de Servicio 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 2
10807 VA-Resp. Jefatural de Servicio 35% DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. Jefatural de Servicio 35% MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 2
11024 DL. 1153 65% CCDS Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta (cldusula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 292
11025 DL. 1153 35% CCDS Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 35% No afecta (clausula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 292
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracién del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 33
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 325

Total Cantidad de an_-:ou_ nqm._




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001117 - REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS MERCEDES DE PAITA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
[ DETALLE DE REGISTROS | REcIsTROs | COSTO MENSUAL [ COSTO OCASIONAL [ .
[ DETALLE [ NIVEL REM [ocup.[VAC.[TOTAL| INGRESO IMPONIBLE [ CARGA SOCIAL| INGRESO NO IMPONIBLE [ INGENTIVO UNICO [ TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDO/GRATIFICACION [ CTS [ OTROS OCASIONALES [ TOTAL OCASIONAL |
Plaza 318 7 325 867,908.51 78,111.87 499,299.35 89,796.00 1,535,115.73 130,000.00 195,000.00 0.00 0.00 325,000.00 18,746,388.76
Administrativos 29 4 3 40,784.00 3,670.56 3,330.86 89,796.00 137,581.42 13,200.00 19,800.00 0.00 0.00 33,000.00 1,683,977.04
Auxiliares 5 0 5 5,920.00 532.80 496.05 13,290.00 20,238.85 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 247,866.20
SAC 5 0 5 5,920.00 532.80 496.05 13,290.00 20,238.85 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 247,866.20
Funcionarios y Directivos 0o 4 4 5,670.00 510.30 114.30 12,394.00 18,688.60 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 228,263.20
F-2 0o 3 3 4,236.00 381.24 114.30 9,594.00 14,325.54 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 174,906.48
F-3 0o 1 1 1,434.00 129.06 0.00 2,800.00 4,363.06 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 53,356.72
Profesionales 4 0 4 4,994.00 449.46 524.38 10,952.00 16,919.84 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000,00 207,038.08
SPE 30 3 3,765.00 338.85 394.59 8,214.00 12,712.44 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 155,549.28
SPF 10 1 1,229.00 11061 1290.79 2,738.00 4,207.40 400.00 600,00 0.00 0.00 1,000.00 51,488.80
Tecnicos 20 0 20 24,200.00 2,178.00 2,196.13 53,160.00 81,734.13 8,000.00 12,000.00 0.00 0.00 20,000.00 1,000,809.56
sTC 20 0 20 24,200.00 2,178.00 2,196.13 53,160.00 81,734.13 8,000.00 12,000.00 0.00 0.00 20,000.00 1,000,809.56
Asistenciales 135 0 135 244,577.15 22,011.64 152,540.35 0.00 419,129.14 54,000.00 81,000.00 0.00 0.00 135,000.00 5,164,549.68
Auxiliares 120 12 21,218.66 1,909.66 13,321.34 0.00 36,449.66 4,800.00 7,200.00 0.00 0.00 12,000.00 449,395.92
SAB 10 1 1,786.53 160.79 1,119.97 0.00 3,067.29 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 37,807.48
SAC 4 0 4 7,117.52 640.56 4,464.48 0.00 12,222.56 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 150,670.72
SAF 70 7 12,314.61 1,108.31 7,736.89 0.00 21,159.81 2,800.00 4,200.00 0.00 0.00 7,000.00 260,917.72
Tecnicos 122 0 123 223,358.49 20,101.98 139,219.01 0.00 382,679.48 49,200.00 73,800.00 0.00 0.00 123,000.00 4,715,153.76
sTB 30 3 5,550.69 499.56 3,462.81 0.00 9,513.06 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 117,156.72
sTC 54 0 54 99,210.42 8,928.90 64,802.58 0.00 172,941.90 21,600.00 32,400.00 0.00 0.00 54,000.00 2,129,302.80
STF 6 0 66 118,597.38 10,673.52 70,953.62 0.00 200,224.52 26,400.00 39,600.00 0.00 0.00 66,000.00 2,468,694.24
Carreras Especiales 154 3 157 582,547.36 52,429.67 343,428.14 0.00 978,405.17 62,800.00 94,200.00 0.00 0.00 157,000.00 11,897,862.04
Profesionales de la Salud 156 3 157 562,547.36 52,429.67 343,428.14 0.00 978,405.17 62,800.00 94,200.00 0.00 0.00 157,000.00 11,897,862.04
co- 10 1 3,451.18 31061 1,858.32 0.00 5,620.11 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 68,441.32
co-i 10 1 3,775.53 339.80 2,032.97 0.00 6,148.30 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 74,779.60
ENF-10 % 0 56 193,266.08 17,394.16 109,765.92 0.00 320,426.16 22,400.00 33,600.00 0.00 0.00 56,000.00 3,901,113.92
ENF-11 2 0 2 7,551.06 679.60 4,715.94 0.00 12,946.60 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 157,359.20
ENF-14 10 1 5,073.58 456.62 3,381.92 0.00 8,912.12 400.00 60000 0.00 0.00 1,000.00 107,945.44
Mc-1 23 1 24 103,482.72 9,313.44 62,601.28 0.00 175,397.44 9,600.00 14,400.00 0.00 0.00 24,000.00 2,128,769.28
Mc-2 6 1 7 33,021.66 2,971.92 19,950.84 0.00 55,944.42 2,800.00 4,200.00 0.00 0.00 7,000.00 678,333.04
Mc-5 o0 1 6,339.78 570.58 341372 0.00 10,324.08 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 124,888.96
oBS-| 2 0 32 110,437.76 9,939.52 64,966.24 0.00 185,343.52 12,800.00 19,200.00 0.00 0.00 32,000.00 2,256,122.24
oBSHIl 70 7 26,688.71 2,402.00 19,170.79 0.00 48,261.50 2,800.00 420000 0.00 0.00 7,000.00 586,138.00
0BSV 10 1 5,073.58 456.62 3,681.92 0.00 9.212.12 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 111,545.44
OPS-IV 0 o0 10 34,771.80 3,129.50 19,623.20 0.00 57,524.50 4,000.00 6,000.00 0.00 0.00 10,000.00 700,294.00
oPSV 2 0 2 7,551.06 679.60 5315.94 0.00 13,546.60 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 164,559.20
OPS-VI 0o 1 1 4,099.88 368.99 2,507.62 0.00 6,976.49 400.00 60000 0.00 0.00 1,000.00 84,717.88
PS-IV 10 1 3,451.18 31061 1,858.32 0.00 5,620.11 400.00 60000 0.00 0.00 1,000.00 68,441.32
™1 1 0 10 34,511.80 3,106.10 18,583.20 0.00 56,201.10 4,000.00 6,000.00 0.00 0.00 10,000.00 684,413.20
Destacado de.. 10 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 20,640.00
Carreras Especiales o0 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 20,640.00
Profesionales de la Salud 10 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,640.00
MC-1 10 1 0.00 0.00 1,720.00 0.00 1,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,640.00
| Total General]  319] 7] 326] 867,908.51] 78,111.87] 601,019.35] 89,796.00] 1,636,835.73| 130,000.00] 195,000.00] 0.00] 0.00] 326,000.00] 18,767,028.76




