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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESOQO CAS N° 002-2025-MPH

Siendo las 16:00 horas del dia 31 de marzo de 2025, en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Huaraz, ubicado en la Av. Luzuriaga N° 734-
Huaraz-Huaraz-Ancash — Pert, se reunieron los Miembros integrantes de la Comisién de
Proceso de Seleccién de Personal- Contrato administrativo de Servicio (CAS), a fin de
adoptar los acuerdos sobre el proceso de evaluacion curricular de la Convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios — CAS de dos (02) profesional para que asuman el
cargo de Responsable de la Unidad Formuladora y Cajero de la Municipalidad Provincial
de Huaraz, por necesidad transitoria a plazo determinado; bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057.

1. INSTALACION:

El Presidente de la comision de proceso de seleccion de personal — contratacion
administrativo de servicio (CAS), de inicic a la sesién, verificando el quorum
correspondiente, de los siguientes integrantes:

1. Gerente de Administracion y Finanzas.
2. Sub Gerente de Recursos Humanos.
3. Gerente de Planificacion y Presupuesto.

II. AGENDA:

Recepcion de las hojas de vida documentadas.

Verificacion de las hojas de vida presentadas por los postulantes.

Publicacién de los resultados de la evaluacion curricular y cronograma de entrevista
personal.
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III. ORDEN DEL DiA:

Estando presentes todos los miembros del comité, se da por iniciado el desarrollo de la
agenda, donde el presidente de la comision pone en consideracién de todos los miembros
las hojas de vida que consta de veinte (20) postulantes y perfiles que se presentaron al
PROCESO CAS N° 02-2025-MPH, PARA LA CONTRATACION DE (02) DE
PROFESIONAL PARA QUE ASUMAN EL CARGO DE RESPONSABLE DE LA
UNIDAD FORMULADORA Y CAJERO, por necesidad transitoria a plazo determinado;
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; asimismo los miembros procedieron
con la evaluacion curricular de los postulantes conforme a los perfiles y requisitos en las
bases del concurso.

Luego de la deliberacion y verificacion correspondiente, el comité de evaluacion concluye
su evaluacién consolidando el resultado en la hoja de evaluacién que forma parte de la
jresente acta.
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IV.CONFORMIDAD:

Siendo las 17:30 horas del dia lunes 31/03/2025 se da por concluida la reunién, firmando
los integrantes de comité en sefial de conformidad.

El Comité de Seleccidn
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