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l. Presentacién:
El Hospital de Rehabilitacién del Callao, empezo a funcionar el dia 10 de febrero del 2014
brindando atencién de rehabilitacién a los pacientes de la jurisdiccion de Lima y Callao,
mediante Resolucion Directoral N2243-2014-GRC/DIRESA/DG y aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000007 de fecha 14 de abril del 2014.

Histéricamente en el Callao, el Hospital de Rehabilitacion funciono como el Instituto
Nacional de Rehabilitacion el cual continud brindando el servicio de rehabilitacion, el cual
atendia o una significativa poblacién a nivel nacional y ol trasladarse en el 2012 a Chorrillos
dejo una gran demanda insatisfecha de los servicios especializados de medicing de
rehabilitacion, pues los ciudadanos con discapacidad de lo Region Callgo y distritos
colindantes sufren de esta manera las barreras econémicas, sociales y de transporte para
recibir una atencion especializada con respecto o la rehabilitacion fisica, motora y sensorial,
dejando a una poblacién vulnerable a no ejercer su derecho a la salud.

El Hospital de Rehabilitacién del Callao desde que empezo a funcionar viene coberturando
las atenciones de rehabilitacién a todas las personas de diferentes procedencias del pais sin
ninguna excepcion y no solo de la regién Callao. Muestra de ello es que en el 2014 se
atendieron un total de 132,984 personas, procedentes de la Region Callao y de la regidn
Lima en la cual los distritos con mayor prevalencia no solo son los que limitan con el Callao
como San Martin, Lima, San Miguel y Los Olivos sino también otros distritos mds lejonos
como Comas, Independencia, La Victoria, Jests Maria, etc. Ademds de ello, se evidencia
atenciones procedentes de otras regiones como Cajamarca, Ayacucho, Piura, Ica, entre
otros.

Que, de acuerdo al articulo 135° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de
fas Personas es un instrumento de gestién para lo planificacion de las acciones de
capacitacién de cada entidad, y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion
por formacion -laboral o profesional-, con fa finalidad de promover la actualizacion, el
desarrolio profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; y sefiala ademds,
que el referido Plan debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategio de
implementacion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIRPE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir, aprueba la Directiva <Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas, la misma que tiene como finalidad desarrollar
fos procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con
el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva indica que Capacitacion es el proceso que busca
la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo
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de competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o
a los objetivos estratégicos de la entidad;

El objetivo del PDP es potenciar los capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

ll. Objetivos estratégicos institucionales:

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional ampliado 2019 al 2026 aprobado mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000106 de fecha 30 de marzo del 2023

- Fortalecer la Gestién Eficiente del Sistema de Solud

- Garantizar la cobertura, calidad y oportunidad de la atencion de solud, con énfasis en
lo poblacidn infantil, con enfoque de prevencion.

- Garantizar la atencién Integral de los Servicios de Sailud a la poblacidn.

- Atencién Integral para disminuir las condiciones secundarias de las personas con
discapacidod.

- Atencion Integral para el control y prevencion de Salud Mental en la Poblacion

- Infraestructura de Salud en condiciones adecuadas para su funcionamiento en la
Provincia Constitucional del Callao — Regidn Callao.

Mision y Vision:

Mision:

“Somos un hospital especializado de segundo nivel de atencion que brinda servicios de safud
en medicina Fisica y Rehabilitacion, con calidad y oportunidad, con el personal identificado
en el marco del efercicio pleno del derecho @ lo salud de nuestros usuarios con
discapacidad”.

Vision:

“En el 2031 seremos un instituto especializado en medicina fisica y rehabilitacion
reconocidos por brindar servicios de salud con calidad y oportunidad, claramente percibidos
por nuestros usugrios, en cumplimiento de los derechos de salud”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
g. Direccion General

2. Organos de Linea

Unidad de Economia

Unidad de Logistica

Unidaod de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad de Recursos Humeanos

Unidad de Seguros y Referencias

nanoe




HOSPITAL DE
REHABILITACION
DEL CALLAC

GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

f.  Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

g. Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn

h. Unidad de Epimiologia y Salud Ambiental

i. Unidad de Gestion de Calidad

j. Departamento de Especiafidades de Medicina de Rehabilitacion

k. Departamento de Terapias Especializadas en Rehabilitacion

. Departamento de Diagnéstico y Imdgenes

m. Departamento de Apoyo af Tratamiento

n. Departamento de Salud Comunitaria en Rehabilitacion y Riesgos y Desastres
Departamento de Enfermeria

ECC’P

3. Organo de Apoyo
a. Oficina General de Administracion y Finanzas.

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Organigrama HRC

A ABILITACOM ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL
LTS HOSPITAL DE REHABILITACION — CALLAOC
APROBADO CON ORDENANZA N"000D0D4 (28/03/2017)
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral,

D.L.N°276 | D.L. N°1057 | Total de servidores
33 39 72
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viil. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacidn incluidas en el presente Plan de Desarrollo
de Personas del Hospitai de Rehabilitacion del Callao para el afio 2025
podran ser financiadas con recursos de la entidad, ya sea de manera total
o parcial, segun la disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, la ejecucién de estas acciones de capacitacién se basa en el
aporte, sin costo para la institucién, con ponentes, certificacién y material
didactico que, como contraparte, ofrecen las entidades formativas y
capacitadoras que mantienen convenios de cooperacidn suscritos y
vigentes con el Hospital de Rehabilitacion del Callao.

El presupuesto para las acciones de capacitacion programadas en el Plan
de desarrollo de las Personas 2025 asciende a $/9,500.00 (nueve mil
quinientos soles).

Personal Beneficiario Cantidad
72 S/ 9,500.00

*El presupuesto requerido es referencial ya que las actividades de
capacitacion se cubririan por medio de los convenios suscritos.
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