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SANCH EZ COMPROMISO
N j 4 . >>>CON
g?/ CARR'ON «ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA» lﬂ SW

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2025 - CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES
APELLIDOS Y NOMBRES:
PLAZA: EESS:
CONDICION:  APTO - NO APTO
AREAS DE EVALUACION I:nlljr[‘lll-:nA(SlE PUNTAJE
MAXIMO POSTULANTE
55-100

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL 00 -45
Acreditacion a través de contratos, 6rdenes de servicio, constancia de
trabajo y/o resoluciones.

25
Se considera un (1) punto adicional por cada afio laborado (12 meses). 01-20
*La experiencia privada debe ser acreditada con o6rdenes de
servicio y/o contratos.

B. FORMACION ACADEMICA (acumulables) 00-25
Titulo profesional 16
Maestria +3
Doctorado +3
Mas grados o especialidad +3

C. CAPACITACION 00-28
Acreditacion de capacitacion en el puesto que postula. *6 meses y/o 420 14
horas y/o 35 créditos.

14
Se considera por cada 20 horas lectivas un (1) punto en cada certificado
(no es acumulable para otros certificados).

D. MERITOS 00-02

TOTAL
OBSERVACIONES:

Concurso Plblico de Meritos N°002-2025 Contratacion de Personal a Plazo Fijo bajo el Régimen Laboral N°276
ORIGINAL FIRMADO
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2025 - CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NO PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

PLAZA: EESS:

CONDICION:  APTO - NO APTO
PUNTAJE

AREAS DE EVALUACION MINIMO - P()F’:T'LTI_A:,ETE

MAXIMO
55-100

A. EXPERIENCIA LABORAL 00 -45
Experiencia minima acreditada a través de contratos, drdenes de
servicio, constancia de trabajo y/o resoluciones

25
Se considera un (1) punto por cada afio laborado (12 meses)
01-20
“La experiencia privada debe ser acreditada con drdenes de
servicio y/o contratos.

B. FORMACION ACADEMICA (excluyente) 00-25
Titulo profesional técnico 25
Para CHOFERES: CERTIFICADO DE ESTUDIOS

C. CAPACITACION 00-28
Acreditacion de capacitacion en el puesto que postula (seis (06) meses
ylo 420 horas y/o 35 créditos) 5
Se considera por cada 20 horas lectivas un (1) punto en cada certificado 01-23
(no es acumulable para otros certificados)

D. MERITOS 00-02
TOTAL

OBSERVACIONES:

Concurso Plblico de Meritos N°002-2025 Contratacion de Personal a Plazo Fijo bajo el Régimen Laboral N°276
ORIGINAL FIRMADO



