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I.  INTRODUCCION

El Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI) fue creado
como un organismo publico ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, encargado de brindar asistencia técnica en la elaboracion de estudios de
preinversién y expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos
de inversibn a cargo de los gobiernos regionales y locales, incluyendo su
elaboracion, previo convenio de delegacién; asi como, la asistencia técnica durante
la ejecucion fisica del proyecto de inversion, respecto del expediente técnico
elaborado por el OEDI.

El OEDI, en el marco de su competencia, tiene la funcion de brindar capacitaciones
a los gobiernos regionales y locales sobre la elaboracion de especificaciones
técnicas o términos de referencia para contratar la elaboraciéon de los expedientes
técnicos y documentos equivalentes y la elaboracién de términos de referencia para
contratar estudios de preinversion y la supervision en la elaboracion de estudios de
preinversion y, de expedientes técnicos y documentos equivalentes. En este sentido
es la Direccién de Asistencia Técnica y Capacitacion (DATEC) la responsable de
brindar las capacitaciones a los gobiernos regionales y locales, asi como el elaborar
y monitorear el plan de capacitaciones del OEDI.

En este sentido, la DATEC propone la implementacién de capacitaciones a través
de talleres masivos que permitan llevar este servicio a todas las regiones del
territorio nacional. Con estos talleres de capacitacion, la DATEC busca fortalecer
las capacidades técnicas del personal de los gobiernos subnacionales en la
elaboracion de términos de referencia o especificaciones técnicas para la
elaboracion y supervision de la elaboracion de la preinversion y del expediente
técnico de sus proyectos de inversion.

[I.  DIAGNOSTICO

En el pais se han identificado problemas relevantes en la ejecucion de los proyectos
de inversion de los gobiernos regionales y locales lo que conlleva a tener un gran
namero de obras con incremento de costos, ampliaciones de plazo y paralizaciones,
una causa determinante es la deficiencia en la elaboracién de los documentos
técnicos de los proyectos de inversion, desde la preinversién hasta el expediente
técnico, esto afecta directamente al cierre de brechas en infraestructura y a la
prestacion efectiva y oportuna de servicios a la poblacion, ademas de advertirse la
faltainsuficiencia en la capacidad de los gobiernos regionales y locales para
planificar, formular y acompafiar la ejecucion de proyectos de inversion de manera
adecuada.

Esta situacion adversa se refleja en el “indice de Gestién de las Inversiones
Publicas (IGIP) del Il trimestre del 2024 publicado por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), donde se puede encontrar la siguiente informacion:

! https://www.mef.gob.pe/contenidos/inv_publica/reporte/Reporte_IGEIP_202408.pdf
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o En los tres niveles de gobierno se evaluaron las inversiones con ejecucion
financiera al Il Trimestre del 2024. Los resultados mostraron que el 43% (19
373 inversiones) no presenta devengado, mientras que el 57% (25 361
inversiones) si muestra avance en su ejecucién durante el presente afio. El
valor méas bajo lo tiene el nivel de gobierno local ya que la mayor cantidad

de inversiones evaluadas al Il trimestre del 2024 no presentan devengado y
sigue el gobierno regional.

e Por otro lado, en el documento del MEF se advierte que, de la evaluacién
de 2 811 UEIl y 157 397 inversiones, se obtuvo que el 48% (76 071) del total
de inversiones a nivel pais mantuvo sus costos dentro del presupuesto
estimado, mientras que 52% (81 324) excedio dicho presupuesto. A nivel de
gobierno, el Gobierno Nacional obtuvo un puntaje de 0,366, el Gobierno
Regional un 0,363 y el Gobierno Local un 0,501. Estos valores indican un
nivel de desempefio muy bajo en este indicador, evidenciando sobrecostos
en las inversiones a nivel nacional.

Asi también tenemos que el 20 de noviembre del 2024, el Diario oficial EI Peruano
informo que la Contraloria General de la Republica revelo que el 71.6% (1,480) de
las 2,066 obras publicas paralizadas a escala nacional corresponden a entidades
de las municipalidades distritales y provinciales, y representan un costo de mas de
6,461 millones de soles en inversién. Ademas, se indica que estos proyectos no se
han concluido y no reportan ningin avance en su ejecucion fisica durante mas de
seis meses, al 30 de setiembre del 2023.

También se debe resalta que, segun el “Reporte de obras paralizadas en el territorio
nacional a setiembre del 2024” de la Contraloria, en el pais hay un total de 2648
obras paralizadas del Banco de Inversiones en los 3 niveles de gobierno, por un
monto de inversion superior a los S/. 43 mil 55 millones. Siendo que el mayor
namero corresponde al nivel de gobierno local con 1877 obras paralizadas por S/
10 mil 646 millones?.

Toda esta problematica ser4 abordada por diferentes instituciones del Estado,
incluyendo al OEDI a través de la elaboracion y la asistencia técnica en la
elaboracion de estudios de preinversion y expedientes técnicos o documentos
equivales, previa firma de convenio con los gobiernos regionales y locales que lo
requieran, asi como la capacitacion en la elaboracion de términos de referencia y
especificaciones técnicas para la elaboracién y supervision en la elaboracién de los
estudios de preinversion y expedientes técnicos.

En esa linea, el presente plan abordara el servicio de capacitacion a los gobiernos
regionales y locales cuya poblacion potencial es de 1916 gobiernos subnacionales,
siendo la poblacion objetivo estimada para el presente afio de 479 gobiernos
subnacionales

2 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7167319/6146671-informe-de-obras-paralizadas-en-
el-territorio-nacional-a-setiembre-2024.pdf?v=1730751855
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ACTORES CLAVE:

e Gobiernos Regionales y Locales:

Es la poblacion objetivo que el OEDI espera atender el presente ejercicio fiscal.

Esta poblacién esta integrada por:

- Personal de las unidades orgénicas, unidades formuladoras y/o ejecutoras
gue se encargan de elaborar términos de referencia o especificaciones
técnicas para la contratacion de servicios que permitird la elaboracion y la
supervision de estudios de preinversion y expedientes técnicos de los
proyectos de inversion.

e OEDL

Equipo técnico del OEDI que ejecutara la planificacion y el desarrollo de las
capacitaciones.

OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

Fortalecer las capacidades técnicas de los servidores y funcionarios de los
gobiernos regionales y locales, en la elaboracion de términos de referencia y
especificaciones técnicas para la elaboracion y la supervisibn en la
elaboracion de estudios de preinversion y expedientes técnicos o documentos
equivalentes.

4.2. Objetivos especificos:

o Establecer una estrategia efectiva que permita llegar a la mayor cantidad
del publico objetivo posible con la finalidad de asegurar el fortalecimiento
de las capacidades en el menor plazo posible.

o Reforzar el conocimiento técnico del personal de los gobiernos regionales
y locales en elaboracion de especificaciones técnicas y términos de
referencia para la elaboracion y supervision de la elaboracién de la
preinversion y expedientes técnicos de los proyectos de inversion. (dentro
de esta: Desarrollo de material técnico andragdgico en especificaciones
técnicas y términos de referencia para las capacitaciones y material
técnico de consulta para especialistas de gobiernos regionales y locales).
Contar con una adecuada estructura de capacitacion)

INDICADOR

Con la finalidad de medir el avance y cumplimiento del presente plan, se ha
identificado un indicador del objetivo general.
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El indicador medir4 el porcentaje acumulado de manera mensual del nimero de
gobiernos subnacionales capacitados hasta el cierre de la meta identificada para el

ejercicio fiscal 2025. Cabe sefialar que la meta trazada es de 479 gobiernos
subnacionales.

En el Anexo N° 01 del presente plan se ha desarrollado la ficha técnica del indicador.

ALINEAMIENTO CON EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

El presente plan se alinea con la actividad “Implementacion de aspectos
técnicos/operativos y ejecucién del servicio de capacitacion.” del POl 2025, y
contribuye con el Accion Estratégica 01.01 “Fortalecer las capacidades en la
elaboracion de términos de referencia, en especificaciones técnicas y en
supervisiones a los especialistas de los GR y GL”; coadyuvando al logro del OEI 01
“Contribuir al cierre de brechas con proyectos de inversion de mediana complejidad
con los mas altos estandares de calidad en los GR 'y GL".

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del presente plan y llevar el servicio de
capacitacion al mayor publico objetivo posible, se va a implementar una estrategia
basada en capacitaciones masivas mediante talleres con contenidos efectivos y
dinAmicos que permitan el mayor entendimiento por los participantes, logrando, de
esta manera, capacitar a la mayor cantidad del personal de los gobiernos regionales
y locales en el menor plazo posible.

Para la implementacién de esta estrategia se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

Difusion de los talleres de capacitacion.

Desarrollo de herramientas y materiales para las capacitaciones.
Ejecucion de los talleres de capacitacion.

Recoleccién y procesamiento de la data de los talleres.

hProbdpE

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
7.1. ACTIVIDAD 1: DIFUSION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION

Con el fin de tener la mayor llegada posible al publico objetivo, un mayor orden
y mejores resultados, se han planteado dos medidas de difusion, la primera se
centrard en una difusion masiva mediante medios de comunicacion, paginas
web y redes sociales permitiendo llegar a la mayor cantidad de personas
posible, la segunda se centrara en una difusion focalizada al publico objetivo
mediante invitaciones dirigidas a los gobiernos regionales y locales, mailing,
mensajeria de texto y llamadas. A continuacion, se desarrolla cada una de
ellas:
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Difusién masiva

Mediante la difusion masiva se asegura la mayor cantidad de publico posible
empleando medios de comunicacion masivos, redes sociales institucionales y
la pagina web institucional, permitiendo un acceso libre a la informacion sobre
los talleres. Para esta medida de difusién se llevaran a cabo las siguientes
tareas:

7.1.1. Anuncios de radiodifusién en medios locales
Difusioén de spots publicitarios en medios radiales locales. Para esta
tarea se llevaran a cabo las acciones:

e Desarrollo de spots radiales
La DATEC, presentara y validara, con el area de comunicaciones
las ideas fuerza para el desarrollo de los spots publicitarios,
correspondientes a las invitaciones para los talleres de capacitacion
a los gobiernos subnacionales.

e Publicacion de los spots radiales
El &rea de comunicaciones se encargara de la publicacion de los
spots radiales con emisoras locales, de acuerdo con el cronograma
de talleres coordinados con la DATEC.

7.1.2. Difusion en las redes sociales institucionales del OEDI
Publicacion de reels y anuncios informativos a través de las plataformas
de Tik Tok, Facebook, Instagram, X. Para esta tarea se llevaran a cabo
las acciones:

e Maguetado de reels para difusion en redes sociales
La DATEC, presentara y validara, con el area de comunicaciones
las ideas fuerza para el desarrollo de los reels, correspondientes a
las invitaciones para la participacion en los talleres de capacitacion
a los gobiernos regionales y locales.

e Publicacion de los reels en las redes sociales de la OEDI
El area de comunicaciones se encargara de la publicacion de los
reels en las redes sociales del OEDI, de acuerdo con el cronograma
de talleres coordinados con la DATEC.

7.1.3. Anuncios y publicaciones en la pagina Web institucional del OEDI
Publicar y anunciar la realizacién de los talleres, indicando fechas,
horarios, locales y publico invitado. Ademés de la publicacion de videos
tutoriales, guias y otros documentos de interés. Para esta tarea se
llevaran a cabo las acciones:

e Desarrollo de la pagina web del OEDI
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Se coordinard con el equipo de comunicaciones para contar con

una péagina web propia del OEDI, donde se permita subir
informacioén y realizar publicaciones, banners, etc.

e Desarrollo de publicaciones para pagina web de la OEDI
La DATEC, presentaray validara, con el equipo de comunicaciones
las ideas fuerza para el desarrollo de las publicaciones,
correspondientes a las funciones y alcances propios.

e Publicacion en la pagina web de la OEDI
El equipo de comunicaciones publicara la informacion
correspondiente a los talleres de capacitacion coordinados con la
DATEC. La DATEC se encargar4d de hacer seguimiento las
publicaciones solicitadas.

Difusion focalizada

Mediante la difusion focalizada, nos aseguraremos de llegar directamente al
publico objetivo de los talleres, siendo estos los gobiernos regionales y locales,
empleando invitaciones mediante oficios, correos electrénicos, mensajes de
texto y llamadas. Para esta medida de difusion se llevaran a cabo las siguientes
tareas:

7.1.4. Elaboraciony envio de oficios de invitacion
Oficios institucionales de invitacibn a los talleres, dirigidos a los
representantes de los gobiernos Regionales y gobiernos Locales. Para
esta tarea se llevaran a cabo las acciones:

e Generacion de directorio de Gobiernos regionales y locales
La DATEC y UT, recolectaran los correos electronicos, teléfonos
instituciones y teléfonos de autoridades y personal de contacto
actualizados de todos los gobiernos regionales y locales.

e Redaccion y validaciéon de oficios de presentacion
La DATEC, redactaréa oficios dirigido a los gobiernos regionales y
locales, presentando al OEDI y sus funciones y alcances. Este
oficio seré validado por OAJ.

e Envio de los oficios a los gobiernos regionales y locales
La DATEC, remitira los oficios a Jefatura por el SGD, de igual
manera entregara el directorio de correos electronicos, de las
autoridades y personal de contacto actualizados para el respectivo
envio de los oficios a los gobiernos regionales y locales.

7.1.5. Mailing
Envié de invitaciones y flyers informativos, a los representantes de los
gobiernos regionales y locales.
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7.1.6. Mensaje de texto
Envio de mensajes breves que deriven a la pagina web o redes sociales
del OEDI. Para esta tarea se llevaran a cabo las acciones:

e Redaccioén y validacion de mensaje de texto
La DATEC presentaré al &rea de comunicaciones, los mensajes de
texto propuestos con las invitaciones y enlaces de los talleres de
capacitacion a realizarse. Estos seran aprobados por el area de
comunicaciones.

e Gestion y envio de mensajes de texto
La DATEC, coordinara con la OTI el envio de los mensajes de texto
dirigido a los gobiernos regionales y locales. La DATEC proveera
los nimeros telefonicos de los contactos.

7.1.7. Llamadas telefonicas
Identificar personas de contacto de los gobiernos regionales y gobiernos
locales para establecer comunicacién permanente con las entidades.

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA
LA CAPACITACION

La Unidad Territorial, se encargara de realizar el mapeo inicial de las
posibilidades de locales donde se podran desarrollar los talleres, al igual del
equipamiento con el que se contaria, en caso contrario se buscard identificar
servicios de alquiler para atender, las propuestas encontradas seran
coordinadas con la DATEC y con OA para la elaboracion y los requerimientos
necesarios para el desarrollo de los talleres. Para el cumplimiento de esta
actividad se llevaran a cabo las siguientes tareas:

7.2.1. Elaboracion de material técnico y presentaciones para talleres de
capacitacion
Elaboracion de material técnico, didactico y material de apoyo (PPT),
con informacién relevante, asi como recomendaciones técnicas para la
elaboracion de términos de referencia o especificaciones técnicas, que
les permita a los gobiernos subnacionales elaborar estudios de
preinversion y expedientes técnicos pertinentes y de calidad, asi como
su supervision. Que, ademas, estara alineado a los TdR elaborados por
la Direccion de Estudios de Preinversion y la Direccion de Expedientes
Técnicos para elaboracion propia del OEDI.

7.2.2. Elaboracion de brochure, tripticos, flyers, infografias, etc
Material informativo para entregar a los participantes en donde se
muestren los aspectos mas relevantes del organismo y de los servicios
que se quieren difundir.
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7.2.3. Elaboracion del contenido y compra banners
Material informativo e institucional que sirva como identificativo

institucional e identificativo del taller que se colocara al ingreso del local
de los talleres.

7.2.4. Compra de merchandising:
Material de obsequio para los participantes, tales como libretas,
lapiceros, folders, llaveros, pisapapeles, etc.

7.2.5. Alquiler de local y contratacion del servicio de catering
En base a la cantidad de participantes invitados y a la cantidad de
participantes con asistencia confirmada, se va a dimensionar la
capacidad de los locales para la basqueda y alquiler de estos, asimismo,
se preve la contratacién de un servicio de catering que brinde refrigerios
a los participantes.

ACTIVIDAD 3: EJECUCION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION
7.3.1. Desarrollo de talleres con cada regién para la capacitacion

En esta actividad se considera el desarrollo de talleres con las 25
regiones del pais, estimandose un total de 24 talleres de capacitacion,
con una asistencia proyectada de 1,920 participantes. Dicha proyeccién
considera un taller por region (el taller que se brindara en la regién de
Lima también considerara a la region Callao) siendo la capacidad
maxima de cada taller de 80 asistentes por local.

Con relacion a la programacion de fechas han sido establecidas
considerando los feriados nacionales, y cada taller tendra una duracion
de cinco horas divididas entre la mafiana y la tarde del mismo dia.
Ademas, se proporcionard material informativo y se fomentara la
interaccion con los participantes para resolver sus inquietudes, asi como
se recopilara informacion sobre el nivel de llegada y satisfaccion de los
talleres.

Estos talleres se realizaran con la participacion presencial de tres (03)
especialistas de la DATEC, un (01) especialista de la Unidad Territorial,
y un (01) especialista del area de comunicaciones, adicionalmente se
requerira el apoyo oportuno de la Oficina de Administracion
(abastecimiento y logistica) para la compra de pasajes, asignacion de
viaticos, traslado de materiales para los talleres, servicio de catering,
etc. De igual manera se requerira el apoyo de OTI para la asignacion de
tarjetas de red que permitan la conexién a internet en los talleres
destinados, ademas de los permisos para el traslado de equipos para el
desarrollo de estos.
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Finalmente, la comisibn encargada para brindar los talleres de
capacitacion se encargara de la recoleccién de data sobre los gobiernos

regionales y locales atendidos, asi como la recopilacién de lecciones
aprendidas para el plan de mejora continua a desarrollar.

Taller de Capacitacién:

e Inicio de Talleres: 06 de mayo de 2025.

e Cantidad: 24 talleres de capacitacion

o Cobertura: las 25 regiones del pais.

o Participantes estimados: un estimado de 1,920 participantes en
total.

e Capacidad: 80 asistentes por local.

e Duracion: Por la cantidad de informacion a transmitir se considera
un taller dividido dos partes (mafiana y tarde):
- De 09:30 am a 12:00 pm.
- De 02:30 am a 05:00 pm.

e Temario:
- Introduccion de las competencias del OEDI.
- Explicacién de los componentes de un expediente técnico.
- Exposicibn para elaboracion de Términos de referencia

(principales consideraciones a tomar en cuenta.)

- Resumen de principal normativa a tomar en cuenta segun sector.
- Ronda de preguntas y respuestas.

7.3.2. Cronograma de talleres:

La DATEC ha programado un total de 24 talleres a llevarse a cabo con
25 regiones del territorio nacional iniciando por la region de Junin,
teniendo la particularidad que el taller a realizarse para la region de Lima
involucrard, también, a la regién Callao.

En el Anexo 02 del presente plan se muestra el cronograma detallado
por Regién y en el Anexo 03 se ha detallado las actividades a realizarse
por taller.

7.4. ACTIVIDAD 4: RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA DATA
RECOPILADA

Para esta actividad se han planteado tres tareas estratégicas que se llevaran a
cabo antes del inicio de cada taller mediante formatos de registro del
participante y previo a la culminacion de este mediante encuestas de
satisfaccion, asimismo, se realizara el procesamiento de esta data recolectada
con la finalidad de establecer indicadores de éxito que nos permitan la mejora
continua en la prestacion del servicio. Estas tareas se detallan a continuacion:

7.4.1. Registro de asistencias a los talleres.
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Se emplearan hojas de registro de asistencia para conformar matrices
de informaciébn que nos permitan obtener una base de datos de
representantes de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, con
la finalidad de realizar acercamientos personalizados para brindarles
alternativas de atencidn a sus proyectos.

Encuestas de satisfaccion de los asistentes.

Se emplearan encuestas de satisfaccion para formular matrices que nos
permitan identificar el grado de satisfaccion de los asistentes, en todos
los componentes de los talleres, esto permitird realizar un compendio
de lecciones aprendidas y realizar una mejora continua en estas

actividades.

ACTIVIDADES Y RESPOSABLES

CUADRO N°1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
TALLERES DE CAPACITACION DE LA DATEC

ITEM

1

TIPO

ACTIVIDAD

NOMBRE

DIFUSION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION

RESPOSABLES

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

1.1 TAREA Anuncios de radiodifusién en medios locales
. Desarrollo de spots radiales de invitacion a COMUNICACIONES
1.1.1 ACCION 31/03/2025 | 23/04/2025
talleres -DATEC
< L o COMUNICACIONES-
1.1.2 ACCION Publicacién de los spots publicitario 2/05/2025 | 29/10/2025
OTI - DATEC
Difusion en las Redes Sociales institucionales
1.2 TAREA
del OEDI
. Maquetado de reels para difusion en redes COMUNICACIONES-
1.2.1 ACCION . 31/03/2025 | 23/04/2025
sociales OTI - DATEC
. Publicacién de los reels en las redes sociales de COMUNICACIONES-
1.2.2 ACCION 2/05/2025 | 29/10/2025
la OEDI OTI
Anuncios y publicaciones en la pagina Web
1.3 TAREA .
institucional del OEDI
. L. COMUNICACIONES
1.3.1 ACCION | Desarrollo de la pagina web del OEDI oTl 10/03/2025 | 28/03/2025
. DATEC -
. Desarrollo de anuncios del desarrollo de talleres
1.3.2 ACCION L COMUNICACIONES | 31/03/2025 | 4/04/2025
de capacitacion
- 0Tl
4 N - COMUNICACIONES-
1.3.3 ACCION Publicacién en la pagina web del OEDI oTl 7/04/2025 | 7/10/2025
1.4 TAREA Elaboracidn y envio de oficios de invitacion
. Generacidén de directorio de Gobiernos
1.4.1 ACCION ) DATEC -UT 24/03/2025 | 28/03/2025
regionales y locales
. Redaccidn y validacién de oficios de invitacién a
1.4.2 ACCION DATEC 31/03/2025 | 4/04/2025
talleres
1.4.3 ACCION | Envi6 de Oficios (Inicio y fin de 24 talleres) JEFATURA 14/04/2025 | 22/10/2025
. DATEC- OTI
15 TAREA Mailing
(Correos MASIVOS)
Envid de invitaciones y flyers informativos, a los DATEC. OTI
1.5.1 ACCION | representantes de los gobiernos regionales y 14/04/2025 | 22/10/2025
(Correos MASIVOS)
locales
1.6 TAREA Mensaje de texto
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1.6.1 ACCION | Redaccidn y validacién de mensaje de texto DATEC 7/04/2025 | 13/04/2025
1.6.2 ACCION | Envio de mensajes de texto OTI/ DATEC 2/05/2025 | 29/10/2025
1.7 TAREA Llamadas telefénicas
. PROPUESTA IMPLEMENTACION NUMERO OPP-OTI-
1.7.1 | ACCION 2/05/2025 | 29/10/2025
INSTITUCIONAL — EQUIPO DE “CALL CENTER COMUNICACIONES
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS Y
2 ACTIVIDAD .
MATERIALES PARA LA CAPACITACION
Elaboracion de presentaciones para talleres de DATEC-DEP-DET-
2.1 TAREA L 24/03/2025 | 4/04/2025
capacitacion COMUNICACIONES
Elaboracion de Brochure, Tripticos, Flyers, DATEC-DEP-DET-
2.2 TAREA , 24/03/2025 | 4/04/2025
Infografias, etc COMUNICACIONES
., . DATEC-DEP-DET-
2.3 TAREA Elaboracion del contenido y compra Banners 24/03/2025 | 4/04/2025
COMUNICACIONES
. DATEC -
2.4 TAREA Compra de Merchandising 24/03/2025 | 4/04/2025
COMUNICACIONES
Alquiler de Local y contratacion del servicio de JEF - GG - OA -
2.5 TAREA . 7/04/2025 | 22/10/2025
catering DATEC - UT
3 ACTIVIDAD EJECUCION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION
Desarrollo de Talleres con cada region para la DATEC - UT -
3.1 TAREA L, 6/05/2025 | 30/10/2025
capacitacion COMUNICACIONES
RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA DATA
ACTIVIDAD
DE LOS TALLERES
LECTORAS DE DNI -
X . . LLENADO
4.1 TAREA Registro de asistencia a los talleres 24/03/2025 | 4/04/2025
AUTOMATICO -
DATEC — UT -OTI
. ) DATEC - UT -
4.2 TAREA Encuestas de Satisfaccion de los Asistentes 6/05/2025 | 30/10/2025
COMUNICACIONES
43 TAREA Procesamiento de la Data DATEC 11/05/2025 | 15/11/2025

Fuente: Elaboracion propia
RECURSOS Y PRESUPUESTO

Especialistas técnicos de la Direccién de Asistencia Técnica y Capacitacion, segun
lo estimado se contaria con la participacion de 36 especialistas de la Direccion, los
cuales atenderia 24 talleres de capacitacién. La realizacion de estos talleres
representa un monto de inversion de S/ 337,490.40 (trecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa con 00/100), segun el siguiente detalle:

CUADRO N°2: COSTO PARA 24 TALLERES EN 24 REGIONES

ACTIVIDAD/TAREA :::;i;f:r P.U. Sub Total
»:::L\Q::(I:)IE;NDE COMUNICACION Y 9,818.60
Material Informativo
Brochure 120 1 120.00
Banners 1 17 17.00
Merchandising
Lapiceros 120 1.5 180.00
Libretas 120 2 240.00
Folders 120 0.5 60.00
Llaveros 120 2 240.00
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Bolsa de Tela 120 1.43 171.60
Llamadas 1 90 90.00
Radiodifusién 1 5,000.00 5,000.00
Alquiler de Local 1 2,500.00 2,500.00
Coffee Break (agua, café, bocadillos) 1 1,200.00 1,200.00

REALIZACION DEL TALLER 4,428.00
Vidticos* 3 320 1,920.00
Pasajes 3 836 2,508.00

TOTAL, POR TALLER EN PROVINCIAS 14,246.60

TOTAL, POR TALLER EN LIMA** 9,818.60

TOTAL, POR 24 TALLERES 337,490.40

*Se consideran viaticos para 02 dias.

**No se consideran viaticos ni pasajes para el taller de Lima y Callao.

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 01: FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica:

Capacitacién en elaboracion de TDR y especificaciones técnicas para la
contratacion de la elaboracion y supervision de la elaboracion del estudio
de preinversién y expedientes técnicos a los GR y GL.

Nombre del Indicador:

NUmero de gobiernos subnacionales capacitados de elaboracion de TDR
y EETT.

Justificacion:

El indicador mide de manera objetiva la cantidad de GR/GL que han sido
capacitados para la elaboracion de TDR, EETT para la contratacién de
la elaboracién y supervisién de la elaboracion del estudio de preinversién
y expedientes técnicos a los GRy GL.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Asistencia Técnica y Capacitacion

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No presenta.

Método de calculo:

Formula:

% acumulado mensual de GR/GL capacitados para el 2025=(Total
acumulado mensual de GR/GL/Total GR/GL para 2025)*100%

Especificaciones técnicas

Total acumulado mensual de GR/GL: Total acumulado (més actual mas
meses anteriores) de gobiernos subnacionales capacitados por mes en
los talleres de capacitacién.

Total GR/GL para 2025: Total de gobiernos Subnacionales que se tiene
considerado como meta para capacitar el 2025, siendo de 479 segun el
PEI del OEDI.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion
y anélisis:

1. La DATEC elabora una programacion para capacitar a los GR/GL en
el pais.

2. La DATC organiza y capacita a los GR /GL

3. LA DATC lleva un registro de los participantes por departamento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccién de Asistencia Técnica y Capacitacion.

Base de datos: Registro de talleres de capacitacion realizados en
regiones por OEDI.

Logros esperados

Afio 2025

Mes Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre
Valor en relativo 12.53% | 29.02% | 49.90% | 62.42% 79.12% 100.00%
Valor en absoluto 60/479 | 139/479 | 239/479 | 299/479 379/479 479/479
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ANEXO 02: CRONOGRAMA DE TALLERES
FECHA
REGION DEL
TALLER

TOTAL

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE POR

REGION

Actividades de comunicacién y preparacién

Realizacién del taller

JUNIN 6/05/25 C 1
SAN MARTIN | 22/05/25 1
PUNO 29/05/25 1
CAJAMARCA 5/06/25 1
ANCASH 12/06/25 1
AREQUIPA 19/06/25 1
TACNA 26/06/25 1
CUSCo 3/07/25 1
MOQUEGUA 10/07/25 1
PIURA 17/07/25 1
LA LIBERTAD 24/07/25 1
ICA 31/07/25 1
LIMAY CALLAO | 7/08/25 1
LAMBAYEQUE | 21/08/25 1
LORETO 28/08/25 1
APURIMAC 4/09/25 1
HUANUCO 11/09/25 1
AYACUCHO 18/09/25 [ C | 1
PASCO 25/09/25 1
HUANCAVELICA | 2/10/25 1
AMAZONAS 9/10/25 1
TUMBES 16/10/25 1
MADRE DE
DIOS 23/10/25 1
UCAYALI 30/10/25 1
24
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		2025-03-31T15:19:13-0500
	PEÑA ALANOCA Marcelo Daniel FAU 20612528587 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:47:43-0500
	RUIZ ORREGO Marco Antonio FAU 20612528587 soft
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:52:07-0500
	CAMPOS RODRIGUEZ Rosa Consuelo FAU 20612528587 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:07:01-0500
	MEJIA SUAREZ Elar Raul FAU 20612528587 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T17:51:17-0500
	BURGA CERVERA Luisa Elena FAU 20612528587 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T17:57:23-0500
	SERRUDO ECHAIZ Ana Maria FAU 20612528587 hard
	Doy V° B°




