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Motivo: Doy V° B®

Ei]NVI]I]AT[IRIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIDS EN EL MARCO DE LA NORMA TECNICA DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N° DO3-2025-MINEDU “DISPOSICIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERID DE EDUCACION EN LOS GOBIERNDS
REGIONALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL AND FISCAL 2025", DE
LA UGEL N° 304 IBIR IMAZA.
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| MARZO 2025
A INTERVENCIONES PEDAGOGICAS 2025

45627913 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2025 15:55:05 -05:00

> LA IMPLEMENTACIGN DE LOS MODELDS DE SERVICID EDUCATIVD DE SECLINDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA
CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL

COORDINADOR DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

GESTOR DE VIDA SALUDABLE

GESTOR SOCID FAMILIAR ]

GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION

GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJD EPT
GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA

PERSONAL DE COCINA

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - 0150

PROMOTOR DE BIENESTAR

RESPONSABLE DE BIENESTAR

Firmado digitalmente por LEON
CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR
19257215 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 31.03.2025 15:51:47 -05:00

oMo me

> IMPLEMENTACIGN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL
SECUNDARID DE EDLICACION BASICA REGULAR.

K. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
L. PERSONAL DE MANTENIMIENTD
M. PSICOLOGO

> FORTALECIMIENTD DE LOS SERVICIDS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD EDUCACION BASICA
ESPECIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DIOE: INCLUSION DE NINDS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA.

Firmado digitalmente por
TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN
FIR 46056923 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 31.03.2025 16:23.03 -05:00 N. PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE
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CRONDGRAMA DE LA CONVOCATORIA

La LLE 304 UGEL IBIR IMAZA. a través del Comité para la Convocatoria de Contratacian CAS N° 001- 2025 SEGUNDA CONVOCATORIA

blece el siguiente cronograma:

Firmado digitalmente por AQ JitAd ETAFAS DEI' PRUEESU INIEID FIN RESPDNSABLE
S0t " I I PUBLICACION DEL PROCESI: En el Favebook y ronts de Ia UGEL ,
|, ] 304 BIR Imaza, también en la pagina Plataforma de Estado: | 31/03/2025 | 31/03/2025 | COMITE EVALUADOR

www.qob.pe

INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacian de Expedientes en
9 | mesa de partes en fisico, y se realizara en la UGEL 304 IBIR IMAZA. 01/04/2005 | 03/04/2075 POSTULANTE
La presentacion de expedientes sera en el horario de atencian de
|lunes a viernes de 08:00 a.m. a 1:00 pm y de 2:30 pm a a:30 pm.

o | EVALUACION DE EXPEDIENTES (curriculo documentadn y

requisitos exigidos)

; PUBLICACIGN DE LOS RESULTADDS DE LA EVALUACION DE
Firmado digiamente por Legn | EXPEDIENTES: En el Facebook y frontis de la UGEL 304 IBIR IMAZA

CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR
19257215 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2025 15:52:05 J05:00

04/04/2025 | 07/04/2025 | COMITE EVALUADOR

08/04/2025 | 08/04/2025 | COMITE EVALUADOR

PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMDS: Presentacitn de
Reclamaos en mesa de partes de la UGEL 304 IBIR IMAZA en fisico.

La presentacian de los reclamos seré en el horario de atencitn de

09:00 a12:00 pm y de 3:00 pm a a:00 pm.

a 09/04/2025 | 09/04/2025 | COMITE EVALUADOR

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES de la evaluacian
curricular: en el Facebook y frontis de la UGEL 304 IBIR IMAZA.

ENTREVISTA PERSONAL: (se realizara en las instalaciones de |a )
7| UGEL 304 IBIR IMAZA, a partir de las 03.00 am. Segun cronograma | 11/04/2025 | 11/04/2025 | COMITE EVALUADOR

de entrevista a publicar)

PUBLICACION DE LOS RESULTADDS FINALES: en el Facebaok y )
oo dgtamensor | = frontis de la UGEL 304 IBIR IMAZA. También en la pagina Plataforma | 14/04/2025 | 14/04/2025 | COMITE EVALUADOR

TSAJUPUT DATI JOSE RUREN dE Estadu WWW!]DI]EE

FIR 46056923 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 1 63 2025 162317f0s0d - ADJLIDICACION: se realizara en las instalaciones de la UGEL 304 )
9| IBIR IMAZA. en horario de atencidn al piblico. Segin cronograma | 16/04/2025 | 15/04/2025 | COMITE EVALUADOR

de adjudicacian a publicar.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Segiin cronograma de suscripeidn /0472005 | 18/04/2075 AREA DE RECURSOS
de contratos. HUMANDS

10/04/2025 | 10/04/2025 | COMITE EVALLIADOR
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. GENERALIDADES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS). constituye una modalidad especial propia de derecho administrativo y privado del
Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa,
al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N 29844.

11, Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios profesionales de:

MODELDS DE SERVICID EDUCATIVD DE SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Firmado digitaimente por AGUILAR
TUYAS MARIA DEL PILAR FIR

vowoooyves A COORDINADOR DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL (D2 PLAZAS): Lidera la gestidn de |a residencia estudiantil a traves
de su organizacion y funcionamiento, coordina y organiza la implementacian del servicio educativo en articulacian
permanente con el personal directivo, de la IE, las familias y la comunidad, con el fin de que éste cuente con las
condiciones béasicas de infraestructura y equipamiento en los ambientes de la residencia, seguridad, vigilancia,
mantenimiento, limpieza, alimentacidn, cuidado diurno y nocturno y otros necesarios para garantizar el confort y la
proteccidn integral, que contribuya a garantizar un ambiente armonioso y de respeto entre |a poblacidn estudiantil y el
personal de |a residencia.

B. GESTOR DE VIDA SALUDABLE (D2 PLAZAS): Articular e implementar acciones para la promocidn de la salud y estilos
de vida saludables a través del fortalecimiento de practicas de cuidado de la salud fisica y mental, alimentacidn
saludable, habitos de prevencidn y proteccidn, respetando |os saberes ancestrales o tradicionales de sus comunidades,
promoviendo el derecho a |a salud y cuidado integral de calidad con pertinencia intercultural. en articulacion con
actores de la |E, |a residencia y la localidad.

C. GESTOR SOCID FAMILIAR (D2 PLAZAS): Articular e implementar estrategias para la participacion de las familias y la

comunidad que contribuyan a la mejora de logros de aprendizaje de las/Ios estudiantes y su bienestar integral, a partir

Firmado digitamente por LEON del desarrollo de acciones orientadas a fortalecer las competencias parentales, la disciplina positiva, buen trato, las
Tozsrztshard oo IR " . . " ’ . . " .
Motivo: Doy V" B° habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre estudiantes residentes y sus familias, garantizando la

Fecha: 31.03.2025 15:52:22 -05:00

continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de vida.

D. GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACIAN (07 PLAZAS): Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a
los desarrollados en la institucian educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes residentes y no
residentes, desempefiandose con ética profesional. honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de
|a persona y con compromiso social.

E. GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACIGN PARA EL TRABAJD EPT (D2 PLAZAS): Liderar los procesos pedagdgicos

complementarios a los desarrollados en la institucian educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
o datamente por residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia. responsabilidad y respeto de
FIR 26056923 hard o |os derechos de la persona y con compromiso social.

Motivo: Doy V° B°

R E GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA (02 PLAZAS): Liderar los procesos pedagégicas complementarios a los
desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes residentes y no
residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de
|a persona y con compromiso social.

G. PERSONAL DE COCINA (O3 PLAZAS): Realizar la recepcidn, almacenamiento, preparacian y distribucion de los
alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin de garantizar la convivencia en un espacio propicio
para el desarrollo integral de las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin
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discriminacidn y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en coordinacian
con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

H. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO D150- SER (Of PLAZA): Realizar la limpieza y mantenimiento de los
diferentes ambientes, equipos y materiales de |a residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccidn y custodia
de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin

Y ASMARIA DEL RICAR IR discriminacidn y libre de violencia en la comunidad educativa.

45627913 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha:31.03.2029 16:1018-0500 | - PROMOTOR DE BIENESTAR (D4 PLAZAS): Acompaiiar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de practicas
de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural, promocién de una convivencia pacifica, democrética,
respetuosa e igualitaria. |dentificacidn y comunicacion de alertas que afectan al bienestar de estudiantes, asi como la
promocian de acciones vinculadas a asequrar la continuidad educativa de estudiantes en riesgo de desvinculacicn, de
manera coordinada con el responsable de bienestar, en el marco de la educacian presencial, a distancia y/o mixta.

J. RESPONSABLE DE BIENESTAR (D2 PLAZAS): Implementar de manera articulada con los actores de |a IE, la residencia
y de la comunidad. condiciones de bienestar, servicios y acciones de convivencia democrética e intercultural,
prevencidn, proteccion y soporte socioemocional a las y los estudiantes y a sus familias, fortaleciendo sus capacidades
y promaviendo la adopcidn de medidas frente a las problematicas que afectan el bienestar estudiantil, con el fin de
garantizar el desarrollo integral, el bienestar socioemacional, la participacian estudiantil, la proteccion y la continuidad
educativa del estudiante en el &mbito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o mixta.

Firmado digitalmente por LEON
CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR

Wsbatle  JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARID DE
EDUCACIGN BASICA REGLILAR

K. CODRDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICOD (D1 PLAZA): Brindar soporte a los directivos,
coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren |as TIC, mediante la
asistencia técnica, realizando alfabetizacian digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos
educativaos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje. de manera presencial y/o remata.

L. PERSONAL DE MANTENIMIENTO (O3 PLAZAS): Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del
mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E, ambientes de aprendizaje. equipos y materiales

Firmado digitalmente por EdUEEtWUS.
TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN

FIR 46056923 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2025 16:23:45 -05:00 M

. PSICALOGO (D1 PLAZA): Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para
brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada en el
respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la
participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones
de tutoria y orientacidn educativa.

SERVICIDS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD EDUCACIGN BASICA ESPECIAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPLESTAL DIDB: INCLUSION DE NINDS, NINAS Y JGVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION
BASICA Y TECNICO PRODLCTIVA

N. PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE (D2 PLAZAS): Brindar atencidn educativa a estudiantes con
discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los
Centros de Educacian Bésica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencian que brinde el
servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, |las barreras que afrontan
y los apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado - PEP.



Firmado digitalmente por AGUILAR
TUYAS MARIA DEL PILAR FIR
45627913 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 31.03.2025 16:11:37 -05:00

Firmado digitalmente por LEON
CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR
19257215 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2025 15:53:09 -05:00

Firmado digitalmente por
TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN
FIR 46056923 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 31.03.2025 16:24:00 -05:00
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Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Area de Gestian Pedagdgica de la UGEL IBIR IMAZA / DIRECTOR (A) DE LA ILEE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacicn.
Comité de Seleccian para procesos CAS N° 001-2025 de la UGEL 304 1BIR IMAZA

Domicilio legal
Av. Imaza Nro. 1486 C.P. Imacita

Base legal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N? 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ario Fiscal 2025.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1037 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N.2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, y su modificatoria.
Decreto Suprema N.2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N.2 0If-2012-ED. que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28044, Ley General de Educacian.
Resolucion Ministerial N® 003-2023-MINEDU, "Disposiciones para |a implementacidn de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del Ministerio de Educacian en los Gobiernos Regionales, Gobiernos |ocales y Lima Metropolitana en el afio

fiscal 2025.

Bonificaciones especiales:

> Licenciados de las fuerzas armadas.

Se bonificara con el diez por ciento (I0%) sobre el puntaje total. de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la
Resolucion Ejecutiva N° BI-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante |o haya indicado en su ficha curricular o carta
de presentacion, y haya adjuntado en su Curriculum Vitae, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condician de licenciado de las fuerzas armadas.

Personas con discapacidad.

Se otorgard la bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cienta (15%) sobre el puntaje total obtenido, al
postulante que o haya indicado en su ficha curricular o carta de presentacian y que acredite dicha condicitn, adjuntando
obligatoriamente, copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Bonificacign por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacicn y a
|os porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de |a evaluacion curricular, siempre
y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacian dicha



GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCI()N
: AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/0 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oroy/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 1%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

1.7. CONSIDERACIDNES A TENER EN CLUENTA TODO POSTULANTE:

El/La postulante deberé prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de seleccidn:

v" [ontar con una direccion de correo electrénico y nimero de celular para notificaciones.

v" Asimismo, El postulante deberé tener en cuenta que el Cronograma de este proceso puede estar sujeto a variaciones
por razones de fuerza mayor o cualquier eventualidad e inclusive cambiar todo el proceso en su forma, asi mismao por
razones de disponibilidad presupuestal, lo cual se comunicara de manera previa en la pagina institucional.

v' La INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacidn de Expedientes en mesa de partes en fisico, y se realizard en la UGEL
304 IBIR IMAZA. La presentacian de expedientes sera en el horario de atencidn de 08:00 a.m. a 1:00 pmy de 2:30 pm a
3:30 pm. de acuerdo con el Cronograma establecido.

v" La PRESENTACION DE RECLAMOS: Presentacian de Reclamos es por mesa de partes de forma escrita, y se realizard en
|a UGEL 304 IRIR IMAZA, conforme a la fecha consignada en el cronograma.

v" La ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara en las instalaciones de la UGEL 304 IBIR IMAZA a partir de las 09:00 am, de
acuerdo al cronograma.

v' Se tomara en cuenta en estricto orden del CUADRD DE MERITOS para la contratacian de las plazas que haya renuncia o
abandono de cargo.

v' Hl/la postulante podré postular solo a un proceso de contratacion (cargo), se inhabilitara el derecho al postulante en
caso participe en mas de una convocatoria (cargo/puestn), sin derecho a reclamo.

v' Para acreditar o referente a experiencia profesional, adicional al certificado de trabajo se debera adjuntar las boletas
de pago por los meses laborados.

v" Es responsabilidad del postulante presentar documentos LEGIBLES que acrediten el perfil profesional.

v" Encaso el postulante no cumpla en presentar alguno de los documentos, asi coma foliar y firmar |a documentacion sera
declarado NO APTO.

v" También se declara como N APTD al postulante que no consigne correctamente en el ROTULADO numero de la
convacatoria CAS y puesto al que se presenta.

v" Solo los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

v" El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en su ficha de postulacian, y de las
consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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18.  Finalidad
Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

# CARGD ESTABLECIMIENTO CODIGO AIRHSP | CODIGO NEXUS | REMUNERACION MENSUAL
o PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - AJUTAR 000439 OICASZ2500147 296419
02 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EREP - YAGKUA 000436 OICASZ500134 296419
03 PSICOLOGD EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN 00058 0ICASZ503217 141419
04 COORDINADOR DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN 000540 0ICAS2500493 1.614.19
05 GESTOR SOCIO FAMILIAR EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN 000544 0ICAS2500597 276413
06 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJD EPT  EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN (000584 0ICAS2509064 141419
07 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN (00060 0ICASZ503498 141419
08 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN (000620 0ICASZ25095383 2.864.11
03 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA EBRS - 16722 KISUA NANTIP IWAK (000551 0ICAS2501004 286419
0 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - 16722 KISUA NANTIP UWAK a0oa73 0ICASZ508670 2.764.19
I PERSONAL DE COCINA EBRS - 16722 KISUA NANTIP IWAK (000588 0ICASZ508073 286419
12 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - 16722 KISUA NANTIP UWAK (000540 0ICAS2509075 2.764.19
13 COORDINADOR DE INNDVACIGN Y SOPORTE TECNDLOGICO EBRS - AGRO INDUSTRIAL JOSE GABRIEL CONDORCANGL 00054 OICASZ2503213 |.664.19
14 GESTOR DE VIDA SALLUDABLE EBRS - AGRO INDUSTRIAL JOSE GABRIEL CONDORCANQLI (000538 0ICASZ50099t 2.764.19
1o GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - AGRO INDUSTRIAL JOSE GABRIEL CONDORCANGL (00583 0ICAS2509068 276413
16 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - ANDRES AVELINO CACERES aoooalg 0ICAS2508864 1.664.19
7 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - ANDRES AVELINO CACERES 000520 0ICAS2509274 |.664.19
18 COORDINADOR DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL EBRS - CPED - 16725 (000555 0ICAS2501008 286419
19 RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE EBRS - CPED - 16725 (000556 OICASZa01o0g .664.19
20 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA EBRS - CPED - 16725 (000aa7 0ICASZ501010 1.664.19
21 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EPT  EBRS - CPED - IR725 000558 0ICASZ50101! 166419
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Y GESTOR SOCIO FAMILIAR EBRS - CPED - 16725 000560 0ICASZa01013 1.664.19
23 GESTOR(A) EDLICATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - CPED - 16725 aooa77 OICASZa08E74 1.283.19
24 GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION EBRS - CPED - 16725 0005934 0ICASZ303073 1.664.19
23 PROMOTOR(A) DE BIENESTAR EBRS - CPED - 16725 000G4a 0ICASZa08780 1.664.19
i PROMOTOR(A) DE BIENESTAR EBRS - CPED - 16725 000642 0ICASZ309838 1.664.19
21 GESTOR DE VIDA SALUDABLE EBRS - FE Y ALEGRIA 53 VALENTIN SALEGUI 000525 0ICASZ500378 1.664.19
28 PROMOTOR(A) DE BIENESTAR EBRS - FE'Y ALEGRIA 53 VALENTIN SALEGUI 000672 0ICASZa10003 1.288.19
2 PROMOTOR(A) DE BIENESTAR EBRS - FE Y ALEGRIA 53 VALENTIN SALEGUI 000G OICASZa10012 1.283.19
30 RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE EBRS - FE'Y ALEGRIA 62 SAN JOSE 000546 0ICASZ500339 1.664.19
3l PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTD - 0130 EBRS - FE Y ALEGRIA 62 SAN JOSE 000622 OICASZ509595 1.283.19
32 PERSONAL DE COCINA EBRS - FE'Y ALEGRIA 62 SAN JOSE 000643 0ICASZ503778 1.664.19
33 PERSONAL DE COCINA EBRS - FE Y ALEGRIA 62 SAN JOSE 0006al0 OICASZa09836 1.664.19
34 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - TECNICO INDUSTRIAL TUPAC AMARL 00oal3 0ICASZa03212 1.664.19

1.9 Requerimiento de las IE. En la plaza de Gestor Educativo de educacitn para el trabajo (EPT)

Ne DREA/UGEL INSTITUCION EDLCATIVA LUGAR MENCION DE LA PLAZA N2 DE PLAZAS
04 UGEL IBIR IMAZA 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN PAANTAM INDUSTRIAS ALIMENTARIAS If
02 UGEL IBIR IMAZA CPED - 16723 WAYAMPIAK AGROPECUARIA If




PERFILES DE LOS PUESTOS: (SEGUN RM N°03-2025-MINEDL)

1.12.5 Perfiles CAS — "La Implementacion de los Modelos de Servicio Educativoe de Secundaria en ambito rural:
Secundaria con Residencia Estediantl”

Anexo 1.12.3.1 Coordinadoria) de Residencia Estudiantil

Girganco o Unidad Crganica: Unidad Ejecutora

Nombre del pueaio: Coordinador{a) de Resldencla Estudianal

Dopendencla Jerarquica Lineal:  Directona) o2 13 IE

Fusnte de Financlamisnto: IIIRH.EG I:IHI]H l:[l:llrl:ﬁ Especificar.

0150 - increments en el actess de la poblacion a los senviclos educativos pllicos de la educacion
Programa Pragupusstal: Dasica

Actividad: S006242 - Implementacion de plioto de modelo g servicio educativn.

Implementacion de ios Modeios de Zanicio Edusaivo de Secundana en ambhio Rl Secundara
con Reskdencla Esudiant]

Ligara a gestion de la reskiencia estudiant] 3 traves ge su organizasien y fungionamiento, coording y erganiza la implementacion dal
servicio educative en ariculackin pemmanente con 2l parsonal diretive, de 1 IE, 1as famillas y la comunidad, con o fin de que éste cuenie
con las condiciones basicas de Infrassiruciura v aguipamiento en los amolenise d2 1a resdentia, seguridad, vigiancla, maniznimieno,
Impieza, almentacion, culdado duma ¥ noclumo y olroe Necesarios para garaniizar el confodt y 13 proteccion Integral, que conirouya a
QEMENEZET Un amislente amonioso y de respeto entre |3 poblacken estudlant!l y & personal de 13 resldencia. Asimismo, gestiona y omanizs
£on los actores socloeducatives | Impiemantacion B¢ 135 estrateglas de refusrzn, niveiacion v de blenastar Integral UE S8an necaEanas
para & desamolie Integral de estudlanies segun |as necesidades identifleadas en los estudlantes y r2allza & montiore de los mismos, en
coordinacitn con & personal directivo.

CoOminar, supenvisar y evaluar el gesempefio del personal encargado del funcionamiznto de 1a residensa estudiantl para asegurar que
5U FaDa)o 52 enmargue dentro del respeto del Interés superior del nifio, nifia y adolescents.

Drganizar 135 funciones y 1areas oel personal de bignsstar, n fUNcion 3 135 necesidades 0 NUODDS CHIbCOs que requieran ser atendidas
para garantizar Ia probecoian de I3s06 eshudlanias en |a residenda. Aslmismo, gestiona I3 Indussion y capagiacion del personal de
blenestar.

Imbervencion:

Participar &n la elaboracion y planifeaden da los documanios de gestion de I3 Institusion educativa {(PAT, PEI, PCI, RI) gamnizsngo que
52 Incomponen en elos las acihvidadss y necesidades de |a resldencia.

Identificar condiciones materales, estado g2 mobillaros yio shuadones oritikas vinculadas al uso de o5 espacios de la reskdencla
[zomedor, cocing, aimacen, dommitonos, 35.HH, huerios, eiz) y senviclos basicos (agua potable, entre oiros) para gestionar su atencion en
coondinacion con e pers-um directiva.

blenestar 0e 135/1ce SSUKIANES 2N 10MO 3 (3 CotN dStbucion deaimam:-s 0el senvico alimentara ol Frograma Nad-mi e
Allmentackin Escolar Comunitara Was! Mkuna, accaso al SIS, DN, y oiras alertas, garanizando que sean Infonmadas a los secioms
comaspondientss para su atencion

Viglla y moniiorea & adectato cumplmienta oe las unsones del GAE respecio a la fecepeion y dismbucion e |os almentos de acuedo
a [a cantidad de estudiantss residentss y o residentss y Rporia oporunamenie al personal direciive de sunglr alguna Indidencia.
ASITiEME, 3 fraves de 3 AUtnevaluacion, encuestas de aceptaniidad y & MonAoreo o Sspacios v de DUBNa3s practcas, isentca
necesliades Tormativas el personal de codng y del CAE para e cumpllmiento de sus Tunclonss y ongantza capacitacionss con & apoyo
tiel personal gestor de vida saludabie, & astanlecimiEnto 08 saud yo & montor el PNASCIWM, 3 in de garantizar una almentacen
saludabie, balanceada, Inooua y pertlensntes.

Identificar necesdades formativas del personal socipeducativo e 13 residencia y gestiona acdones de forta@ledmiento de capacidades en
&l marco de |13 gastion del bienestar, prevencion de sHuacionss de riesgo ¥ profecaion, en coominacion con 2l responsable de bienastar .

Elaborar &l manual e Tunciones de |a residencia esudiant| en coordinancion con & responsable de blenestar y &l equipo direcivo de la
IE

C:O0MINaEr 13 Implementacion de a5 estrategias 0 acompaiamiento y recupsracian ge aprendZaes 3 esudlantss que 10 NecssRan en
espacial a los benaficlanos e |a residencia estudlantll en coordnacitn con & direcion, gestones educativos, familas, rasponsable y
promotor de blenestar.
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Arficailar y promover |3 particioacion o2 |3 comunkdad, padres/mates y 0708 actores para geslionar &l adecuads amacenamiento y
preparacion de allmentos, segundad, IMpISZa, COMVVENCIa ¥ 0708 35peciDE NeceEancs PAra garantiizar 2| benestar e 108 estudianies en
13 resiencia estudiantl.

Impulsar i3 jomata de Inducckn 3 los padres de famila 3l Inicio del afio escolar en coonfinackn con &l drector e @ SRE, &
Responsable de Blenastar y el apoyo de los actores sotoeducatvos de |a residencia estudlantl, a In de Que 52 3SUMEN COMPOMOMESDS
e Meora de 105 SEnviclos  espacs.

Implementar acclonss de coominacion Imersectonal con s0ci0s yio Alados esratéqieos locales pars aseqUIET |3 INfResciu,
mabillarky, equipamienio, salud, almentacion, sequidad, Impieza, convivencla y oiros 2spechos del servic educativo

Gestonar & raglstro achualzado de los estudiantes beneficlanos de (3 residencla esudlant] sagin los criterics contempiados an los
OOCUMENTIDE NoMativos, &n coorainasion con e directar.

Mantener una comunicacion y coondinacion permanenie con el direcior respecio a las acclones ¥ actividades de 13 IE y residencla
estudlantll, empieanto diverscs meadlcs de comunicacion, entomas vinuaes (intemet, whatsapp, sms, llamadas, etc.).

Impulsar aciividades qua promusvan & convivencia demacratica & Interculiural con (3 parfidpacion efeciva de los estudantss en un
ambiente familiar anmanioso, afeciive y respeiugsn en s esiudianiss, promaviendo acusrios 0e convivendia y mecanismos de
resoiucion de conflizis; en coomdinacion con e nesponsable de bienestar.

Elaborar y reponar mediante Informe al dinscion 82 13 IE & Inveniano de oS benes Y enseres oe |3 residendcia estulantl

Otras fundiones Inherentas a la mision del puesio.

Coordinaclonss Intarnas

Enquipo ge 13 Resioencia Estudiantl y diractona) 13 Instiucion educativa.

Coordinaclonss Externas

Sodetad civil. Ministero de Educacion. Ofras entidages plblicas y privadas.
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PROCESO DE SELECCION
CAS 001-2025

&) Mival Educativo

B Grado (sl Etusckin aoadémisa ¥ sctudlos requaridos para  C)u ks requism

o puscto Coleglatura?
::::'l :—:l'l:| ] D slm [
Srucacian, Excoiogls,
I T I I amissscen, Tesogh, o
ﬂnﬁﬂlﬁ-ﬂ!ﬂda:ugl:-\:lldﬂ. ;ﬂlﬂw
I I I I
rﬁ:unm: — I:I;.EI .
Mo aplica
I st N I I S I
g | ot sieer .
NG apiica
|:|::rl-=b |:|.'.'u.m:

&) Concoimisntos Téonlvos principakes requeridos para ol pussio (No requisren docwmentacion susteatadona) :

Maneio d= estateghys comanicacionaies para fomentar un dima Instiucional favorbie pam una comlencl demodratica, Inferouitural y oon
enfoque de gimem.

Conocimiemios generales en bemas de gesbon, planfcaddn esiratégica wo adminisracdan.

Conocimiento de politicas rackonalss y maroo rormatieo sobns derechos de piffos, riflas ¥ adol=soenies,

Bl Curcoc ¥ Programas ds scpeolalizoldn requardos y custsntados son dooumsnios.
Mofa: Cada curso debe fener no menos o 12 horas de capaciackin i ks programas o sspecisizacin no mencs o= B horas

Curso, dipiomado wo especlalzacion &n estrabsglys de comunicackin o resolucihn de conficios, gesbon o arbculaddn con sechores, inbervercion
oon tamiliys, prevenclon yio alencion de la violencia esoolar o &n problemaicas de fespo psicosocial wo pesbn de proyecios sociies.

C] Comnoolmlentoe da Ofimatoa & ldiomac

Hival da Dominlo Hivel de Dominks
ONMATICN .:‘. Bimio | riemedc | ks DoMAs | Mospla | Dk | ndemsdo Awrcade
Prooumedor ca exioe (Woed, Opsn
s, Wik, i) i Inglin 1
o de alicuic [Laosl, JoanCak,
| L
P-zzaTm de - et idona s (Fowed
Pird, Powce | mir A
(i e -
[ o] X e
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|
i

Insdiques Lz candidad fotal oe afoc de experiandia laboral; i3 s=a &n & sector poblicn o privadeo

|T|'|::- 03) afios.

Emperiencia Especifics

A Indigue = Sempo de scpariencla requsrida para sl puescto &0 |3 funcion o la maters

|Dos {02) aflo de eyperencis en labores similames & puesto de coondinacion, [efaturs o dieccion de un grups Famano.

B. En base a la sxperiencla requenida para = puesio (parte A, Sefale & Sempo requerido =n =] secior pdibllco:

Mo aplica.

. Marue el nivel minimo de puesio gue = requiers como experiencia; ya sea en &l secor pdblico o privado: (Mo apllca)

Amlar 2 Sapsrdmr’ Jets s ez Garenie o
Precicass Profesioral D Jr— D Arwhwy Dmﬁ Coordnedor Do D Chrwciar

* Mencions ofos aspecics compismentanios sobe o requisifo de = Cia; en Cas0 aigo adiclornal paa el presio

Mo apiica.
Criros requisBos opdonakes:

Deseabie mxpseriencla de tmbajo con niflos, nifias wio adolescentes wo =n una nstiucién Educaiiva del AmbEo ruml wo en una InstBuckdn Educaiiva
gue Deenie 0on una residenca esfudant] o Infemado.

&28 requilsre naalonalidad pensana ? |:[ H |I| ]

Ancts & susterto: |Hn aniica

Planificacion, negodiadan, micisliva, comunicacisn onal.

Lugar de practaoion dal cerviolo: Fesidencls Estudiant] anexa 3 la |E Secundaris
LS (Comiratces. Bareer wigarChy & parir de SU SLECTRCion F pUsten SEr prorogados denim ded
Duraalen dal sontratec 2o fizcal.

54 2,764,139 Doz mil seiecikenns sesenta ¥ ousro ¥ 19100 Soles) mensuales, Incuye s

Flemunsraclon mencual: monios y afilaciones de Ley, 3l como hoda deduccion apiicable & trabajador.

- Jomasds aboral mimima de 45 homs semanales.

- o iemer impedmenios paa coniratar con & Estado.

- Mo e amecedeniss pemales, udicisies ol polcisies.

- Mo hesiser sido condenado por cualguismn de oo delins previsios =n s Ley NU2S5EE, N0
30TS4 y M 20901

- Lo seflatado & el prasents anexo son condidones y requisios minimos. En caso de
uedar deskria 3 comvocaionia, las unidades seutoras podran solciar a la DISER, la baja
g per] cebidamente susiemiads.

rirae sondislonss scenolales dal sondrato:

g, ALEANTACANE WS i e OREZ ROAE A bet
* Cacila FAL 20131370088 soft tiﬂ%ﬂ?gﬁgﬁ::?ﬂ” F
PIA, leotivo: o el autor cel ¥ PTES I'd:lt'ru; En ==fial d=
BEOrTAr | dotumenis conf-:-rr;'idad
. DIGLTAL
Facha: DOM 2025 (034 96-0500 Foephz: O0M 17025 11000
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Anexo 1.12.5.11 Gestor (a) de vida saludable SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) de Vida saludable SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: |I| RROO |:] RDR [:]mms Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la

Programa Presupuestal: ) i6n basica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
: Secundaria con Residencia Estudiantil

Articular e implementar acciones para la promocion de la salud y estilos de vida saludables a través del fortalecimiento de practicas
de cuidado del la salud fisica y mental, alimentacion saludable, habitos de prevencion y proteccion, respetando los saberes
ancestrales o tradicionales de sus comunidades, promoviendo el derecho a la salud y cuidado integral de calidad con pertienencia
intercultural, en articulacién con actores de la IE, la residencia y la localidad. Asegura el funcionamiento del servicio de topico y
botiquin, asi como la derivacién y atencién oportuna de estudiantes en el establecimiento de salud, cuando se requiera.

IElaborar el plan de trabajo vinculado al desarrollo de una vida saludable que incluya el cronograma de atencién del topico y la
administracion de los medicamentos del botiquin, en coordinancién con el responsable de bienestar de acuerdo a las caracteristicas
del MSE y las normativas vigentes que forman parte de los instrumentos de gestion escolar.

Coordinar con el Comité de Gestion Pedagdgica para que la implementacion de los proyectos contemple estas tematicas y se logre
el desarrollo de las competencias vinculadas al desarrollo de una vida saludable

Articular con los servicios de salud, la atencién integral y la derivacién en situaciones que afecten el bienestar fisico y mental de la
|poblacién estudiantil, de modo que se garantice una atencién inmediata y oportuna, en el marco de los protocolos de atencién y
derivacion vigentes, en coordinacién con el personal de bienestar de la residencia.

Organizar campanas de promocion, prevencion y atencion dentro de la comunidad educativa vinculadas a salud integral del
adolescente, derechos sexuales y reproductivos, etc.

Gestionar la atencion oportuna y con celeridad de las y los estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad en especial aquellas en casos
de embarazo, maternidad/patemidad, violencia, riesgo de suicidio, entre otros, para la adecuada atencién en los servicios de salud.

Realizar acciones en torno a la promocién de habitos alimenticios saludables en el entomo familiar y escolar, en coordinacion con el
personal responsable de la preparacién de alimentos de la residencia.

Gestionar e implementar el funcionamiento del servicio de tépico, botiquin y espacio de aislamiento para posibles casos de COVID-
19 u otras enfermedades, en el marco del plan de implementacién del servicio de la SRE.

Participar en el disefio e implementacién del diagnéstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia, el plan
de gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestion de la SER, en el que se incorporen acciones para la
promocién de una vida saludable.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

|cwm Internas

|Direclorfoomdinador‘ docentes y personal de soporte de SRE.
|cm«n Externas

=
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A) Nivel Educativo

Primania

Secundana

Tecnca Basca (102
a'0s)

Téenica Supenr (304
a%0s)

Universitano / Supenior
Pedagageo

Compl
ota

[owas

Egresady
Enfermeria y/o en ciencias de
Bachber la salud.
Tinwo Licenciat
ura
Maestria
No aplica
Egresado Tovic
Doclorado
No aplica

[ Jrovisao

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C)Se requiere
puesto

A -

Requiere Habilkacion
Profesional?

A -

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de estralegias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el dmbito rural andino, amazonico o costa referidos a temas de
promocion de la salud, conocimiento de normativas en el marco de derechos humanos, acceso a servicios de salud, derechos sexuales y
reproductivos, promocion de vidas saludables y afines.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre promocion de la salud con énfasis en el &mbito rural y pueblos indigenas y/o amazonicos y/'o
intervenciones comunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud sexual reproductiva, entre otros.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio
OFIMATICA Bésico Avarzado

Procesader da textos (Word; Open
Office, Write, etc.)

Mops de cdloulo (Excel, OpenCale,
olc.)

Programa 02 presentacionds (Power
Point, Pre2l , efc.)

(Orros)

15

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermadio Avanzado
Ing¥s X
Observacionss
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o infervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de urgencias medicas y/'o
desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Aunltar 0 P - . Supervisor / Jote 0o Area 0 Gerenle 0
Asistente Coaranacdy Dpto. Diractor

* Mencione otros aspectos complementarnios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

Practcante Profesional

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] si E No

Anote el sustento: No aplica

Habilidad de tralo interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo multidisciplinario.
Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento ético, empatia. sensibilidad en el abordaje de las
problematicas del ambito rural.

‘Lugu de prestacion del servicio: |Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

|Duml¢n del contrato:

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

[Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisilos minimos. En caso de
quedar desierla la convocaloria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la baja
de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Anexo 1.12.5.12 Gestor (a) Socio familiar SRE

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor (a) Socio familiar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de Bienestar
Fuente de Financiamiento: E]RROO [:]non l:]Otros Especificar:
" 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
Programa Presupuestal: 60 basica.
Actividad: 5006242 - Implementacion de pilcto de modelo de servicio educativo.
Int on: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Articular e implementar estrategias para la participacion de las familias y la comunidad que contribuyan a la mejora de logros de
aprendizaje de las/los estudiantes y su bienestar integral, a partir del desarrollo de acciones orientadas a fortalecer las
competencias parentales, la disciplina positiva, buen trato, las habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre
estudiantes residentes y sus familias, garantizando la continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Elaborar e implementar estrategias articuladas con la familia, la comunidad y las instituciones para promover la participacion e
involucramiento en el bienestar de las/los estudiantes, el fortalecimiento de la identidad personal, cultural y valoracion de la
diversidad.

Realizar actividades y programas dirigido a las famikias, respecto al fortalecimiento de las competencias parentales, la disciplina
|positiva, el buen trato, las habilidades socicemocionales, entre otros, en coordinacion con otros actores socioeducativos.(considerar
fechas de participacion durante el ano como indica los documentos normativos del MSE)

Realizar acciones especificas y pertinentes para fortalecer el vinculo entre los estudiantes residentes con sus familias, haciendo el
seguimiento a los compromisos que éstas asumen y estableciendo nuevos acuerdos segin las necesidades de apoyo que
requieran las y los estudiantes de la SRE.

Identificar necesidades de atencion de estudiantes y orientar a las familias para el acceso a servicios que les permitan superar las
situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran

Identificar situaciones de violencia dentro del entorno famikar y en la comunidad, y onentara su intervencion de acuerdo al
cumplimiento de los protocolos para la atencidn de casos de violencia escolar.

Realizar actividades de sensibilizacion que involucren a la comunidad educativa (familias, comunidad, residencia) en el marco de la
conmemaoracion de fechas emblematicas que promuevan el bienestar de las/los etsudiantes, en coordinacion con el personal
socioeducativo.

Realizar acciones de gestion y articulacion con redes de apoyo, aliados locales, autoridades comunales y otros actores, para
fortalecer el involucramiento de las familias y la comunidad en la promocion de proyectos de vida y emprendimientos estudiantiles.

Participar en el disefno e implementacion del diagnéstico de bienestar de la SRE, manual de funcionamiento de la residencia, el plan
de gestion del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestién de la SER, identificando necesidades e incorporando
acciones para el fortalecimiento del trabajo con las famikas.

Identificar y derivar situaciones de riesgo y desproteccion en el entorno familiar y la comunidad, en coordinacién con el responsable

de Bienestar para su atencion oportuna y orienta su intervencion en el marco del cumplimiento de los protocolos consignados en la
normatividad vigente.,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

No aplica
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR
AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael  C);Se requiere
Nivel Educativo B
g puesto Colegiatura?
:";"‘ Gorst [ x [egessce slx|
Psicologia, trabajo social,
Primaris Bachiler socologigocaqerasafhesa
|las ciencias sociales. Requiere Habiltacion
Titulo/ Licenciaty
Secundaria I
::Ja&aa(lcﬂ Maestria S|X No
No apiica
I:::W(Jo P Tiach
X M;u . X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, de la realidad socio cultural de la zona rural y dmbitos de
pueblos indigenas, estralegias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el ambito rural

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencion y/o atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA ":. Bisico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, efc.) X inglés X
Hojas de cdlculo (Excel. %
OpenCalc, elc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , eic.)
Observaciones.:
(Otros) X
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

03 afos.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

02 afos de experiencia en el desarrollo de proyeclos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia de las
familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacion vulnerable para el acceso a servicios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxilar o ) ) Supervisor / Jele de Area o Gerente
Profesional Asistente Anslists Especialst Coordinador Dpto. o Director

* Mencione olros aspeclos complemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueslo

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s [ X ] w

Anote el sustento: INo aplica

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacion asertiva y de establecer el dilogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

Habilidad en el manejo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento élico, empalia, sensibilidad en el abordaje de
las problematicas del ambito rural.

Lugar de prestacion del servicio: |Hesidencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Duracion del contrato:

S/2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: |montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No lener impedimentos para contratar con el Estado.

- No lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988,
N°30794 y N® 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocaloria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la baja
de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
Anexo 1.12.5.8 Gestor(a) educativo(a) de Comunicacion

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de comunicacion

Dependencia Jerarquica Lineal: =~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: [ X_]rroO [ Jror [ Jotres Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacién ba

Programa Presupuestal:
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en
los estudiantes residentes y no residentes, desempeiiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
derechos de la persona y con compromiso social.

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion.

|Elaborar el diagndstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompaiamiento o
recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompanamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma
colegiada y participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.
Acompanar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.

Gestionar la realizacién de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagégicas de la
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de
bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

|CQordlmclonu Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

|Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR
AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

A) Nivel Educativo

Técnica Basica (102
anos)

Técnica Superior (304
anos)

Universitario / Superior
Pedagdgico

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)zSe requiere
Colegiatura

el puesto

?
Egresado S E No
Educacién con especialidad de
Bachiler Sociales o Literatura o Ciencias de la
Comunicacion ¢ Requiere Habiltacién
Profesional?
Titulo'Licenci
atura
Maestna Si Iﬂ No
No aplica
Egresado Titutado
Doctorado
No aplica

[owe [
Lo . Em—————eeeee——=—=—=—==ssssssss======|

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.
Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Bésco

Procesador de textos (Word; Open
Office, Write, etc.)

eic.)

Hojas de calculo (Excel, OpenCalc,

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros)
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

Dos (02) afos.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afo en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Auniiar 0 ) Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Practicante Profesional Asistente Analsta Especialista c " Dpro. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

Se requiere nacionalidad peruana? ] s [ X ] nNo

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, creatividad/innovacién, razonamiento verbal, redaccién, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro|
del aiio fiscal.

S/1,664.19 (Mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 20 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

i - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N®
Otras condiciones esenciales del contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Anexo 1.12.5.10 Gestor(a) educativo(a) de Educacion Para el Trabajo (EPT)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de Educacion para el Trabajo (EPT)
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: [ x Jrroo [ Jros [ Jowos Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacidn a los servicios educativos pablicos de la educacion
basica

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Int X Implementacion de los Modelos de Servicio Educaltivo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
ervencion: con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los
estudiantes residentes y no residentes. desempefiandose con ética prolesional, honestidad. justicia, responsabilidad y respeto de los derechos
de la persona y con compromiso social.

|lrnplementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Educacion para el Trabajo.

Elaborar el diagnostico de las caracleristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompafamiento o
recuperacidn de aprendizajes en el area de Educacion para el Trabajo.

IRaalizar la planificacion de las estralegias de acompafamiento o recuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompanar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita lomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyeclos productivos, educativos promoviendo espacios para su difusion
¥ promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de la residencia
estudianti)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en ceordinacion y bajo el liderazgo del responsable de
bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

|ooomm

|Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

[coordinaciones Extemas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR
AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo i S
:;:;m 2"“ X |Egresado Educacion con especialidad en Ciencias DS: X No
Naturales o Educacidn para el trabajo o
prof en Ing: Agr -
R I I ot v
I [
Secundana ,T'IMO Licenciels m‘ﬂwmwd:\:mw
L‘;";“B"‘”'” Maestria Ds X No
No aplica
B oo ] (5] [ [
O ez (][] [
S No aplica
[Cleoesase [ rautaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
Conocimientos en temas de gestion pedagdbgica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No_ | Bisico |intermedo | Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bisco | Intermedo |  Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, otc.) X Inglés X
Hojas de céiculo (Excel, X
OpenCak,etc) | * 0 >
Programa de presentaciones X
(PowerPoint.Preziec) | * 1 } } } |
(Ovos) . Observaciones.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

IDus (02) anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Un (01) afo en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

. e Auxiliar o . . Supervisor / Jole de Area o Gerente
F F . Analista Especialista - Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. Otros requisitos
opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I Sl III No

Anote el sustento: |N|:| aplica

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento légico. matematico y verbal, redaccion, comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracin del contrato: aiio fiscal, bajo evaluacion de desempeio.

S/ 1,664.19 (Mil seicientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 20 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: é(r;l;g:a:eh: fg:;) gg&:njldenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N° 29988, N

Remuneracion mensual:

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar
desierta la convocaloria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la baja de perfil
debidamente sustentada.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERUANA"
Anexo 1.12.5.9 Gestor(a) educativo(a) de Matematica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matematica

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: |I]RROO :]RDR |:|Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la lacion a los servicios educativos plblicos de la educacion
Programa Presupuestal: basica pob P2

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
con Residencia Estudianti

Liderar los procesos pedagoégicos complementarios a los desarrollados en la institucion educaliva, a fin de fortalecer los aprendizajes en
los estudiantes residentes y no residentes, desempenandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
derechos de la persona y con compromiso social.

Implementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Matemalica.

Intervencién:

Elaborar el diagndstico de las caracleristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de acompanamiento o
recuperacion de aprendizajes en el area de matematica.

Realizar la planificacién de las estrategias de acompanamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma
colegiada y participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil,

Acompanar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrolio de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagoégicas de la
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bieneslar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de
bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad cvil. Ministerio de Educacion. Otras entidades pablicas y privadas.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

lasin ol puesto Colegiatura?
::::mp ::md | Eoresado si| x No
Educacion con especialidad en
matemdtica, clencias fisicas, clencia y
D - I I I | I |B‘°""" Jocasiogle, bgealais Clascion
ylo dreas afines. ¢ Requiere Habilitacion
[ sewwe  [][] e i
:::}caﬂésanoz s i % %
No aplica
[ Saseeee [ ] Ceowse [ Jraae
B &mstione (1 5] oo
- No aplica
DEM DTM

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos en temas de gestion pedagégica.
Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Bsico | intermedio Avanzado IDIOMAS | No apica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCaic, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.) X
(Otros) X Observaciones.-
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Dos (02) afos.

Experiencia Especifica
A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afo en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el seclor publico:

S

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxdlar 0 .. Supervisor / Jele de Arez o Gerente o
Analista Especiaksta
Profesional Agistente Coordinador Dpto. Divector

* Mencione olros aspectos complementanos sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. Otros
requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del dmbito rural y/o en una Inslitucién
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [x_1 Ne

L

Anote el sustento: INo aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento légico y malematico, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Lm Esludiantil anexa a la |IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser pr gad
dentro del afo liscal.

S/1,664.19 (Mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales. incluye los
monlos y aliliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimenltos para contratar con el Eslado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podréan solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Duracion del contrato:

Remuneraciéon mensual:
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERUANA"
Anexo 1.12.5.5 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: [Xrroo [ror [ otres Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: bésica.
Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.
Int cion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria

con Residencia Estudiantil

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin de
garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes.Desarrolla sus funciones con un trato
respetuoso e igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nulricionales de las/los estudiantes, en
coordinancién con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

[Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de eslos alimentos:
desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles y lleva
jun control del uso de los mismos: y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en tomo al buen estado de los aliemntos entregados por el Programa Nacional de
alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna-PNAECEWM

Programar el menl semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.
Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades pablicas y privadas.
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. %z AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

A) Nivel Educativo wwmmuymmmd c).v,sonqm;n
::t:m :w' Egresado D Si E No
[x] e I No apica :
Técnica Basica (102 i D S:EI -
- No aplica
[ Zgpesereeet ][] Clewwee [ Jrosce
O e [ ] oo
No aplica

e

e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de mend.
en el proceso de elaboracion de los alimentos

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacion saludable.

Manejo higiénico

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | gasico | Intermedio

Procesador de textos (Word: Open
Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel, OpenCalc,
etc.)

Prog de p: (Power
Point, Prezi , efc.)

(Otros) X

30
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

Un (01) afo.

Experiencia Especifica
A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Pr - Amu\:: Analots E e Supenaisor / ‘;r:.domo |:|vaa
* Mencione olros aspecios complem sobre el reguisito de experiencia; en caso exisbera algo adicional para el puesto
Mo aplica.

Otros requisitos opcionales:
|Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato.
Deseable edad minima de 30 afhos. Disponibilidad a tiempo complelo para laborar en horarios rotativos.

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [ 1 N

Anote el sustento: [No aplica

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |IE Secundaria

|I:| i6n del trato Los conftratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
afo liscal.

b i monaush S/1.289.19 (Ml doscientos ochenta y nueve y 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

el - E,'OIM;%:aa!:a:‘r‘s.cmcﬁnmw.m:»mr<msqmmm:ua|mmmm;:m.nmmuamlaLe,fN 29988, N

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar
desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la baja de perfil
debidamente sustentada.

31



GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR
AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
Anexo 1.12.5.4 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de limpleza y mantenimiento

Dependencia Jersrquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudantl

Fuente de Financiamiento: (X Jaroo  [__JroR [ Jowos Especificar.

Programa Presupuestal: mmmmammuummammmwmwmaum
Actividad: 5006242 - Implementacion de ploto de modelo de senvicio educativo.

n on: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundiria en dmbito rural: Secundaria
IaRon: con Residencia Estudiant

Realizar la impieza y manienimiento de los diferentes ambientes, equipos y maleriales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la
desinfeccion y cusiodia de los bienes de la residencia estudiantl. Desarrolla sus funciones con un lralo respetuoso e igualitario, sin
discriminacion y libre de violencia en la comunidad educativa.

[Realzar of manienimiento y kmpieza de 1odos los amblentes( dormitorios, SS.HH, comedor, olros), equipos y maleriales de la residencia
estudianti.

Viglar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custoda de los kits de enseres y mobliario de la SER a su cargo.

|nformar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubndad de la residencia, 1as instalaciones, mobiliancs, equipos
y maleriales de la residencia estudiantil.

|Realzar o inventario y emillr réportes mensuales al coordnador de la residencia sobre ¢l estado de los enseres, equipamiento, mobiliado y
maleriales educaivos de la residencia estudiantil

Otras funciones que le asigne el Coordnador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

|Coordinaciones Intemas

[Euipo de la Residencia Estusansl y de la nsitucion educatva.
|Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades piblicas y privadas.
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo Sk oot
= o Do H-B -
No aplica
[E] roe o j
[ secs EHIEEE e

:;:;c.mmnoz Maestria D Si E No
No aplica
[ Zmsmeet [ ] e [ Jroise

P Doctorado

No aplica

[Clevesae  [_ritutaco
CowocmiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccion
Habilidades para reparacion y habilitacion de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ”’! Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basco | Intermodio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office, Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc,

*1 1 1 1 e
etc.)
Programa de presentaciones (Power X
Pont,Prezi,etc) | *} o+ v 1 e
(Otros) X Observaciones.
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; i3 sea en el sector pUblco o prvado

[un @) ano

Experienca Especifica
A Indigue ol Sempo de experiencla requerida para el puesto en |a fluncion o la matena

Imm:mmmenmmommmmmmommumm

B. En base a 3 experionca requernida para of puesio (parie A). Sefaie of hempo requendo en of secior piblico

|Hom

C. Margue el nivel MINIMO de PUesio Que 6 requiere COMO expenencia; ya sea en e sector pabico o0 privado: (No aplica)

e :..:l-'n D’ Sagracwncr ;:a-m;- Dr—r—-\-n
* Mencione olros b sobfe e d¢ CADEMETCia. oN Cas0 ¢ Shera 3P0 aditional para of puesio
Mo apiica
Orros requitios opcionales
Poseer camé de sanidad olrgado por I3 posta médica. o susiento serd presentado al momenio de suschbir e contrato. Disponibildad a Sempo
COMpiet para laborar en haranos rmotativos

iSe requiere nacionalidad peruana? D 1] E No

Ancte ef sustent Iﬂo apica

Adaptabildad. planificacion, dinamismo, orden

Lugar de prestacion del servicio: Reucencia Estudantl anexa a la E Secundara

Y Ty——— Los contratos Senen VIDENC 3 parir 9e su suScripcen ¥ pueden ser promogados dentro del
afo Sscal

R ” I 157 1.259.19 (Mu doscientos ochenta y nueve y 18/100 Soles) m Inchuye los ¥

atlaciones de Ley, asl como 1oda deduccian aplicable al rabajador
- JOrmaca laboral Manma ce 43 Roras Semanaies.
- NO tener IMpedimentos para contratar con of Estado

- No tener antecedentes penales, Judciaies ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiena de los delfios previsios en la Ley N* 29838, N*
30784 y N® 30901

- Lo sefalado en el presents anexo son condidones y requisios minimos. En caso de quedar
Gesierta la convocatona, las unidades Seculonas podran solclar 3 la DISER. la baja de perfi

|osticamerte wsteriada

Otras condiciones esenclales del contrato:




GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Anexo 1.12.5.3 Promotor({a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Uridad Ejecutora
Nombre del puesto: P (a) de bi
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinadoria) de la Resdencia Estudantl
Fuente de Financiamiento: [x_Jrroo [__Jror [——Jotres Especificar:

0150 - | o en el de la poblacion a los servicios edl i bk de la ed. i
Prog Presup basica.
Actividad: 5006242 - implementacitn de piloto de modelo de servicio educativo.

Impl acion de los Modelos de Servicio Educativo de S jaria en dmbito rural: Secundaria
Intervencién: con Residencia Estudiantil
Acompanar y onentar a las y los estud en el o do de p de cuidado personal, val 16n de su identidad cultural, promocion de una
convivencia pacifica, democratica, respetuosa e igualitaria. identifi ¥ come 1 de que af al bi de estudi asi como
la promocion de acciones vinculadas a asegurar la continuidad educativa de estudiantes en riesgo de lacién, de dinada con el

responsable de bienestar, en el marco de la eduacion presencial, a distancia y/o mixta.

d e dad entre estudiantes. valorando su identidad

Promover la convivencia en los diferentes espacios de la residencia. b en el
cultural y cuidando el buen trato por parte del personal de la residencia o comunidad.
Acompanar el desarrolio de las rutinas y horanos de los estudiantes., promoviendo Ia practica de estilos de vida saludab la cor ia f
democritica e intercultural; nimmmnmoymmmdmnu gral y la p wia de los estudi en la residencia o
comunidad. durante el turno diurno o Noctumo. segun &l rol bleci

Ammymhrmmmr\m&htwmmdoMmmeannncwMﬂwnmmmmmMﬂ

1, bajo el liderazgo del Coordinador o Resg ble de Bienestar.
Duumlulnmmd-dnrmlnmhgmlqunhmnmm durante la jornada f i el iaen la
dh para fortal la iayp ] til.
|Monitorear y reali Quims a estudi icti de violencia o que estén en situacion de riesgo, para garantizar su desarrollo personal y
i gral. Inf oportur mwcm“mum&mmmm
prvonhlmawwm*hdumﬁndtlmmoduuumu ibuyendo al de los est a los materiales
P y i Que pr
Onentuablplﬂ'osymm:dolunnpmvmlu’udmmmommhmemlymmbswmmmnm:md
responsable de bienestar y durante el trabajo pr P
Velar por la adecuada prestacién de los servicios itutivos a los estudiantes jentes, con el personal de servicio los temas
relacionados a la alimentacion, de itabi salud, pr ion. entre otros.
|Reportar al responsable de b las incidencias y que puedan estar af do la ad - ivencia y el bi de los estudi
@ inf por las si i «mmrrummuyaaum“ummwhﬂmuumpwaoluhmmdtl
0 registro de ocur ias durante su turno. Asi mismo. hace uso del formato de actividades de identificacion y seg de estudiant
en riesgo.
F el invol iento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comuni 6n f e de los padres de | lia y la particip
activa de éstos en las actividades que se requs en los escenarios de atencion educativa.
Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/'o el Resp de B . relacs a la misién del puesto.

[coordinaciones internas
Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.
le“umm

Sociedad civil. Mins o de Edh ion. Otras entidades pablicas y privadas.
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A) Nivel Educativo

Técmica Basica (10
2 afos)

Técmca Supenior (3 o
4 afos)

]
L]
]

Superior Pedagigico

<" GOBIERNO REGIONAL | UGEL 304 IBIR
. %z AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)iSe requiere

el puesto

X |Egresado

| aachiser

Titude Licencia

8 R

X Maesiria

|£wn.1m

Declorado

:I&'wnm

[ ]rmse

[

Colegiatura?
s | x
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
s | x
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentladora) :

Manejo de eslralegias para la generacion de un clima institucional lavorable para una convivencia democralica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de lexios (Werd.
Open Office. Write, elc.)

Hojas de céiculo (Excel,
CpenCalc, etc )

Programa de presentaciones
(Power Poinl. Pres | elc.)

(Otros)
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GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR

AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el seclor publico o privado

Un (01) afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tulor comunitario/auxiliar/promotor de bieneslar/promolor
comunitario/promolor de salud o promolor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el seclor pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

Practicante Aumiliar o Supervisor / Jele de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Especiatista Coordnador Dpo. Diector
* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisifo de experi ia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|no aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucidn Educativa del ambito rural y/o en una Institucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos. Para
residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de prelerencia: ser residenle de la comunidad con dominio de lengua originaria y
contar con una constancia de buena conducla otorgada por la autoridad comunal.

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [x ] Mo

Anote el sustento: INo aplica I

Comunicacién oral, dinamismo, empalia, iniciativa.

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos lienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

S/ 1,664.19 (Mil seiscientos sesenla y cuatro y 19/100 Soles) mensuales. incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedi tos para conltratar con el Estado.

- No tener antecedenles penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado cualquiera de los delitos previslos en la Ley N* 29988,
Otras condiciones esenciales del contrato: N°30794 y N° 30901. por cualq " d

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierla la cor toria, las unidades ejeculoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente suslentada.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

An 1.1 R n R

Organo o Unidad Organica: IUnidad Ejecutora |
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la LE

Fuente de Financiamiento: RROO |:|nnn |:|0tms Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la

Programa Presupuestal: educacién basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Intervencion:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar de manera articulada con los actores de la IE, la residencia y de la comunidad, condiciones de bienestar, servicios y
acciones de convivencia democratica e intercultural, prevencién, proteccion y soporte socioemocional a las y los estudiantes y a
sus familias, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo la adopcion de medidas frente a las problematicas que afectan el
bienestar estudiantil, con el fin de garantizar el desarrollo integral, el bienestar socioemocional, la participacion estudiantil, la
proteccién y la continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o
mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para
identificar necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el bienestar
y continuidad educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestién del bienestar de la residencia con la participacién e involucramiento de la
toda la comunidad educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, Diagnédstico de Bienestar, Plan de Gestion de
|Bienestar, protocolos de atencion frente a situaciones que afectan al bienestar, entre otros).

Participar en la elaboracién de los instrumentos de gestion escolar del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl entre otros) y garantizar que en
ellos se incorpore lo relacionado a la gestién del bienestar de la SRE.

Organizar, articular y acompafar la tutoria. la convivencia, la participacion estudiantil y el soporte socioemocional en estudiantes
Yy sus familias, en coordinacién con docentes tutores y personal socioeducativo de la residencia, a través del desarrollo de
programas para la prevencion de la violencia, la promocion de la Educacion Sexual Integral, Habilidades Socio Emocionales,
liderazgo y la convivencia democratica e igualitaria.

Orientar al docente y personal socieducativo en el uso de los cuadernos de tutoria, Guias de bienestar, protocolos de atencion de
casos que afecta al bienestar y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de
funcionamiento, entre otros).

|Liderar la identificacion de alertas de estudiantes victimas de violencia o en situaciones de riesgo y reportar oportunamente al
coordinador para su atencion con celeridad; orientar a la familia para la derivacion, acompana y hace el seguimiento
comrespondiente a estudiantes victimas de violencia o en situacién de riesgo.

Implementar y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencién derivacion y seguimiento de casos de violencia y casos
criticos que afectan el bienestar y la proyeccion de los estudiantes.

Coordina y articula con los servicios de salud en la comunidad para la derivacién y atencién integral de estudiantes, haciendo uso
de los protocolos de actuacién segln sea la necesidad, en coordinacion con ellla gestor/a de vida saludable.

Conformar y/o fortalecer las redes de apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los
de salud, ministerio plblico. entre otros: con la finalidad de promover la proteccion estudiantil y una atencién integral a los
estudiantes en coordinacién con el/la Director/a y Coordinador/a de la SRE.
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“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ala coordinador/a de 1a residencia estudiantl Ias alerias que se presenien en Ia resigencia respecto a servicios
constitutivos que afecten el bienestar de las/los estudiantes en la dotacion/distribucion de alimentos del servicio alimentario del
Programa Nacional de aliemtacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna-PNAECWM, acceso al SIS, DNI, y otras alertas que
requieran ser atendidas desde los sectores

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la
tutoria y la gestion del bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o de
manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar
integral, soporte socioemocional, convivencia democratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de género,
prevencion y atencion de la violencia hacia estudiantes, prevencion de embarazo adolescente, promocion de proyectos de vida,
identificacion de situaciones de riesgo que afecten el bienestar y/o a la continuidad educativa de estudiantes (dificultades de
aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de
manera presencial y/o a través de medios telefonicos y/o virtuales, radios, altavoces, entre otros.

Acompaniar y orientar las funciones de los promotores de bienestar .

Otras actividades inherentes a sus funciones.

|Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.
|Oomliucl0|'|u Externas

|No aplica
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“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
o ol puesto Colegiatura?

Incom Comgl
= & [ e |0 -E -
Psicologia, trabajo social,

antropologia, sociologia o
D Primaria L | | | | Bachiver carreras a lines a las ciencias

l:l P [ ” I I T Licencis i Protesional?
wa

T i 102 o l:] " B .
No aplica
[ speseeeed [ ] ewae [ Jmss

Universiario / Supenor X
Pedagdgreo

Dactoraco

I . T
conocmsentos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifos y adol tes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de programas
o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso, diplomado y/o especializacion en tutoria, convivencia escolar, intervencidn con familias, psicologia comunitaria, promocién de la salud en
adolescentes, prevencion y/'o atencién de la violencia escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos
sociales. enfoque de género, enfoque de derechos humanos, enfoque intercultural, etc.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplca Basko Intermedio Avanzado
Procesader de textos (Word; Open
Office, Write, efc.) % nghbe %
Hojas de cloulo (Excel, OpenCale,
ot ) *
Programa de presentacionas (Power
Poirt, Prezi , efc.) x
] y % Cbservaciones. -
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Experiencia General
Indique la canlidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/'o intervenciones relacionadas a prevencion y/o alencion de la violencia y'o
desarrollo integral de adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

P ::;&:': Especiaista Supervisor / méea-wo D Gerante 0
* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Planificacién, autocontrol, creatividad e innovacion, empalia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: |Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contralos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Duracién del contrato:

|S/2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y aliliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988,
N°30794 y N*® 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la baja
de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL
SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o Unidad Organica: Ilnsulucm Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJaroo [_Jror [__Jowos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, enlre olros, en la ejecucién de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docenles y p: o el uso efici de los recursos educalivos, equipos lecnoldgicos y ambienles de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permila generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren d llar la competencia 28 del CNEB “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la LE, pr iendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tuloria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educaltiva.

Participar en aclividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a lierra, sist pararrayos, sis de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Direclor de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en lorma periodica con la linalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos t légicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en

caso se requiera), garanlizando la capacidad y operalividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la sequridad informatica de los recursos lecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educalivo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, conligurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local,
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Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos el
A) Nivel Educativo bl y pen C)¢Se requiere Colegiatura?
ool x |egresaco s [¥x No
Computacion e Informética o
Computacion o Informética o en
D Prmara [ l D I I&M' Educacién con especialidad de
Computacion o Informética. (Requiere Habilitacion Profesional?

B sorwee ][] oo

o md D Msestria s| x No
No aplica
B rme OO e [
O vwesiwe ][] [Cooconsw
O oy BN
coNocmmENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la admini 6n de
recursos tecnolégicos en el aula. De
preferencia con cor en admi %0n de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

C de nor dad vigente vinculada a p eir de gestio lar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacion o

mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de cap 0 y los prog de especiakzacion no menos de 90 horas
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de rep ion o i de compe
Curso o dipl do o cap ién de integ de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Bazco | Intermedio Avanzado IDIOMAS No apica Basico Intermedio Avanzado

No
OFIMATICA apica

Procesador de textos (Word; & \
Open Otice, Wirte, otc ) o ¥

Hogas de calculo (Excel,
OpenCalc, eic.)

Programa de pressnlaciones
(Power Pairt, Prezi | etc.)

{Otros) x Observacionss -

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|12 meses )

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recurscs tecnoldgicos en IIEE o entidad pdblica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plbiico o privado: (No aplica)

Practcante Aumiar 0 Suparisor Jete e Area o Gerante 0
Profesional Asslwote Anafets D Enpeciatsta Coomanadar Dpto. Dvector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

|

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl E No

]
:
:
7]
§

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la
afio fiscal.

S§/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afliaciones de
Ley. acuerdos colectivos, asi como toda deduccion apicable al trabajador.

Duracion del contrato: peion del ¥ P sef prorrogados dentro del

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal méixima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar p do por los delitos sefialados en la Ley N* 26988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatonia, las unidades ejecutoras podran solicitar
ala DES. la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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Ul

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDOMIA PERUANA"
Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JRROO  [___JROR [ Jowos  Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpleza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, afin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educalivos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspeclos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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AMAZONAS IMAZA

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

A) Nivel Educativo :lm(tymmymmm C)¢Se requiere
::“ f;w EM S X No
No aplic
O [ oo : ‘
Profesonal?
[X] s [ ] [(x] []motioncisues
s - - @ .
] wweswo [ |[ | [ Jooctondo
No apica
D&rw Drm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA :' Bisio |iermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaglica | Basico | Iermedo | Avanzado
Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write, x Ingiés x
etc)
Hojas de céiculo (Excel,
OpenCak, etc.) '
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , eic.)
(Otros) X Opservaciones.-
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“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

. Geverte
Practicante Auxifiaro Supervisor / Jefe de Areao
. A5 Anabsta Especaista Cosveiiead - D o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x] ™

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los conlratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sehalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

FuntodoFimncimiono: [ X ]800 [Jeon  [Jows Especiex

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, 1a gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil que permita el desarrolio integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarroliar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campanas u otras actividades para fomentar el bienestar secioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afo escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gitimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.
Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de a Institucion Educativa.

[Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael ~ C);Se requiere
A) Nivel Educativo B Colegiatura?
L':.'" S:"’ Egresado EI sl:l No
Psicologi.
B [0 M : —
Profesional?
D sendaia | || | [ x |moticenciara
T - B sD N
No aplica
O foneer ][] [ e T
E] unerstaio | | | x| [ |ooctoraco
No aplica
P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones pablicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .:’umm Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bisko | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word: Open Office, Write, X Ingés X
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCacetc) | | * )V | | e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado
(01 aflo

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ol sector plblico o privado: (No aplica)

Profosional Asistente s Especislste Coordnador o Dpto.

Practicante Aunbar o ) ) Supervisor / Jelte de Area D .
Director

* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| g
-1
g

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s [Cx] M

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa
trato: Los contralos tienen vigencia desde la suscripcion del conlralo y pueden ser prorrogados
Derackon det ' dentro del afio fiscal.
§/2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como loda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimenlos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30901.

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desiena la convocatonia, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente suslentada.
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FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD EDUCACION
BASICA ESPECIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPLESTAL DI0B: INCLUSIGN DE NINDS, NINAS Y
JAVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACIGN BASICA Y TECNICO PRODLCTIVA

Perfil: Profesional en Tecnolegia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimaos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgénica: Cantro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: 'I:am:éll?g:] en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director (2] del CEBE

Fuente de Financiamienta: II'HHO-D I:lHDH |:|01ma Especificar

Programa Presupusestal: 0106: Inclusion de nifios, niflas y jivenss con discapecided en la educacion bésica y #cnico
productiva
Actividad: S00587TT

Foralecimienio de los servicios en los centros y programas de bz modalidad Educecidn Basica
Inie rvencion: Especial, en el marco del Programe Presupuestal 0106: Inclusién de niflos, nifias y jwenss con
discapacidad en la educacion basica y Ecnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educative a estudianies con discapacidad intelectual severa gue requiersn apoyos permanentss y especializados, gue
=sisten & los servicios de los Centros de Educacion Basice Especial, & través de acciones perinemes en la modalidad de alencidn gue
brinde 2| servicio sducativo; gque fevorszcan el desamolio de sus compsiencias seglin sus forelezas, las bareras gue afrontan y bos
Spowos que requiensn, proyeciatos o a considerar en el Plan Educative Personalizado — PEP.

NCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formulacidn e implementacion de los instrumenios de gestidn, asi como en la formulacidn y desarmolie de
proyectos de innovacion & imestigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinaro, en la Planificecion Cumicular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plezo como en la
de corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones yen la formulacion del informe peicopedagdgico y & PEP de los

estudianies, asi como en |3 planficacion de las unidades de aprendizsie, talerss y svaluscionss de progreso.

Participar en &l desamolio de |a atencitn educaiiva & los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo &l docenis
durante |es actividades de aprendizaje, en comesponssbilidad con el docents (docencia compartida) o liderando las ectividedes de
apendizag con el apoyo del docente.

Organizar y desammollar espacios de formacion y capacitecion sobre aspectos relacionados con su especialided. La finelidad de estos
=apacios &5 fevorecer la slencidn integral a los estudianies y estdn dirigidos &l equipo imerdisciplinario del

CEBE {(docentes, aundliass, psicilogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

FApoyar, acompaniar, esesomar & informar a las familias para asegurar su padicipacidn y empoderamisnta, asi como para dar confinuidad al
deaarmollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo allo en el contexto o entorna familisr y social.

Chrganizar, en colaboracion con los docentes, el trebajo con las familizs del CEBE desde las diversas estralegias que se sbordan: los
talleres para tamilias, las vistas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaboretivo en beneficio del auls

v ofras actividades enire familiss

Brindar herramientas y sopore =lacionados con la autonomia, la motricidad, Iz comunicacion y el lengusie, &l control postural, 2|
desplaramiento y otros (segln la especislided de cada profesional) & los estudiantes y & sus familias para la prevencion de dificultades
=sociadas & la selud imegral. Ademds, hace las deriveciones pertinentes 3 otros profesionales de la salud en caso de gue S8& NeCEEEMN0 Y
rezliza el seguimiento de cada caso.

(CHras funciones asignadas por el director del CEBE y mlacionadas con la misidn del pussto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Iniemas

Areas del Centro de Educacion Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que reslizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA
. B Grado (s Situacion academica y estudios reque ridos para Tl Se requiers
A) Nivel Educativo el pesio Culegiaturn?
lrcom  Comp a W
palz  atm DEM Tocndloga médico enl ul D
@ o mancidn's specialidad
Tarapia Fisica o Terapia
[T I e i i
Tarapia Ocupacional o (Fegukan Hablitacion

(T OO [ I
[z ][] [ L BF O
mree 0] D [
[ [ ][] [
Il

A) Conooimientos Teonicos principales requeridos para o puesto (Wo requieren documentagon sustentadora):

Mo apica

Compaiencias coupacionabs para la atencidn de parsonas a@n condicién da discapacidad. Trabajo con familas. Desaroko evoluivo,

B} Cursosy Programas de especializacion mqueridos y sustentados con documenios.
Nota: Cada curso debe fenar no manos do |2 horas do capagingdn y los grogramas de espedalzadidn no menos de A0 horas

o aplica

C) Conccimizntos de Ofimatica = diomas

Miwel de Dominio Hivel de Dominio
OFMATICA !; Bisico | nbmodo | avanras ':‘;' - Bisto | ikmodo Avanzao

Peoen 5307 6o loxos (WO
Opan Cifioa, Wisla, aic ) X g3 X
bojs oo oo Ewxml
DpanCaic; oo} X

ana da prasantadorn s
[Fo Poin, Pt k) X
Dt X R
EXPERIENCIA
Expariancia Ganaral
Irdique | cangidad totl de arios de experisncia biboral; I saa on ol secior plblios o preado
||:-1 =i |

Exparancia Espacifica

A. Indigue ol iempo & experiencia requerida para &l puesio an la funcidn o la materia

||]5 meses da expariancia an & irabajo oon parsonas con discapacidad. |
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B. En bamg & b goperbreia requerida pana ol pusso (paris &) Sefab o tempo regquerdo an el seolor pliiion:

ho apla

C. g ol nival minime de puest 9 5 RoUeng oomo perionds; ya 56 on o secor plblizo o privado: (Mo apllog)

o Wi o ST Jofa sedomac Sawia
LI [— [ |:| frsiea [ Ceendmdr e Irectr

" Manaon iy Epecs mmplameniros Soire ol raquistn o axpeRancly N Gao akisherd a0 adoona! par o puess

Exparigncha an Terapia fiska y refabifiackn o Teraph cosadonal o Terapia & Lengusi

{54 rquies naclonalkdad penssa’

Mok ol sustinio: |Hﬂ-ﬂ3

Cosmunizacitin oral, oooperacién, Inlative, empatiay frabajo én squipn

COMDICIOHES EBENCIALEE DEL CONTRATO

Liosgar do peestacion dal sakio:

e & Educadin Bisia Expedal

Duranion del oontrio:

Lo conrafnes fenen viganda 2 et del 17 de Marzowo desds b StsTipodn & conirin,
pudlando ser prorrdedcs dnbn & afko fiscal, sukstos 2 i deponblicad presupisstal mon b
LK CLiamy B Unidad Epouinr.

i mie racion mansal:

&' 2964, 19 (Do MI Noveciarie Eamata y Cuatro y 19100 Sokas) mensuaks, indivs ks
meriosy ailaciones & Ley y reqocidionas mibcives, & pomo boda deduccidn aplcabt al
It Ao

(itras oondiclones gsanciaks el comnatl:

- i kaboral minima de 40 RS  mima @ 48 o semanabs.
. 140 Bred impedmerios para conirsiar oon o Esado,

. M o amieoedentan penaks, udicabs ri poldaks.
. 40 habar Skio condnado por cuaiguien & ke dalics preyvisiosan b Loy M 2068 W AT
y F 3000,
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Il. DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

|. DE LA ETAPA DE EVALUIACIAN:

La evaluacian se realizara en dos (2) etapas que son eliminatorias: la primera estaré referida a la Evaluacian Curricular y la
Sequnda serd la Entrevista Personal.

4). LA EVALUACIGN CURRICULAR:
Esta evaluacian permitira seleccionar a los postulantes que presenten su Curriculum Vitae documentado que acredite
|os requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto. Cada perfil requiere un puntaje minimo, el cual se detalla a
continuacian:

N° CARGO PLUNTAJE
[ | COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 33 PUNTOS
2 | GESTOR(A) DE VIDA SALUDABLE 33 PUNTOS
3 | GESTOR(A) SOCID FAMILIAR 33 PUNTOS
4 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION 30 PUNTOS
5 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJD (EPT) 32 PUNTOS
B | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA 30 PUNTOS
T | PERSONAL DE COCINA 39 PUNTOS
8 | PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTD - D150 39 PUNTOS
3 | PROMOTOR(A) DE BIENESTAR 29 PUNTDS
[0 | RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE 32 PUNTOS
I | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 3a PUNTOS
12 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 39 PUNTOS
13 | PSICOLOGO(A) 34 PUNTOS
" EEELF\EESEIEEAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCICN EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE 25 PUNTES

(luienes cumplan con este puntaje pasaran a la siguiente etapa, correspondiente a la ENTREVISTA PERSONAL caso
contrario quedard descalificado quedando fuera del proceso de seleccidn, el puntaje méximo a alcanzar en esta etapa
es de ol puntos.

4.2.  ENTREVISTA PERSONAL:

Es la sequnda etapa del proceso de seleccian CAS. Los postulantes que logren superar la evaluacion curricular se
encontrarén aptos para la entrevista personal, que se realizaré de manera presencial.

Esta evaluacian permitiré conocer |as habilidades y competencias comunicativas y los conocimientos que deben poseer
|os postulantes requeridos para el puesto laboral. Estos criterios de evaluacian son segdn la ficha de evaluacidn de la
entrevista personal.

El puntaje minimo requerido segin cada perfil para esta etapa es el siguiente:
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| | CODRDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 30 PUNTOS
2 | GESTOR(A) DE VIDA SALUDABLE 30 PUNTOS
3 | GESTOR(A) SOCID FAMILIAR 30 PUNTOS
4 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION 30 PUNTOS
5 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACIGN PARA EL TRABAJD (EPT) 30 PUNTOS
B | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA 30 PUNTOS
7 | PERSONAL DE COCINA 30 PUNTOS
8 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO-01a0 30 PUNTOS
3 | PROMOTOR(A) DE BIENESTAR 30 PUNTOS
[0 | RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE 30 PUNTOS
I | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 30 PUNTOS
{2 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 30 PUNTOS
13| PSICOLOGO(A) 30 PUNTOS
M PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE 20 PUNTOS
LENGUAJE PARA CEBE

El puntaje maximo es de 90 puntos. El postulante que no logre alcanzar el puntaje minimo en esta etapa quedars
descalificado del proceso de seleccitn.

4.3. RESULTADOS DEL PROCESDOY PUNTAJE FINAL:

El postulante para ser declarado comao ganador (a) en el concurso. se tomard en cuenta |os siguientes criterios:

a) Haber acumulado en las dos etapas de evaluacisn. un puntaje minimo de acuerdo a la siguiente tabla:

[ | COORDINADORC(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 63 PUNTOS
2 | GESTOR(A) DE VIDA SALLIDABLE 63 PUNTOS
3 | GESTOR(A) SOCIO FAMILIAR 63 PUNTOS
4 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION BOPUNTOS
5 | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJD (EPT) BZPUNTOS
B | GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA B0 PUNTOS
7 | PERSONAL DE COCINA 63 PUNTOS
8 | PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTD B3 PUNTOS
3 | PROMOTOR(A) DE BIENESTAR a9 PUNTOS
10 | RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE 62 PUNTOS
[t | COORDINADOR(A) DE INNDVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO B3 PUNTOS
12| PERSONAL DE MANTENIMIENTD B3 PUNTOS
13 | PSICOLOGO() b4 PUNTOS
m EEELF\EESEEEAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE B PUNTES
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El orden de mérito se asigna de acuerdo al puntaje obtenido.

b) Encaso de presentarse un empate entre dos o més postulantes se considerard ganador al postulante con mayor
puntaje en la evaluacidn curricular, de persistir el empate se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en
|a entrevista personal, y por dltimo de persistir el empate se decidira por el de mayor puntaje en experiencia
laboral en el cargo al que postula.

t) ladocumentacian presentada por el postulante no serd devuelta por formar parte del proceso de seleccidn.

d) Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten se requieran durante el proceso de
seleccian, sera resuelta por la comisian evaluadora.

e) El puntaje final sera determinado de la siguiente manera:

Puntaje Total = (Evaluacicn Curricular + Entrevista Personal)

II. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. De la presentacidn de |a hoja de vida: La informacisn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracian jurada,
por |o que el postulante serd responsable de la informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacian posterior que lleve a cabo |a entidad, por lo cual la misma debers estar debidamente suscrita.

b.  Documentacidn:

e Formato Onico de Tramite (FUT), especificanda al puesto al que postula.

o [opia legible y vigente de documento nacional de identidad (D.N.|.) o carnet de extranjeria. de ser el caso.

o Jnexol 23,40, 6yT.

e  [opia simple de los documentos que sustenten: Formacian Académica (Grados Académicos deben estar registrados
en SUNEDU). Cursos y Programas de Especializacidn (realizados en los dltimos o afios), Conocimiento de Ofimatica
e [diomas segiin corresponda.

e [opia simple de los documentos que sustenten: Experiencia Laboral General y Especifica deben estar acreditados
con sus constancias de trabajo legible o contrato.

e [ltros que en el caso corresponda de acuerdo a la RM N® 003-2025-MINEDL.

IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD.

a. Declaratoria del proceso como desiertu.
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

e  [Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

e [Cuando ninguna de |os postulantes cumple con los requisitos minimos.

e [uando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas
de evaluacitn del proceso.

b.  Cancelacian del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad en |a entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.
Por restricciones presupuestales.

Por evaluacian de desempefio desfavorable.

Otras debidamente justificadas.
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IV. SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccian de personal para efectos de la suscripeidn y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Area de personal, dentro de los 03 dias habiles posteriores a los
resultados finales, lo siguiente:

Suspensian de Renta de Cuarta categoria, de corresponder.

Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de corresponder.

Copia simple de DNI de hijos menaores de edad.

Copia simple de acta de matrimonio o constancia de unidn de hecho, de corresponder.
Copia de Boucher de cuenta del Banco de la Nacian.

Régimen Pensionario indicando si es AFP o SNP.

Mmoo oD

V.  ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESD
a. Los postulantes deben respetar |os plazos y horarios de presentacidn de documentos y de entrevista.
b.  la descalificacian al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
e  Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
e Suplantacidn del postulante en cualquiera de las etapas.
e  Presentacian de los documentos no teniendo en cuenta el cronograma establecido.
e Enelcaso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacidn proporcionada por el postulante.

. Nosedevolverd la documentacion presentada del candidato Ganador. Para la contratacion del postulante seleccionado
este presentard la documentacian original sustentadora.
d.  Los aspectos que no se encuentren previstos en |as bases seran resueltos por la comisidn evaluadora.

Imacita, 31 de marzo de 2025.
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ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PRESENTE.

UGEL 304 IBIRIMAZA

Y0 et etee ettt ettt st st st e st s b e et e st e eb e e Rt e beeae e sa e e Rt e Rt e e e e staersansaesseesreeraenee , identificado(a) con DNI N°
........................ o LI o 03 =53 o oo} o] o TSR
mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° ........cccevevenne. convocado por la UGEL

304 IBIR IMAZA, a fin de acceder al puesto de trabajo de: ...,
................................................................................................................... , en la sede UGEL IBIR IMAZA.

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente mi curriculo vitae documentado, copia de DNI,
Declaraciones Juradas de acuerdo a los formatos establecidos.

Lugary fecha: .....covveenrrerevennen s evnny 0B i del 2025.

Firma del postulante

Adjuntar Certificacion de Discapacidad SI ( ) NO ( )
Tipo de discapacidad
e Fisica ( )
e Auditiva ( )
e Visual ( )
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl ( ) NO ( )
Deportista Calificado de Alto Nivel S| ( ) NO ( )

o Especificar NiVel: ..ccceeveerveveenenneeneeneniieneenne
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ANEXO 2
FICHA RESUMEN DEL CURRICULO VITAE

(Declaracion Jurada)

1. DATOS PERSONALES:

e CARGO AL QUE POSTULA

e UGEL A LA QUE POSTULA

e NOMBRES Y APELLIDOS

e DNI

e DIRECCION DOMICILIARIA

e TELEFONO / CELULAR

e CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA

Titulo/ Grado . . Fecha Inicio yTérmino | Afos de
L. Profesion / Especialidad ) . .
Académico de Estudios Estudios | N° de folio

3. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (realizados en los (ltimos 5 afios).

Nombre del Curso, Diplomado o Especializacion Tiempo de duracion N° de folio
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4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Nombre del Curso, Diplomado o Especializacion oConstancia Tiempo de duracion N° de folio

5. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

L Fecha L. Tiempo en .
Institucion L. FechaTérmino| _ ; N° de folio
Inicio afios/meses/dias
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6. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

L Fecha L. Tiempo en .
Institucion . FechaTérmino . . N° de folio
Inicio afos/meses/dias

7. BONIFICACIONES (Discapacidad, FFAA, Deportista Calificado)

Tipo de documento Fecha de Emision N° de folio

Lugary fecha: ....ccccvevvrerennenns s eeveny 0B e del 2025

Firma del postulante

61



s GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
& AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

D (o TSRS , identificado/a
CONDNNO s y con domicilio en:

.................................................................................. ; mediante la presente, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

SI NO

Estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

Estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos — REDERECI.

Haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N.©
29988.

Haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N.© 30901

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL considere
pertinente.

Lugary fecha: ....ccceevvrerennenns s eeveny 0B i del 2025.

Firma del postulante
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ANEXO N.° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual.

| (o TNt identificado/a con DNI N°
........................................ y con domicilio en:
......................................................... ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:
SI NO

Haber sido denunciado por violencia familiar

Haber sido denunciado por delito contra la libertad e indemnidad sexuales

Tener proceso por violencia familiar

Tener proceso por delito contra la libertad e indemnidad sexuales

Haber sido sentenciado por violencia familiar

Haber sido sentenciado por delito contra la libertad e indemnidad sexuales

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Lugaryfecha: .....cccoeeeennnn ) eenees o [ TN del 2025.

Firma del postulante
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ANEXO N.° 05

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N.° 26771)

........................................ y con domicilio en:
......................................................... ;envirtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

S NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local 304 IBIR
IMAZA.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OVINCULO OFICINA EN LA QUE PRESTA
LABORAL SERVICIOS
Lugaryfecha: ....ccccoeeennnnnn ) eennes o [T del 2025.

Firma del postulante




% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°06-A

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: COORDINADOR(A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del poStulante: ........coooiiiiieiimiiieeeeee e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min Msx. | Obtenido

e Bachiller en Educacidn, Psicologia, Trabajo
Social, Teologia o afines a las Ciencias
Sociales = 16 puntos

e Titulado o Licenciado en Educacioén, 16 20

Psicologia, Trabajo Social, Teologia o afines a
las Ciencias Sociales = 18 puntos

e  Con Grado de Magister. = 20 puntos

FORMACION
ACADEMICA

Curso, diplomado y/o especializacion en estrategias
de comunicacion y/o resolucién de conflictos,
gestion y/o articulacidon con sectores, intervencion
con familias, prevencion y/o atencidn de la violencia
escolar y/o en problematicas de riesgo psicosocial
/0 gestion de proyectos sociales. (4 puntos por cada 2 8
diplomado o especializacion, 2 puntos por cada
curso, taller o capacitacion)

INota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y Programas de
especializacién
(realizados en los
ultimos 5 afos).

Experiencia General.
Se requiere de tres (03) anos de experiencia

laboral en el sector publico o privado. (0.25 punto o 12
por cada mes acreditado).
EXPERIENCIA Experiencia Especifica
LABORAL A. Se requiere dos (02) afos como minimo de
experiencia en labores similares al puesto de 6 10
coordinacioén, jefatura o direccién de un grupo
humano (publico o privado) (0.25 punto por
cada mes acreditado).
TOTAL 33 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar
para pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c06-B

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: GESTOR(A) VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
FECNA: e ettt s ee e aeeaenee
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min Mix. | Obtenido

e Egresado o Bachiller en enfermeria y/o en
ciencias de la salud. = 16 puntos

e Titulado en enfermeria y/o en ciencias de la 16 20
salud = 18 puntos

e Con Grado de Magister. = 20 puntos

FORMACION
ACADEMICA

Capacitacion y/o especializacion acreditada sobre
promocion de la salud con énfasis en el ambito rural
Vv pueblos indigenas y/o0 amazdnicos y/0
intervenciones comunitarias, salud adolescente,

Cursos y Programas de p .
yFrog consejeria sobre salud sexual reproductiva, entre

especializacién

. otros. (4 puntos por cada diplomado o 2 8
(realizados en los e
. ~ especializacion, 2 puntos por cada curso, taller o
ultimos 5 anos). o
capacitacion)

INota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) anos de experiencia
laboral en el sector publico o privado. (0.25 punto
por cada mes acreditado).

Experiencia Especifica
EXPERIENCIA A. Se requiere de dos (02) afios como minimo
LABORAL de experiencia en el desarrollo de proyectos
sociales y/o intervenciones relacionadas a
prevencién y/o atencion de urgencias
médicas y/o desarrollo integral de
adolescentes. (publico o privado) (0.25
punto por cada mes acreditado).

TOTAL 33 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°c06-C

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: GESTOR(A) SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min Mix. | Obtenido

e Egresado o Bachiller en Psicologia, trabajo
social, sociologia o carreras afines a las
ciencias sociales. = 16 puntos

e Titulado en Psicologia, Trabajo social, 16 20
sociologia o carreras afines a las ciencias
sociales = 18 puntos

e Con Grado de Magister. = 20 puntos

FORMACION
ACADEMICA

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar,
prevencion de la violencia familiar y sexual,
comunitaria,  prevencion y/o  atenciéon en
Cursos y Programas de problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia
especializacion /0 gestion de proyectos sociales. (4 puntos por cada
(realizados enlos [diplomado o especializacidn, 2 puntos por cada
ultimos 5 anos). curso, taller o capacitacion)
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

Experiencia General.

Se requiere de tres (03) anos de experiencia
laboral en el sector publico o privado. (0.25 punto
por cada mes acreditado).

Experiencia Especifica
EXPERIENCIA A. Se requiere de dos (02) afios como minimo
LABORAL de experiencia en el desarrollo de proyectos
sociales y/o intervenciones relacionadas a
prevencién y/o atencion de urgencias
médicas y/o desarrollo integral de
adolescentes. (publico o privado) (0.25
punto por cada mes acreditado).

TOTAL 33 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°c06-D

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION

Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min

Punt.

P

Max.

Punt.
Obtenido

e Egresado en Educacion con especialidad de
Comunicacion, Lingtistica, Ciencias Sociales
o Literatura o Ciencias de la Comunicacion. =
16 pts.

e Bachiller en Educacion con especialidad de

FORMACION Comunicacion, Linglistica, Ciencias Sociales o

ACADEMICA Literatura o Ciencias de la Comunicacion.
=18pts.

e Titulado en Educacion con especialidad de
Comunicacion, Lingliistica, Ciencias Sociales o
Literatura o Ciencias de la Comunicacion = 20
puntos.

16

20

Curso o especializacion en pedagogia.
Cursos y Programas de |(4 puntos por cada diplomado o especializacién, 2
especializacion lpuntos por cada curso, taller o capacitacion)
(realizados enlos  |Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
ultimos 5 anos). de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

Experiencia General.

Se requiere de dos (02) afnos de experiencia
laboral en el sector publico o privado. (0.25 punto
por cada mes acreditado).

12

EXPERIENCIA

LABORAL Experiencia Especifica

A. Se requiere de un (01) afno como minimo de
experiencia en labores de aula (publico o 6
privado) (0.5 punto por cada mes
acreditado).

10

TOTAL 30

50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para

pasar a la etapa de entrevista.




% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N°06-E

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO (EPT)

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
= Tod o - PRSPPI
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

(REIHABUE AL Min. | Méx. | Obtenido

Egresado de Educacién con especialidad en Ciencias
Naturales o Educacién para el trabajo o profesional
FORMACION en Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agropecuaria,

ACADEMICA Ingenieria industrial, Electricidad, Ebanisteria, 18 18
Mecanica o afines. Este perfil dependera de la
especialidad técnica a implementar en la IE SER.
Curso o especializacion en pedagogia.
Cursos y Programas de |(4 puntos por cada diplomado o especializacion, 2
especializacion lpunto por cada curso, taller o capacitacion) 5 8
(realizados enlos  |Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
ultimos 5 anos). de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.
Experiencia General.
Se requiere de dos (02) afio de experiencia laboral 6 12

en el sector publico o privado. (0.25 punto por

EXPERIENCIA cada mes acreditado).

Experiencia Especifica
A. Se requiere de un (01) ano como minimo de
experiencia en labores de aula (publico o 6 12
privado) (0.5 punto por cada mes
acreditado).

LABORAL

TOTAL 32 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c06-F

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO PARA EVALUAR Min. Max. | Obtenido
e Egresado en Educacion con especialidad en
matematica, ciencias fisicas, ciencias
tecnologia, ingenieria, ciencias contables y/o
afines. = 16 pts.
e Bachiller en Educacién con especialidad en
FORMACION matematica, ciencias fisicas, ciencias 16 18
ACADEMICA tecnologia, ingenieria, ciencias contables y/o
afines. = 18 pts.
e Titulado en Educacion con especialidad en
matematica, ciencias fisicas, ciencias
tecnologia, ingenieria, ciencias contables y/o
afines. = 20 pts.
Curso o especializacion en pedagogia.
Cursos y Programas de (4 puntos por cada diplomado o especializacién, 2
especializacién puntos por cada curso, taller o capacitacion) 5 8
(realizados enlos |Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas
ultimos 5 afos). de capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.
Experiencia General.
Se requiere de dos (02) afnos de experiencia 6 12
laboral en el sector publico o privado. (0.25 punto
por cada mes acreditado).
EXPERIENCIA
LABORAL Experiencia Especifica
A. Se requiere de un (01) afno como minimo de 6 12
experiencia en labores de aula (publico) (0.5
punto por cada mes acreditado).
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



3 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
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“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°06-G

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSP UPRSPPRPON
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min. | Max. | Obtenido

e Primaria incompleta = 12 puntos

FORMACION
e Primaria completa =14 puntos 12 14

ACADEMICA

Experiencia General.
Se requiere de un (01) ano de experiencia laboral
en el sector publico o privado. (1.5 puntos por
cada mes acreditado).

18 24

EXPERIENCIA Experiencia Especifica

LABORAL A. Se requiere de seis (06) meses de
experiencia como responsable de cocina,
ayudante de cocina o actividades ligadas al
cargo. (publico o privado) (1.5 puntos por
cada mes acreditado).

TOTAL 39 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.
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3 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
& AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°06 -H

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - 0150

Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSP UPRSPPRPON
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO PARA EVALUAR Min. Mix. | Obtenido
FORMI:\CI(')N e Secundaria Completa. = 12 puntos 12 14
ACADEMICA e Estudio técnico completo y/o incompleto=14
Experiencia General.
Se requiere de un (01) ano de experiencia laboral 18 o4

en el sector publico o privado. (1.5 puntos por
cada mes acreditado).

EXPERIENCIA

LABORAL Experiencia Especifica

B. Serequiere de seis (06) meses como minimo
de experiencia en limpieza  y/o 9 12
mantenimiento (publico o privado) (1.5
puntos por cada mes acreditado).

TOTAL 39 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.
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“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 06 -1

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

CARGO: PROMOTOR DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO A EVALUAR Min Max. | Obtenido
e Egresado de cualquier carrera técnica =18
FORMA’\CI()N puntos 18 20
ACADEMICA e Profesional Bachiller = 20 puntos
Experiencia General.
e Serequiere de un (01) afio de experiencia
L . 12 15
laboral en el sector publico o privado. (1 punto
por cada mes acreditado).
Experiencia Especifica
EXPERIENCIA e Se requiere de diez (10) meses como minimo
LABORAL de  experiencia en labores  como
docente/educador/tutor/comunitario/auxiliar/ 10 15
promotor bienestar/promotor
comunitario/promotor de salud o promotor
social (publico o privado) (1 punto por cada
mes acreditado).
TOTAL 40 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.
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“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 06 -J

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR
Nombres y apellidos del pOStULANTE: ........coiiiiiiiiiiiiiriticcrerre e ceeeee e e
= Tod o T PRSPPI
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. Punt. Punt.

ASPECTO AEVALUAR Min Max. | Obtenido

e Egresado en Psicologia, trabajo social,
sociologia o carreras afines. = 15 puntos
v' Con Grado de Maestro o Magister. = 17
puntos
FORMACION v" Con Grado de Doctor. = 19 puntos
ACADEMICA e Profesional Titulado en Psicologia, trabajo
social, sociologia o carreras afines. = 16 puntos
v' Con Grado de Maestro o Magister. = 18
puntos
v" Con Grado de Doctor. = 20 puntos

15 20

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar,
intervencién con familias, psicologia comunitaria,
promocion de la salud en adolescentes, prevencion
/o0 atencion de la violencia escolar y/o en
Cursos y Programas de |problematicas de riesgos psicosocial, psicopedagogia
especializacion /0 gestidn de proyectos sociales, enfoque de género,
(realizados enlos  |enfoque de derechos humanos, enfoque intercultural,
ultimos 5 anos). etc.(4 puntos por cada diplomado o especializacion, 2
lpuntos por cada curso, taller o capacitacion)
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

Experiencia General.
e Se requiere de tres (03) afos de experiencia
laboral en el sector publico o privado. (0.25
puntos por cada mes acreditado).

Experiencia Especifica

EXPERIENCIA LABORAL e Se requier'e de dos (02) afios como minimo de
experiencia en el desarrollo de proyectos
sociales y/o intervenciones relacionadas a
prevencion y/o atencién de la violencia y/o
desarrollo integral de adolescentes. (publico o
privado) (0.25 puntos por cada mes
acreditado).

TOTAL 32 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
b ) 2 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.° 06 -K

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
= Tod o - PRSPPI
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO AEVALUAR Min. | Max. |Obtenido

Egresado Técnico Superior en Computacion e
Informatica o Computacion o Informatica o en

Formacion Académica Educacion con especialidad de Computacién o 12 12
Informatica=12 puntos.
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso
de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las
Cursos y Programasde| TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines
especializacion como minimo de 90 horas. (4 puntos por cada 5 6
(realizados en los diplomado o especializacidn, 2 puntos por cada curso,
ultimos 5 anos). taller o capacitacion)

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de diplomados o
especializacién no menos de 90 horas.

e Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)
Cursos de Ofimatica | e Hojas de Calculo (Excel; Open Calc, etc.)
(realizados enlos | e Programa de (Power Point; Prezi, etc.) 2 2
ultimos 5 anos).
Nivel de dominio Intermedio

Experiencia General.
Se requiere de dieciocho (18) meses de experiencia
laboral en el sector publico o privado. (0.5 punto por
cada mes acreditado).

Experiencia Especifica

A. Se requiere de diez (10) meses como minimo de
experiencia como coordinador o asistente de
Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en
IIEE o entidad publica o privada. En el caso de 10 18
profesor en computacion e informatica o bachiller
en educacion: 10 meses como docente a cargo del
aula de innovacién o la que haga sus veces. (1 punto
por cada mes acreditado con boletas).

EXPERIENCIA
LABORAL

TOTAL 35 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.
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3 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
& AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N°06-L
FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ........coooe it
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSP UPRSPPRPON
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.
CE OO R Min. Max. | Obtenido

e Secundaria Completa. = 12 puntos
e Estudiante de cualquier ciclo de carrera técnica, 12 14
pedagdgica o universitaria. = 14 puntos

FORMACION
ACADEMICA

Experiencia General.
Se requiere de un (01) ano de experiencia laboral
en el sector publico o privado. (1.5 puntos por
cada mes acreditado).

18 24

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica
A. Se requiere de seis (06) meses como
minimo de experiencia en limpieza y 9 12
mantenimiento (publico o privado) (1.5
puntos por cada mes acreditado).

LABORAL

TOTAL 39 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.
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% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N°06-M

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PSICOLOGO(A)

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= Tod o - PRSPPSO
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.

SO Min. Max. | Obtenido

e Licenciado en Psicologia. Con colegiaturay
habilitacion profesional. = 14 puntos
v" Con Grado de Maestro o Magister. = 16 14 18
puntos
v" Con Grado de Doctor. = 18 puntos

FORMACION
ACADEMICA

Capacitacion en habilidades sociales y/o
actividades con adolescentes. (4 puntos por cada
Cursos y Programas de| diplomado o especializacion, 2 punto por cada
especializacion curso, taller o capacitacion).
(realizados en los Nota: Cada curso debe tener no menos de 12
ultimos 5 afos). horas de capacitacion y los programas de
diplomados o especializacion no menos de 90
horas.

e Procesador de textos (Word; Open Office, Write,
etc.)

e Hojas de Calculo (Excel; Open Calc, etc.)

e Programa de (Power Point; Prezi, etc.)

Cursos de Ofimatica
(realizados en los
ultimos 5 anos).

Nivel de dominio Basico

Experiencia General.
Se requiere de un (01) afno de experiencia laboral
en el sector publico o privado. (0.5 puntos por
cada mes acreditado).

EXPERIENCIA Experiencia Especifica

LABORAL A. Se requiere de un (10) meses como minimo
de experiencia en instituciones educativas o
proyectos educativos o programas sociales
(1 punto por cada mes acreditado).

10 15

TOTAL 34 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar para
pasar a la etapa de entrevista.



% GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
5 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N°06-N

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
CARGO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it

| R=To 1 1= USRI
Bonificacién: FFAA( ) CONADIS( )

Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO PARA EVALUAR Min. Msx. | Obtenido

Titulado o Licenciado en Tecndlogo medico en/ drea
FORMACION menciér?/.esp'elcialidad Tgrapia fisiga o Terapia F'isica
ACADEMICA v Reha@htamon o Terapia Ocupacional o Terapia de 18 20
Lenguaje = 18 puntos.

Con grado de magister = 20 puntos

e Procesador de textos (Word; Open Office, Write,

etc.)
Curso de Ofimatica |e Hojas de Calculo (Excel; Open Calc, etc.)
(realizados enlos | e Programa de (Power Point; Prezi, etc.) 2 4
ultimos 5 afos). (2 puntos por cada curso)

Nivel de dominio Basico
Experiencia General.

A. Se requiere 01 afno de experiencia laboral en
el sector publico o privado. (0.5 puntos por
cada mes acreditado).

EXPERIENCIA Experiencia Especifica.

LABORAL B. Se requiere de (06) meses como minimo de
experiencia en el trabajo con persona con
discapacidad o en terapia fisica vy
rehabilitacion, terapia ocupacional o terapia
de lenguaje. (0.5 por cada mes acreditado)

TOTAL 35 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar
para pasar a la etapa de entrevista.




i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
2 AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c07-A

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.

= To] o b= U PR
Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO AEVALUAR Min Max. | Obtenido
Manejo de estrategias comunicacionales para
fomentar un clima institucional favorable para
una convivencia democratica, intercultural y con
enfoque de género. Conocimientos generales en 10 20
. temas de gestidn, planificacion estratégica y/o
Conocimientos .. - L .
administracion y Conocimiento de politicas
nacionales y marco normativo sobre derechos de
nifos, nifias y adolescentes.
Conocimiento del contexto sociocultural. 4 10
Negociacion 4 5
Habilidadeso | 'Miciativa 4 5
competencias | papificacion 4 5
Comunicacion Oral 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



o8 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
,:{ ' AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c07-B

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: GESTOR(A) DE VIDA SALUDABLE

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o T PRSPPI

Punt. | Punt. Punt.

S Min. Max. | Obtenido

Conocimiento de estrategias de intervenciones
comunitarias y/o multisectoriales en el ambito
rural andino, amazénico o costa referidos a
temas de promocién de la salud. Conocimiento
Conocimientos de normativas en el marco de derechos

Técnicos humanos, acceso a servicios de salud, derechos
sexuales y reproductivos, promocion de vidas
saludablesy afines.

Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10

Habilidad de trato interpersonal, buena
capacidad de comunicacion asertiva y de
establecer el didlogo para el trabajo en equipo
Habilidades o multidisciplinario.

competencias Habilidad en el manejo de metodologias
participativas, cumplimiento de la tarea,
comportamiento ético, empatia, sensibilidad en
elabordaje de las problematicas del ambito rural.

TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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o8 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
,:{ ' AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.c07-C

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: GESTOR(A) SOCIO FAMILIAR

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o - PRSPPSO

Punt. | Punt. Punt.
RGBS Min. Max. | Obtenido

Conocimientos de los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos, de la
realidad socio cultural de la zona rural y ambitos
de pueblos indigenas, estrategias de
intervenciones comunitarias y/o multisectoriales
Conocimientos en el ambito rural Conocimiento en tutoria, 8 20

Técnicos convivencia escolar, prevencion de la violencia
familiar y sexual, comunitaria, prevencion y/o
atencién en problematicas de riesgo psicosocial,
psicopedagogia y/o gestion de proyectos
sociales.

Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10

Habilidad de trato interpersonal, buena
capacidad de comunicacion asertiva y de
establecer el didlogo para el trabajo en equipo
Habilidades o multidisciplinario.

competencias Habilidad en el manejo de metodologias
participativas, cumplimiento de la tarea,
comportamiento ético, empatia, sensibilidad en
elabordaje de las problematicas del ambito rural.

TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°c07-D

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

FECNA: s e s ee e ee et e ae et e e e e s aeeaesaeans
Punt. | Punt. Punt.
O Min. Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de un
clima institucional favorable para una
o convivencia democratica e intercultural. 8 20
Con00|m|entos Conocimientos en temas de gestion pedagogica.
Técnicos Manejo de estrategias en acciones de
acompanamiento y consejeria estudiantil.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Creatividad/Innovacion 4 5
Habilidadeso | Analisis 4 5
competencias Razonamiento Verbal y Redaccion. 4 5
Comunicacion Oral. 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



o8 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
,:{ ' AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°07-E

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO (EPT)

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

FECNA: s e s ee e ee et e ae et e e e e s aeeaesaeans
Punt. | Punt. Punt.
O Min. Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de un
clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural.
o Conocimientos en temas de gestion pedagogica. 8 20
Conocimientos Manejo de estrategias en acciones de
Técnicos acompafiamiento y consejeria estudiantil. Este
perfil dependera de la especialidad técnica a
implementar en la IE SER.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Creatividad/Innovacion 4 5
Habilidadeso | Analisis 4 5
competencias Razonamiento Légico, Matematico y Verbal. 4 5
Comunicacién Oral y Redaccién. 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°07-F

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

FECNA: s e s ee e ee et e ae et e e e e s aeeaesaeans
Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO PARA EVALUAR Min. Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de un
clima institucional favorable para una
o convivencia democratica e intercultural. 8 20
Conom@entos Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.
Técnicos Manejo de estrategias en acciones de
acompanamiento y consejeria estudiantil.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Creatividad/Innovacion 4 5
Habilidades o~ |Analisis 4 5
competencias | Razonamiento légico y matemético. 4 5
Redaccién y Comunicacién Oral. 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



3 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
& AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°07-G

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: PERSONAL DE COCINA

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o T PRSPPI

Punt. | Punt. Punt.
O Min. Max. | Obtenido
Conocimiento y practicas sobre preparacion de
o alimentos saludables. Habilidades para 8 20
Conqcmyentos preparacién de menu. Manejo higiénico en el
Técnicos proceso de elaboracion de los alimentos.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Adaptabilidad 4 5
Habilidades o Planificacion 4 5
competencias Dinamismo 4 5
Orden 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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3 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
& AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c07-H

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - 0150

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

| R=To 1 1= S PR
Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO PARA EVALUAR Min. Max. | Obtenido
Estandares de calidad, seguridad, higiene y
manipulacién de equipos de limpieza vy
desinfeccién. 8 20
Conocimientos | Habilidades para reparacién y habilitaciéon de
Técnicos infraestructura.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Adaptabilidad 4 5
Habilidades o Planificacion 4 5
competencias Dinamismo 4 5
Orden 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°07 -1

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: PROMOTOR DE BIENESTAR

Nombres y apellidos del pOStULANtE: ........coiiiiiiiiiiiiiiitircrerre e e eeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.

| R=To 1 1= S PR
Punt. | Punt. Punt.
ASPECTO PARA EVALUAR Min. Max. | Obtenido
Manejo de estrategias para la generacion de un
clima institucional favorable para una 8 20
Conocimientos | convivencia democratica e intercultural.
Técnicos
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Comunicacion oral 4 5
Habilidades o Empatia 4 5
competencias | pinamismo 4 5
Iniciativa 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°07-)

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO: RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o - PRSPPSO

Punt. | Punt. Punt.
O LA LU Min. Max. | Obtenido
Conocimiento de la intervenciéon en casos de
violencia contra nifias, nifos y adolescentes.
o Conocimiento en planificacion y ejecucion de
Conqcmyentos programas o proyectos sociales de preferencia 8 20
Técnicos en el Ambito rural. Conocimiento de los enfoques
transversales del CNEB.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Planificacion,  autocontrol, creatividad e
- . - 8 10
Habilidades o innovacion.
competencias Empatia, capacidad de resolucién de conflictos y 8 10
comunicacién oral.
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



o8 GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
,:{ ' AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°07-K

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - lIEE JEC
CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o - PRSPPSO

Punt. | Punt. Punt.

ASPECTO AEVALUAR Min. Max. | Obtenido

Manejo de estrategias y herramientas de uso de

tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones vy

soluciones tecnologicas (Plataformas,

aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion,

organizacioény liderazgo para la administracion de

recursos tecnoldgicos en el aula.

Conocimientos De preferencia con conocimientos en 8 20
Técnicos administracion de servidores en plataforma

Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada

a procesos e instrumentos de gestion escolar y

del Modelo de Servicio Educativo

JEC

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de

computadoras

Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10

Habilidades o Iniciativa y analisis 8 10

competencias Controly planificaciéon 8 10

TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.
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i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°c07-L

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - lIEE JEC
CARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o - PRSPPSO

Punt. | Punt. Punt.

O LA LU Min. Max. | Obtenido
Manejo de insumos y recursos de limpieza y
mantenimiento.
o Manejo de procedimientos para la desinfeccion 8 20
Conqcmyentos de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Técnicos Conocimientos sobre el funcionamiento de las
IIEE JEC.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Habilidades o Orden e Iniciativa 8 10
competencias Comprobacion de objetos y atencién 8 10
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXON.°07-M

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - IIEE JEC
CARGO: PSICOLOGO

Nombres y apellidos del postulante: ........coooo it
UGEL 304 IBIR IMAZA.
= Tod o - PRSPPSO

Punt. | Punt. Punt.
RGBS Min. Max. | Obtenido

Conocimiento sobre gestion: planificacién,
organizaciéon y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en
aspectos socioemocionales.
o Conocimiento general de la normatividad vy
Concgcmjlentos procesos educativos. 8 20
Tecnicos Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacién con instituciones
publicasy privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar vy
funcionamiento de las IIEE JEC.
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Habilidades o Iniciativa y analisis 8 10
competencias Controly planificacion 8 10
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.



i GOBIERNO REGIONAL UGEL 304 IBIR PROCESO DE SELECCION
g AMAZONAS IMAZA CAS 001-2025

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N.°c07-N

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Firmado digitalmente por AGUILAR

ssereismd ' CARGO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE.
Nombres y apellidos del POStULANTE: ........coiviiiiiiiiiieiiiiccrerre e eeeeeeeveaa e
UGEL 304 IBIR IMAZA.
=Y o] o T U
ASPECTO PARA EVALUAR Punt. | Punt. | Punt.

Min. Max. | Obtenido

Competencias ocupacionales para la atencion

de personas en condiciéon de discapacidad. 8 20
Conocimientos Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.
Técnicos
Conocimiento del contexto sociocultural. 6 10
Comunicacién oral 4 5
CASELSPEBRO ERmbLE PRy Cooperacion e iniciativa 4 5
10257215 hard Habllldades (0] p
otivo: Doy V° B°®
Fecha: 31.03.2025 15:53:81 OsagompetenCIGS Empatl,a 4 5
Trabajo en equipo. 4 5
TOTAL 30 50

NOTA: El postulante debe obtener al menos el puntaje minimo requerido en cada aspecto a evaluar.

Firmado digitalmente por
TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN
FIR 46056923 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 31.03.2025 16:24:23 -05:00



		2025-03-31T15:51:12-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:51:47-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:52:05-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:52:22-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:52:51-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:53:09-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:53:31-0500
	LEON CASTILLO PEDRO ENRIQUE FIR 19257215 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:54:30-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:55:05-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:55:20-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T15:55:35-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:10:18-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:11:37-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:14:27-0500
	AGUILAR TUYAS MARIA DEL PILAR FIR 45627913 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:20:13-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:23:03-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:23:17-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:23:30-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:23:45-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:24:00-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:24:23-0500
	TSAJUPUT DATI JOSE RUBEN FIR 46056923 hard
	Doy V° B°




