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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE SANIDAD E
INOCUIDAD EN PESCA Y ACUICULTURA (SANIPES)
PARA EL ANO 2025

|. PRESENTACION

La Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura (en adelante
Sanipes), es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Produccion
cuyo objeto es garantizar la sanidad e inocuidad de los recursos y productos pesqueros
y acuicolas destinados al consumo humano, incluidos los alimentos y productos
veterinarios de uso en acuicultura, en toda su cadena de valor, a través de
procedimientos administrativos, técnicos, normativos y de vigilancia con la finalidad de
proteger la salud publica y el estatus sanitario del pais, asi como promover la
competitividad de los actores involucrados en toda la cadena alimentaria nacional e
internacional en el @&mbito de su competencia.

En el marco de la Politica General de Gobierno y prioridades del sector, Sanipes
orienta el logro de los objetivos institucionales basados, entre otros, en la
modernizacion de la gestion institucional para alcanzar un mejor estandar de calidad
en los servicios, con un enfoque en el ciudadano, en el marco de un modelo de
integridad y sancionando las practicas ilicitas y contrarias a la ética.

Asimismo, con la aprobacion del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a
la corrupcién en las entidades del sector puablico, normativa que permite el
fortalecimiento de una cultura de integridad mediante el desarrollo de los componentes
del Modelo de Integridad.

Para la implementacién del citado modelo de integridad, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha establecido diversas
pautas, entre ellas, que las entidades cuenten con programas de integridad que
contemplen las actividades a desplegarse para la implementacion y/o continuidad de
dicho modelo.

En dicho contexto, a fin de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcion y, a la vez, promover una cultura de integridad institucional, se esta
implementando el Modelo de Integridad, para lo cual se encuentran comprometidos e
involucrados la alta direccion, asi como todas sus unidades de organizacion, siendo
participes los servidores y las personas que ejercen la funcién publica vinculadas a
través de otras modalidades contractuales.

El “Programa de Integridad de Sanipes 2025” se encuentra enmarcado en el Objetivo
Estratégico Institucional “OEI.04 Impulsar la mejora continua en la gestion institucional”
y la Accién Estratégica Institucional “AEI.04.03. Modelo de Integridad implementado
en la entidad”, del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Sanipes. Asimismo, se
articula con la actividad operativa AOI00158800381 “Gestion de la implementacion del
modelo de integridad”, del Plan Operativo Institucional Anual 2025 del Sanipes.

En ese sentido, se ha formulado el “Programa de Integridad de la Autoridad Nacional
de Sanidad en Pesca y Acuicultura 2025”, a fin de planificar, ejecutar y realizar
seguimiento a la correcta implementacion del modelo de integridad, contando con la
participacion de las unidades de organizacion directamente vinculadas con la
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implementacién de dicho modelo; estableciendo los plazos, medios de verificacién y
unidades responsables de cada accion, en el marco de la Politica de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion sus normas conexas.

2.1

24

2.5

. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Considerando las disposiciones del numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcidon de integridad
en las entidades de la administracion publica®, la funcién de integridad se
incorpora, previo analisis de la organizacion o estructura de la entidad.

En adicion a ello, el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
“Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del
Sector Publico”, establece que es responsabilidad del érgano que ejerce la
funcién de integridad i) la implementacion del modelo de integridad, ii) el
desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la
observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado
de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica. Asimismo,
se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de
integridad a través de las siguientes acciones:

a) Registrar informacién del estado de desarrollo del modelo de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

b) Elaborar el programa de integridad;

c) Capacitar y brindar asistencia técnica a los demas 6rganos y
unidades orgéanicas respecto al desarrollo del modelo de integridad;

d) Coordinar con los 6rganos y unidades organicas que participan en
el fortalecimiento de una cultura de integridad.

e) Proponer a la Alta Direccion la aprobaciéon de los documentos para
el fortalecimiento de una cultura de integridad, de corresponder
(énfasis propio)

En ese sentido, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-
SANIPES-PE, se aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Sanipes, en
cuyo literal I) del articulo 13 se establece que forma parte de las funciones de la
Gerencia General Conducir la implementaciéon del modelo de integridad publica
y articular esfuerzos en la promocion de la integridad, el Codigo de Etica de la
Funcion Pdblica y la lucha contra la corrupcién dentro de la entidad, en
coordinacién con el Ministerio de la Produccion, en lo que corresponda, y de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Posteriormente, a través del articulo 1 de Resolucién de Gerencia General N°
016-2020-SANIPES/GG, se aprob6 la creacién de la Unidad Funcional de

Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General de Sanipes.

Asimismo, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000059-2024-
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SANIPES/GG, se modifica el articulo 2 de la Resolucién de Gerencia General N°
016-2020-SANIPES/GG, estableciendo las siguientes responsabilidades y
funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional:

1.

10.

11.

12.

13.

Coadyuvar en la conduccion de la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica, en coordinacién con el Gerente General y las unidades
de organizacién de la entidad;

Proponer al Gerente General, el programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como coadyuvar en la supervision de su cumplimiento;
Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del
Modelo de Integridad en la entidad;

Proponer la incorporacion de objetivos, acciones, tareas y/o actividades
relacionadas a la integridad y lucha contra la corrupcion, en los respectivos
planes institucionales;

Proponer y coadyuvar en la implementacion de la estrategia institucional
de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como en la supervision y
monitoreo de su cumplimiento y nivel de avance;

Coadyuvar con la supervision del cumplimiento de la normativa vigente de
transparencia, gestion de intereses, conflicto de intereses y otras
relacionadas que determine el Gerente General;

Coordinar con el Gerente General y las unidades de organizacion de la
entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del sistema
de control interno;

Proponer al Gerente General, las actividades de capacitacion en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion
de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién; asi como brindar
soporte en su desarrollo y/o ejecucion;

Coadyuvar en la gestion de las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la
entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asi
como en el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la
atencion de denuncias;

Coadyuvar en la gestion de las diligencias necesarias para el otorgamiento
de medidas de proteccién al denunciante o testigos;

Brindar orientacion y/o asesoramiento a los servidores sobre dudas,
problemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los
canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y
otros aspectos en materia de integridad;

Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la implementacion
del modelo de integridad en la entidad, informando periédicamente al
Gerente General; y,

Otras funciones que le asigne el Gerente General, y/o aquellas que por
mandato normativo y en razon de la materia o especialidad correspondan
ala UFIl.”

2.6 En ese sentido, se puede sefalar que la Gerencia General es la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad en Sanipes, siendo el/la Gerente
General en su condicién de méxima autoridad administrativa quien ejerce el rol
de Oficial de Integridad.

2.7 Asimismo, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, conformada al interior
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de la Gerencia General, cuenta con un/a Coordinador, quien brinda apoyo a la
maxima autoridad administrativa para incorporar la funcion de integridad.

[ll. BASE LEGAL

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a
la Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos, y su Reglamento aprobado por medio de Resolucion de
Contraloria N° 158-2021-CG.

Ley N° 30063, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad
en Pesca y Acuicultura (Sanipes) y sus modificatorias;

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe y su Reglamento aprobado por medio de Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2025-PCM/SIP, que
aprueba la version 2 de la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 1: Inicial.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Metodologia de determinacién del ICP y las Guias de evaluacién del
Modelo de Integridad Etapas N° 2y 3.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica”
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 53-2021-SANIPES/PE, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento Organizacion y funciones del Sanipes.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones, modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.
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IV. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
disefio el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de
medir los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades
publicas. Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada la implementacion
de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracion publica.

La evaluacion se realiza en funcidon de un Estandar de Integridad definido por la SIP,
por etapas, teniendo un total de cinco (05) etapas, con el objetivo de establecer los
estandares de manera periédica y promover una implementacion y evaluacion
progresiva del modelo de integridad en las entidades publicas. La puntuacion se otorga
en una escala de cero “0” a uno “1”, donde cero “0” es la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencién de la corrupciéon y uno “1” es un nivel 6ptimo de
implementacion.

En el ejercicio 2024, la SIP aprob6 las Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad
en las Etapas N° 1, 2 y 3. Asimismo, en fecha 12 de agosto de 2024, publico la lista de
entidades a ser evaluadas, detallando la etapa de avance de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacion del afio 2023. En relacion a ello, Sanipes presento el reporte
de informacion para la evaluacion anual del avance en la implementacion del modelo
de integridad correspondiente a la etapa N° 1: “Inicial”.

4.1. ldentificacion de brechas

De acuerdo al “Reporte Nacional de Implementacién del Modelo de Integridad”
publicado por la SIP -PCM con fecha 31 de enero del 2025, Sanipes obtuvo como
resultado un indice de Capacidad Preventiva a la corrupcion de 0.94 en la Etapa
1, obteniendo un nivel de avance de “Apto” en la Escala de Valoracion del ICP.

El resultado obtenido permite a la entidad desarrollar acciones para alcanzar el
maximo puntaje en las etapas 1y 2 del modelo de integridad para el presente afio.
Asimismo, dicho resultado posiciona a Sanipes en el tercer lugar de la Red de
Integridad del Sector y en el segundo lugar en el nivel de los organismos adscritos
al Ministerio de la Produccion en el afio 2024.
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Cuadro N° 01: Resultados por entidad (Etapas 1, 2y 3) en la Red de Integridad
de Produccién

o e la e alalata ool o
Ministerio de la Produccion 3.00 267 280 | 3.00 1.50 274

Instituto Tecnoldgico de la Produccion 133 | 200 (150 | 200|150 | 142 | 200 | 200 | 1.25 1.66
Autoridad Macional de Sanidad e

Inocuidad en Pesca y Acuicultura
Instituto Nacional de Calidad 075 (100 (100 (055 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 0.89

Programa Macional de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

Programa Macional A Comer Pescado | 1.00 | 0.50 | 1.00 | 044 [ 1.00 | 050 | 1.00 | 0.00 | 0.75 089
Insftituto del Mar del Peri 050 | 100|025 (078 (1.00 | 050 |1.00 | 0.00 [ 1.00 0.E7
Fondo Macional de Desarmrollo Pesquers | 1.00 | 050 | 1.00 | 0,89 | 050 | 050 | 1.00 | 0.00 | 025 063

1.00 ) 050 | 1.00 | 100 | 050 | 0.50 | 100 | 1.00 | 075 0.81

Fuente: Reporte Anual de la Implementacién del Modelo de Integridad — Sanipes 2024. Elaboracién propia

Asimismo, Sanipes obtuvo los siguientes resultados por componentes del Modelo
de Integridad:

Cuadro N° 02: Resumen del % del ICP

INDICE DE CAPACIDAD
PREVENTIVAFRENTE A LA
COMPONENTE CORRUPCION - ETAPA 1
Puntaje |Puntaje Total Brecha
C.1: Compromiso de la Alta Direccién 1.00
C.2: Gestion de Riesgos 1.00
C.3: Politica de Integridad 0.50
C.4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendiciéon 1.00
de Cuentas
C.5: Controles Interno, Externo y Auditoria 1.00 i 0.06
C.6: Comunicacion y Capacitacion 1.00
C.7: Canal de Denuncias 1.00
C.8: Supervision y Monitoreo del Modelo de 1.00
Integridad
C.9: Encargado del Modelo de Integridad 1.00

Fuente: Reporte Anual de la Implementacidn del Modelo de Integridad — Sanipes 2024. Elaboracidn propia
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de la Produccion

Gréfico N° 01: Componentes Evaluados (ICP 2024)

Compromiso  Gestidn de Politicas de  Transparencia Control Comunicacién  Canal de Supervision y Encargado del

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
I I ] I I I I I I

de Alta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Fuente: Reporte Anual de la Implementacién del Modelo de Integridad — Sanipes 2024.

Del reporte emitido por la SIP, se evidencia una brecha del 0.06, la cual
corresponde al componente “Politicas de Integridad”, especificamente en la
pregunta N° 6 de la Etapa 1; por lo que las acciones a priorizar estan relacionadas
con la incorporacion de mecanismos que aseguren la transparencia e integridad
en los procesos de contratacion de personal, de acuerdo a los criterios
establecidos por la SIP.

Estos resultados proporcionan una vision clara del nivel de cumplimiento de los
nueve componentes del modelo de integridad, de los cuales ocho fueron
considerados como implementados en su totalidad y un componente fue
considerado como implementado parcialmente.

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacion del Modelo de
Integridad, asi como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo
una evaluacion de las acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte
del presente Programa de Integridad de Sanipes 2025, segun se detalla en la
Matriz de Acciones que forma parte integrante del mismo.

V. OBJETIVOS

e Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion, promoviendo una cultura de
integridad institucional, en base a un instrumento de planificacién, con acciones
concretas y efectivas, que involucren a las diferentes unidades de organizacion de
Sanipes.

e Establecer pautas, directrices para las diferentes unidades de organizacion de
Sanipes, respecto a las acciones que le corresponden en el ambito de sus
competencias.
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VI.

VIl

VIII.

INDICADORES DE DESEMPENO

¢ El Programa de Integridad de Sanipes para el afio 2025, se implementara a través
del cumplimiento de los siguientes indicadores de desempefio:

Objetivos especificos Indicadores de desempefio

O1: Asegurar la correcta implementacion del Modelo
de Integridad con la finalidad de fortalecer la capacidad
preventiva frente a la corrupcién, promoviendo una
cultura de integridad institucional, en base a un 2
instrumento de planificacién, con acciones concretas y | N: Nimero de etapas implementadas del modelo
efectivas, que involucren a las diferentes unidades de | de integridad en el afio fiscal 2025.

organizacion de Sanipes.

N

P—N 100

0O2: Establecer pautas, directrices para las diferentes | . . - .

. R ; P: Porcentaje actividades contenidas en el
un@ades de organizacién de Sanipes, ’respecto a las programa integridad ejecutadas en el afio | 1009
acciones que le corresponden en el ambito de sus | fiscal 2025.
competencias. N: Ndmero de actividades ejecutadas.

D: Total de actividades contenidas en el
programa integridad en afio fiscal 2025.

ALCANCE

El Programa de Integridad de Sanipes 2025, contiene acciones para ser desarrolladas
en cuatro trimestres; por consiguiente, se debera dar cumplimiento a las acciones
programadas dentro del plazo previsto.

DEFINICIONES

A continuaciéon, se detallan los conceptos basicos que seran utilizados para la
implementacion del modelo de integridad.

a) Controles internos, externo y auditoria: Son las acciones de cautela previa,
simultdnea y de verificacion posterior que realiza la propia entidad. Cuyo objetivo
es asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones.

b) Comunicacién y capacitacién: Fortalecimiento del desempefio ético de los
servidores a través de la difusion y capacitacion en conceptos de integridad y
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de practicas cuestionables. a
actuar bajo el principio de integridad y ética a través de la difusion y promocién
externa.

¢) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido, econémico, no econémico o ventaja directa o indirecta por
agentes publicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

d) Culturadeintegridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y
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practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

e) Debida diligencia: proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance

del riesgo de soborno, y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relacion
con operaciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestidén destinado a
evaluar y fortalecer el desemperio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision
de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

g) Funcion de integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la

conduccién, ejecucién y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de précticas antiéticas
0 corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

h) Gestién de riesgos: Presupone la aplicacion de la debida diligencia y el desarrollo

de tareas requeridas para la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos
gue afectan la integridad publica; asi como el seguimiento de las medidas de
prevencion y mitigacién, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad a la corrupcion
y practicas contrarias a la ética en los procesos misionales y de soporte de la
entidad publica.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas,
gue promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es el valor que
determina el nivel de avance de una entidad publica en la implementacién del
Modelo de Integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejoras a nivel
institucional y/o sectorial.

Méaxima Autoridad Administrativa: Es el servidor que forma parte de la Alta
Direccion de una entidad publica y cuya autoridad se encuentra identificada de
forma expresa en sus documentos de gestion.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
gue, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

m)Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la

entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas por la
Secretaria de Integridad Publica de la PCM.
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n) Supervision y monitoreo del modelo de integridad: Revision de la efectividad de
la estrategia para prevenir practicas cuestionables, asi como la evaluacién de la
solidez de la estructura organizacional para asegurar el cumplimiento del modelo.

IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

El seguimiento esta a cargo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Gerencia General N°016-2020-
SANIPES/GG y su modificatoria, la cual es responsable de elaborar un informe
trimestral respecto del cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz de
Acciones del presente Programa de Integridad, dirigido hacia la maxima autoridad
administrativa y al Titular de la entidad de corresponder, dentro de los quince dias
hébiles de culminado el trimestre.

Las acciones que forman parte del Programa de Integridad son ejecutadas por las
unidades de organizacion identificadas como responsables e involucradas, segun
competencias, dentro del plazo establecido; siendo necesario acreditar dicha ejecuciéon
a través de los medios de verificacion sefialados en la Matriz de acciones del presente
Programa.

X. PRESUPUESTO

El Programa de Integridad de Sanipes 2025, sera financiado con el Presupuesto de
S/ 14,000.00 en la secuencia funcional 025, para el desarrollo de sus actividades:

CLASIFICADOR COSTO
DE GASTO TOTAL

2.3.27.11 99 S/1,600.00

N° BIEN O SERVICIO

Impresién de Banners para la difusiéon interna y
externa y envio a las OSD.

Impresién de afiches para difusion interna y
02 | externa con contenido alusivo al fortalecimiento de 2.3.27.11 99 S/400.00
la cultura de integridad

Taller de Actividad interna (campafa y/o

03 NS 2.3.27.11 99 $/10,000.00
activacion).
Servicio de coffee break para los participantes del

04 |taller de Integridad de identidad nacional - Fiestas 2.3.27.115 S/2,000.00

patrias.
TOTAL S/14,000.00

XI. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS

En la Matriz de Acciones, adjunta al presente, se desarrollan las acciones a
implementarse por Sanipes en el afilo 2025, las cuales se encuentran alineadas a las
disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica, describiendo las
acciones a desarrollar, la periodicidad, metas, indicador, responsables e involucrados,
conforme se aprecia:



Componente

C1:
COMPROMISO
DE LA ALTA
DIRECCION

C.1.1. Conformar la Unidad Funcional de
Integridad al interior del despacho de la

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/

Involucrados

PERIODO

maxima autoridad administrativa, ., _ L Resolucion que conforma la RESPONSABLE:
. , P Resolucién emitida 1 resolucién . . .
precisando la linea jerarquica 'y Unidad Funcional de Integridad GG
responsabilidades del Coordinador de la Institucional en Sanipes.
Unidad Funcional de Integridad
C.1.2. Elaborar y aprobar el Programa de
Integridad conforme a los Lineamientos de | Resolucidn emitida 1 resolucién Resolucién y Programa de RESPONSABLE:
la Secretaria de Integridad de la PCM Integridad aprobado. UFII
C.1.3. Elaborar el Reporte de ejecucién RESPONSABLE:
presupuestal de las metas establecidas en 1 informe que contiene el reporte GG
el POI por la unidad de organizaciéon que | Informe emitido 1 informe de ejecucion presupuestal de las X
ejerce la funcidn de integridad al tercer metas establecidas en el POI. INVOLUCRADO:
trimestre del afio evaluado. OPPM
Resolucié ba el PI
C.1.4. lLa entidad ha incorporado las E:tsrc;tl:éuiirc‘) que apruTn:titicio:anl
materias de integridad, ética y/o lucha | Resolucion emitida 1 resolucién g RESPONSABLE:
i Resoluciéon que aprueba el Plan
contra la corrupcién en el PEl y en el POI. . L OPPM
Operativo Institucional.
C.15. Se h tenid i d
. e” an sostenido lreum.o.nes € 100% de Cuatro (4) actas de las reuniones
coordinacién con las demas oficinas de . . INVOLUCRADO:
. . . Reuniones 4 actas sostenidas por la Red de X X X
integridad institucional que forman parte . . UFII
realizadas Integridad.

de la Red de integridad
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

C2: GESTION DE
RIESGOS

C.2.1. Reforzamiento de conocimiento en
materia de gestion de riesgos que afectan
la integridad publica de acuerdo a la Guia
para la Gestidn de Riesgos de la SIP

100% de
capacitaciones o
charlas ejecutadas

3 actas

3 capacitaciones o charlas a
servidores que ejercen el rol
conductor y técnico en el proceso
de gestidn de riesgos que afectan
la integridad publica.

RESPONSABLE:
UFII

INVOLUCRADO:
EQUIPO TECNICO
DE GESTION DE

RIESGOS
OPERATIVOS
C.2.2. Asignacién de roles conductor, Documento Interno emitido por la
consu!tivc?,y técnico a las unidades de Memorando 1 memorando Gerencia General que a?i.gna.rloles RESPONSABLE:
organizacion responsables del proceso de i les en el proceso de identificacion,
. e . . emitido Multiple -, . GG
identificacion, evaluacion y tratamiento de evaluacién y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad publica. riesgos.
. . . RESPONSABLE:

C.2.3. La entidad ha identificado contextos UEN
de riesgo que podrian afectar la integridad s

Ublica en los procesos misionales DO US SIFENE) & EiEllE
P P ) y " . realizado para la identificacion de | INVOLUCRADO:
procesos de soportes requeridos para la| Informe emitido 1informe X

entrega de sus productos, conforme a la
Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica

riesgos que podrian afectar la
integridad publica.

EQUIPO TECNICO
DE GESTION DE
RIESGOS
OPERATIVOS
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

C.2.4. La Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces ha brindado
asistencia técnica a las unidades de s
Ny o 100% de Declaracion Jurada de RESPONSABLE:
organizacion con rol técnico en el proceso . . S
o . asistencias 4 actas capacitacion X X
de gestion de riesgos que afectan la . . o
. . L , ejecutadas 4 Actas de asistencia técnica UFII
integridad publica, en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica
C.3.1. Implementacién de la Plataforma de .
. . . . . no se requiere ,
Debida Diligencia del Sector Publico, | no se requiere que . Base de datos de la Secretaria de
. . . . que la entidad . e . RESPONSABLE:
asignando usuarios a todas las unidades de la entidad evaluada Integridad Publica. [no se requiere X X X
organizacion [Oficina de Integridad | evaluada presente resente que la entidad evaluada presente GG
Institucional, Recursos Humanos, Logistica, | documentacion]. P L, documentacion).
documentacion.
o las que hagan sus veces].
C.3.2. Incorporar mecanismos que RESPONSABLE:
aseguren la transparencia e integridad en | Resolucion Emitida 1 resolucién Resolucién y Directiva aprobada.
C3: POLITICAS los procesos de contratacion. URH
DE INTEGRIDAD Informes mensuales (enero a
diciembre 2025) emitido por la UFII
C.3.3. Seguimiento al registro vy con el detalle de las acciones de
actualizacion en el aplicativo de la CGR de asesoramiento brindado para el
la lista de sujetos obligados a presentar 100% Informes 12 informes registro y actualizacién de| RESPONSABLE: X X X
declaracion jurada de intereses vy emitidos emitidos informacién en el SIDJl, con UFII
asesoramiento para la elaboracion vy precision de las altas y bajas
actualizacién de la informacion de la lista. producidas en el periodo evaluado,
asi como del asesoramiento a la
maxima autoridad administrativa.
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Informe de la URH Y UAH
describiendo el numero total: i)
Procesos de  seleccion de
servidores de libre designacion y

Responsables/
Involucrados

PERIODO

> . RESPONSABLE:
remocion 'y, ii) Procesos de UEN
C.3.4. Uso de la Plataforma de Debida . seleccién de personal
Diligencia del Sector Publico en los SIS s (exceptuando los procesos de X X X
8 r emitidos emitidos L 2 LIRS INVOLUCRADOS:
procesos de contratacidn de personal. servidores de libre designacion y URH
remocion), durante el periodo UA
oct.2024 a set.2025; precisando la
aplicaciéon de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector
Publico en cada caso
C.3.5. .A<.:tuaI|zaC|on y aprobacién del RESPONSABLE:
procedimiento aprobado para reconocer la UEN
contribuciéon de los servidores publicos en ., . og Resolucion y procedimiento
iniciativas buenas racticas ue GRS bE SUCECEEY aprobado X
Y AR ? INVOLUCRADO:
promuevan el desempefio ético de la
L. L URH
funcion publica.
C.3.6. Actualizacion y aprobacion del . RESPONSABLE:
. . . Cédigo de UFII
Codigo de ética y conducta Sanipes de - - o
. . Conducta 1 resolucién Resolucién y Cédigo aprobado X
acuerdo con los lineamientos de la
. . S aprobado INVOLUCRADO:
Secretaria de Integridad Publica.
URH
C.3.7. Monitorear si los instrumentos de - RESPONSABLE:
L - Informe de URH indicando que los
gestidn de la Oficina de Recursos Humanos . L, UFII
. . . . instrumentos de gestion se
de la entidad se encuentran alineados a la | Informe emitido 1 informe encuentran alineados a la Lev N°
Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado 31419 v su Reglamento ¥ INVOLUCRADO:
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. ¥ g ’ URH
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

C.3.8. Sggwmlento a’I cumplimiento de lo RESPONSABLE:
establecido en el articulo 8 y numeral 2.4 .
articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion Informes mensuales emitidos por UFII
/o mitigacion de \:.lertas irato?ias) enel 100% informes 12 informes el Oficial de Integridad acreditando X X X
U . = o . & . y. ., emitidos emitidos la supervisién de las disposiciones | INVOLUCRADOS:
articulo 19 'y Primera Disposicion o
. . de la Ley N° 31564 URH
Complementaria Final del Reglamento, UA
aprobado por Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.
no se requiere que no se requiere RESPONSABLE:
4.1, Impl la Plataf | | i
¢ . mp ementar ,a ata or’ma de la entidad que la entidad Base de datos de la Secretaria de G6
Registro de Visitas en Linea y el Mdédulo de evaluada presente evaluada Integridad Pablica X X X
Agendas Oficiales, conforme a la Ley 28024 P . presente & ’ INVOLUCRADO:
documentacion. .,
documentacion. UACGD
C.4.2. Contar con un Portal de Resolucion de designacidon del
Transparencia Estandar, asi como con un responsable del PTE
canal de recepcién de Solicitudes de | 100% resoluciones . Resolucién de designacion del | RESPONSABLE:
S . " 2 resoluciones X X X
Ca4: Acceso a la Informacidén Publica virtual (en emitidas responsable de atender las GG
TRANSPARENCIA | el rubro tematico “acceso a lainformacion” solicitudes de acceso a la
, DATOS del PTE). informacién publica
ABIERTOS Y . ., Informe trimestral que contenga la
RENDICION DE C43 Brindar atencion opor.tuna a .I?s relacion de solicitudes de acceso a
CUENTAS solicitudes de acceso a la informacién la informacidon publica recibidas
publica, que contenga estadisticas sobre " . . p . RESPONSABLE:
. . Informe emitido 4 informes por la entidad, indicando en un X X X
las solicitudes presentadas y atendidas, . . GG
L . cuadro consolidado, el porcentaje
indicando los niveles en L .
., . de atencién correspondiente a
funcién de porcentajes. .
cada trimestre
C.4.4. Supervisar el cumplimiento de
publicaciéon de informacién contenida en 100% informes 4 informes Informes sobre la publicacién de RESPONSABLE: X X X
los rubros del Portal de Transparencia emitidos informacion en el PTE UFII
Estandar
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

-1 Informe de la UACGD precisando
las sedes institucionales que se
4.|r1formes encuentran en .uso de. . la RESPONSABLE:
. . emitidos por la | Plataforma de Registro de Visitas
C.4.5. Monitoreo del reporte del Registro . . UFII
.. , 100% informes UACGD -3 Informes trimestrales de la
de Visitas en Linea en todas las sedes o . X X
S emitidos UACGD con el reporte de registro
institucionales - . INVOLUCRADO:
12 Informes de visitas correspondiente al cada
L . UACGD
emitidos por la | trimestre
UFII -Informes mensuales de
monitoreo emitidos por la UFII
C.4.6. Monitoreo de la actualizacion del
Mddulo del Registro de Agendas Oficiales o . .
de altos funcionarios que se ubica en la 100e/:n|i:if§;:1es 12 informes Informes deg:?anlji:fo emitidos RESPONSABLE: X X
Plataforma del Registro de Visitas en Linea, emitidos P UFII
conforme a la Ley N° 28024
C.5.1. Gestionar la presentacion de los
t bl tablecid | . . .
(e:rc])nrtei'i?orieas Geiseraal ei;eosla F,:{)grL'Jinc: 100%Constancias | constancias y | Declaracion Jurada del responsable
C5: CONTROLES A N o P de presentacion de | reportes de | del SCI| RESPONSABLE:
- mediante la Directiva N° 006-2019- ., . X
Y AUDITORIA “ ., . entregables presentacion Constancia de los entregables UFII
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de o . . o
) emitidas emitidas correspondiente al afio evaluado.
Control Interno en las entidades del
Estado” y modificatorias
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Componente

C.5.2. Seguimiento a la implementacidn de
las recomendaciones derivadas de

Indicador

100% Informes

Porcentaje de

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

Informes de servicios de control posterior emitidos y . .,
emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de notificados a la |mplemdentaC|on Informes reportes bimensuales
Auditoria: entidad Iai emitidos por el OCI durante el aifo

recomendacione evaluado que evidencien avances RESPONSABLE: X X
- Setiembre - octubre 2024 al menos el 80% de d - en el cumplimiento de las GG
- Noviembre - Diciembre 2024 implementacién de > de contro recomendaciones formuladas de
- Enero - febrero 2025 las (estado en control posterior.
- Marzo - abril 2025 recomendaciones | . AT
- Mayo - junio 2025 de control i L)
- Julio - agosto 2025

Los documentos mediante los

C.5.3. Gestionar la presentacion oportuna S e cuales la entidad recibe los
de las acciones preventivas o . Informes de control simultdneo
correctivas sobre situaciones adversas 100% de accnone? con situaciones adversas.
identificadas y comunicadas por el OCl en | implementacion de preventl\{as RESPONSABLE:
el informe resultante de alguna de las las E correct:;/as Los documentos de envio de las GG X X
modalidades de control recomendaciones z;stigta as acciones preventivas o correctivas
simultaneo. adoptadas por la entidad sobre las

del plazo

situaciones adversas, al OCl de la
Entidad o a la CGR.
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Componente

Ceé:
COMUNICACION
Y
CAPACITACION

Accion

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

Informes sobre ejecucién de
C.6.1.. .I?esarrollar acthldz'ades ] 'de 100% de capacitaciones. o RESPONSABLE:
capacitacién o charlas en materia de ética, . Anexos por cada capacitacion
. . - . actividades . . . ., UFII
integridad o una tematica vinculada, . 2 informes realizada: Diapositivas de la
habiendo participado en cada una de las ejecutadas emitidos capacitacion o charla  (PPT) X X
lendo participado en 100% de informes ap iy U7 INvOLUCRADO:
actividades como minimo el 10% de " Lista de participantes, Invitacion a
- . emitidos ) s URH
servidores de la entidad. la accién de capacitacion o charla
(correos/memorandos, etc.)
) RESPONSABLE:
C.6.2. Realizar actividades de difusién 100% de - UFII
. . L 2 actividades de
interna y externa orientadas a generar una actividades difusion interna
cultura de integridad (No se considera ejecutadas de 5 Actividades de Reporte de acciones que acredita INVOLUCRADO: X X X
materia de denuncias en la presente | difusiéninternay . la difusién interna y externa UNIDAD FUNCIONAL
difusion externa DE IMAGEN

actividad).

externa

INSTITUCIONAL

C.6.3. Incorporacion en el Plan de
Desarrollo de Personas Sanipes 2025 de
capacitaciones especificas sobre:

i) Gestion de conflictos de intereses;
ii) Toma de decisiones éticas;
iiii) Gestion de intereses;
iv) Gestion de riesgos que afectan la
integridad publica.

Resoluciéon emitida

1 resolucién

Resolucién y Plan aprobado

RESPONSABLE:
URH
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

Informe de la URH que precise la
C.6.4. Incorporacién de contenidos sobre incorporacion de contenidos sobre
ética e integridad publica en procesos de ética e integridad publica en el
induccién - 2025 dirigido al personal que proceso de induccién conforme lo RESPONSABLE:
ingresa a la entidad. | 100% de charlas de establecido por la SIP; y en anexo el UFII
induccién 2 charlas listado de participantes hasta la X X
Capacitacién de los servidores que se ejecutadas fecha de reporte. INVOLUCRADO:
incorporan a Sanipes (Charlas de URH
Induccién) en tematica de integridad Presentacion y/o materiales sobre
publica de acuerdo a criterios de la SIP. integridad empleados en el
proceso de induccidn.
C.6.5. Elaboracién del Plan de RESPONSABLE:
Comunicacién Interna Sanipes 2025, asi UFII
como la | Resolucién emitida 1 resolucién Resolucién y Plan aprobado
Incorporacién de acciones de difusion en INVOLUCRADO:
materia de integridad URH
C.7.1. Promocidn externa de la Plataforma RESPONSABLE:
. A . . FORMATO 8 UFII
Digital Unica del Denuncias del Ciudadano . . . . . .
y de las medidas de proteccion al link difundido Link I|n!< gue Irermta ala PIataforma X X
denunciante en la sede digital de Sanipes. Digital Unica de Denuncias al INVOLUCRADO:
Ciudadano en el portal Gob.pe oTI
RESPONSABLE:
C7: CANAL DE _ _ e UFII
DENUNCIA | ador s generar ama cotora | 1069 | 5 e
. . . . actividades e . INVOLUCRADOS:
de integridad (campafias, comunicaciones . difusidn interna
de difusién interna y/o virtuales (correos ElzEiEdEs ¢ 2 Actividades de L) S S
L. ] I difusion interna'y e s Declaracion Jurada emitida FUNCIONAL DE
electrénicos, afiches, planes de difusion, difusion externa
contenidos de integridad, entre otros). externa Lisfeld,)
INSTITUCIONAL,
URH
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Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

RESPONSABLE:
C.7.3. Aprobacion de norma interna sobre UFII
gestion de denuncias de presuntos actos | Resolucion emitida 1 resolucién Resolucién y Directiva aprobada
de corrupcién INVOLUCRADO:
URH
C.8.1. R.eallzar un |.r1forme sobre la .rpejora N . . Informe. fie mejora d(?lla RESPONSABLE:
de la incorporacién de la funcion de| Informe emitido 1informe incorporacion de la funcion de X
integridad dirigido a la maxima autoridad integridad UEN
administrativa.
Informe que adjunta el formulario
cs: S.S:Zt. De'scz:r;ollz’arbll'ma encuesta en materia N . utilizado, ordenando las pregur:ntas RESPONSABLE:
e integridad publica. Informe emitido 1informe de acuerdo a su tipo: X
SUPERVISION Y . . L L. UFII
MONITOREO Implementar recomendaciones derivadas conocimientos, percepcién y casos
de la aplicacion de las encuestas en practicos y/o problemas éticos.
DEL MODELO DE materia de integridad publica
INTEGRIDAD R At
_ N _ Un (1).|nf0rn.1<_e :sobre la capauda@ RESPONSABLE:
C.8.3. Realizar un reporte para evaluar la | Informe emitido 1informe operativa, dirigido a la Gerencia UEN X
capacidad operativa de la UFII. General.
F.8.4. Mom.tlorear el avance en la N _ Dos . (2) |nformes sobre .Iel RESPONSABLE:
implementacion de los componentes del | Informe emitido 2 informes monitoreo de la implementacion UEN X X

Modelo de Integridad en la entidad.

del programa de integridad.




rsy ,
{8 PERU | Ministerio

de a Produccion

SANIPES

Autoridad Nacional de
Sanidad e Inoculdad
N> en Pesca y Acuicultura

PROGRAMA DE INTEGRIDAD EN LA AUTORIDAD
NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD EN PESCA
Y ACUICULTURA — SANIPES PARA EL ANO 2025

Version: 1
Péagina 23 de 24

Componente

Indicador

Medio de Verificacion

Responsables/
Involucrados

PERIODO

2 informes que contienen el RESPONSABLE:
C.8.5. Participar en las veedurias de los 4 . UFII
., . . " . reporte de veedurias a los procesos
procesos de contrataciéon administrativo | Informe emitido 2 informes de contratacién de acuerdo a los X X
de servicios (CAS) . . INVOLUCRADO:
lineamientos de la SIP
URH
Cuatro (04) actas de reuniones
C.9.1. Realizar reuniones de coordinacion | 100% de reuniones (presenciales o virtuales) RESPONSABLE:
con las unidades de organizacion de la| de coordinacién 4 actas organizadas por la  Unidad ’ X X X
entidad que participan en la ejecutadas Funcional de Integridad UEN
implementacidn del Modelo de Integridad. Institucional
C.9.2. Comunicar a las areas de la entidad
| ar r la funcién Cinco (5) notas de elevacidn,
gue e. drea a cargo de la fu CIO. de 100% de Numero de (5) . -
integridad se encarga de brindar o . memorandos simples o multiples RESPONSABLE:
. L. . R comunicaciones comunicaciones - X X X
orientacién y asistencia técnica respecto . . y/o correos electrénicos
L . ejecutadas realizadas
de las actividades relacionadas con la UFII
€9: ENCARGADO | implementacién del Modelo de Integridad.
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD C.9.3. Asegurar el cumplimiento de las . . .
i . o i 1 informe que contiene la Matriz
lineas de trabajo prioritarias en el area a de relacionamiento de funciones
cargo de la funcidén de integridad: i) . . L . RESPONSABLE:
. S ., Informe emitido 1informe prioritarias asignada al personal X
monitoreo y evaluacién; ii) gestion de . . L. UFII
. o L, del drea que ejerce la funcién de
riesgos; iii) capacitaciones y comunicacion; . .
. . - . integridad
y iv) denuncia y proteccion al denunciante.
C.9.4. Brindar asesorias a funcionario o
servidor del Sanipes en temas
especificos: problemas éticos, situaciones . . Informe con el detalle la relacién RESPONSABLE:
. . Informe emitido 1informe , . X X
de conflicto de intereses, canales de de asesorias brindadas UFII
denuncias, medidas de proteccion, gestién
de intereses, debida diligencia.
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PERIODO
Responsables/

Involucrados

Componente Accion Indicador Medio de Verificacion

Dos (2) informes presentados al
. tltulal.' de la entidad y a !a-MaX{ma RESPONSABLE:
2 informes autoridad administrativa, X X
. UFII
adjuntando las actas de las
reuniones sostenidas.

C.9.5. Monitorear el nivel de cumplimiento

del Programa de Integridad, dando cuenta | 100% de informes
mediante reuniones con el/la Presidente emitidos
Ejecutiva y el/la Gerente General

LEYENDA

Actividades correspondientes a la etapa 2
Actividades correspondientes a la etapa 1




		2025-03-31T16:09:32-0500
	VEJARANO INGAR Clara Asuncion FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:15:28-0500
	KUROIWA PEREZ Cedilia Victoria Akemi FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:18:31-0500
	VIVAS HUAMANI Joseph Edwards FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:22:03-0500
	CEVALLOS LOJA DE BECERRA Adela Julissa FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°


		2025-03-31T16:44:34-0500
	BRAVO CASTILLO Jose Rosendo FAU 20565429656 soft
	Doy V° B°




