MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUGARI

LA MAR-AYACUCHO

CREADO POR LEY N° 29558
“Afio de Recuperacién y consolidacion de la economia Peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESOS CAS N°-001-2025-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS

Siendo las 6:00 PM horas del dia 31 de marzo del 2025, en aplicacién del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa-CAS, Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM- 2008-PCM, D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849.

Asi mismo la aprobacion de bases del concurso de seleccion, CAS - PRIMERA
CONVOCATORIA, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 013-2025-MDS/GM, se
reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el proceso de contratacion
CAS de la Municipalidad Distrital de Samugari, con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluacién curricular y resultados de la entrevista personal para la
contratacion de AREA TECNICA MUNICIPAL (Responsable de Area Técnica Municipal)
A continuacién, se muestra en el cuadro siguiente los resultadds finales de los postulantes
para las diferentes areas administrativas y/o operativas de la entidad:

RESULTADO FINAL DEL PROCESO
CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA [ PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL TOTAL

DETERTO

RESULTADO FINAL DEL PROCESO - (GANADOR)
CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL TOTAL
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CREADO POR LEY N° 29558
“Afio de Recuperacién y consolidacién de la economia Peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESOS CAS N°-001-2025-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS

Siendo las 6:00 PM horas del dia 31 de marzo del 2025, en aplicacién del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa-CAS, Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM- 2008-PCM, D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849.

Asi mismo la aprobacién de bases del concurso de seleccién, CAS - PRIMERA
CONVOCATORIA, con, Resolucion de Gerencia Municipal N° 013-2025-MDS/GM, se
reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el proceso de contratacion
CAS de la Municipalidad Distrital de Samugari, con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluacién curricular y resultados de la entrevista personal para la
contratacion de AREA DE DEFENSA CIVIL (Jefe de Defensa Civil). A continuacion, se
muestra en el cuadro siguiente los resultados finales de los postulantes para las diferentes
areas administrativas y/o operativas de la entidad:

RESULTADO FINAL DEL PROCESO
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CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJE RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO - (GANADOR)
CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL TOTAL
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CREADO POR LEY N° 29558
“Afio de Recuperacién y consolidacién de la economia Peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESOS CAS N°-001-2025-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS

Siendo las 6:00 PM horas del dia 31 de marzo del 2025, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa-CAS, Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM- 2008-PCM, D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849.

Asi mismo la aprobacion de bases del concurso de seleccion, CAS - PRIMERA
CONVOCATORIA, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 013-2025-MDS/GM, se
reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el proceso de contratacion
CAS de la Municipalidad Distrital de Samugari, con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluacion curricular y resultados de la entrevista personal para la
contrataciéon de UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
(Especialista en Control Patrimonial Y almaceén). A continuacién, se muestra en el cuadro
siguiente los resultados finales de los postulantes para las diferentes areas administrativas
y/o operativas de la entidad:

RESULTADO FINAL DEL PROCESO

CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO - (GANADOR)
CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL TOTAL
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CREADO POR LEY N° 29558
“Afio de Recuperacién y consolidacién de la economia Peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESOS CAS N°-001-2025-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS

Siendo las 6:00 PM horas del dia 31 de marzo del 2025, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa-CAS, Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM- 2008-PCM, D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849.

Asi mismo la aprobacion de bases del concurso de seleccion, CAS - PRIMERA
CONVOCATORIA, con, Resolucion de Gerencia Municipal N° 013-2025-MDS/GM, se
reunieron los miembros del comité encargado de llevar a cabo el proceso de contratacion
CAS de la Municipalidad Distrital de Samugari, con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluaciéon curricular y resultados de la entrevista personal para la
contrataciéon de AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y LICENCIAS (Jefe de
Rentas y Licencias). A continuacion, se muestra en el cuadro siguiente los resultados
finales de los postulantes para las diferentes areas administrativas y/o operativas de la
entidad:

RESULTADO FINAL DEL PROCESO

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO - (GANADOR)

CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE | RESULTADO
CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL
FRAY LLIS
7 |garrienTos poALPA 53 3% Al |GANRDOR

'L':E'é (it MERROCAL CRISOSTOMO

SL/B GERENTE DE DESARROLLO SQCIAL




