REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.° ©1 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 125 MAR 2025

VISTOS:

El Informe Técnico N° 29-2025/430020-132005 de fecha 26 de febrero de 2025, emitido por el
Jefe del Equipo de Personal, Informe Técnico N° 014-2025/GRP-430020-132003 de fecha 27 de
febrero de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estrategico, Oficio N° 295-
2025/GRP-430020-132001 de fecha 28 de febrero de 2025 emitido por el Director del E.S [I-1
Hospital Chulucanas, Memorandum N° 944-2025/GRP-410000 de fecha 14 de marzo de 2025,
emitido por la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Piura; Memorandum N° 695-2025/GRP-400000 de fecha 20 de marzo de
2025, emitido por la Gerente General del Gobierno Regional de Piura y Presidente de la Comision
Regional de Priorizacién de Concurso CAS; Informe Técnico N° 044-2025/GRP-430020-132005 de
fecha 25 de marzo de 2025, emitido por el Jefe del Equipo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion y por la Ley N°
28607 establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 9, numeral 2 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sefiala
que la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,
asimismo el articulo 35° de la acotada Ley, establece que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a la

Z\ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a las leyes anuales de presupuesto;

Que, de conformidad con el articulo 3, numeral 3.3, inciso h) del Decreto Legislativo N° 1017
Ley de Contrataciones del Estado, la precitada Ley no es de aplicacion para: “Las Contrataciones
Cuyos montos sean iguales o inferiores a 3 (tres) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al
momento de la transaccion; salvo que se trate de bienes y servicios incluidos en el Catélogo de
Convenios Marco;

Que, para celebrar las contrataciones que el marco normativo autoriza, bajo un criterio de
eficiencia, es necesario implementar los mecanismos adecuados que permitan una utilizacién
optima de los recursos del Gobierno Regional, en estricta sujecién al principio de eficiencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057 "Ley que regula la Contratacion Administrativa
de Servicios" y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Modificado
por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM. Regulan los procedimientos de contratacion
administrativa de servicios para todas las entidades publicas del Estado, la misma que es
eliminada progresivamente por mandato de la Ley N.° 29849;

Que, con Resolucion Ejecutiva N° 1047-2023/ Gobierno Regional Piura- Gr, de fecha 29 de
diciembre del 2023 se aprueba la Directiva Regional N° 009 -2023/GRP-480000-480300
denominada " Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura" , la misma que
tiene por objetivo, establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y
su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como sus normas
modificatorias y complementarias, sobre base del mérito, la transparencia y la igualdad de
oportunidades, segun la modalidad de trabajo establecida;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, se aprobaron los “Lineamientos
generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinados a cubrir
registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco para la realizacion de sus procesos de
contratacion respectiva, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio,
regulado por el decreto Legislativo N° 1057”;

Que, mediante Informe Técnico N° 29-2025/430020-132005 de fecha 26 de febrero de 2025,
emitido por el Jefe del Equipo de Personal solicita a la Jefa de Planeamiento Estratégico, otorgue
Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025 en el
E.S II-1 Hospital Chulucanas, para cubrir la totalidad de 177 plazas por un periodo de 9 meses, es
desde abril 2025 a diciembre 2025, en razén que con fecha 31 de marzo del 2025 culminan las
adendas otorgadas al personal que adjudico dichas plazas en su oportunidad, de conformidad con
lo establecido en el Decreto Supremo DS N° 219-2023- EF y el articulo 27 de la Ley N° 31538;

Que, con la finalidad de Convocar el Concurso CAS conforme a lo establecido en el D.S N°
219-2023-EF es necesario cefiirnos a la Resolucion Ejecutiva N° 1047-2023/ Gobierno Regional
Piura- GR, de fecha 29 de diciembre del 2023 que aprobd la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-
480000-480300 denominada “Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura’,
la misma que tiene por objetivo, establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi
como sus normas modificatorias y complementarias, sobre base del mérito, la transparencia y la
igualdad de oportunidades, segln la modalidad de trabajo establecida, asimismo, contar con
lineamientos que estandaricen los procedimientos que regulan la Contratacion CAS, que permitan

=/l cubrir las necesidades de personal del Gobierno Regional Piura para el cumplimiento de los

objetivos institucionales;

Que, en atencion a lo expuesto y con el fin de CONVOCAR EL CONCURSO CAS BAJO EL D.S
N°® 219-2023-EF, y con ello reducir la brecha de personal y continuar con el fortalecimiento de la
salud y mejora de la respuesta sanitaria de la Unidad Ejecutora 404 HOSPITAL DE APOYO DE
CHULUCANAS, para el afio fiscal 2025, se SOLICITA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para
realizar el proceso de Seleccion de CAS N° 004-2024-HCH, por un periodo de contratacién de
nueve (09) meses, esto es desde el mes de mayo del 2025 hasta el mes de diciembre del 2025;

Que, asimismo indica que conforme al Cuadro resumen que implica la contratacién de 177
plazas, honorarios, asi como sus cargas sociales mensuales y anuales y sus gratificaciones que
perciben en el mes de julio y diciembre, asimismo conforme se detalla en el cuadro de ejecucion
presupuestal anual de honorarios y cargas sociales y aguinaldos existiria un saldo a favor de S/.
1,300.478.33 (Un Millon Trescientos Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho con 33/100 Soles);

Que, con Informe Técnico N° 014-2025/GRP-430020-132003 de fecha 27 de febrero de 2025,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico, informa al Jefe de la Unidad de Administracién
que para el presente Ejercicio Fiscal se tiene un presupuesto aprobado para la contrataciéon de
personal bajo el régimen DL 1057 Contrato Administrativo de Servicios de la UE 404 E.S [I-1
Hospital Chulucanas, ascendente a S/. 15,190,018.00 por la Fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios segun detalle:

[\S]
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CUADRO N° 01
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - CAS

ESPECIFICA DETALLADA Pinve
CONTRATO ADMINISTRATIVC
2% 2D 2 DE SERVICIOS - 13.874.661,00
TRANSITORIO

ASUINALDOS DE CONTRATCO
2.1. 1 9.1 4 ADMINISTRATIVO DE Zes5.800.00
SERVICIOS

CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO

2-1.313.11 18 ADMINISTRATIVO DE 1A S5O0
SERVICIOS
TOoOTAL ) is.iso_oi=.00

Asimismo, sefala que segun lo expuesto por el Jefe del Equipo de Personal informa que se
convocara un total de 177 plazas de Contratos Administrativos por el periodo de abril a diciembre
2025, cuyo costo total asciende a S/. 9,606.491.91 en el marco del DS N° 2019-2023-EF, segln el
siguiente detalle:

CUADRO N° 02
COSTO ANUAL DE CONVOCATORIA CAS

PERMANENTES OCASIONALES

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES AGUINALDOS | cosTo

: DS 304-2012-EF | TOTAL

N NPoeLE | SDeiAL TOTAL  |cosTo ABRIL| , (5TA-DT)- | ABRIL-
MPONIBLE SOCIAL | MENsUAL | -DiciEmere | Aguinaldo por | DICIEMERE

Fiestas Patrias
HONORARIOS | ESSALUD syl

1017.23563|  38.352,36| 1.055.587,99| 9.500.201,91 106.200,00 | 9.606.491,91

Al respecto indica que se ha procedido a realizar la proyeccién de gasto de abril a diciembre de
las 177 plazas a convocar en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025 en el marco del DS 219-
2023-EF donde se proyecta un gasto total de S/. 9,606.491.91, conforme se corrobora con el
anexo 01 que contiene la proyeccion abril — diciembre 2025, segun el siguiente detalle:

ESPECIFICA DETALLADA M DEVENCADO | FROVECCION SALDD
AWRIL [ MAYO | JUNIO | JUDO | AGOSFO | SEPTIEVSRE | OCTUORE | NOVIEMGRE | BICEMBRE | TGTAL
CONTRATO ———
ADMINISTRATI
2011312 | voDE LRG| 2w | wonnser| ez | Lo | onzmse | wnnses | enzse | omsse | Lomase | anase e | 27160
SERVICIOS -
TRANSITORIO
AGUINALDGS
DE CONTRATO
21.19.14 | ADMINISTRATI | 26580000 000 5110000 5310000 | 10620000 | 212.400.00
VO DE
SERVICIOS
CONTRIBUCION
ES A ESSALUD
2030008 |PECOTRD | tessmen|  iemseee| masmas| swasae|  waswe| i wssm w236 | 3839236 03236 | se3s23s | ssamias | esise
VO DE -
SERVICIOS
TOTAL 15.190.018,00 LI62.334,19 | LOSS.537,99 | 1.055537,99 | 105558799 | LIDG.687.99 | 1.08558799 1,055537,99 | 1,085.557,99 1.085.307,99 | 1.104.687,99 | 9.606.491,91 Lwi]

Que, la Jefa de Planeamiento Estratégico concluye que existe disponibilidad presupuestal en el
PIM 2025, para realizar el Proceso de Seleccion CAS N° 01-2025, en el marco del D.S N° 219-
2023, que comprende un total de 177 plazas; por lo que emite opinién faverable y recomienda
derivar al Equipo de Personal para continuidad de tramite;
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Que, mediante Oficio N° 295-2025/GRP-430020-132001 de fecha 28 de febrero de 2025, el
Director del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas, en atencién a los Informes Técnicos emitidos por el
Equipo de Personal y Unidad de Planeamiento Estratégico de le entidad, solicita a la Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Piura, opinién favorable para realizar el proceso de Seleccion CAS N° 001-2025 por un periodo de
contratacién de nueve meses (Abril — Diciembre 2025), indica que existe disponibilidad
presupuestal para continuar con el proceso de seleccién N° 001-2025 para cubrir las plazas gue se
encuentran registradas en el aplicativo AIRSHP Cuyo proceso corresponde realizar de acuerdo a la
Directiva N° 003-2022-EF/53.01 Yy sus modificatorias, asi como lo establecido en la Directiva
Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300:

Que, mediante Memorandum N° 944-2025/GRP-410000 de fecha 14 de marzo del 2025, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, otorga
disponibilidad presupuestal para llevar a cabo proceso de convocatoria a concurso CAS Transitorio
2025, concluyendo que de acuerdo a la evaluacion presupuestal efectuada a la documentacion
alcanzada por la Unidad Ejecutora 404 - Hospital Chulucanas, para el periodo de abril a diciembre
2025 y al marco normativo vigente, se determina la proyeccion de gasto mensual de S/
1,055,587.99 y un monto anual de S/ 9,500,291.91 mas los aguinaldos de S/ 106,200.00 para el
Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2025, que comprende a una PEA de 177 de acuerdo al
siguiente detalle:

CONCEPTO COSTO MENSUAL COSTO ANUAL
CAS TRANSITORIO 1,017,236 9,155,120.67
CARGAS SOCIALES 38,352 345,171.24
COSTO MENSUAL 1,055,588 9,500,291.91
AGUINALDO JULIO/DIC 2025 106,200.00
B TOTAL 9,606.491.91

Que, finalmente determina que las plazas a convocar de 177 PEAS del citado proceso se
encuentran financiadas al mes de diciembre 2025 y no genera déficit presupuestal ni demanda
adicional en la UE 404 Hospital Chulucanas; por lo que concluye que existe disponibilidad
presupuestal para financiar los CAS por el periodo de abril a diciembre 2025, asimismo que el
proceso de convocatoria CAS transitorio N° 001-2025 se sujeta a la Directiva Regional N° 009-
2023-GRP-480000-480300 y a Ia Directiva N° 004-2025-EF/53.01, por lo que recomienda continuar
con el tramite correspondiente:

Que, mediante Memorandum N° 695-2025/GRP-430020 de fecha 20 de marzo de 2025, el
Gerente General Regional en calidad de Presidente de la Comision Regional de Priorizacion de
Concurso CAS del Gobierno Regional de Piura, comunica al Director del E.S 1lI-1 Hospital
Chulucanas, la aprobacion del Expediente administrativo para contratacion — CAS Transitorio 01-
2025 UE 404-Hospital de Chulucanas, para una PEA de 177 recursos Humanos, y autoriza llevar a
cabo el concurso propuesto, debiendo continuar con las acciones correspondientes, para lo cual
adjunta el Acta de la Comisién Regional de Priorizacion de Concursos CAS cuya agenda fue
evaluar el expediente para el proceso de convocatoria a concurso CAS-Transitorio 01-2025-UE-
404 Hospital Chulucanas, para una PEA de 177 recursos Humanos;

Que, con Informe Técnico N° 44-2025/GRP-430020-13205 de fecha 25 de marzo del 2025 el
Jefe del Equipo de Personal, solicita se emita el acto resolutivo que conforme el Comité de
Evaluacion del Concurso CAS N 01-2025, para lo cual hace llegar propuesta de los miembros del
Comité de Seleccion, el mismo que es aprobado por la Direccion del E.S -1 Hospital Chulucanas
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mediante proveido inserto de fecha 27 de marzo 2025, autorizando la proyeccion del acto
resolutivo;

Que, a consecuencia de lo solicitado a través de los documentos del Visto, se procede a
proyectar la presente resolucién en la cual se dispone la conformacién de la COMISION
EVALUADORA PARA CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 001-2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS;

Estando a lo solicitado, con la visacién de la Unidad de Administracion, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal, Equipo de Economia y Equipo de Asesoria Legal.

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 06 de marzo del 2024, mediante la cual se resuelve designar al médico Eduardo
Ricardo Alvarez Delgado, en el cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud II-1
Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la “COMISION EVALUADORA para el CONCURSO
CAS -TRANSITORIO 01-2025-UE 404-HOSPITAL CHULUCANAS", el mismo que estara integrado
de |a siguiente manera:

UNIDAD O EQUIPO MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Unidad de [Jefe (a) de Ja Unidad de | Jefe (@) de la Unidad de
Administracion Administracién — Presidente Planeamiento y Presupuesto

Equipo de Personal Jefe (a) del Equipo de Personal - | Audalina Vilchez Espinoza

miembro

Area Usuaria 1.- Jefe del Servicio de Emergencia | 1.- Dra. Gina Milagros
(Emergenciélogo) Dr. Jean Pierre Zuta | Temoche Huertas
Rodriguez.

2.- Jefe del Servicio de Medicina Dra | 2.- Dr. Ricardo Ronald Tello
Oreana Pifia Fuentes Acosta

3.- Jefe del Servicio de Pediatria | 3.- Dr. Dennys Cruz Chinguel
(Pediatra y Neonatélogo) Dr. Luis
Humberto Martinez Delgado.

4.- Jefe del Servicio de Gineco |4- Dr. Omar LlLacsahuanga
Obstetricia (Gineco Obstetra). Ojeda

Dra. Socorro Valladolid Hernandez

5.- Suplente de Cirugia

5.- Jefe del Servicio de Cirugia y
General

Anestesiologia (Anestesiologia,
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Cirugia General, Otorrinolaringologia,
Traumatologia,  Oftalmologia)  Dr.
Eliseo Naval Vera

6.- Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dr Jorge Talledo Sakumoto

7.- Servicio de Enfermeria Licenciada
Diana Rivera Dioses

8.- Unidad de Estadistica e Informatica
Ing. Miguel Chang Valdez

9.- Unidad de
Tecnéloga Medica
Vasquez Atoche

Epidemiologia
Maria Luisa

10.- Servicio de Apoyo al Diagnostico
Dr Leonel Rivera Seminario

11.- Area de Referencias y Contra
Refererencias y Telesalud.

Dr. Oscar Arnaldo Berru

Vargas

6.- Dr. Ronald Lizana Lazo y
José Wilfredo Guarnizo
Llacsahuanga

7.- Lic. Enfermeria
Sonia Aleida Rubio Rubio

8.- Jefe (a) de la Unidad de
administracion

9.- Med. Veterinaria
Nathaly Zegarra Pefia

10.- Tecndlogo Melvi Flores
Julca

11. Dra. Lutzgarda Muro
Renteria

Dr José Eduardo Flores Herrera.

ARTICULO SEGUNDO.- Hagase de conocimiento a la Direccion Regional de Salud Piura,
Direccion Sub Regional Morropén Huancabamba, Unidad de Administracion, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Unidad de Estadistica e Informatica, Equipo de Personal, Equipo de
Economia, Equipo de Asesoria Legal, Equipo de Logistica.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S.
II-1 Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE;
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