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CIUDAD o% HFROICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALcALDiAN® 0 53 -2025-A/MM

Miraflores, 3 1 MAR. 2025

E ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

stos, el Memorandum N° 0507-2025-GM/MM de fecha 28 de marzo de 2025, emitido por la
ierencia Municipal; el Informe N° 067-2025-GRH/MM de fecha 31 de marzo de 2025, emitido por la
berencia de Recursos Humanos; el Informe N° 114-2025-GAJ/MM de fecha 31 de marzo de 2025,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 509-2025-GM/MM de fecha 31 de
marzo de 2025, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Peru y modiﬁcatorias en concordancia con el

*Jadministrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en Ia facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, establece que una de las atribuciones del alcalde, entre otras, es designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza;

ue, mediante la Ordenanza N° 603/MM de fecha 11 de mayo de 2023, modificada por la Ordenanza
611/MM, se aprobé la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, derogandose el anterior ROF aprobado con

fecha 22 de diciembre de 2023, se aprob6 el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) de esta entidad;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM, de fecha 21 de agosto

X de 2023, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores,

_ch\‘\“*“u'””fu, el mismo que fue actualizado mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 045-2023-GM/MM,

$ ‘¢, de fecha 16 de noviembre de 2023, documento de gestién que describe de manera ordenada todos

; ‘Ios cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos
fpara el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la municipalidad;

Que, mediante el Informe N° 067-2025-GRH/MM de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de
Recursos Humanos, respecto de la propuesta formulada por la Gerencia Municipal a través del
Memorandum N° 0507-2025-GM/MM, sobre la designacion temporal del puesto de Asesor de Alcaldia
en la Municipalidad Distrital de Miraflores al servidor de confianza Lino Julio del Carmen de La Barrera
Laca, en adicion a sus funciones como Gerente de Asesoria Juridica, sefiala que luego de realizar la
verificacion respectiva, la citada propuesta cumple con los requisitos minimos establecidos de
conformidad con la normativa actual;

o Que, mediante el Informe N° 114-2025-GAJ/MM de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica, en virtud al principio de legalidad y en atencién a la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos, efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, opina que no existe
prohibicion legal para proceder a la designacion temporal del puesto de Asesor de la entidad a favor
del servidor de confianza Lino Julio del Carmen de La Barrera Laca, en adicién a sus funciones como
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Miraflores;
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?ue, el cargo de Asesor de Alcaldia se encuentra debidamente presupuestado, por lo que resulta
ecesario encargar sus funciones hasta la designacién de un titular;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

% ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE al servidor de confianza LINO JULIO DEL
ICARMEN DE LA BARRERA LACA, en el puesto de ASESOR de Alcaldia de la Municipalidad Distrital
/ de Miraflores desde el 31 de marzo de 2025, en adiciéon a sus funciones como Gerente de Asesoria
Juridica y en tanto se designe a un titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion de alcaldia en el marco de sus competencias y atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacion del presente dispositivo legal en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
! Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

HIRAFLORES MUN'C'PAL E MlRA/F/ORES

CASANOVA MERA

Geren de Secretaria General




