REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.° {30 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001
Chulucanas, 2 4 MAR 2025

VISTOS:

El Informe N° 07-2024/GRP-430020-132007, de fecha 27 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Equipo de Gestién de la Calidad, Informe N° 055-2025-
GRP-430020-132004, de fecha 27 de febrero del 2025, emitido por la Jefa Equipo de Gestién de la Calidad,
Informe N°® 031-2025-GRP-430020-132003, de fecha 12 de febrero del 2025, emitido por la encargada del
Equipo de Racionalizacion, Informe N° 035-2025-GRP-430020-132003, de fecha 14 de febrero del 2025
emitido por la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, y sus modificatorias, establece que: "Los entes rectores de los sistemas administrativos
implementan acciones que contribuyan a la eficiencia y la simplificacion de los sistemas administrativos
bajo su competencia, para lo cual revisan periddicamente sus regulaciones a fin de determinar el efecto y
los costos de su aplicacién en la gestion plblica, considerando la heterogeneidad institucional del Estado”;

Que, los numerales | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de la Salud, disponen
gue la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico, por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en el articulo 2° prescribe que toda persona tiene derecho
a exigir que los servicios que se le prestan para la atencidn de su salud cumplan con los estandares de
calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales y profesionales;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, se aprueban las Bases para la celebracion de
Convenios de Cooperacién Docente-Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y
las Universidades con facultades o escuelas de ciencia de la salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, se aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CTI, tiene por finalidad mejorar y fortalecer el
desempefio de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en el pais, mediante la generacion de
conocimiento cientifico-tecnolégico, el desarrollo de nuevos incentivos que estimulen e incrementen las
actividades de CTI por parte de los actores del SINACYT, la promocioén del capital humano debidamente
calificado para la CTI, Ia mejora de los niveles de calidad de los centros de investigacion y desarrollo

;‘,\1 Que, mediante Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico — SINAREME, el
2 33[-;stado regula el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico. Asimismo, el
\\ MINETERIO DE SALUD ;amculo 3 de la referida ley sefala que el residentado médico es una modalidad académica de capacitacion
\ JEFE de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo
RRLCZA  en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el
2\ objetivo de lograr la mas alta capacitacién cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la
“profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco
/de las politicas nacionales de salud;

‘ N ' Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453 que
aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico.
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) Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, se aprueba la Politica Nacional Multisectorial de

z\ Salud al 2030, la cual tiene como objetivos prioritarios mejorar los habitos, conductas y estilos de vida
) saludables de la poblacion, asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la
" poblacién y mejorar las condiciones de vida de la poblacion que generan vulnerabilidad y riesgos en la
salud, estableciendo mecanismos y espacios colaborativos con el sector privado, la sociedad civil y
organizaciones comunitarias en la busqueda de soluciones eficientes y equitativas, innovadoras, solidarias
y conjuntas;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 005-97-SA, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS.

Que, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI) del E.S Il-1 Hospital Chulucanas ha sido
creada como una instancia clave para fortalecer la formacién académica, profesional e investigativa en el
ambito de la salud. Sin embargo, se identifican desafios importantes en la gestién y operacién de la UADI,
tales como la necesidad de optimizar los procesos administrativos, la falta de un sistema articulado para
el seguimiento y evaluacion de las actividades docentes e investigativas, y la insuficiencia de recursos
para implementar programas de capacitacion y promover la investigaciéon de manera sostenible.

Que, el Documento Técnico: “PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION (UADI), tiene por finalidad CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
ACADEMICA, LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO EN
EL E.S II-1 Hospital Chulucanas, mediante al optimizacién de los procesos de gestion en docencia,
v/ investigacion y capacitacion, asegurando la calidad de los servicios brindados y promoviendo el impacto
positivo en la atencién de salud y el bienestar de la poblacion;

?,% Que, mediante Informe N° 07-2024/GRP-430020-132007, de fecha 27 de enero del 2025, el Jefe de la
(@'&:} 3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion alcanza a la Direccion del E.S 11-1 Hospital Chulucanas, el
B ‘l A Plan de Trabajo 2025 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, indica gue el formato utilizado

dmeplio | para el presente plan ha sido el alcanzado por el Equipo de Gestion de la Calidad, a fin de uniformizar los
planes de trabajo de todas las unidades, lo cual optimiza la gestion administrativa para el seguimiento del

cumplimiento de actividades, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo:

¥

Que, mediante Informe N° 055-2025-GRP-430020-132004, de fecha 05 de febrero del 2025, la Jefa del
Equipo de Gestion de la Calidad, informado que se ha revisado el Plan de Trabajo 2025 de la Unidad de
“Apoyo a la Docencia e Investigacion del E.S [1-1 Hospital Chulucanas y emite opinién favorable para su
(;F%spectiva aprobacion y emisién de resolucion correspondiente;

Zz||

‘ﬁf-;.'f*Que, mediante Informe N° 031-2025-GRP-430020-132003, de fecha 12 de febrero del 2025 Ia
" /encargada del Equipo de Racionalizacién, manifiesta gue de la revision del Plan de Trabajo 2025 de Ia
\ /;7 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del E.S Il-1 Hospital Chulucanas, éste cumple con lo
, :;f normado en la Directiva de Normas Generales para las Comunicaciones Oficiales Escritas de la Institucion,
'_\,,'{5,

?2;\ por lo cual sugiere se continue con el tramite de aprobacion mediante acto resolutivo;
EAN

L=

[ ”%ﬂ«
f,m | Que, mediante Informe N° 035-2025-GRP-430020-132003, de fecha 14 de febrero del 2025, la Jefa de
1\? i gf‘la Unidad de Planeamiento Estratégico, otorga su conformidad y solicita continuar con el tramite
(%CE < %,_5?“ correspondiente, razon por la cual la Direccion del E.S I1-1 Hospital Chulucanas autoriza proyectar el acto
L9 | IR

resolutivo;
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Chulucanas, 24 MAR 2075

Que, a fin de cumplir con los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado
y con la visacién de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion, Equipo de Gestion de la Calidad y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
[I-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del E.S. ll-1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve
designar al médico EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -
Establecimiento de Salud Il-1 Hospital Chulucanas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo 2025 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del E.S [I-1 Hospital Chulucanas; el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a la Direcciéon Regional de
Salud Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion, Equipo de Gestion de la Calidad.y Equipo de Asesoria Legal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina Web
del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

jEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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| I. INTRODUCCION I

e La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién (UADI) del E.S II-1

¥

Hospital Chulucanas ha sido creada como una instancia clave para fortalecer

la formacién académica, profesional e investigativa en el ambito de la salud.

garantizando altos estéandares de calidad en la ensefianza y el aprendizaje.
Asimismo, ha promovido la investigacion cientifica como un pilar fundamental
ara la generacion de conocimientos que impacten positivamente en la
encion en salud y el desarrollo institucional.

movmeuez.{?in embargo, se identifican desafios importantes en la gestion y operacion

de la UADI, tales como la necesidad de optimizar los procesos

administrativos, la falta de un sistema articulado para el seguimiento y

valuacién de las actividades docentes e investigativas, y la insuficiencia de

te plan de ftrabajo busca abordar dichas dificultades mediante la

" plementacién de estrategias especificas que potencian la eficiencia
it . : - : ;
«onesseioerativa de la UADI y garantizan una gestién efectiva de sus areas clave:

docencia, investigacién y capacitacion del personal. Asi, se propone como
una solucién integral que permitira a la unidad consolidarse como un motor
de desarrollo académico y cientifico en el E.S lI-1 Hospital Chulucanas,
beneficiando tanto a los profesionales en formacion como al personal del

hospital y, en Gltima instancia, a la poblacién atendida.

Il. FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de la formacién académica, la investigacién cientifica y

n
W -
MINISTERIO DE SALLD
JEFE
UAD)
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optimizacion de los procesos de gestiéon en docencia, investigacién y capacitacion,

asegurando la calidad de los servicios brindados y promoviendo el impacto positivo

en la atencion de salud y el bienestar de la poblacion.

Hadlidar Ia gestion integral de las actividades de docencia, investigacion y

Iﬁcitacién en el E.S II-1 Hospital Chulucanas, asegurando la excelencia en la

s
B

5.
entidades educativas, consolidando alianzas estratégicas que impulsen la docencia

e investigacién en el hospital.

4. Incentivar la participacion activa del personal de salud en investigaciones y
capacitaciones, creando una cultura organizacional orientada al aprendizaje

continuo y la mejora de la calidad de atencién.

5. Fomentar la investigacion cientifica mediante la promocién, gestion y publicacion

de investigaciones que respondan a las necesidades locales de salud y fortalezcan

el conocimiento institucional.
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6. Disefiar y ejecutar un plan de capacitaciones dirigidas al personal de salud, con
el objetivo de desarrollar sus competencias técnicas, investigativas y humanas,

alineadas con las necesidades del hospital.

I IV. AMBITO DE APLICACION I

El presente plan es aplicable en la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
y las diferentes unidades, equipos, servicios o areas del E.S [l-1 Hospital

SR . .. . v s
.‘fg“\\;{"':%@ Chulucanas donde se realice actividades en Docencia, Capacitacion o

Investigacion.

is
\2e, V
% P

SERUMS.
o Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

o ley N° 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacion tecnolégica.

e Ley N° 30018, Ley de promocién del uso de la informacién de patentes para

fomentar la innovacion y transferencia.

e Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las personas usuarias de

los servicios de salud.
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e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema

Nacional de Articulacién de Docencia

Servicios e Investigacion en Pregrado de Salud y sus modificatorias.

Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracion de
Convenios de Cooperacién Docente-Asistencial entre el Ministeric de Salud,
los gobiernos regionales y las universidades con facultades o escuelas de

ciencia de la salud.

Decreto Supremo N° 188-2015-EF, que aprueba el decreto de la Ley N°
30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

innovacion tecnoldgica y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 021-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Ensayos

Clinicos en el Peru.

e Decreto Supremo N° 074-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 — Peru.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud.

\ud
\ MINISTERIO DE SALUD
JEFE

UADY
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e Decreto Supremo N.° 005-97-SA, Aprueban el Reglamento de la Ley N°
23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS.

DS N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, gue aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

Resolucion Ministerial N° 658-2019, que aprueba las Prioridades Nacionales

de Investigacion en Salud Pert 2019-2023.

Fé\“‘“g: %} e Resolucién Ministerial N° 223-2020-MINSA, consideraciones éticas para la
Sl - ) b
2 vy o investigacion en salud con seres humanos.
ML 7
ADMINY

e Resolucién Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS, que aprueba la Directiva N°
015-INS-OGITT-V.01 para la ejecucién del Fondo Intangible para fines de

docentes

o Inexistencia de un cronograma consolidado para practicas, pasantias
y SERUMS.

o Falta de claridad en las responsabilidades asignadas a tutores y

supervisores.
2. Deficiencias en la supervisién y monitoreo de las practicas formativas

o Falta de sistemas para evaluar el desempefio de estudiantes, internos
y SERUMS.

o Escasa retroalimentacion de los supervisores hacia los practicantes.
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o Inexistencia de un protocolo estandar para la evaluacion de

competencias.

3. Baja participacion del personal de salud en actividades de investigacion

o Escaso interés por parte del personal en participar en proyectos de

investigacion.

o Falta de incentivos o reconocimiento institucional para quienes

realizan investigaciones.
o Limitado tiempo disponible del personal debido a la carga laboral.

/4. Débil promocién y difusidn de la investigacion dentro del hospital

o Poca visibilidad de los beneficios y resultados de las investigaciones

realizadas.

Insuficientes actividades formativas en metodologia de investigacion

y publicacion cientifica.

Ausencia de un diagnoéstico sistematico de las necesidades de

capacitacién del personal.

Falta de un cronograma anual que integre las capacitaciones

necesarias.

o Escasa alineacion entre los objetivos de las capacitaciones y las

metas institucionales.

6. Baja participacion del personal de salud en las actividades de

capacitacion
o Horarios de capacitacién incompatibles con las jornadas laborales.
o Falta de incentivos para participar en actividades formativas.

o Percepcion de las capacitaciones como poco relevantes o practicas.
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7. Limitada articulacién con instituciones externas para el desarrollo de

investigaciones conjuntas

institutos y entidades

c Escasa colaboracion con universidades,

cientificas.

Insuficiente articulacién con instituciones educativas

Escasa comunicacion para ajustar las necesidades de las

instituciones educativas con las capacidades del hospital.

@]

(&, 9. Falta de formacién y capacitacion para los tutores y supervisores
-

o Ausencia de talleres en pedagogia y técnicas de supervisién para el

; SODRIGUEZY- personal encargado.

o Escaso reconocimiento institucional para tutores y supervisores.

Recursos econdémicos insuficientes para cubrir costos de

organizacion, materiales y recursos tecnolégicos.

Dependencia de presupuestos externos o eventuales para realizar

actividades formativas.

Dificultad para acceder a expertos o capacitaciones especializadas

debido a costos elevados.

| VII. ACTIVIDADES I
Elaboracion de un cronograma anual de actividades formativas que integre

practicas, pasantias y SERUMS.
Designacion de coordinadores de docencia por servicio, con roles y

responsabilidades claramente definidos.
Creacién y aprobacién de un manual de procedimientos para estandarizar

las aciividades formativas.
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- Disefio de herramientas estandarizadas para evaluar el desempefio de
estudiantes, internos y SERUMS.

Realizacion de talleres de capacitacion para tuiores en técnicas de
supervision y retroalimentacion.

Creaciéon de un sistema de retroalimentacién que establezca reuniones
mensuales entre supervisores y estudiantes.

Revisién, actualizacion y formalizacion de convenios con al menos tres

instituciones educativas.
Organizaciéon de dos reuniones anuales con instituciones educativas para

alinear necesidades y capacidades del hospital.

soomcueze. - Gestidn de convenios interinstitucionales para formalizar al menos dos
acuerdos anuales con universidades u organizaciones cientificas.

- Creacion de incentivos institucionales para investigadores, como

- Organizacion de una jornada cientifica anual para promover la visibilidad de
las investigaciones y motivar la participacion del personal.

- Realizacion de un taller anual sobre metodologia de investigacion vy
publicacién cientifica.

- Organizacién de presentaciones internas durante la jornada cientifica para
difundir resultados de investigaciones realizadas.

- Realizacion de un diagnéstico de necesidades formativas mediante
encuestas y reuniones con el personal.

- Disefio y aprobacion de un plan anual de capacitaciones alineado con las

metas institucionales.

/
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- Implementacion de capacitaciones dindmicas y practicas que incluyan
simulaciones y talleres participativos.
- Conformacion de Comités de trabajo por subdrea de la UADI: Investigacion,

Docencia y Capacitacion.

£ RLVAREZE: S . .
£ acceder a capacitaciones gratuitas o subvencionadas.

- Optimizacion del uso de recursos internos, como aulas y equipos existentes,

para reducir costos operativos
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I Vill. ESTRATEGIAS POR IMPLEMENTAR I

1. Disefiar y ejecutar un cronograma anual integrado de actividades

formativas que abarque practicas, pasantias y SERUMS, permitiendo
una planificaciéon estructurada y centiralizada.

Formalizar roles y responsabilidades en la gestion de actividades
docentes mediante la designacién de coordinadores de docencia por
servicio y la creacién de un manual de procedimientos estandarizados.
Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion de practicas
formativas, incluyendo herramientas estandarizadas para evaluar el
desempefio de estudiantes, internos y SERUMS, y reuniones mensuales
para retroalimentacion.

Fomentar la investigacion cientifica a nivel institucional mediante la
creacion de incentivos (econdmicos y simbdlicos), la organizacién de
talleres de motivacion y la gestién de convenios con universidades e
institutos cientificos.

Promover la difusién de resultados de investigaciones a fravés de
boletines semestrales, jornadas cientificas anuales y presentaciones
internas, fortaleciendo la visibilidad y el impacto del conocimiento

generado en el hospital.

Alinear la capacitacion del personal con las necesidades

institucionales mediante la realizacion de diagnésticos de necesidades

formativas, la elaboracion de un plan anual de capacitaciones y la
implementacion de talleres dinamicos y participativos.

7. Facilitar la participacion del personal en actividades de formacioén e
investigaciéon mediante la reprogramacion de horarios de capacitacion,
la reduccion de cargas laborales en periodos clave y la promocién de una
cultura organizacional orientada al aprendizaje continuo.

8. Fortalecer las alianzas interinstitucionales a través de reuniones

periddicas con universidades, instifutos educativos y organizaciones

\ MINISTERIO DE SALUD
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cientificas, consolidando convenios que impulsen la docencia e
investigacion.

Optimizar el uso de recursos internos mediante una gestién eficiente
de aulas, equipos y materiales disponibles, reduciendo costos operativos
para la organizacién de capacitaciones y actividades académicas.
Constituir comités de trabajo por sub areas especificas (docencia,
investigacion y capacitacion) para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de actividades, asegurando la eficiencia y sostenibilidad de las
acciones de la UADI.

Gestionar recursos financieros internos y externos a ftravés de
alianzas esftratégicas con instituciones y organizaciones que permitan
acceder a capacitaciones gratuitas o subvencionadas, garantizando la
sostenibilidad del plan.

Fortalecer las competencias pedagogicas del personal encargado de
la supervision de estudiantes mediante talleres en técnicas de
supervision, retroalimentacion y evaluacion, asegurando el cumplimiento
de estandares de calidad docente.

Crear mecanismos de comunicacion efectivos con instituciones
educativas para ajustar las necesidades y capacidades del hospital a las
demandas de los programas formativos, fomentando una articulacién mas
eficiente.

Aumentar la relevancia y calidad de las capacitaciones ofrecidas
mediante la incorporacion de expertos externos y la diversificacién de
metodologias didacticas, como simulaciones clinicas y talleres
participativos.

Establecer un protocolo estandar para la evaluacién de
competencias de los estudiantes y profesionales en formacion,

asegurando un seguimiento objetivo de su desempefio.
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IX. RESPONSABLES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Acciones por realizar Responsable

- Unidad de Apoyc a la Docencia e
Investigacion.

Implementacion de talleres de induccién para

i _ ‘ﬁsstudlantes antes de iniciar practicas - Direccion.
}?esignacién oficial de tutores de internos por - Universidades de origen de internos de
arte de la universidad de origen ciencias de la salud.

L2 frrs Actualizacion del reglamento de internado - Unidad de Apoyo a la Docencia e

E hospitalario - Investigacion.
i . - Unidad de Apoyo a la Docencia e

Organizacién de reuniones semestrales con T
Investigacion.

ar _
tutores para revisa evaluar avance - Tutores de internado.

- Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién

- Tutores de internado

- Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién

= - Universidades de origen de los internos

de un sistema de retroalimentacién - Unidad de Apoyo =z Ia Docencia e

¥ Disefio de herramientas estandarizadas para
evaluar desempefio

Y. RODRIGYEZ 0.
Realizacién de talleres para tutores en
WERs de supervision y retroalimentacion

i '-'fl":'l_ %
1¥ By it l

. ,w;hp‘- entre supervisores y estudiantes investigacién.
- Unidad de Apoyo a la Docencia e
16n, actualizacién y formalizacién de Investigacion.
&snios instituciones educativas - Direccién

- Subdireccién

e ; - Unidad de Apovo 2 Ila Docencia e
EgangZacion de dos reunioneas anuales con Investigacién poy

#iciones formadoras para alinear objetivos ) ; : ;
.,@mcl’l. - P - obj - Universidades de origen de los internos

o : >
Gestion de acuerdos con universidades para ) Umdat_:i d? Apeyo. & la [Docencia s
Investigacién

“proyectos GRnvEsgARici sanjumtos - Universidades de origen de los internos
- Unidad de Apoyoc a la Docencia e

Investigacién
- Comité de Investigacion

Creacién de incentivos institucionales para
investigadores

- Direccién
- Subdireccién
Realizacién de talleres de motivacién y - Unidad de Apoyoc a la Docencia e
orientacion para fomentar interés en investigacion
investigacion - - __Comité de Investigacién
Gestion de solicitudes de ejecucion de ) Umdagi d.? Apoyo a la Docencia e
Investigacion

proyectos de investigacion en el hospital __Comité de Investigacién

- Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién
- Comiié de Investigacién

Creacion de un boletin semestral para difundir
resultados de investigaciones
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-Unidad de Apoyo a la Docencia e
Organizacién de una jornada cientifica anual Investigacion
I - Comité de Investigacion
- Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion
- Comité de Investigacién
-Unidad de Apoyo a Ila Docencia e
o "y Investigacion
rgr;?r;t?gg%:i Comité para el Plan anual - Equipo de Personal
P - Unidad de Administracién
- Direccion
-Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién
- Equipo de Personal

Realizacion de charla sobre metodologia de
investigacion y publicacion cientifica

Disefio y aprobacion de un plan anual de

tapaciasiones - Unidad de Administracién

- Direccién

- Unidad de Apoyo a Ila Docencia e
Ejecucién del Plan anual de capacitaciones investigacion

- Jefaturas de servicios y dreas administrativas

2f Conformacién de comités de trabajo por —Unldaz_:l ‘?'? Apoyo a la Docencia e
Investigacion

subérga (investigacion, docencia, - Comité de Investigacién
capartamon) - Comité de Internado Hospitalario

- Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién

Unidad de Administracién

- Unidad de Apoyo a Ila Docencia e
Investigacién

Universidades de o_rigen de los internos

de financiamiento interno y externo
antizar recursos

1

Para la ejecucién del Plan de Trabajo de la UADI, se identifican los siguientes

recursos:
1. Recursos Humanos

« Coordinadores de docencia: Designados por cada servicio para supervisar

y monitorear las actividades formativas.

Personal docente y supervisores: Encargados de brindar tutoria y

1]

supervision a estudiantes, internos y SERUMS.
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o Comité de investigacion: Responsable de gestionar proyectos de

investigacion y jornadas cientificas.

« Equipo administrativo: Para la planificacion, gestion logistica y monitoreo

de actividades.

Facilitadores y capacitadores: Profesionales expertos en docencia,

supervision, investigacién y metodologias participativas.

Soporte técnico: Personal encargado de la configuracién y mantenimiento

de plataformas tecnoldgicas.

Presupuesto para talleres y capacitaciones: Incluye contratacion de

A expertos, adquisicion de materiales y organizacion de eventos.
4. €00RI W

3. Recursos Materiales

» Espacios fisicos: Salones y aulas equipadas para talleres, reuniones y

actividades de capacitacion.

o Materiales de oficina: Papeleria, impresoras, carteles informativos y

dispositivos de almacenamiento.

e Infraestructura para eventos: Equipos audiovisuales (proyectores,

camaras, micréfonos) y mobiliario (mesas y sillas).

« Materiales de difusion: Disefio y produccion de boletines, tripticos y material

publicitario para actividades.

A
=
A
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4. Recursos Tecnolégicos

« Software de gestion académica: Para consolidar el cronograma de

actividades formativas y monitorear el desempefio de estudiantes.

¢« Herramientas de evaluacidon digital: Encuestas en linea, rubricas

electrénicas y plataformas para retroalimentacion.

« Plataformas de capacitacion virtual: Para complementar la formacion del

personal en heorarios flexibles.

« Bases de datos cientificas: Acceso a publicaciones academicas para

‘ < 2\ apoyar la investigacion y la formacion continua.

W

ST ‘\
a
on gl

K’f:‘lfi—"g,ﬁ_“fﬁ, Xl. FINANCIAMIENTO

1. #ODRIGUEZ -

El presente Plan sera financiado por recursos ordinarios del E.S lI-1 Hospital

Chulucanas.

'1».3 plementacion de talleres de induccion para estudiantes antes de
“Aniciar practicas
o Indicador: % de talleres de induccion realizados respecto a los

programados.

2. Designacion oficial de tutores de internos por parte de la universidad

de origen
o Indicador: % de tutores designados formalmente.
3. Actualizacion de! reglamento de internado hospitalario

o Indicador: Documento de reglamento actualizado y aprobado por RD.

4. Organizacién de reuniones semestrales con tutores para revisar y

evaluar avances

MINISTERIO DE SALUD
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o Indicador: % de reuniones realizadas segun cronograma.

2. Optimizar los procesos de supervisién y monitoreo de actividades

académicas
1. Disefio de herramientas estandarizadas para evaluar desempefio
o Indicador: % de herramientas disefiadas y aprobadas por RD.

2. Realizacién de talleres para tutores en técnicas de supervision y

retroalimentacion
o Indicador: Numero de talleres realizados por afio.

Creacién de un sistema de retroalimentacién trimestral entre

supervisores y estudiantes

o Indicador: % de encuestas y reuniones de retroalimentacion

ejecutadas.

o Indicador: Numero de convenios firmados o renovados.

2. Organizacion de dos reuniones anuales con instituciones formadoras

para alinear objetivos
o Indicador: % de reuniones realizadas respecto al total programado.

3. Gestion de acuerdos con universidades para proyectos de

investigacion conjuntos

o Indicador: Nimero de investigaciones conjuntas formalizadas.
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4. Incentivar la participacion en investigacién y capacitacién
1. Creacién de incentivos institucionales para investigadores

o Indicador: Nimero de resoluciones de reconocimiento otorgadas.

2. Realizacién de talleres de motivacion y orientacién para fomentar

interés en investigacién

o Indicador: Nimero de talleres realizados por afio.

Gestion de solicitudes de ejecucién de proyectos de investigacion en el

hospital
o Indicador: % de solicitudes tramitadas oportunamente.

Creacién de un boletin semestral para difundir resultados de

investigaciones
o Indicador: Numero de boletines publicados por afio.
3, Organizacién de una jornada cientifica anual

o Indicador: Jornada cientifica realizada segln cronograma.

publicacién cientifica
o Indicador: Numero de talleres o charlas realizadas.
6. Disefiar y ejecutar un plan de capacitaciones
1. Conformacion del Comité para el Plan anual de capacitaciones
o Indicador: Comité conformado y registrado por RD.
2. Disefio y aprobacion de un plan anual de capacitaciones
o Indicador: Documento de plan aprobado por RD.

3. Ejecucidn del Plan anual de capacitaciones
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o Indicador: % de actividades de capacitacion ejecutadas respecto al

plan.
7. Implementar herramientas y mecanismos de gestién eficientes

1. Conformacién de comités de trabajo por subarea (investigacion,

docencia, capacitacion)
o Indicador: Nimero de comités formados y oficializados.
2. Gestién de financiamiento interno y externo para garantizar recursos
o Indicador: % de recursos obtenidos respecto a lo programado.
3. Solicitud a universidades para avalar capacitaciones

o Indicador: Nimero de capacitaciones avaladas por universidades.
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