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Cayhuayna, 26 de febrero de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 161-2025-UNHEVAL/OAJ, de fecha 26 de febrero del 2025 de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, en setenta y nueve (79) folios, Reg. N° 1440.
CONSIDERANDO:;

Que, con Oficio N° 161-2025-UNHEVAL-OAJ, de fecha 26 de febrero de 2025 |a Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Direccion General de Administracion el
Informe Legal N° 063-2025-UNHEVAL-OAJ/IEJR, respecto a la CONTRATACION
COMPLEMENTARIA AL CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL “ADQUISICION DE
TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO MENSUAL PARA EL PERSONAL
DOCENTE, NO DOCENTE Y PERSONAL CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO", la misma que se realizo en los siguentes terminos:
referencia, la misma que se realiz6 en los siguientes términos:

|. ANTECEDENTES:

1.1, Que, mediante CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL “ADQUISICION DE
TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO MENSUAL PARA EL PERSONAL
DOCENTE, NO DOCENTE Y PERSONAL CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN - HUANUCOQ?", el cual suscriben ambas partes, por parte de la
UNHEVAL y la SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. 0 S.PA.

1.2, Que, mediante INFORME 005-2025-UNHEVAL-URH/J de fecha 17 de febrero del
2025, el Jefe de Recursos Humanos solicita que se realice el contrato complementario
al CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL.

1.3. Que, mediante Informe N°0025-2025-UNHEVAL/OPYP-UPRES, con fecha de
recepcion el 24 de febrero 2025, el Director de la Oficina de Planeamiento y
presupuesto asigna disponibilidad presupuestal por el monto de S/, 175,800.00.

1.4. Que mediante INFORME TECNICO N° 004-2025-UNHEVAL-DIGA-UA con fecha
de recepcion el 24 de febrero 2025, en el cual el Jefe de la Unidad de Abastecimiento,
concluye y recomienda se proceda a la aprobacion al contrato complementario en
merito al articulo 174° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

1.5. Que mediante PROVEIDO N° 074--2025, en el cual la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica remite el expediente al suscrito a efecios de emitir pronunciamiento
legal referente al presente caso.

Il. BASE LEGAL.
2.1. La Constitucion Politica del Per(.
2.2 La Ley Universitaria N° 30220.
2.3. T.U.0. de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
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2.4. Ley N® 30225-Ley de Contrataciones del Estado.
2.5, Decreto Supremo N° 344-2018-EF - Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado,

IIl. APRECIACION JURIDICA:

3.1 Que, en el cuarto parrafo de! articulo 18° de la constitucion Politica del Perd,

prescribe lo siguiente:

Articulo 18 Educacion universitaria

()
Cada universidad es autdénoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatufos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

3.2. Que, enelinciso 8.4 y 8.5 del Art. 8° de la Ley 30220 sefiala y ratifica la Autonomia
universitaria y a la vez prescribe lo siguiente;
Art. 8° Autonomia universitaria
(.
8.4 Administrativo, implica la polestad auto determinativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion
y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.
8.5 Econémico, implica la potestad aufo determinativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacion de los recursos.

3.3. Que, del numeral 1.1 del Articulo [V del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, refiere respecto al principio de
Legalidad de la siguiente forma:

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las auforidades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.
{...)

3.4. Que, el literal f) del articulo 2 del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°
30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO DECRETO SUPREMO N°
082-2019-EF, establece el principio de eficacia y eficiencia, de la siguiente
forma:

f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se
adopten en su ejecucion dehen orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre fa realizacion de formalidades
no esenciales, garantizando la efectiva y oporfuna satisfaccién de fos fines
ptiblicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida
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de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con
el mejor uso de los recursos publicos.

Que, del articuio en comento, se puede desprender que e! principio de eficacia es
la consecucion de los objetivos, metas y estandares orientados a 1a satisfaccion de
las necesidades y expectativas del ciudadano. Por su parte, ta eficiencia es definida
como la optimizacién de los resultados alcanzados por la administracion publica
con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion.

Podemos observar que la normativa de contratacién plblica fusiona ambos
conceplos, concatenado el cumplimiento de objetivos con el uso adecuado de
recursos publicos. De ello se desprende que esta entidad no es ajena del
dinamismo de los procesos que se viene realizando y mas aun tratandose de los
procesos de contratacion, y asi optimizando el uso del recurso publico, cumplan
con los objetivos institucionales, logrando de ese modo el bien social.

3.5. Que, en el articulo 174° del Reglamento de la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones de! Estado, sefiala:
Articulo 174. Contrataciones Complementarias

174.1. Dentro de los tres (3) meses posteriores a la culminacién del plazo de
gjecuicion del contrato, fa Entidad puede contratar complementariamente bienes y
servicios en general con el mismo contratista, por tnica vez y en tanto culmine ef
procedimiento de sefeccién convocado, hasta por un méaximo del treinta por ciento
(30%) del monto del contralo original, siempre que se trate del mismo bien o servicio
y que el contratista preserve las condiciones que dieron lugar a la adquisicion o
contratacion.

174.2. En aqueffos casos en los que con la conlratacion complementaria se agota
la necesidad, fa condicién de convocar un procedimiento de seleccion no resulta
necesaria; aspecto que es sustentado por el érea usuaria al formular su
requerimiento.

174.3. No caben confrataciones complementarias en los contratos que tengan por
objeto la ejecticion de obras ni de consullorias, ni en las contrataciones directas.

V. APRECIACION JURIDICA
4.1.Que en el articulo 1° del TUO de ia Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
(en adelante la Ley), establece que su finalidad consiste en “(...} establecer normas
orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten y a promover
la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados en las contrataciones (...)", de
tal manera que las Entidades y quienes intervienen en las contrataciones de bienes,
servicios y obras las realicen en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de
precio y calidad, para permitir el cumplimiento de los fines plblicos y generar una
repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Asi, la normativa
de contrataciones det Estado contempla diversos dispositivos que pueden emplearse
con el fin de promover mayor eficiencia en el proceso de adquisicion de los insumos
que una Entidad requiere para atender las necesidades publicas y aicanzar los
objetivos institucionales que subyacen a la contratacion estatal. En ese marco,

P T T —————— e amrm———
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debemos recordar que, el Inciso f) del Articulo 2° de la Ley, establece que por el
principio de Eficacia y Eficiencia que rige 1as contrataciones del estado, las decisiones
que se adopten en la ejecucion de los procesos de contratacion deben orientarse al
cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la
realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion de los fines piblicos para que tengan una repercusién positiva en las
condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones
de calidad y con el mejor uso de los recursos piblicos.
4.2,.Sobre el contrato, podemos sefialar que el numeral 32.1 del articulo 32° de la Ley,
establece que (...} debe celebrarse por escrito y se ajusta a la proforma incluida en
los documentos del procedimiento de seleccion con las modificaciones aprobadas por
la Entidad durante el mismo. Asimismo, el reglamento establece el procedimiento,
plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato (numeral 32.4 de la Ley).
Por su parte el numeral 32.6 de la Ley, dispone que El contratista es responsable de
realizar correctamente la totalidad de las prestaciones derivadas de la ejecucion del
contrato. Para ello, debe de realizar todas las acciones que estén a su alcance,
empleando |a debida diligencia y apoyando el buen desarrollo contractual para
conseguir los objetivos publico previstos, En esa linea, la Direccion Técnica
Normativa OSCE, ha sostenido en la Opinion N° 046-2020/DTN, que: "una vez
perfeccionado el contrato, e! contratista se compromete a ejecutar las prestaciones
pactadas en favor de la Entidad, mientras que esta Ultima se compromete a pagar al
contratista la contraprestacion acordada. En estos términos, el contrato se entendera
cumplido cuando ambas partes ejecuten sus prestaciones a satisfaccion de sus
respeclivas contrapartes”.
Sin perjuicio de eflo, la normativa de contrataciones, permite que las Entidades
establezcan nuevas relaciones contractuales con el mismo contratista, atendiendo a
la finafidad publica que persiguen; en ese sentido, el articulo 174° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones, establece que «dentro de los tres (3) meses posteriores
a la culminacion del plazo de ejecucion del confrato, la Entidad puede contratar
complementariamente bienes y servicios en general con el mismo contratista, por
tnica vez y en tanto culmine el procedimiento de seleccion convocado, hasta por un
méximo del freinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que se
trate del mismo bien o servicio y que el contratista preserve las condiciones que
dieron lugar a la adquisicion o contratacion»
4,3.Sobre |a contratacion complementaria, la Direccion Técnico Normativa del OSCE, en
su Opinidn N° 085-2019-DTN, ha indicado que: "la contratacion complementaria
constituye una nueva relacion contractual entre el contratista y la Entidad, que se
materializa a través de la celebracidn de un nuevo contrato, y que es distinto e
independiente de aquel que las partes celebraron originalmente; asi, y siempre que
se cumplan las condiciones previstas en el articulo 174 del Reglamento, dicha figura
permite proveer a la Entidad los mismos bienes y servicios en general que esta
requiere para atender una determinada necesidad, hasta que culmine -de ser el caso
- el procedimiento de seleccion convocado para tal efecto”. De igual forma, la doctrina
define la figura juridica de contratacion complementaria como “la aptitud o habilitacion
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legal para que las entidades puedan concertar de manera directa contrataciones de
aprovisionamiento de bienes o servicio - sin acudir al procedimiento que por el monto
y materia corresponderia — con un proveedor anterior siempre que se trate del mismo
objeto contractual y bajo las mismas condiciones anteriores.” Morén (2016). Por su
parte, Martinez (2008) sefiala que “Este contrato complementario es un reflejo directo
del confrato inicial que lo informa, no pudiendo introducirse nuevos elementos de
negociacion o variantes, puesto que es el inico elemento discrecional que conservan
las partes, en adicion a la propia voluntad de obligarse a dicho contrato, es el de
establecer su duracion y volumen, cuyo limite es el 30% del contrato original.” De lo
expuesto, podemos sefialar que el contrato complementario es una herramienta
excepcional que permite a la entidad realizar una nueva contratacion con el proveedor
contratado inicialmente; debiendo contemplar en esta nueva contratacion las
condiciones originales conforme a los limites y restricciones establecidas en la Ley y
su reglamento

4.4.En este punto, cabe indicar que de lo establecido en el articulo 174° del reglamento
de la Ley de Contrataciones, se puede inferir que son requisitos minimos o
condiciones sine qua non para aprobar la contratacion complementaria: (i) que esta
se realice dentro de los tres (3) meses posteriores a la culminacion del plazo de
ejecucion del contrato; {ii) por un monto no mayor al treinta por ciento (30%) del monto
del contrato original; (iii) con el mismo contratista; (iv) por Unica vez; {v}) en tanto
culmine el procedimiento de seleccion convocado3 ; (vi) que se trate del mismo bien
o servicio en general antes contratado; (vii) que el contratista preserve las condiciones
que dieron lugar a la adquisicién o contratacion; y, (viii) que su celebracion no sea
respecto de contratos de ejecucion de obras, ni de consultorias (incluidas las de obra)
y tampoco de contrataciones directas.”

4.5.Ahora se fiene que mediante INFORME 005-2025-UNHEVAL-URHA de fecha 17 de
febrero del 2025, el Jefe de Recursos Humanos solicita que se realice el contrato
complementario al CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL, aunado a ello se puede
advertir la finalidad de dicha contratacion complementaria; asimismo, sefiala que no
excede el iimite establecido en el articulo 174° del RLCE, lo cual sefiala que no debe
superar el 30% del monto contractual original. Sobre el particular la Unidad de
Abastecimiento solicita DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL mediante INFORME
N°036-2025-UNHEVAL-DIGA-UA de fecha 20 de febrero de 2025, el cual arespuesta
de ello la Unidad Funcional de Presupuesto otorgan la disponibilidad presupuestal por
el monto de monto fotal de S/, 175,800.00. soles, tal como se puede observar:

dacumentas de la referencia, se olorga disporibiidad presupuestat por el tolat de S/, 175800.00 so'es, para l conlralo
complementan de 1a adquisicidn de tarjelas electronicas de consumo mensual para personal Docente, no Docente y personal
4% de 1a Universidad Nacional Hermitio Valdiziin, dicha gasto se alenderh de acuerdo con el siguiente detalie:

et de Cosdos 103 0307 07 BAUNIDAD DE RECURSOS HUMAYOS IEFATURA
f L2 h0da) 0pahd CO123 GESTION OF LS RECURSOS HUNANOS DE LAUNHEVAL

- CONCERTO ESPECIFICA DE GASTO META FIE.FTO MONTO
RERoNB DR FRLSUFULSTAL  PRRAEL COMTRATO :
COMPLEMENTARID BT LA ADCUISICION DE TARIETAS ELECTRGHICAS
B CONSMD MENSURL PARA PLRSOMAL DOCENTE, NO DOCENTE Y
PERSONAL CAS DE LA UNNVERSIDAD RACIONAL HERMLIO VALDIZAY

FARIRY] » ROR 175,85000

P
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4,6.En ese mismo orden de ideas se tiene el INFORME TECNICO N° 004-2025-

UNHEVAL-DIGA-UA de fecha 24 de febrero de 2025, donde concluye que: 1. Que, ef
Contrato N° 037-2025-UNHEVAL culmino en e mes de diciembre del 2024, por
consiguiente, el contrato complementario corresponde a una entrega mensual
correspondiente de mes de enero de 2025, por el monto de S/. 175,800.00 (Ciento
setenta y cinco mil ochocientos con 00/100 soles) que equivale 24.5% del monto
contractual.

4.7.Teniendo en cuenta lo sefialado en los péarrafos precedentes, lo expuesto en el

informe técnico de la Unidad de Abastecimiento, justifica la aprobacion de la
contratacién complementaria, y las condiciones previstas en la ley y su reglamento,
asi como las opiniones desarrolladas por la direccion técnico-normativa del OSCE,
pasaremos ahora analizar el cumplimiento de los requisitos minimos para la

aprobacion de la contratacion solicitada:

Requlsilos para la realizactbn del contralo complementario

{i} quo esta se realico dentro do los fres (3) meses
posterioras ala culminaciin del plazo do ejecucidn del
conkialo;

El Contrato N° 037 — 2024 - UNHEVAL, culmino en el
mes de diclerbre do 2024, v a la focha del prosente
roquerimiento nos encontramos dentro de los tres
maeses

(i) por un monlo no mayer al rainka por clento (30%) del
monto ded contralo erlginal;

La conbralacién complementaria debe realizarso hasta
por &l 30% del monto lolal del Contrato N* 037 - 2024 ~
UNHEVAL

{iii) con ef mismo confratist

Ei conlralo complementario deberd suscriblrse con el
mismo conlralista quo suscritié 6! Conttalo N° 037 -

2024 - UNHEVAL

{iv) por Gnica voz

£l conirato complementario debera efectuarse por inica
vez caso conbrario se vulneraria la notmatividad de
contrataclonas del Eslado ({vigenle al momento de
suscribiise el conlrato)

(v) en tanto culming el procedimiento de seleccion
convocado

A la fecha se Ulene convocado ol proceso de
selocolon LP-SM-1-2025-UNHEVALICS-1, la misma
i 88 convoco ol 31 do enero de 2025, conforme se
aprecla de la paging del SEACE
{hltps:/prod2.seace.gob.pefseacebus-uiwd-
pubifichaSelecclonffichaSeleccion. xhinl7id=969dha7d-
78d9-48d1-bo15-d94 32(datbGiEploRelorno=LOCAL)

(vi) que se lrate del mismo blen o setviclo en goneral
anles contratado

El objeto de convocaloria es el mismo que dio orlgen at
Contrato N° 037 - 2024 -~ UNHEVAL

(vii} que ol contralista preserve las condiclones que
dieron lugar a la adquisicidn o coplralacién

Se debe manltener Ias condiclones eslablecidas en ol |
Conlrato N° 037 — 2024 - UNHEVAL

(vily que s« celebracidn no sea respeclo de contralos
de ejecucitn de obras, ni de consuttorias (incluidas las
de obra) y lampoco de contralaciones direclas

El Contrato N° 037 - 2024 — UNHEVAL, NO deviene de
un proceso de seleccidn para iz ejecucidon de obras,
conlralaclones directas o conlralacion de consuitorias

4.8.Por todo lo antes argumentado esta dependencia emite OPINION FAVORABLE,

para la aprobacién de la contratacién complementaria del CONTRATO N° 037-2024-
UNHEVAL “ADQUISICION DE TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO
MENSUAL PARA EL PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE' Y PERSONAL CAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO”

e e e e —— e o]
e e
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4.9.Finalmente, en merito al Art. 1° de la Resolucion Rectoral N° 0983-2017-UNHEVAL,
el cual prescribe que:
“DELEGAR al DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, las siguientes
FACULTADES del Titular de Pliego de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:
(.w)
1 Aprobar las conirataciones complementarias concordantes con fas normas
vigentes.
()
Por lo corresponde al Director General de Administracion la emisién de Acto
Resolutivo a fin de continuar con el tramite correspondiente.

V. OPINION:

Por estos fundamentos antes sefialados SE RECOMIENDA, remitir el expediente a la

Direccion General de Administracion de UNHEVAL a efectos de que se emita acto

resolutivo dentro de los siguientes términos:

5.1.APROBAR la contratacion complementaria del CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL

“ADQUISICION DE TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO MENSUAL PARA
EL PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y PERSONAL CAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCQ?", por el monto de S/.
175,800.00 (Ciento setenta y cinco mil ochocientos con 00/100 soles) que equivale
24.5% del monto contractual ORIGINAL debiendo respetarse las mismas condiciones
tecnicas y economicas de dicho contrato.

5.2. DAR A CONOCER, el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades
funcionales competentes

Que, de acuerdo con el numeral 2° de la parte Resolutiva de Ia Resolucién Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir
del 01 de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a
la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucién Consejo
Universitario N® 0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de |a Direccion General de
Administracion de la UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de
nivel remunerativo F-3 encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022,
asimismo mediante Resolucion Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero
de 2024, se designa a la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo Directora General de Administracion
a partir del 19 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR LA CONTRATACION COMPLEMENTARIA DEL
CONTRATO N° CONTRATO N° 037-2024-UNHEVAL “ADQUISICION DE TARJETAS
ELECTRONICAS DE CONSUMO MENSUAL PARA EL PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y PERSONAL CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
- HUANUCOQ”, por el monto de $/.175,800.00 (Ciento setenta y cinco mil achocientos con
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00/100 soles) que equivale al 24.5% del monto contractual original, debiendo respetarse
las mismas condiciones técnicas y economicas de dicho contrato, en merifo al Informe
Tecnico N° 004-2025-UNHEVAL-DIGA-UA, Informe N° 0025-2025-UNHEVAL-OPyP-
UPRES, informe Legal N° 063-2025-UNHEVAL-OAJ/IERJ y demas actuados, por los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. -~ NOTIFICAR a los Apoderados de la Empresa
SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. o S.PS.A. Sefiorita Lorena Mercedes Carrera
Ginocchio y Sefior Marcos Antonio Torres Seijas, con domicilio legai en Calle Morelii N°
181 Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, correo electrnico:
kelly rosadio@spsa.pe ; marco.torres@spsa.pe , Teléfono: 01-618800 , celular: 993543259
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3°. - REMITIR la presente Resolucion y copia de todo lo actuado a la
Unidad de Abastecimiento para que prosiga con las acciones correspondientes de acuerdo
a la normatividad.

ARTICULO 4°. - DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.

Reg%&Qse;eemun quese y archivese.

e
Mg. Liz Mery Nalazeg Bravo )
DIRECTORA 1R L DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:

Rector, Oficina de Asesorfa Juridica, Secretaria General, Unidad de Abastecimiento, Unidad
Funcional de Escalafén y Control, Unidad Funcional de Almacén, Interesado, Archivo.
AISE/LMNB
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