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PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC es un organismo técnico especializado, con
autonomia administrativa, funcional y econdmica que, en el ejercicio de sus atribuciones,
propone y ejecuta las politicas sobre el control, administracién, supervisién, autorizacion,
fiscalizacion, regulacion normativa y sancion de las actividades en el ambito de los servicios
de seguridad privada, armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil; de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, los tratados
internacionales y la legislacion nacional.

En la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP - 2025 de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, se han considerado las disposiciones establecidas
en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de
fecha 08 de agosto de 2016; la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 117-
2017-PCM — Modificacion de la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057.

El presente documento presenta los lineamientos que enmarcaran la gestiéon de
capacitacion en la institucién y la planificacion de las actividades de capacitacion que se
realizaran durante el afio 2025, de acuerdo a lo obtenido en el Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC).

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP del 2025 de la SUCAMEC ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por las diferentes unidades organicas, el cual ha sido validado
por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Cabe precisar que la Alta Direccion de la SUCAMEC esta comprometida en potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brecha de los servidores/as de la institucion, para asi
contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a la
ciudadania.
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ASPECTOS GENERALES

1.1.

1.2,

1.3.

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC es una institucién técnica
especializada de alcance nacional, adscrita al Ministerio del Interior, con
autonomia administrativa, funcional y econémica, encargada de, entre otros,
controlar, administrar, autorizar, capacitar, supervisar, fiscalizar, normar vy
sancionar las actividades en el ambito de los servicios de seguridad privada,
fabricacién, comercio y uso de armas, municiones y conexos, explosivos y
productos pirotécnicos de uso civil.

Mision Institucional

Administrar, regular y fiscalizar a los grupos de interés y sectores econémicos
vinculados a los bienes controlados por SUCAMEC, con eficiencia, oportunidad,
confiabilidad, calidad y modernidad, a fin de contribuir a que las actividades
relacionadas se desarrollen en condiciones de seguridad y observancia de la
normativa vigente.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los OEI definen los resultados iniciales que la entidad espera lograr en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administraciéon
interna definidas en un dispositivo legal de creacion; en ese sentido, se han
planteado tres (03) grandes OEI que representan el actuar de la Entidad:

1. OEL.01: Incrementar la potestad fiscalizadora a los administrados de la
SUCAMEC.

2. OEL02: Incrementar el cumplimiento de la normatividad en los administrados
fiscalizados por la SUCAMEC.

3. OEL.03: Modernizar la gestion institucional de la SUCAMEC.

Acciones estratégicas Institucionales

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida
en los OEI, las cuales se concretan en productos (bienes, servicios o
regulaciones) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones, asi como el diagnéstico institucional, la misién y la
prospectiva institucional; en ese sentido, se tiene definido las siguientes catorce
(14) AEI que conforman su actuar:

1. AEL01.01: Acciones de control permanentes dirigidos a los agentes
fiscalizados de la SUCAMEC.

2. AEL01.02: Planes y estrategias de investigacién implementadas para los
grupos de interés de la SUCAMEC.

3. AEL01.03: Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
servicios de seguridad privada resultante de las acciones de inspeccion en

los agentes fiscalizados.
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4. AEL02.01: Regulacion emitida e implementada para los grupos de interés
de la SUCAMEC.
5. AEL02.02: Potestad sancionadora fortalecida para los grupos de interés de
la SUCAMEC.
6. AEL02.03: Programas de prevencién de amplia cobertura dirigidos a los
grupos de interés de la SUCAMEC.
7. AEL02.04: Destino final de productos controlados regulados para los grupos
de interés de la SUCAMEC.
8. AEL03.01: Servicios digitales modernos implementados en los procesos de
la SUCAMEC.
9. AEL03.02: Modelo de Integridad implementado en la SUCAMEC.
10. AEL03.03: Gestion por procesos implementado en la SUCAMEC.
11. AEL03.04: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
fortalecido en la SUCAMEC.
12. AEL03.05: Organos desconcentrados de la SUCAMEC fortalecidos en
beneficio de los grupos de interés.
13. AEL03.06: Mecanismos de cooperacion aprobados y oportunos para la
SUCAMEC.
14. AEL03.07: Instrumento de Gestién de Riesgo de Desastres implementado
en beneficio de la SUCAMEC.
1.4. Valores

K/
0‘0

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Honestidad, actitud para desarrollar las funciones con transparencia,
rectitud, responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza
depositada en funcionario, directivo o servidor publico.

Responsabilidad, actitud para desarrollar las funciones a cabalidad y en
forma integral asumiendo pleno respeto de la funcion publica.

Solidaridad, actitud de prestar interés y apertura hacia la comunidad y
companieros de trabajo, asi como hacia el servicio a los demas para el logro
de los objetivos institucionales.

Transparencia, actitud de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa
y oportuna en relacion a los actos, los mismos que tienen caracter publico y
que deben ser accesibles a toda persona natural y juridica en el marco de la
normativa vigente.

Justicia, actitud de actuar con equidad en las relaciones institucionales, con
el administrado, con los superiores, subordinaos y la ciudadania en general.
Orden, actitud de organizar, estructurar y coordinar nuestras actividades, a
efectos de que nuestras actuaciones sigan el camino trazado hasta lograr
los objetivos.

Disciplina, actitud de puntualidad, seguir las normas, ser proactivo,
proponerse alcanzar objetivos y ser exigente.
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1.5. Principios
+ Calidad en los servicios
% Seguridad juridica
< Trato justo e igualitario
+ Racionalidad
++» Orientacion al ciudadano
« Innovacién tecnoldgica
¢ Articulacion intergubernamental e intersectorial
1.6. Estructura Organica

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil para el cumplimiento de sus fines cuenta
con la siguiente estructura organica:

01.
01.1.
01.2.
01.2.1.
01.3.
01.3.1.
01.3.2.

02.
02.1.

03.

03.1.
03.2.
03.2.1.
03.2.2.

04.
04.1.
04.1.1.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Consejo Directivo.

Despacho de la Superintendencia Nacional.
Unidad de Operaciones y Supervision
Gerencia General.

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS
ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Unidad de Presupuesto e Inversion Publica.

Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Oficina de Administracion.

Unidad de Abastecimiento.

DE
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04.1.2.
04.2.
04.3.

05.
05.1.
05.2.
05.2.1.

05.2.2.

05.3.
05.3.1.

05.3.2.
05.3.3.
05.4.

05.4.1.

05.4.2.
05.5.
05.5.1.
05.5.2.
05.6.
05.6.1.

06.
06.1.

Unidad de Finanzas
Oficina de Recursos Humanos.
Oficina de Tecnologias de la Informacion, Comunicaciones vy

Estadistica.

ORGANOS DE LINEA

Direccion de Politicas, Normatividad y Capacitacion.

Direccion de Servicios de Seguridad Privada.

Subdireccién de Autorizaciones de Servicios de Seguridad
Privada.

Subdireccién de Registro y Habilitacion en Servicios de Seguridad
Privada.

Direccién de Armas, Municiones y Materiales Relacionados.
Subdireccién de Comercio de Armas, Municiones y Materiales
Relacionados.

Subdireccién de Licencias y Tarjetas de Propiedad.

Subdireccién de Arsenales y Verificacion de Armas.

Direccion de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil.
Subdireccién de Autorizaciones de Explosivos y Productos
Pirotécnicos.

Subdireccién de Registro de Explosivos y Productos Pirotécnicos.
Direccion de Control y Fiscalizacion.

Subdireccion de Inspeccién y Verificacion.

Subdireccion de Investigacion.

Direccion de Sanciones.

Subdireccion de Instruccidon de sanciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Jefaturas Zonales.
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GRAFICO N°01: ORGANIGRAMA DE LA SUCAMEC
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1.7. Numero de Servidores/as que conforman la Entidad

Conforme al siguiente cuadro, la SUCAMEC cuenta con un total de cuatrocientos
cuatro (404) servidores, de los cuales trescientos noventa y seis (396)
pertenecen al régimen del Decreto Legislativo N°.1057 y ocho (08) al Decreto
Legislativo N°.276:

Numero de
N° Organos y Unidades Organicas Servidores
D.L.1057 | D.L. 276
1 | Superintendencia Nacional 6 0
2 | Gerencia General 28 2
3 | Organo de Control Institucional 3 0
4 Direccion de Armas, Municiones y Materiales 49 y
Relacionados
5 | Direccién de Control y Fiscalizacion 56 0
6 Direccion de Explosivos y Productos Pirotécnicos de 40 0
Uso Civil
7 | Direccién de Politicas, Normatividad y Capacitacion 4 1
8 | Direccién de Sanciones 17 0
9 | Direccién de Servicios de Seguridad Privada 24 0
Oficina de Tecnologias de la Informacién,
10 S . 12 0
Comunicaciones y Estadistica
11 | Oficina de Administracion 22 0
12 | Oficina de Asesoria Juridica 4
13 | Oficina de Planeamiento Y Presupuesto 9 0
14 | Oficina de Recursos Humanos 13 1
15 | Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional 2
16 | Unidad Funcional no organica de Integridad 0 1
17 | Jefatura Zonal Ancash 8 0
18 | Jefatura Zonal Arequipa 8 0
19 | Jefatura Zonal Cajamarca 6 0
20 | Jefatura Zonal Cuzco 10 0
21 | Jefatura Zonal Ica 7 0
22 | Jefatura Zonal Junin 9 1
23 | Jefatura Zonal La Libertad 11 0
24 | Jefatura Zonal Lambayeque 11 1
25 | Jefatura Zonal Lima - Callao 2 0
26 | Jefatura Zonal Loreto 5 0
27 | Jefatura Zonal Piura 9 0
28 | Jefatura Zonal Puno 9 0
29 | Jefatura Zonal Tacna 10 0
30 | Jefatura Zonal Ucayali 2 0
Total 396 8

Fuente: Planilla de remuneraciones del mes de marzo 2025
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MARCO NORMATIVO

2.1.

2.2.

Normas Generales

a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

g) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley de Servicio Civil.

h) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento sobre
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas y su modificatoria”.

j) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000029-2024-SERVIR-PE, que
Formalizan acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, mediante el cual se aprueba las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes
al ciclo 2024-2026.

Normas Internas

a) Decreto Legislativo N°1127, que crea la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad de Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC.

b) Resolucion de Superintendencia N°05463-2024-SUCAMEC, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

¢) Resolucién de Gerencia General N°012-2018-SUCAMEC-GG, que aprueba
la Directiva N°.002-2018-SUCAMEC-GG denominada “Directiva que regula el
proceso de capacitacion del personal CAS en la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC.
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Iv.

ALCANCE.

El presente PDP 2025 es de aplicacion para los servidores comprendidos en el Decreto
Legislativo N°1057 y Decreto Legislativo N°276 que laboren en la SUCAMEC, siendo
que, al mes de marzo del 2025, son cuatrocientos cuatro (404) servidores,
encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de capacitacién para
el sector publico.

VIGENCIA.

El presente PDP- 2025 iniciara su ejecucion en el mes de abril y continuara a lo largo
de todo el presente afio, con evaluaciones semestrales a fin de medir el nivel de
avance; asimismo, por ser un plan dinamico estard sujeto excepcionalmente a
modificaciones durante el aio de ejecucién y entrara en vigencia a partir de su
aprobacién por el titular de la entidad.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
5.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la elaboracién del
Plan de Desarrollo de Personas, segun el orden de prelacion determinado en el
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°.141-2016-SERVIR/PE es el siguiente:

Prelacion C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en
diagnosticos institucionales: Se definen a partir de los Requerimientos de
capacitacion de los 6rganos o unidades organicas de la SUCAMEC, identificadas
de necesidades de capacitacion, considerando la pertinencia en relacién al
puesto y objetivos institucionales.

Prelacién E: Necesidades identificadas por SERVIR, definidas sobre la base de
la informacion de los diagndsticos institucionales, las materias de capacitacion
priorizadas para el desarrollo del servicio civil.

5.2. Matriz de Capacitacion

La matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) es el insumo
principal para elaborar la Matriz del PDP, la cual contiene la descripcion detallada
de las acciones de capacitacién priorizadas.
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VL.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2025
6.1. Objetivo General del PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP — 2025, tiene como objetivo
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

6.2. Objetivos Especificos del PDP

Con las acciones de capacitacion contempladas en el PDP 2025 se alcanzaran
los siguientes objetivos:

» Mejorar los conocimientos en temas transversales y temas especificos
propios de la SUCAMEC, para los servidores de las diferentes Oficinas,
Direcciones, Subdirecciones y Jefaturas zonales a nivel nacional.

» Potenciar las competencias de los servidores de la SUCAMEC, a través del
desarrollo de habilidades especificas.

» Mantener al personal actualizado en aspectos normativos, técnicos y de
mejora continua de las capacidades del personal.

» Optimizar el manejo de herramientas basicas, de uso diario los servidores de
la institucion.

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas trimestralmente, asimismo se
realizara el seguimiento, supervisiones y evaluaciones pertinentes.

La evaluacién de la capacitacion se implementara de acuerdo con lo establecido en el
numeral 6.4.3. Etapa de Evaluacion, de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas y su modificatoria”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE considerando los
siguientes niveles:

» Reaccion: mide la satisfaccion de los participantes)

» Aprendizaje: mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje)

» Aplicacion: mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos
se trasladan al desempenio de los servidores.
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VIII. META

X.

Ejecutar el 90% de acciones de capacitacion programadas para el ejercicio fiscal 2025
de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

. FINANCIAMIENTO

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2025, de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, es de veinte mil y 00/100 soles (S/ 20.000), que financia cuatro acciones
de capacitacion de las 21 aprobadas, para en la especifica de gasto 2.3.2.7.3.1, meta
presupuestal 035.

Es necesario precisar que, las diecisiete (17) acciones de capacitacion restantes tienen
costo cero.

ANEXOS

» Anexo N°01: Ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - 2024
» Anexo N°02: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — 2025
» Anexo N°03: Plan de Desarrollo de las Personas 2025
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1.
4. CANTIDAD 41. 13. MONTO TOTAL
o | SRGANO | esto | TOTALDE WRSGTVURN S MATERIADELA | 6.NOMBREDELA 7.TIPO DE_ 8.TIPODEACCION | o9 10. NIVEL DE 1.
vy vl BENEFICIARIO [RRie3 /1A AR BN AN O%N | CAPACITACION | DE CAPACITACION o EVALUACION MODALIDAD | Costos | Costos MONTO
A S EJECUTADO Directos Indirectos EJECUTADO
e ATVOS | MODERNIZACION REACCION Y
1 | varios VARIOS 30 0 DE LA GESTION Formacion Laboral | CURSO E APRENDIZAJE Y VIRTUAL 17000 0 0
DEL ESTADO PUBLICA APLICACION
PERUANO
PROCEDIMIENTO /TEQ(E:&S;A\J(E
2 | VARIOS VARIOS 10 10 GENERALES ADMINISTRATIVO Y | Formacin Laboral | CURSO c oo VIRTUAL 5000 0 5000
SANCIONADOR CONOCIMIENTOS)
MATERIAS INTEGRIDAD )
3 | varios VARIOS 30 88 R GALES IhEeRE Formacion Laboral | CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 0 0 0
MATERIAS ETICAEN LA )
4 | VARIOS VARIOS 310 301 NS VERSALES N boBLIcA | Formacien Laboral | CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 0 0 0
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS | GESTION DE 3 .
5 | VARIOS VARIOS 30 32 NI Ao Formacién Laboral | CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 0 0 0
PERUANO
MATERIAS SISTEMA DE 3 .
6 | VARIOS VARIOS 30 63 S VERSALES o ORTERNG | Formacién Laboral | CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 0 0 0
CURSO DE -
) REACCION Y
7 | varios VARIOS 30 54 POLITICAS ACREDITACION Formacion Laboral | CURSO c1 | APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0 0 0
SECTORIALES PARA Prtirveree
FISCALIZADORES
ADMINISTRATIVOS | GESTION DE /TEQE%?;A\J(E
8 | VARIOS VARIOS 20 31 M SR PROCESOS CON Formacién Laboral | CURSO c (CoNOGIMENTOS | VIRTUAL 0 0 0
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | GESTION DE LA ) APRENDIZAJE
9 VARIOS VARIOS 20 58 DEL ESTADO CALIDAD Formacion Laboral | CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0 0 0
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | TRANSITO A LA LEY 3 APRENDIZAJE
10 | VARIOS VARIOS 10 63 OISR LRANSITO APLEY | Formacion Laboral | TALLER E oo VIRTUAL 0 0 0
PERUANO CONOCIMIENTOS)
, SEGURIDAD, REACCION Y
POLITICAS ARMAS Y 3 APRENDIZAJE
11 | VARIOS VARIOS 20 106 PoLmetS es A WOS EN La | Formacion Laboral | TALLER c oNOGIENTOS Y | VIRTUAL 0 0 0
SUCAMEC HABILIDADES)
REACCION Y
12 | VARIOS VARIOS 2 0 GENERALES REDACCION EFICAZ | Formacion Laboral | TALLER C1 | APRENDIZAJEY VIRTUAL 0 0 0
APLICACION
542 806 TOTAL 22000 0 5000
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ANEXO N°02: MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - 2025

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 6. CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTADE deuE G CUR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15
N CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENEL:'C'O DE E‘:,' ;_'::'&I%EN De Aprendizaje g legize B:::L?cllf‘m AA");E:‘OD':E PR'S: :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA AT EROElESTO ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oS oE CAPACITACIO | capaciTacio | OPELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION itlibuls e e | B eEEiad, 6 CAPACITA NIVEL L0s PERTINENCIA AD | piRecTo | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
DIPLOMADO O Dominar la materia de Elaborar mejores
. . L PROGRAMA DE REACCION Y o L §
Existencia de conocimientos Procedimiento opiniones legales SISTEMAS
basicos sobre la materia de ESPECIALIZADO APRENDIZAJE Administrativo sobre la materia de ADMINISTRATIV
1 . . . SOBRE ALTO (soLo . L 4 CURSO Cc1 2 i 2 7 VIRTUAL 3 4000 0 4000
Procedimiento Administrativo Sancionador para la Procedimiento OS DEL ESTADO
Sancionador PROCEDIMIENTO CONOCIMIENTO correcta elaboracién de Administrativo PERUANO
ADMINISTRATIVO s) informes legales Sancionador
SANCIONADOR 8
DIPLOMADO O REACCION Y Dominar la materia de Elaborar mejores
. : . PROGRAMA DE N L SISTEMAS
Existencia de conocimientos ESPECIALIZADO APRENDIZAJE Contrataciones con el opiniones legales ADMINISTRATIV
2 bésicos sobre la materia de ALTO (soLo Estado para la correcta sobre la materia de 4 CURSO c1 3 1 3 7 VIRTUAL 3 4000 0 4000
Contrataciones con el Estado SOBRE CONOCIMIENTO | elaboracién de informes | Contrataciones con 05 DELESTADO
CONTRATACIONES s) legales el Estado PERUANO
CON EL ESTADO €
Dominar la materia de
TALLER TEORICO- Anglisis de Calidad
Existencia de conocimientos PRA,CTICO SOBRE REACCION Y Reglt!\;?tona (ACR)y Asesorar de mejor
. N ANALISIS DE Andlisis de Impacto manera a los SISTEMAS
basicos sobre la materia de CALIDAD APRENDIZAJE | pegutatorio (AIR) parael | organos de linea al ADMINISTRATIV
3 Analisis de Calidad Regulatoria ALTO (soLo g P 8 4 TALLER c1 3 1 3 7 VIRTUAL 3 4000 0 4000
(ACR) y Andlisis de Impacto REGULATORIA (ACR) CONOCIMIENTO adecuado elaborar OS DEL ESTADO
Re ulaytorio (AIR) P Y ANALISIS DE 5) asesoramiento a los documentos PERUANO
8! IMPACTO 6rganos de linea al normativos
REGULATORIO (AIR) elaborar documentos
normativos
EXISTENCIA DE ERROREN LA .
REDACCION DE INFORMES REDACCION EFICAZ REACCION ¥  Comprender las MEIORAR LA
TECNICOS Y LEGALES QUE DE DOCUMENTOS APRENDIZAJE técnicas de redaccién CALIDADY LA
4 INTERMEDIO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta EFICACIA DE LOS 1 CURSO C1l 2 2 2 6 GENERALES VIRTUAL 3 11000 0 11000
AFECTA LA ELABORACION DE EN LA GESTION )
LOS DOCUMENTOS DE LA PUBLICA sy elaboracién de DOCUMENTOS QUE
SDREPP HABILIDADES) documentos ELABORA
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
ELABORAR PROYECTOS ELABORAR
E:LETSXE g;fggﬁmmm EN DE DIRECTIVAS O DIRECTIVAS Y OTROS
DIRECTIVAS Y NORMAS CURSO DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS DE SISTEMAS
ELABORACION DE REACCION Y NORMATIVOS GESTION QUE ADMINISTRATIV
s QEE'\Q'T'\:\'SATLR:JL\Z’SZ ;L"EENTO o | INSTRUMENTOS DE ALTO APLICACION NECESARIOS PARA EL COMPLEMENTEN 2 CuRso a 3 3 3 o 0S DEL ESTADO VIRTUAL 3 2000 0 2000
LAS METAS ASIGADAS A LA GESTION DESARROLLO DE LAS LAS NORMAS PERUANO
SOREPP METAS APROBADAS Y
INSTITUCIONALES VIGENTES
FALTA DE CONOCIMIENTO O
CONOCIMIENTO POCO
OBTENER
PROFUNDIZADO RESPECTO A . CONOCIMIENTOS Y PERMITIR
LA APLICACION DE LA LEY DE REACCION Y
COMPETENCIAS PROPONER
PROCEDIMIENTO CURSOS EN APRENDIZAJE NECESARIAS PARA ADECUADAMENTE
6 ADMINISTRATIVO GENERALY | DERECHO INTERMEDIO (soLo APORTAR UNANUEVA | LOS LINEAMIENTOS 13 CURSO a 2 1 2 5 GENERALES VIRTUAL 3 13000 0 13000
SUS DEMAS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO
OPTICAEN ELMANEJO | REFERENTESALA
COMLEMENTARIOS LO CUAL s) .
DELOS GESTION PUBLICA
AFECTA LA ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
PROCESOS A CARGO DE LA
SDREPP
IDENTIFICAR LAS
GESTIONAR DEFICIENCIAS EN
DEFICIENTE MANEJO DE LA ’
GESTION POR PROCESOS QUE | CURSOS DE GESTION REACCIONY ADECUADAMENTE LOS PROCESOS ¥ SISTEMAS
NO PERMITE OPTIMIZAR LAS | POR PROCESOS APRENDIZAJE TODOS LOS PROCESOS | - CORREGIR DICHAS ADMINISTRATIV
7 ACTIVIDADES DE LA SDREPP E | PARA EL SECTOR ALTO (CONOCIMIENTO | DE LA SUBDIRECCION | DEFICIENCIAS PARA 2 CURSO c1 3 2 3 8 05 DEL ESTADO VIRTUAL 3 2000 0 2000
IMPIDE CUMPLIR CON LOS PUBLICO Y QUE PERMITA OPTIMIZAR LOS PERUANO
OBJETIVOS INTITUCIONALES HABILIDADES) OPTIMIZAR TIEMPO Y TIEMPOS Y LOS
RECURSOS RECURSOS
ASIGNADOS
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio CICANTIDAD 9.VALOR | 10.VALOR DEL 11. VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE £Qué espera que su TOTAL DE 7-PROPUEST 8. DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
FALTA DE CONOCIMIENTO
RESPECTO A LA TIPOLOGIA DE
LOS DELITOS SEGUN EL REACCION Y OBTENER E)[;mg?ggz:&i
CODIGO PENAL PERUANO, LO |\ oc oo APRENDIZAJE CONOCIMIENTO SOBRE DOLOSOS O
8 %::é ;JN)\EBEE%U:ULEODZN INTRODUCCION AL BAIO (soLo Lf&mf: ;EFS(EEL’LTC?E; CULPOSOS COMO 10 CURSO a 1 1 2 4 VIRTUAL 3 10000 0 10000
CUMPLIR CON LA EVALUACION | DERECHO PENAL CONOC;")V"ENTO A LOS DELITOS EVA‘:CZLEO?VEEE? w08
DE LAS CONDICIONES DOLOSOS Y CULPOSOS PROCEDIMIENTOS
SENALADAS EN EL ART. 7° DE
LA LEY 30299
IDENTIFICAR LOS
OBIJETIVOS Y METAS EVALUAR Y
INSTITUCIONALES PROPONER LAS
DEFICIENCIAEN LA .
ELABORACION Y PLANEAMIENTO REACCIONY ASOCIADOS A LAS METAS SISTEMAS
ESTABLECIMIENTO DE LAS ESTRATEGICO Y APRENDIZAE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIONALES ADMINISTRATIV
9 INTERMEDIO (CONOCIMIENTO | UNIDAD Y CONOCER LA ASI COMO LA 3 CURSO E 2 2 3 7 VIRTUAL 3 3000 0 3000
METAS POI Y PEI ASOCIADAS A | OPERATIVO: PEI Y 0S DEL ESTADO
LAS ACTIVIDADES DE LA POI CORRECTA REMISION METODOLOGIA PERUANO
SDREPP HABILIDADES) DE LA INFORMACION PARAEL
ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS LAS MISMAS
METAS ASIGNADAS
Demora en el procesamiento MANEJAR ELABORAR
e informaciés a partir de HERRAMIENTAS QUE REPORTES
- . PERMITAN EL ESTADISTICOS, ASI PROGRAMAS O
10 faws g"‘snsf’? aue ”e'mt'ta fa gg'&igg ANALISIS ALTO Ziﬁiﬂgg:j PROCESAMIENTO Y COMO ANALIZAR 2 CURSO a1 3 3 2 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 2000 0 2000
°;':ncieéne:':'s°o"“iist35:; ::as ANALISIS DE LOS DATOS | LOS DATOS DE LAS INFORMATICOS
iynformacién eficientes PARA LA ATENCION DE AUTORIZACIONES
. REQUERIMIENTOS QUE SE EMITEN
Falta de conocimientos y Aplicar las
habilidades en el uso de metodologias
o ) ) 8
metodologias activas para la REACCIONY | Identificar la diversidad activas de
ensefianza virtual que ocasiona | TALLER DE B . aprendizajes en el
bajo nivel de dinamismo e METODOLOGIAS APRENDIZAE de metodologias activas desarrollo de
11 pajo nive ' INTERMEDIO (CONOCIMIENTO |  de aprendizajes en el ; ; 2 TALLER a 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 3 2000 0 2000
interaccion de parte de los ACTIVAS DE sesiones virtuales
articipantes en las APRENDIZAJE Y desarrollo de las dirigida a los
participantes en HABILIDADES) sesiones virtuales Irigl
capacitaciones virtuales, con lo profesionales de las
cual no se brinda un servicio de diversas dreas de la
calidad entidad
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA b BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ . De AP’?“{"“le equipo logre o B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION DEL TIPO DE DE RANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA T EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE e | coame (IR ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTO CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habliidadesiesperalquel| Jlalcapacitacion;|para CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | piRecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
FORTALECER LA TOMA DE
DECISIONES DE LOS REACCION Y SISTEMAS
SERVIDORES DE LA SDREPP CURSO DEETICAEN APRENDIZAJE Comprender la ADMINISTRATIV
12 RELACIONADA CON DILEMAS LA FUNCION BAJO (CONOCIMIENTO importancia de la ética NO APLICA 13 CURSO Cc1 il 2 2 5} 05 DEL ESTADO VIRTUAL 3 13000 0 13000
ETICOS PRESENTES EN LAS PUBLICA Sy para la funcion publica PERUANO
DECISIONES PROPIAS DE SUS HABILIDADES)
ACTIVIDADES
Comprender el
fendmeno de la
corrupcioén,
especialmente la Identifique espacios
Falta de actualizacién en CURSO DE REACCION Y C"‘"“p:"’: p;b";a'te" de riesgos de SISTEMAS
materia Prevenciony Control | ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE d;::::ﬁxe:’y ;: oo imCS\Zri’)ei?;;/e/o ADMINISTRATIV
13 de la Corrupcién, que permita PREVENCION Y INTERMEDIO (soLo disefiar, aplicar o recomiende 1 CURSO C1 2 1 B] 6 0S DEL ESTADO VIRTUAL 3 1000 0 1000
fortalecer y plantear CONTROL DE LA CONOCIMIENTO - "
estrategias contra ella. CORRUPCION S) supervwsa.r normas o medld,a,s de PERUANO
mecanismos de prevencién y/o
prevencion y control de mitigacion.
corrupcioén,
especialmente de
naturaleza juridica.
Adecuada
Falta de conocimiento en CURSO DE i REACCION Y evaluacion de los SISTEMAS
Delitos Contra la ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE Interpretacion sobre los | casos con contenido ADMINISTRATIV
14 Administracion Publica, lo que DELITOS CONTRIA LA ALTO (CONOCIMIENTO delitos contra la penal o criminal 1 CURSO Cc1 3 2 3 8 05 DEL ESTADO VIRTUAL 3 1000 0 1000
podria generar una mala APMINISTRACION Sy administracion publica. vinculado a la PERUANO
evaluacién de la denuncia. PUBLICA HABILIDADES) Administracién
Publica
Existencia de errores en la i Elaborar los
elaboracién de documentos REACCION Y Comprender las informes técnicos
que generan como CURSO DE APRENDIZAJE técnicas de redaccion asignados sin
15 consecuencia gran nimero de REDACCION EFICAZ ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta errores y dentro del 1 CURSO c1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000
correcciones, lo cual retrasa la Sy elaboracion de informes plazo de atencién
atencion de respuestas HABILIDADES) técnicos 3
. establecido.
solicitadas.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE dauelesperaiqueisu TOTAL DE 7-PROPUEST 8. DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Aplicar los
REACCION Y procedimientos para la re:jci;:tsj d:rla ol SISTEMAS
Desconocimiento General de la | EJECUCION DE APRENDIZAJE | gestion del presupuesto plo mpde ob'Stivos ADMINISTRATIV
16 participacion del presupuesto PRESUPUESTO DE ALTO (CONOCIMIENTO | publico, modificaciones englas e Iojnes de 2 CURSO c1 3 2 2 7 0S DEL ESTADO VIRTUAL 3 2000 0 2000
asignado a la JZ CUSCO SUCAMEC Sy presupuestales y 8 .
cusco, Apurimacy PERUANO
HABILIDADES) programas "
madre de dios.
presupuestales
o . " aprender los procesos aplicar los procesos PROGRAMAS O
17 D:)'“r‘:;: ‘;"G‘;' manejo del PROGRAMA SIGA ALTO :}Eﬁiﬂgg; del programa SIGA para | del programa SIGA 2 CURSO a 3 3 2 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 2000 0 2000
proei pedidos siga para pedidos siga INFORMATICOS
conocer distintas
realidades para un
mejor desarrollo de
Tener en cuenta las las funciones de
NO EXISTE CAPACITACIONES REACCION Y distintas realidades de fiscalizacion lo cual
TECNICAS NI ESPECIFICAS EN :
LAS AREAS DE ARMAS, CASUISTICAS DE APRENDIZAJE las empresas, tiene un efecto POLITICAS
18 SEGURIDAD PR\VADA’ INSPECCIONE Y ALTO (CONOCIMIENTO administrados y mucho mas efectivo 5 CURSO C1 B] 2 B] 8 SECTORIALES VIRTUAL 4 5000 0 5000
L VERIFICACIONES Sy situaciones donde se que solo conocer la
EXPLOSIVOS Y RODUCTOS . o
HABILIDADES) desarrollen las acciones | norma en especifico,
PIROTECNICOS D N
de fiscalizacién ya que las realidades
ampliaran los
conocimientos del
personal operativo.
CAPACITACION EN
MEDIDAS DE REACCION Y » . Ilgvaracabo\as
.. SEGURIDAD EN LA realizar las acciones de acciones de control
desconocimiento de las MANIPULACION DE APRENDIZAE control y fiscalizacién fiscalizacién con la POLITICAS
19 medidas de seguridad en la ALTO (CONOCIMIENTO . v ) N v . N 5 CURSO C1 3 2 3 8 VIRTUAL 4 5000 0 5000
. ) EXPLOSIVOS Y con eficiencia, eficacia y debida seguridad SECTORIALES
manipulacién de EMR y PPMR . Sy . )
TAMBIEN HABILIDADES) seguridad en el trabajo personal e
PRODUCTOS institucional
PIROTECNICOS
, que el personal
. . " - CURSO DE GESTION REACCION Y habilidad del correcto operativo cuente
existencia de diversos criterios POR PROCESOS, APRENDIZAJE llenado de actas para con las herramientas SISTEMAS
de las direcciones de DDSS, RELACIONADO AL N ADMINISTRATIV
20 DEPP y DAMAC y DCF respecto LLENADO CORRECTO ALTO (CONOCIMIENTO evitar erro.res que de correcto IIenanO 5 CURSO c1 3 2 3 8 0S DEL ESTADO VIRTUAL 4 5000 0 5000
Sy lleven a la nulidad de las de actas para evitar
al llenado de actas DE ACTAS DE HABILIDADES) mismas la nulidad de las PERUANO
FISCALIZACION mlsmas
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE Et m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA'::E:B:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Poco acceso a la informacion | ACTUAUZACION DE REACCION Y tener en cuenta las conocer |as
" I CRITERIOS EN LA modificaciones de las modificaciones a la
actualizada y nula difusién de MODIFICACION DE APRENDIZAJE normas para la correcta | normay el punto de POLITICAS
21 las modificaciones de la norma ALTO (soLo . P N ) .y P 5 CURSO c1 3 1 3 7 VIRTUAL 4 5000 0 5000
ara el desarrollo de las NORMAS Y LEYES CONOCIMIENTO | 2¢cion operativa bajo el vista de la SECTORIALES
? . CORRESONDIENTES 5) incipi i institucion con su
unciones A LA SUCAMEC legalidad criterio de la norma
tener la habilidad de
no existe capacitacién en lo conocer delas desarrollar las
P P CAPACITACION EN . diferentes formas de los )
que respecta a autorizacion de - REACCION Y acciones de control
X . LA AUTORIZACION procesos de T
Almacenamiento/adquisicion/ DE APRENDIZAJE autorizacién con sus y fiscalizacion ara la POLITICAS
22 uso.de EMR Yy se desarrz])l}la las ALMACENAMIENTO/ ALTO (CONOCIMIENTO especiaciones en Ia autorizacion de EMR 5 CURSO Cc1 3 2 3 8 SECTORIALES VIRTUAL 4 5000 0 5000
acciones de forma empirica Sy . apegado a la norma
L - ADQUISICION/USO norma para el mejor .
solo con conocimiento tedrico HABILIDADES) correspondiente con
DE EMR desarrollo de las .
de lanorma. N conocimiento
funciones eni
técnico
Deficiente conocimiento de la Realizar con
composicién Quimica, ALMACENAMIENTO i Comprerv\d.e'r la .efIC!enFI'EI la
manipulacién y Y MANIPULACION REACCION Y composicion y fiscalizacion en POLITICAS
23 almacenamiento de explosivos ALTO APRENDIZAJE Y manipulacién de los materia de 4 CURSO c1 3 3 3 9 VIRTUAL 4 4000 0 4000
s DE EXPLOSIVOS Y - " PN . SECTORIALES
y productos pirotécnicos, lo APLICACION explosivos, pirotécnicos explosivos,
ARMAS DE FUEGO P
cual retrasa durante la y armas de fuego. pirotécnicos y armas
fiscalizacion. de fuego.
Existencia de errores en la
o : Elaborar los
elaboracion de informes Comprender las informes técnicos
técnicos que generan como CURSO DE REACCION Y técnicas de redaccién asignados sin
24 consecuencia gran nimero de - INTERMEDIO APRENDIZAJE Y eficaz para la correcta 8! 3 CURSO Cc1 2 3 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000
. . REDACCION EFICAZ ) . errores y dentro del
correcciones a los informes, lo APLICACION elaboracion de informes L
i P plazo de atencién
cual retrasa la atencion de técnicos N
. establecido.
respuestas solicitadas.
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PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habilidades espera que | |a capacitacién, para | 0 o o N N CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | plRecTO | INDIRECTO TOTAL
Su equipo adqulera que evidencie una CléN EVALUAC'ON SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Desconocimiento sobre
gestion del presupuesto apcar o
Publico, modificaciones . - Elaborar el
resupuestales y programas REACCION Y procedimientos para la resupuesto anual SISTEMAS
B oy brogra™ CURSO DE APRENDIZAIE | gestion del presupuesto | P °S/P ee02n ADMINISTRATIV
25| e b abeoss | PRESUPUESTO INTERMEDIO | (CONOCIMIENTO | publico, modificaciones o mlon 2 CURSO c1 2 2 2 6 05 DEL ESTADO VIRTUAL 4 2000 0 2000
PUBLICO Sy presupuestales y . .
del presupuesto anual que a su lineamientos PERUANO
L HABILIDADES) programas . .
vez genera poca eficiencia en tales normativos vigentes
la gestion del presupuesto en presupues
la entidad.
Falta de actualizacion sobre
gestin delpresupuesto aplarlos
Publico, modificaciones . S Elaborar el
resupuestales y programas REACCION ¥ procedimientos para la presupuesto anual SISTEMAS
presu uestales que ocasiona CURSO DE APRENDIZAJE gestion del presupuesto de la entidad de ADMINISTRATIV
26 Zificul‘iades en I: elaboracion PRESUPUESTO ALTO (soLo publico, modificaciones acuerdo a los 1 CURSO C1l 3 1 2 6 05 DEL ESTADO VIRTUAL 4 1000 0 1000
PUBLICO CONOCIMIENTO presupuestales y . )
del presupuesto anual que a su 5) rogramas lineamientos PERUANO
vez genera poca eficiencia en rssuguestales normativos vigentes
la gestion del presupuesto en P P
la entidad
Falta de manejo en dilemas REACCION Y
éticos presentes en las APRENDIZAJE Comprender la AD&?;IES’\'I{‘::TIV
27 decisiones propias de la CURSO DE ETICA ALTO (CONOCIMIENTO importancia de la ética No aplica 1 CURSO c1 3 2 1 6 05 DEL ESTADO VIRTUAL 4 1000 0 1000
funcién publica y que impactan Sy para la funcion publica PERUANO
en la gestion organizacional HABILIDADES)
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PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habilidades espera que | la capacitacidn, para 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | plRecTO | INDIRECTO TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Falta de conocimiento y Aplicar las
habilidades en el uso de metodologias
metodologias activas para la . . " N activas de
ensefianza virtual que ocasiona | TALLER DE REACCION Y \dentificar la d'\versu.iad aprendizajes en el SISTEMAS
una menor interaccién con los METODOLOGIAS APRENDIZAE de metodologias activas desarrollo de ADMINISTRATIV
28 . . ALTO (CONOCIMIENTO de aprendizajes en el . . 1 CURSO Cc1 2 2 2 8 VIRTUAL 3 1000 0 1000
participantes en las sesiones ACTIVAS DE sy d llo de | sesiones virtuales OS DEL ESTADO
virtuales, con lo cual no se APRENDIZAJE e;arrc o, € las dirigida a los PERUANO
L HABILIDADES) sesiones virtuales .
cumple con los objetivos de profesionales de las
aprendizaje propuestos por el diversas areas de la
drea entidad
Existencia de errores en la Elaborar |
elaboracion de informes REACCION Y Comprender las info:neos:écziscos
técnicos que generan como CURSO DE APRENDIZAJE técnicas de redaccion asignados sin
29 consecuencia gran nimero de - ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta 8! 1 CURSO c1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000
) ; REDACCION EFICAZ . . errores y dentro del
correcciones a los informes, lo Sy elaboracién de informes laz0 de atencién
cual retrasa la atencion de HABILIDADES) técnicos P )
ci establecido.
respuestas solicitadas
Falta de actualizacion sobre
gestén del presupuesto apicar o
Publico, modificaciones . S Elaborar el
resupuestales y programas REACCIONY procedimientos para la resupuesto anual SISTEMAS
presupuestales ‘/Ee ogcasiona CURSO DE APRENDIZAJE gestion del presupuesto pde Iapentidad de ADMINISTRATIV
30 p. ) P d i PRESUPUESTO ALTO (soLo publico, modificaciones 1 CURSO C1l 3 1 2 6 VIRTUAL 3 1000 0 1000
dificultades en la elaboracion " acuerdo a los OS DEL ESTADO
PUBLICO CONOCIMIENTO presupuestales y . .
del presupuesto anual que a su 5) rogramas lineamientos PERUANO
vez genera poca eficiencia en prog normativos vigentes
i presupuestales
la gestion del presupuesto en
la entidad
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PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE dauelesperaiqueisu TOTAL DE 7-PROPUEST 8. DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE Et m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA'::E:B:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Aplicar la
Criterio diferenciado sobre CURSO EN normatividad del SISTEMAS
9 REACCION Y Operar de acuerdo a la procedimiento
31 | Plazosdeatencién, PROCEDIMIENTO ALTO APRENDIZAJEY |  normatividad para el administrativo 2 CURSO c 3 3 3 9 ADMINISTRATIV. | gt 3 24000 0 24000
observaciones y ADMINISTRATIVO APLICACION debido procedimiento. eneral y atender en 0 DELESTADO
subsanaciones. GENERAL p - | 8 M PERUANO
los plazos
establecidos.
REACCION Y R Elaborar informes y
Reducido manejo de reportes y CURSO EN POWER APRENDIZAJE conoci‘:nientcs enla presentaciones de PROGRAMAS O
32 gréficos de alto impacto para INTERMEDIO (CONOCIMIENTO L. alto impacto de 12 CURSO Cc1 2 2 2 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 12000 0 12000
) . BI elaboracion de reportes .
presentaciones e informes. sy raficos acuerdoalo INFORMATICOS
HABILIDADES) ve g requerido.
Renuencia a cambios o TALLERES DE Comprender la AD:;I?LFSMFQ:TIV
33 . GESTION DEL ALTO REACCION importancia de la No aplica 24 CURSO c1 3 0 3 6 VIRTUAL 3 24000 0 24000
mejoras. CAMBIO Gestion del cambio 05 DELESTADO
PERUANO
Formular la
actualizacién del
X plan de estudios en
Poco conocimiento en Gestion Icl\?:gl(lz:\.lrgﬂ%’\(‘iIONA REACCION Y con/t:f:r:\?:;:co; en servicios de
34 curricular para la formacién en " ALTO APRENDIZAJE Y - ) seguridad privada y 7 CURSO C1 B] & B] 9 GENERALES VIRTUAL 3 7000 0 7000
servicios de seguridad privada LEN GESTION APLICACION Gestion curricular de roponer
8 P CURRICULAR programas. Prop
articulados en la
Directiva
correspondiente.
recaony | caas o | etcorcos
Procesos y procedimientos no CURSO DE GESTION I . ADMINISTRATIV
35 documentados en su totalidad. | POR PROCESOS ALTO APRENDIZAle Y para deflr!\r procesos, mejoras con 14 CURSO c1 3 3 3 9 0S DEL ESTADO VIRTUAL 3 14000 0 14000
APLICACION procedimientos, enfoque por
L PERUANO
actividades y tareas. procesos.
REACCION Y Realizar el
Dificultades en el manejo de APRENDIZAJE . seguimiento y PROGRAMAS O
36 | Excel, parareportesy ICNUT’;SR?\AEE"E‘)%CEL INTERMEDIO | (CONOCIMIENTO D"t';';':s' E:‘;e:ezal;;'as atender documentos 23 CURSO c 2 2 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 23000 0 23000
seguimiento de registros. Sy q ) de gestion en el INFORMATICOS
HABILIDADES) plazo establecido.
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Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
REACCION Y Redactar de manera Elaborar informes u
Debilidad en la redaccion de TALLER DE APRENDIZAJE correcta y objetiva las otros documentos
37 observaciones, informes u REDACCION EFICAZ ALTO (CONOCIMIENTO | observaciones, informes de gestion, sin 23 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 23000 0 23000
otros documentos de gestion. Sy u otros documentos de errores y con
HABILIDADES) gestion. celeridad.
Elaborar Actas,
Existencia de errores en la . Comprender las informes técnicos y
elaboracién de Actas, informes REACCION Y técnicas de redaccién otros documentos
técnicos y otros d ” t CURSO Y/O TALLER APRENDIZAJE fi | t ignad .
38 Y otros documentos, | e pepaccioN ALTO (CONOCIMIENTO | €'icaz para fa correcta asignados, sin 4 TALLER a1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 4000 0 4000
que generan correcciones y EFICAZ sy elaboracion de Actas, errores de redaccion
demora en la atencién de informes técnicos y y dentro del plazo
- HABILIDADES) i 2
documentos solicitados. otros documentos de atencion
establecidos.
Evaluar
- CURSO Y/O TALLER Comprender cabal correctamente
Desconocimiento cabal de proceso de evaluacién "
) DE CORRECTA . . expedientes de
proceso de evaluacion de REACCION Y de expedientes de N .
. . EVALUACION N N e explosivos y explicar
expedientes de explosivos e EXPEDIENTES DE APRENDIZAJE explosivos e identificar nomenclatura de POLITICAS
39 impresion de nomenclatura de ALTO (CONOCIMIENTO correctamente 2 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 3 2000 0 2000
EXPLOSIVOS Y armas de fuego, que SECTORIALES
armas de fuego, que genera Sy nomenclatura de armas L
ineficiencia en la funcién COMPRENDER HABILIDADES) de fuego, que de mayor genere eficiencia en
bl o s i NOMENCLATURA DE e s ejercicio de la
publica de a entidac. ARMAS DE FUEGO COMPELENtia & SEidOr | funcién publica de la
publico de la entidad N
entidad.
- . 5 Comprender la .
Desconocimiento de acciones REACCION Y . . Operar y manipular
. N TALLER DE importancia del
de mantenimiento preventivo MANTENIMIENTO APRENDIZAJE mantenimiento correctamente, que
40 de los vehiculos de la Entidad y INTERMEDIO (CONOCIMIENTO ) extienda la vida atil 1 TALLER C1 2 2 1 5 GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000
. ” PREVENTIVO DE preventivo de los .
que impactan en la gestion VEHICULOS Sy vehiculos de la Entidad de los vehiculos de
organizacional. HABILIDADES) PN la Entidad
para la funcién publica
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PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Existencia de errores en la
i : Elaborar los
elaboracién de informes Comprender las informes técnicos
técnicos que generan como CURSO DE REACCION Y técnicas de redaccion asignados sin
41 consecuencia gran nimero de < ALTO APRENDIZAJE Y eficaz para la correcta 8 10 CURSO Cc1 2 5] 2 8 GENERALES VIRTUAL 4 10000 0 10000
. . REDACCION EFICAZ N ) . errores y dentro del
correcciones a los informes, lo APLICACION elaboracion de informes s
- P plazo de atencién
cual retrasa la atencion de técnicos N
i establecido.
respuestas solicitadas.
Comprension completa
de la corrupcién en la
Falta de conocimiento de DELITOS CONTRA LA REACCION Y administracion publica, Aplicar lo aprendido, MATERIAS
42 delitos especificos y ADMINISTRACION ALTO APRENDIZAJE Y Explorar los delitos y mejorar el sistema 10 CURSO c1 3 8 2 8 VIRTUAL 4 10000 0 10000
o ) - e . TRANSVERSALES
comprension en la corrupcion. PUBLICA APLICACION especificos que interno
involucran la corrupcion
en la funcién publica
Dificultades en el desarrollo de CURSO OFFICE REACCION Y Pearumtgren:ztz‘g:llz:; v Aplicar lo aprendido, PROGRAMAS O
43 las actividades especialmente INTERMEDIO ALTO APRENDIZAJE Y tividades habitual y mejorar el sistema 10 CURSO c1 3 B 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 4 10000 0 10000
con el excel APLICACION actividades havuaies interno INFORMATICOS
de cualquier oficina
Aplicar los criterios
) ‘ CURSO DE Identificar, evaluary unlflcados en
Existencia de errores en las UNIFICACION DE operar en cada caso materia de armas,
observaciones de las actas, concreto la correcta municiones y
5 T CRITERIOS PARA LA - L :
relacionadas con la aplicacién APLICACION DE REACCION Y aplicacion de materiales
de infracciones en materia de INFRACCIONES EN APRENDIZAJE infracciones, para relacionados, para la POLITICAS
44 armas, municiones y ALTO (CONOCIMIENTO posibles observaciones correcta aplicacion 3 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 4 3000 0 3000
. . MATERIA DE . SECTORIALES
materiales relacionados, que SY en las actas de observaciones de
- ARMAS, : . N
generan como consecuencia MUNICIONES Y HABILIDADES) relacionadas en materia las actas asignadas,
gran nimero de informes de armas, municiones y y en los casos
aclaratorios. MATERIALES materiales determinados,
) RELACIONADOS . . i ’
relacionados. evitando informes
aclaratorios de actas

Pagina 25 de 39




PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION ha::"e‘;au‘:sz ZF;eu’iae :ia"e ':Zaep::i';:::i: ::a'a CAPACITACIS N N CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | DIRECTO | INDIRECTO TOTAL
CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
y dentro del plazo
de atencion
establecido.
REACCION Y
Falta de actualizacién en tema APRENDIZAJE Permite automatizar las | Aplicar lo aprendido,
45 de armas y desconocimiento ES'ESOORDE ARMASY ALTO (CONOCIMIENTO actividades y mejorar el sistema 6 CURSO Cc1 3 2 3 8 S:grlégfﬁis VIRTUAL 4 6000 0 6000
sobre las normas de SERFOR sy institucionales interno
HABILIDADES)
Falta de conocimiento en Dominar nuevas Aplicar acciones de
Project Management Office - CURSO DE PROJECT REACCION Y herramientas de gestion una PMO para una PROGRAMAS O
46 PMO, que permitan mejorar MANAGEMENT ALTO APRENDIZAJE Y de proyectos para adecuaday 3 CURSO Cc1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 4 3000 0 3000
las gestiones de inversionesde | OFFICE - PMO APLICACION impulsar las inversiones | oportuna gestion de INFORMATICOS
la entidad. en la entidad inversiones.
Existencia de errores en la Elaborar los
elaboracién de informes REACCION Y Comprender las informes técnicos
técnicos que generan como CURSO DE APRENDIZAJE técnicas de redaccion asignados sin
47 consecuencia gran niumero de REDACCION EFICAZ ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta errorei dentro del 4 CURSO c1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
correcciones a los informes, lo Sy elaboracién de informes lazo dye atencion
cual retrasa la atencion de HABILIDADES) técnicos P !

respuestas solicitadas.

establecido.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION habilidades espera que | |a capacitacién, para | 0 o o N N CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Pocos conocimientos sobre
gestion del presupuesto "
Publico, modificaciones Apl.lcar los Elaborar el
resupuestales y programas . procedimientos para la presupuesto anual SISTEMAS
presu uestales que ocasiona CURSO DE REACCION Y gestion del presupuesto de la entidad de ADMINISTRATIV
48 p. ) P d . PRESUPUESTO ALTO APRENDIZAJE Y publico, modificaciones 6 CURSO Cc1 2 5] 2 8 VIRTUAL 4 6000 0 6000
dificultades en la elaboracion ” ) acuerdo a los OS DEL ESTADO
PUBLICO APLICACION presupuestales y . )
del presupuesto anual que a su rogramas lineamientos PERUANO
vez genera poca eficiencia en Proe! normativos vigentes
L presupuestales
la gestion del presupuesto en
la entidad.
n N . Que puedan aplicar
Que mi equipo adquiera las herramientas de
conocimientos en Office para
Desconocimiento de REACCION Y Powe‘xooridn,tE(;cuet‘llook optimizar su trabajo,
instrumentos de APRENDIZAE Temas, metorando \ay creando PROGRAMAS O
49 . . L. CURSO DE OFFICE ALTO (CONOCIMIENTO ! J documentos sin 3 CURSO c1 3 2 2 7 APLICATIVOS VIRTUAL 4 3000 0 3000
procesamiento de informacién creacion de ) A
actualizados Y documentos, andlisis de | €% gestionando INFORMATICOS
HABILIDADES) i . datos en Excel,
datos, presentaciones N
R disefiando
efectivasy N
P presentaciones
colaboracién. N
atractivas
Poco conocimiento del CAPACITACION EN REACCION Y Comprender el manejo Aplicar el manejo de PROGRAMAS O
50 manejo de los sistemas como SIAF-SP Y SIGA MEF INTERMEDIO APRENDIZAJE Y de los sistemas SIAF Y los sistemas SIAF y 1 CURSO Cc1 2 3 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4 1000 0 1000
SIGA, SIAF APLICACION SIGA SIGA INFORMATICOS
Lo . Identificar el manejo Implementar el
Poco conocimiento del manejo A REACCION Y . . . PROGRAMAS O
51| delsistema electrénico de hTACTTACIONEN INTERMEDIO | APRENDIZAJEY | COrfectodelsistemade | sistema electrdnico 2 CURSO a 2 3 2 7 APLICATIVOS VIRTUAL 4 2000 0 2000
contrataciones del estado : APLICACION estado del estado INFORMATICOS
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL |  2.PROPUESTADE | o eoi o e 4 NIVEL DE dauelesperaiqueisu Ig;f:l';: Z';:cT’:::)ESDL pmo:m D DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA A e bl g leize AL | AEEE e SEfA BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Hacer uso de las
E'f'c“"?d :n el manTJo de REACCION Y Dom!nzfrlfzs hirram\ek:ltas del PROGRAMAS O
52 pf;z’:;;’;;igi'z:éhsis e CURSO DEPOWERBI |  INTERMEDIO | APRENDIZAJEY necezz:}g?gr&:g‘; orar pr::;f';aciz:'se 2 CURSO a 2 3 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4 2000 0 2000
APLICACION e . INFORMATICOS
datos reportes diddcticos. informes
estadisticos
REACCION Y Realizar el registro
Poco conocimiento del manejo CURSO DE MANEJO APRENDIZAJE Aprender el manejo de del seguimiento de PROGRAMAS O
53 de los sistemnas como CEPLAN DEL APLICATIVO INTERMEDIO (soLo los usuarios operadores las actividades 1 CURSO Cc1 2 i 2 6 APLICATIVOS VIRTUAL 4 1000 0 1000
CEPLAN V.01 CONOCIMIENTO del aplicativo CEPLAN operativas a su INFORMATICOS
S) cargo
Que puedan
) ) REACCION Y Obteﬁer nos eftablecer sus
Existencia de procesos conocimientos propios manuales de
. M~ APRENDIZAJE .
54 comple{o; y especl§|lzados de CURSO DE GESTION ALTO (soLo ) ng(fesanos para . pI'OC.eS9S y 2 CURSO a 3 1 3 7 VIRTUAL 2 2000 0 2000
los servicios que brinda la POR PROCESOS identificar la secuencia procedimientos
: CONOCIMIENTO ) N
entidad. 5) de procesos y como teniendo clara las
interacttan entre otras. entradas y salidas a
SUS procesos.
. Participar de forma
- CURSO DE REACCION Y Aprender el proceso de eficiente en la
Pocos conocimientos en PLANEAMIENTO APRENDIZAJE elaboracién elaboracién
55 Planeamiento estratégico ¢ ALTO (soLo L ! L ! 1 CURSO C1 B] 1 B] 7 VIRTUAL 4 1000 0 1000
institucional ESTRATEGICO CONOCIMIENTO seguimiento y seguimiento y
INSTITUCIONAL 5) evaluacion del PEIl y POI evaluacion del PEl y
POI
Que mi equipo adquiera
conocimientos de Identificar los
Andlisis de impacto posibles efectos
Poco conocimiento del manejo REACCION Y regulatorio, mejorando | econdmicos, sociales
56 de los sistemas como AIR y CURSO DE AIRY ACR ALTO APRENDIZAJE Y la creacion de y ambientales de 2 CURSO c1 3 3 3 9 VIRTUAL 4 2000 0 2000
ACR APLICACION documentos, anilisis de una nueva ley o
datos, presentaciones regulacion en
efectivas y nuestra entidad
colaboracién.
Hacer uso de las
Dificull j Dominar | ramit |
hefr::r:\?:nizse;;:';?o o CURSO DE e co::c‘i;aienif)s hi:)\j/e;e;‘lt::r:e PROGRAMAS O
57 procesamiento y analisis de DASHBOOARD Y INTERMEDIO APRENDIZAJE Y necesarios para generar presentacién de 2 CURSO C1l 2 3 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4 2000 0 2000
TABLEROS EN EXCEL APLICACION a . INFORMATICOS
datos reportes diddcticos. informes
estadisticos
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Elaborar indicadores de i
gestién que midan el Formulacién de
lelcuIFad para I.a |tfent|f|cac|on DISERO E REACCION Y cumplimiento de |nd|cadc.Jres que SISTEMAS
de variables y disefio de . . reflejen el ADMINISTRATIV
58 S IMPLEMENTACION ALTO APRENDIZAJE Y determinadas o 2 CURSO C1l B] 8 B] 9 VIRTUAL 4 2000 0 2000
indicadores para los procesos - L cumplimiento de las OS DEL ESTADO
. DE INDICADORES APLICACION actividades para el logro
de la entidad. o metas trazadas por PERUANO
de los objetivos )
U la entidad
institucionales.
D.lflcultaq .en el manejo de REACCION Y SISTEMAS
dilemas éticos presentes en las APRENDIZAJE Comprender la ADMINISTRATIV
59 decisiones propias de la CURSO DE ETICA BAJO (CONOCIMIENTO importancia de la ética No aplica 4 CURSO c1 1 2 1 4 0S DEL ESTADO VIRTUAL 4 4000 0 4000
funcién publica y que impactan Sy para la funcién publica PERUANO
en la gestién organizacional. HABILIDADES)
Existencia de errores en la Elaborar los
elaboracion de informes REACCION Y Comprender las informes técnicos
técnicos que generan como CURSO DE APRENDIZAJE técnicas de redaccién asignados sin
60 consecuencia gran nimero de - ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta 8! 4 CURSO Cc1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
) N REDACCION EFICAZ ) : errores y dentro del
correcciones a los informes, lo Sy elaboracion de informes lazo de atencin
cual retrasa la atencion de HABILIDADES) técnicos P N
ici establecido.
respuestas solicitadas.
Existencia de errores en la
elaboracion de actas que REACCION Y Comprender las Elaborar las actas de
: CURSO DE Arnl " N
generan como consecuencia REDACCION DE APRENDIZAJE técnicas de redaccién fiscalizacién sin
61 gran nimero de informes ACTAS DE ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta errores y dentro del 3 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000
aclaratorio, lo cual retrasa la FISCALIZACION sy elaboracion de actas de plazo de atencion
atencion de respuestas HABILIDADES) fiscalizacion establecido.
solicitadas.
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Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Desconocimiento sobre
geston del presupuesto pcar s
Publico, modificaciones . - Elaborar el
resupuestales y programas REACCION Y procedimientos para la resupuesto anual SISTEMAS
presupuestales ySe ogcasiona CURSO DE APRENDIZAJE gestion del presupuesto pcie Iapentidad de ADMINISTRATIV
62 p. : P d . PRESUPUESTO ALTO (soLo publico, modificaciones 1 CURSO Cc1 2 i 2 6 VIRTUAL 4 1000 0 1000
dificultades en la elaboracion ’ acuerdo a los OS DEL ESTADO
PUBLICO CONOCIMIENTO presupuestales y . .
del presupuesto anual que a su 5) rogramas lineamientos PERUANO
vez genera poca eficiencia en prog normativos vigentes
i presupuestales
la gestion del presupuesto en
la entidad.
Presencia de errores en la
elaboracién de informes Comprender las Elaborar los
técnicos e informes de CURSO DE REACCION Y técnicas de redaccion informes técnicos
63 fiscalizacion, lo qu‘e genera REDACCION DE ALTO APRENDIZAJE Y eficaz p.a’ra la c‘urrecta asignados sin 9 CURSO a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 4 9000 0 9000
como consecuencia DOCUMENTOS APLICACION elaboracién de informes | errores y dentro del
correcciones a los informes, ADMINISTRATIVOS técnicos e informes de plazo de atencién
retrasando las solicitudes de fiscalizacién. establecido.
los administrados.
Desconocimiento de aplicacién | TALLER DE e derl d Elabortar d
de tabla de infracciones y APLICACION DE ap‘:‘v’c“a':::z: dee":s ?T;:ez"a;;n e
sanciones de la Direccién de INFRACCIONES Y < P
L . . REACCION Y infracciones y sanciones sustentados en la POLITICAS
64 Servicios de Seguridad Privada SANCIONES POR ALTO APLICACION a las empresas de aplicacin de 4 TALLER c1 3 8 3 9 SECTORIALES VIRTUAL 4 4000 0 4000

los cuales se tienen que
plasmar en los informes de
fiscalizacién.

INCUMPLIMIENTO
DELD.L. 1213 YSU
REGLAMENTO

servicios de seguridad
privada.

sanciones como
medidas correctivas
a los administrados.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL |  2.PROPUESTADE | o eoi o e 4 NIVEL DE dauelesperaiqueisu Ig;f:l';: Z';:cT’:::)ESDL pmo:m D DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA A e bl g leize AL | AEEE e SEfA BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
TALLER DE
Desconocimiento de aplicacion | APLICACION DE Elaborar
de tabla de infracciones y INFRACCIONES Y Comprender la documentos de
sanciones de la Direccién de SANCIONES POR aplicacion de las fiscalizacion
Armas, Municiones y INCUMPLIMIENTO REACCION Y infracciones y sanciones sustentados en la POLITICAS
65 Materiales Relacionados los EN LOS SERVICIOS ALTO APLICACION a los usuarios de armas aplicacion de 4 TALLER c J 3 J © SECTORIALES VIRTUAL 4 4000 0 g0
cuales se tienen que plasmar DE ARMAS municiones y materiales sanciones como
en los informes de MUNICIONES Y relacionados medidas correctivas
fiscalizacion. MATERIALES a los administrados.
RELACIONADOS
TALLER DE
Desconocimiento de aplicacién | APLICACION DE Elaborar
de tabla de infracciones y INFRACCIONES Y Comprender la documentos de
sanciones de la Direccion de SANCIONES POR aplicacion de las fiscalizacion
Explosivos y Productos INCUMPLIMIENTO REACCION Y infracciones y sanciones sustentados en la POLITICAS
66 Pirotécnicos de Uso Civil los EN LOS SERVICIOS ALTO APLICACION a los usuarios de aplicacion de 4 TALLER ¢ 9 g 9 2 SECTORIALES VIRTUAL 4 4000 0 RCC0
cuales se tienen que plasmar DE EXPLOSIVOS Y explosivos y productos sanciones como
en los informes de PRODUCTOS pirotécnicos de uso civil medidas correctivas
fiscalizacién. PIROTECNICOS DE a los administrados.
USO CIVIL
Aplicar los
conocimientos para
Comprender los una adecuada
Falta de unificacion de criterios | CURSO DE GESTION REACCION Y procesos archivisticos transferencia,
67 para una eficiente gestién de ARCHIVISTICAY ALTO APLICACION tedrico-practicos para la organizacion y 1 CURSO c1 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 4 1000 0 1000
archivos GESTION DIGITAL adecuada gestion de los transformacion
archivos. digital de la
documentacion de la
SUCAMEC
Inconvenientes en I'a atencion CALIDAD DE . Aprenqer técnicas de coné)zli‘r;ai::trt‘)::;ara
gg | cludadanoatravésdelos | ypeycion ALTO REACCION ¥ atencién al ciudadano un mejor 1 TALLER a 3 3 1 7 MATERIAS VIRTUAL 4 1000 0 1000
canales telefénico, virtual y APLICACION para una mejor o TRANSVERSALES
" CIUDADANO ) . desempefio de los
presencial. atencién del mismo. servidores
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habilidades espera que | |a capacitacién, para | 0 o o N N CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | plRecTO | INDIRECTO TOTAL
Su equipo adqulera que evidencie una CléN EVALUAC'ON SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Falta de coordinacion en CURSOS SOBRE Conocer e identificar los ccnc’:ﬁ:ic:lztlgss ara
relacion a los Lineamientos LINEAMIENTOS diversos una mejurp
69 | normativos de la SUCAMEC en ggg::ﬂfcwgf bE ALTO :ﬁfﬁiggz ag;:;?i'gt‘s:::n orientacién al 9 CURSO a 3 3 3 9 SEP ST%E&SES VIRTUAL 4 9000 0 9000
materia de Armas y MATERIA DE ARMAS materia de seguridad | Cudadanc, respecto
Municiones. N a los tramites de
MUNICIONES. privada . .
seguridad privada
CURSOS SOBRE Aplicar |
Falta de coordinacién en LINEAMIENTOS Conocer e identificar los conocipm‘ic:r:tg: ara
relacion a los Lineamientos NORMATIVOS DE diversos una mejurp
. SUCAMECEN REACCION Y procedimientos . o POLITICAS
70 normativos de la SUCAMEC en ALTO - L - orientacion al 9 CURSO c1 3 B 3 9 VIRTUAL 4 9000 0 9000
materia de Explosivos y MATERIA DE APLICACION admljlstratlvos en ciudadano, respecto SECTORIALES
Productos Pirotécnicos EXPLOSIVOS ¥ materia de armas y a los tramites de
PRODUCTOS municiones L
PIROTECNICOS armas y municiones
Aplicar los
CURSOS SOBRE . . conocimientos para
Conocer e identificar los N
Falta de coordinacién en LINEAMIENTOS diversos una mejor
NORMATIVOS DE 4 orientacién al
relacion a los Lineamientos REACCION Y procedimientos . POLITICAS
71| normativos de la SUCAMEC en ﬁ;ﬁ";lic;g ALTO APLICACION administrativos en C':dlzgat::r'“:f:fzcew ° CURsO a 3 3 3 ° SECTORIALES VIRTUAL 4 9000 0 9000
materia de Seguridad Privada materia de explosivos y .
SEGURIDAD roductos pirotécnicos explosivosy
PRIVADA P P productos
pirotécnicos
CURSO SOBRE LAS SISTEMAS
Desconocimiento sobre la FASES Y PLAZOS Y REACCION Y Conocer los Aplicar para una ADMINISTRATIV
72 transferencia de SUCAMEC a BENEFICIOS DE LA ALTO APRENDIZAJE Y lineamientos modernizacion 9 CURSO C1l 3 3] 3 ) 05 DEL ESTADO VIRTUAL 4 9000 0 9000
SERVIR TRANSFERENCIA A APLICACION establecidos institucional
SERVIR PERUANO
Aplicar los sistemas
Desconocimiento de la Adquirir conocimientos 4 proce#tm\er\tés de
e : - " la gestion publica,
aplicacion de sistemas y REACCION Y y habilidades que desarrollando SISTEMAS
procedimientos de la gestion A APRENDIZAJE pueden ayudar a "
DE GE! DI
73| publica que acarrea problemas gﬂgf& GESTION ALTO (CONOCIMIENTO mejorar la ”dh;:'z"iad:;i:o 2 CURSO a 3 2 3 8 gS“S'ET:;TR:;g VIRTUAL 4 2000 0 2000
de eficiencia y eficacia en los Sy administracion publicay enge Xi o d PERUANO
procedimientos HABILIDADES) ainfluir en la vida de los em Ie:nd;:) \‘05
administrativos. ciudadanos. pean
valores éticos y de
equidad
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio C CANTIDAD 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e cEsameR Y TOTAL DE 7-PROPUEST & DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Desarrollo de destrezas
argumentativas
dirigidas a la
justificacién racional de Elaboracién de
Falta de actualizacién en temas REACCION Y las controversias informes técnicos,
PRI CURSO EN [ :
de argumentacion juridica en ACTUALIZACION DE APRENDIZAJE juridicas, la resoluciones
74 la elaboracion de informes, ARGUMENTACION ALTO (CONOCIMIENTO interpretacion, la directorales con la 3 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000
informes técnicos, JURIDICA Sy ponderacion y otra debida actualizacién
resoluciones directorales HABILIDADES) herramienta propias de en argumentacion
la argumentacion juridica
juridica que puedan ser
aplicadas en su préctica
profesional
Incrementar el
Perfeccionar las conocimiento de los
capacidades para servidores en el
CURSO EN REACCION Y resolver un desarrollo de los SISTEMAS
Falta de actualizacién en ACTUALIZACION DE APRENDIZAJE procedimiento procedimientos ADMINISTRATIV
75 procedimiento administrativo PROCEDIMIENTOS ALTO (CONOCIMIENTO administrativo administrativos 3 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 4 3000 0 3000
i : : : OS DEL ESTADO
sancionador, ADMINISTRATIVOS Sy sancionador compatible sancionadores para PERUANO
SANCIONADORES HABILIDADES) con las exigencias de la un crecimiento en la
normativa de la productividad en la
SUCAMEC atencion de los
mismos.
Existencia de errores en la
i Elaborar los
elaboracién de documentos Comprender las
que generan como . técnicas de redaccion documentos
: . CURSO DE REACCION Y N asignados sin
76 consecgencla gran n.umero de REDACCION EFICAZ ALTO APLICACION eficaz p.a’ra la c‘urrecta errores y dentro del 4 CURSO Cc1 3 3 2 8 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
correcciones a los mismos, lo elaboracién de informes .
- P plazo de atencién
cual retrasa la atencion de técnicos N
i establecido.
respuestas solicitadas.
Falta actualizacion sobre la Identificar los principios Elaborar e
. del derecho .
normativa de los -~ . interpretar
rocedimientos " administrativo adecuadamente la
apdminislrativos sancionadores, CURSO DE DERECHO REACCION Y sancionador, asi como normativa que
77 tales como notificaciones, " | ADMINISTRATIVO ALTO APRENDIZAJEY las etapas y el regula elq 4 CURSO C1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
P ¥ SANCIONADOR APLICACION procedimiento de g o
principios y etapas, lo cual no P procedimiento
K notificaciones y P
permite un desarrollo N administrativo
. herramientas .
adecuado de sus funciones P sancionador
tecnoldgicas
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PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habilidades espera que | la capacitacidn, para 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | plRecTO | INDIRECTO TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIH N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Existencia de errores en la Elab |
elaboracién de informes REACCION Y Comprender las infuri«:sr:e"c::cos
técnicos que generan como CURSO DE APRENDIZAJE técnicas de redaccion asignados sin
79 consecuencia gran nimero de REDACCION EFICAZ ALTO (CONOCIMIENTO eficaz para la correcta ermri dentro del 3 CURSO Cc1 2 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000
correcciones a los informes, lo sy elaboracion de informes laz0 dye atencién
cual retrasa la atencion de HABILIDADES) técnicos P establecido
respuestas solicitadas. .
Falta de actualizacion sobre Incrementar el
gestion del presupuesto -
- e Comprender los conocimiento de los
Publico, modificaciones 5 . :
resupuestales y programas REACCION Y procedimientos para la servidores en el SISTEMAS
D ey o s | cursoDE APRENDIZAJE | gestion del presupuesto desarrollo del ADMINSTRATIV
80 Zificul’:ades en I: elaboracién PRESUPUESTO ALTO (CONOCIMIENTO | publico, modificaciones presupuesto anual 1 CURSO c1 3 2 2 7 0S DEL ESTADO VIRTUAL 4 1000 0 1000
del presupuesto anual que a su PUBLICO Sy presupuestales y de la entidad de PERUANO
presup ual gu HABILIDADES) programas acuerdo a los
vez genera poca eficiencia en " .
) presupuestales lineamientos
la gestion del presupuesto en N .
la entidad. normativos vigentes
Adquirir conocimientos Incrementar el
necesarios para poder conocimiento de los
REACCION Y analizar, elaborar, y servidores en el SISTEMAS
Falta de actualizacién en temas | CURSO DE APRENDIZAJE ejecutar los desarrollo de los ADMINISTRATIV
81 de Contrataciones Publicas y su | CONTRATACIONES ALTO (CONOCIMIENTO procedimientos de la rocedimientos de 1 CURSO Cc1 3 2 3 8 05 DEL ESTADO VIRTUAL 4 1000 0 1000
Reglamento. PUBLICAS Sy Ley de Contrataciones p laLey de PERUANO
HABILIDADES) Publicas, su Reglamento Cont ty N
y la normatividad ontra gcwones
vigente Publicas
Elaborar Actas,
Existencia de errores en la REACCION Y Comprender las informes técnicos y
elaboracién de Actas, informes técnicas de redaccién otros documentos
técnicos y otros documentos, CURSO V/O TALLER APRENDIZAE eficaz para la correcta asignados, sin
82 M . ’ DE REDACCION ALTO (CONOCIMIENTO P o 8 L 2 CURSO C1l 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 4 2000 0 2000
que generan correcciones y EFICAZ sy elaboracion de Actas, errores de redaccién
demora en la atencién de HABILIDADES) informes técnicos y y dentro del plazo
documentos solicitados. otros documentos de atencion
establecidos.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, 6 CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACI N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
Evaluar
- CURSO Y/O TALLER Comprender cabal correctamente
Desconocimiento cabal de DE CORRECTA proceso de evaluacion expedientes de
proceso de evaluacién de EVALUACION REACCION Y de expedientes de ex Icps\’vos explicar
expedientes de explosivos e EXPEDIENTES DE APRENDIZAJE explosivos e identificar npomenclayturapde POLITICAS
83 impresion de nomenclatura de ALTO (CONOCIMIENTO correctamente 1 CURSO c1 8 2 8 8 VIRTUAL 3 1000 0 1000
EXPLOSIVOS Y armas de fuego, que SECTORIALES
armas de fuego, que genera COMPRENDER Sy nomenclatura de armas enere eficiencia en
ineficiencia en la funcién NOMENCLATURA DE HABILIDADES) de fuego, que de mayor 8 eiercicio de la
publica de la entidad. ARMAS DE FUEGO competencia al servidor funcijo'n Gblica de la
péblico de la entidad o
entidad.
A . . Comprender la .
Desconocimiento de acciones TALLER DE REACCION Y importancia del Operar y manipular
de mantenimiento preventivo MANTENIMIENTO APRENDIZAJE mapntenim\'ento correctamente, que
84 de los vehiculos de la Entidad y PREVENTIVO DE INTERMEDIO (CONOCIMIENTO reventivo de los extienda la vida atil 1 TALLER c1 2 2 1 5} GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000
que impactan en la gestion VEHICULOS Sy ve?:'culos de la Entidad de los vehiculos de
organizacional. HABILIDADES) para la funcién pablica la Entidad
Desconocimiento sobre
gestion del presupuesto .
Publico, modificaciones REACCION Y proceiﬁ;:i;;zspara la Elaborar el
presupuestales y programas CURSO DE APRENDIZAJE gestion del presupuesto presupuesto anual SISTEMAS
gs | Presupuestales queocasiona | poeq o esrg ALTO (soLo publico, modificaciones | 412 entidad de 4 CURSO a 3 1 2 6 ADMINISTRATIV' | yjgruAL 3 4000 0 4000
dificultades en la elaboracién PUBLICO CONOCIMIENTO resupuestales acuerdo a los 0OS DEL ESTADO
del presupuesto anual que a su 5) P r: ramas v lineamientos PERUANO
vez genera poca eficiencia en rzs 8! estales normativos vigentes
la gestion del presupuesto en presupu
la entidad.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR EIESTD ¢Qué conocimientos y/o | demuestre luego de oooE CAPACITACIG | capaciTacis | ODELA ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo CosTO
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION habilidades espera que | la capacitacidn, para CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | plRecTO | INDIRECTO TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
REFORZAR EL
NO ES UN PROBLEMA, PERO ES REACCION Y CONOCIMIENTO, LAS
NECESARIO UNA TALLER DE APRENDIZAJE HABILIDADES, Y HABILIDADES
86 | CAPACITACION PARA EL HABILIDADES ALTO (CONOCIMIENTO APLICAR NUEVAS NO APLICA 6 TALLER a 3 2 1 6 BLANDAS VIRTUAL 3 6000 0 6000
EQUIPO DE CONTACT CENTER | BLANDAS SY FORMAS PARA
HABILIDADES) | INTERACTUAR CON LOS
CIUDADANOS
REFORZAR EL
NECEARO UNA | CURSOPRACTICO D REACIONY | e para HABIoADES
87 | CAPACITACION PARA EQUIPO éﬁ;\‘iﬂ:‘gl‘ ALTO Ar;l;ﬂgczg;v APLICARLO EN LA NO APLICA 6 TALLER a 3 3 1 7 BLANDAS VIRTUAL 3 6000 0 6000
DE CONTACT CENTER ATENCION A LOS
CIUDADANOS
Falta de capacitaciones y prestar servicios
talleres en Normas y técnicas SEMINARIO TALLER Conocimientos técnicos archivistico
archivisticas para el DE REACCION Y archivisticos eficientes v eficaces POLITICAS
88 adiestramiento del servidor en ADIESTRAMIENTO ALTO APRENDIZAJE Y actualizados para la de acue\:do las 7 CURSO c1 3 3 1 7 SECTORIALES VIRTUAL 3 7000 0 7000
el manejo, organizacién y DE SERVIDORES DEL APLICACION mejora de la gestion legal
conservacién del fondo OAA documental en el OAA. V?cernmtzz deeglaSIe:
documental de la Entidad. 8 )
. Elaborar los
E Y
NO ES UN PROBLEMA, PERO ES REACCION  Comprender las informes técnicos
NECESARIO UNA CURSO DE APRENDIZAE técnicas de redaccion asignados sin
89 | CAPACITACION PARA LA REDACCION EFICAZ ALTO (CONOCIMIENTO | - eficaz para lacorrecta | oo denir el 9 CURSO a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 9000 0 9000
MEJORA DEL EQUIPO Y elaboracién de informes | 1., ; de atencion
HABILIDADES) técnicos P ‘
establecido.

Pagina 36 de 39




PLAN

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Version: 01

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_QDE, Desempefio G‘T?I_':{'DDQD CEGEIED A 9.VALOR | 10.VALORDEL | 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE ST ’ ' DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR 15.
op CUMPLIMIENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3 BENF&'C'O DE E:,‘ m::tlgi‘ bl g leize B:ﬁ:;?(;fm AA':;I;:‘OD':E PR'SER :'ZAD BENEFICI | CAPACITACION | DELTIPODE | DERANGO 13. EJE 14. OPOR
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA TR i || el v/o | demuestre uego de 368 CAPACITACIG | capaciTaciG | ODELA | ASOCIADOAL | FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDAD | TUNID | cosTo cosTo cosTo
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION EHiEkscpERee | (B eERiEEk, CAPACITA NIVEL Los PERTINENCIA AD | pirecto | INDIRECTO | TOTAL
su equipo adquiera que evidencie una CAPACITACIO N N CION EVALUACION SERVIDORES
durante la capacitacion? mejora respecto al N
problema
identificado?
. REFORZAR EL
gg;:EI:AAE:EOV’\I‘JE CONOCIMIENTO Y Brindar la atencion
go | Comocimiento respectoalos PROCEDIMIENTO ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE PARA de manera mds 14 CURSO a 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 3 14000 0 14000
alcances de la ley. APLICACION APLICARLO EN LA eficaz a los
ADMINISTRATIVO p 8
GENERAL - 27444 ATENCION A LOS ciudadanos
CIUDADANOS
CAPACITACION REFORZAR EL
SOBRE LA LEY DE CONOCIMIENTO Y Brindar la atencion
Conocimiento respecto a los TRANSPARENCIA Y REACCION Y APRENDIZAJE PARA de manera mas
o alcances de la ley. ACCESO A LA ALTO APLICACION APLICARLO EN LA eficaz a los 14 CURsO a 3 3 t 7 GENERALES VIRTUAL 3 14000 0 14000
INFORMACION ATENCION A LOS ciudadanos
PUBLICA CIUDADANOS
CAPACITACION cozggﬁéz% Y Brindar la atencién
SOBRE ATENCION AL REACCION Y APRENDIZAJE PARA de manera mas MATERIAS
92 Mejorar la atencién al ptiblico | CIUDADANO EN BAIO APRENDIZAJE Y APLICARLO EN LA eficaz alos 14 CURSO a 1 3 1 5 TRANSVERSALES VIRTUAL 3 14000 0 14000
ENTIDADES APLICACION -
PUBLICAS ATENCION A LOS ciudadanos
CIUDADANOS
Mejora en Normas y técnicas Conocimientos técnicos "'e:r‘;', 52;‘2205
archivisticas en el manejo, CAPACITACION REACCION Y archivisticos efic\’entezn e‘ficaces
93 organizacién y conservacién ADMINISTRACION ALTO APRENDIZAJE Y actualizados para la de acue‘:do oS 7 CURSO a 3 3 2 8 GENERALES VIRTUAL 3 7000 0 7000
del fondo documental de la DE ARCHIVO APLICACION mejora de la gestion
. normas legales
Entidad. documental. .
vigentes del SIA.
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ANEXO N°03: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025

1. 3. NOMBRES Y 9. 13. MONTO TOTAL
Nemipel a AR IO DEL 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA 6. NOMBRE DE LA 7 TIPO DE 8. TIPO DE PRIO 10, NIVEL DE 12,
N° | "UNIDAD | PUESTO | BENEFICIARIO DE LA BELg;Q';:;os c :&%ﬂugfw c :::éﬁ';\gﬁm CAPACITACION | Pﬁ,&%ﬂ'}\gl%,‘ RIDA EVALUACION Uil Leler Aty °P|°D§TDUN ot Costos
ORGANICA CAPACITACION D Directos Indirecto
s
DETALLADOS EN LA SISTEMAS MODERNIZAGION DE LA REACCION Y
1 | VARIOS | VARIOS | HOJA'PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | frOOERNEATION | Formacién Laboral | CURSO E | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 5000 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS PLANEAMIENTO REACCION Y
2 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | PE/Re/AMENT Formacion Laboral | TALLER E | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS NSNS
3 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESUPUESTO PUBLICO | Formacion Laboral | TALLER E | (COMOGIMIENTOS Y VIRTUAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA VATERIAS
4 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 30 INTEGRIDAD PUBLICA Formacion Laboral | CONFERENCIA E | REACCION VIRTUAL 2 0 0
TRANSVERSALES
DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA SISTEMAS GOBIERNO Y
5 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | TRANSFORMACION Formacién Laboral | CONFERENCIA E | REACCION VIRTUAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO DIGITAL
DETALLADOS EN LA SISTEMAS .
6 | VARIOS | VARIOS | HOJA'PARTICIPANTES" 10 ADMINISTRATIVOS DEL SS?AESSSDE RECURSOS | ¢, macion Laboral | CONFERENCIA E | REACCION VIRTUAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA 5 -
7 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 320 MATERIAS ETICA EN LA FUNCION Formacién Laboral | CONFERENCIA c1 | REACCION VIRTUAL 2 0 0
TRANSVERSALES PUBLICA
DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA SISTEMAS ) )
8 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | GESTION DE RIESGOS Formacién Laboral | CONFERENCIA | C1 | REACCION VIRTUAL 2 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA
9 | VARIOS | VARIOS | HOJA'PARTICIPANTES" 30 MATERIAS SISTEMA DE CONTROL Formacion Laboral | CONFERENCIA C1 | REACCION VIRTUAL 2 0 0
TRANSVERSALES INTERNO
DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA SISTEMAS AGENTES DE CAVBIO REACCION Y
18 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 30 ADMINISTRATIVOS DEL | (185A! DAD be GENERO) | Formacion Laboral | CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS ELABORACION DE REACCION Y
11| VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | INSTRUMENTOS DE Formacién Laboral | CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO GESTION CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS GESTION POR REACCION Y
17 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL | SESTION B Formacién Laboral | CURSO c1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O ) REACCION Y
13 | VARIOS | VARIOS | HOJA"PARTICIPANTES" 50 APLICATIVOS GESTION DE LA CALIDAD | Formacién Laboral | CURSO c1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0 0
DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
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1. 3. NOMBRES Y 9. 13. MONTO TOTAL
Nemvonl 2 AELIDOS DEL 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA 6. NOMBRE DE LA 7. TIPO DE 8.TIPODE | 2 10 NIVEL DE 12,
N"| "UNIDAD | PUESTO | BENEFICIARIODELA | o TOTALDE SEel AN N CAPACITACION | (ACCIONDE | pipa EVALUACION 11.MODALIDAD | OPORTUN | etos Costos
ORGANICA CAPACITACION D Directos Indirecto
S
DETALLADOS EN LA oA ORIGeACTO
14 | VARIOS | VARIOS | HOUA"PARTICIPANTES" 20 GENERALES . Formacion Laboral | CONFERENCIA | C1 | REACCION VIRTUAL 2 0 0
CALIDAD DE POLITICAS
DE LA MATRIZ DNC .
PUBLICAS
DETALLADOS EN LA LEY DE PROCEDIMIENTO REACCION Y
10 | VARIOS | VARIOS | HOUJA"PARTICIPANTES" 20 GENERALES ADMINISTRATIVO Formacion Laboral | CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 5000 0
DE LA MATRIZ DNC GENERAL - 27444 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA , NSNS
12 | VARIOS | VARIOS | HOUJA'PARTICIPANTES" 20 GENERALES REDACCION EFICAZ Formacion Laboral | CURSO ct VIRTUAL 4 5000 0
B L ATl DNG (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA SISTEMAS ACTUALIZACION REACCION Y
15 | VARIOS | VARIOS | HOUJA'PARTICIPANTES" 10 ADMINISTRATIVOS DEL | CONTRATACIONES CON |  Formacién Laboral | CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 5000 0
DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO EL ESTADO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA .
. . POLITICAS CURSO DE y APRENDIZAJE
16| VARIOS | VARIOS | HOJA'PARTICIPANTES 30 T OANLES C R PrION Formacion Laboral | CURSO el | CONOOIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 0 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA POLITICAS ARMAS, MUNICIONES Y EEQES:;’;‘AEE
19 | VARIOS | VARIOS | HOUJA "PARTICIPANTES" 30 MATERIALES RELACIONADOS | Formacion Laboral | CURSO c1 VIRTUAL 4 0 0
DE LA MATRIZ DNC SECTORIALES DE USO CIVIL (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA ,
. . POLITICAS EXPLOSIVOS Y MATERIALES 3 APRENDIZAJE
20 | VARIOS | VARIOS | HOJAPARTICIPANTES 30 R TOMALES e Formacion Laboral | CURSO 1 | (CONOGIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 0 0
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA ,
! . POLITICAS SERVICIOS DE SEGURIDAD N APRENDIZAJE
21| VARIOS | VARIOS | HOJAPARTICIPANTES 30 R Toms £s My Formacion Laboral | CURSO 1 | (CONOGIMIENTOS Y VIRTUAL 4 0 0
HABILIDADES)
TOTAL 800 TOTAL 20,000 0

Pagina 39 de 39




		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-27T16:23:46-0500
	Patty:DESKTOP-R0V05EN:192.168.43.135:4E0C08125EAA:ReFirmaPDF1.6
	VALENZUELA ALEJO Patricia Esther FAU 20551964940 soft 1feb4d6fb6706d8d17859a95980a9e38b1feb193
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-28T12:01:05-0500
	ocampos:MZ00W1G0:192.168.17.70:C4C6E6DEBF64:ReFirmaPDF1.6
	CAMPOS LOPEZ REYNA Omar Percy FAU 20551964940 soft bf84eaeaca379088994c004f7de950766b663447
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-28T16:50:25-0500
	rcaceres:MZOOW4WK:192.168.15.215:C4C6E6ABF367:ReFirmaPDF1.6
	CACERES TORRES Roody Willver FAU 20551964940 soft 4d32d1f37aaf2bdeb4d200223446124af8f337e5
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-31T14:54:48-0500
	vnavarro:MZ00W4WL:192.168.14.203:C4C6E6BC12F5:ReFirmaPDF1.6
	NAVARRO ONTON Vanessa Paola FAU 20551964940 soft db8a916d539d91449057e76022cb2c335f16f807
	Doy V° B°




