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PRESENTACION

El Programa de Integridad del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
2025 es un plan de trabajo estratégico que permite a Organismo Supervisor de la Inversion
en Energia y Mineria planificar y ejecutar acciones especificas durante el periodo
correspondiente al afo 2025, con el objetivo de implementar el Modelo de Integridad
definido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Este documento,
de periodicidad anual, debe ser aprobado por el titular de la entidad en el primer trimestre
de este afo, garantizando asi su adecuado cumplimiento y la colaboracién de todas las
dreas involucradas.

1.1 Naturaleza y finalidad de la entidad

El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria es una institucion publica,
adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, que se encarga de regular y supervisar
que las empresas del sector eléctrico, hidrocarburos y minero cumplan las disposiciones
legales de las actividades que desarrollan. Su creacidn se remonta al 31 de diciembre de
1996, mediante la Ley N° 26734, bajo el hombre de Osinerg. Asi, inicid el ejercicio de sus
funciones el 15 de octubre de 1997, supervisando que las empresas eléctricas y de
hidrocarburos brinden un servicio permanente, seguro y de calidad para la poblacién.

A partir del afio 2007, la Ley N° 28964 amplié su campo de trabajo al subsector mineria y
pasd a denominarse Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria. Por esta
razén, también supervisa que las empresas mineras cumplan con sus actividades de
manera segura y saludable.

El Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria fiscaliza estos sectores con
autonomia, capacidad técnica, reglas claras y predecibles, para que sus actividades se
desarrollen en condiciones de seguridad para la comunidad, trabajadores y el ambiente,
asi como también dispongan de un suministro de energia confiable y sostenible a nivel
nacional.

Como Organismo Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria, nuestro objetivo es que el
Perd consolide su desarrollo energético con servicios de calidad, asequibles y seguros, asi
como también afianzar la sostenibilidad y seguridad del sector energético minero y
convertirnos en la institucién del Estado peruano de mayor credibilidad y confianza.

Nuestra Misién institucional en el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
es regular y fiscalizar el sector energia, asi como fiscalizar la seguridad de la infraestructura
en el sector minero con predictibilidad y autonomia contribuyendo al desarrollo sostenible
y la creacién de valor publico.

Y nuestros valores corporativos son:
e Trabajo colaborativo: Somos un solo equipo con un mismo objetivo.

e Orientaciéon a resultados: Nos enfocamos en alcanzar nuestras metas.
e Innovacion: Buscamos nuevas formas para mejores resultados.



e Vocacién de servicio: Trabajamos por el bienestar de nuestros colaboradores y los
ciudadanos.

1.2 Estructura organica de la entidad

La actual estructura orgdnica del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
se encuentra conformada segun el siguiente detalle:
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Segun el organigrama institucional, el Titular de la Entidad es la Presidencia del Consejo
Directivo, la méxima Autoridad Administrativa es el Gerencia General, este Ultimo en quien
recae la funcién de Oficial de Integridad de Osinergmin, de conformidad con el marco
normativo vigente.

La Unidad Funcional de Integridad se encuentra dentro de la Gerencia General,
conformada por el Coordinador de esta Unidad Funcional.

2. ANTECEDENTES DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Mediante Resolucidon de Gerencia General N° 55-2025-0S/GG se conforma la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Mineria — Osinergmin, al interior de la Gerencia General y se designa Coordinador de dicha
Unidad.



La Unidad Funcional de Integridad Institucional es la unidad funcional que depende
directamente de la Gerencia General, como maxima autoridad administrativa, y en la cual
recae la funcién de Oficial de Integridad de Osinergmin. Esta Unidad es una unidad de
asesoramiento, responsable de realizar la labor de promocién de la integridad y ética
institucional de conformidad con el marco normativo vigente.

la Unidad Funcional de Integridad Institucional de Osinergmin tiene las funciones
establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, las dispuestas en el numeral 8.3.2 de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica”, asi como las dispuestas en el
numeral 8.9.4 de la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP “Directiva para la Gestion de Denuncias
y Solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién recibidas a
través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano”.

DIAGNOSTICO

De acuerdo al “Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad 2024
publicado por la Secretaria de Integridad Pdblica el 31 de enero de 2025, el Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — Osinergmin, alcanzé un indice de
Capacidad Preventiva frente a la corrupcion de 0.43% en la Etapa .

Conforme se aprecia a continuacion, Osinergmin presenta brechas en los componentes ],
2,3,4,5,6,8y 9, conforme se desprende de la siguiente grafica extraida del citado reporte:

Imagen N° 1
Resultados de la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion
2024

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance
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1.00

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-
2024.pdf?v=1738347612

De acuerdo, al reporte en mencién, se sefiala que Osinergmin presenta brechas en varios
de los componentes evaluados, por lo que tiene pendiente de desarrollar acciones para


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612

alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres etapas evaluadas y en la Ficha
de Evaluacion' de Osinergmin se indica como recomendaciones las siguientes:

e Componente 1Compromiso de la Alta Direccion: Aprobar el Programa de Integridad
conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica.

o Componente 2 Gestion de Riesgos: Fortalecer las capacidades del personal de la
unidad de organizacién que ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80%
de todas las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-
2023-PCM/SIP).

« Componente 3 Politicas de Integridad: Incorporar mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los procesos de contratacion de personal.

o Componente 4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas:

o Contarcon el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacién
PUblica virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

o Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion puablica.

e Componente 5 Controles y auditorias: Cumplir con todos los entregables para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

e Componente 6 Comunicacion y Capacitacion:

o Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2
acciones de difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.

o Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacién
responsables del proceso de identificacion, evaluacidén y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por
la Secretaria de Integridad Pablica (Resolucién de Secretaria de Integridad
PUblica N° 001-2023-PCM/SIP).

e Componente 7 Canal de denuncias: Redlizar los informes de Implementacién de
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

e Componente 8 Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad:

o Proponer a la méxima autoridad administrativa la mejora en la forma de
incorporacion de la funcién de integridad de acuerdo al marco normativo
vigente.

o Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacion con las unidades de
organizacién que participan en la implementacion para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

o Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la
entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la
encargada de brindar orientaciéon y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

1 https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/notificacionesicp_pcm_gob_pe/EirBr7P-
YZBOvJa3yVocAjUBSslleFnwl6BfQLoqvaB3vA?e=n9lZaU



Componente 9 Encargado del Modelo de Integridad: Desarrollar acciones para la
implementacion de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad para alcanzar la méxima
puntuacion de la evaluacion efectuada en el presente periodo

Acorde a lo sefialado, el presente Programa de Integridad contempla actividades para

superar las brechas identificadas; de igual modo, se contempla aquellas actividades que

la Unidad Funcional de Integridad de Osinergmin viene realizando para mantener el nivel

alcanzado en el Componentes 7 “Canal de Denuncias” de la referida etapa |I.

OBJETIVO

El Programa de Integridad del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria

2025 tiene, en el marco de la normativa vigente, los siguientes objetivos:

4.1.

4.2,

Objetivo General

El objetivo general del Programa de Integridad del Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria 2025 es asegurar la correcta implementacion del
modelo de integridad para fortalecer la capacidad preventiva de los servidores civiles
frente a potenciales actos de corrupcién, lo que permitird superar las brechas
identificadas en la dltima evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupcién 2024.

Objetivos Especificos

Desarrollar las actividades por cada uno de los componentes como compromiso para
Osinergmin, segun el siguiente detalle:

¢ Compromiso de la Alta Direccidn

Es objetivo de Osinergmin demostrar el liderazgo de su Alta Direccidn en el
fortalecimiento de las condiciones que facilitan la implementacién del Modelo de
Integridad. Esto incluye la meta de mantener y mejorar los resultados obtenidos en
cada componente del Modelo, asi como, de manera general, ejercer un liderazgo ético
dentro de la entidad publica.

e Gestidn de riesgos

Uno de los objetivos de Osinergmin es aplicar la debida diligencia y desarrollar las
tareas necesarias para la identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos que
afectan la integridad publica. Asimismo, es meta de Osinergmin realizar un
seguimiento exhaustivo de las medidas de prevencién y mitigacién, con el propésito
de reducir la vulnerabilidad a la corrupcidn y prdcticas contrarias a la ética en los
procesos misionales y de soporte. Este enfoque integral busca asegurar que todas las
operaciones de la entidad se realicen bajo los mds altos estdndares de transparencia
y responsabilidad, fortaleciendo asi la confianza publica y la eficiencia institucional.

e Politicas de integridad



Es propdsito de Osinergmin reunir el conjunto de politicas internas, medidas y
disposiciones sobre idoneidad, transparencia, probidad, gestion de obsequios, gestion
de intereses, conflictos de intereses, entre otras materias. Estas politicas y medidas,
establecidas de manera obligatoria o facultativa en la entidad, se configuran como
estdndares de cumplimiento y buenas précticas. Es meta de Osinergmin asegurar que
estas politicas se implementen y se mantengan en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, promoviendo asi una cultura organizacional
basada en la ética y la transparencia, y fortaleciendo la capacidad preventiva frente a
la corrupcidn y prdcticas contrarias a la ética.

e Fortalecer la Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas

La intencién de Osinergmin garantizar el acceso oportuno a la informacién publica 'y
promover la apertura de datos. Asimismo, es meta de Osinergmin demostrar la
predisposicion de la entidad publica a informar y rendir cuentas publicamente por sus
acciones ante la ciudadania y otras partes interesadas. Este compromiso con la
transparencia y la rendicién de cuentas asegura que todas las operaciones y
decisiones de Osinergmin se realicen bajo los mds altos estdndares de integridad y
responsabilidad, fortaleciendo la confianza publica y promoviendo una cultura de
apertura y accesibilidad en la gestién pablica.

¢ Implementar los Controles y auditoria

Es objetivo de Osinergmin acreditar el cumplimiento de los controles internos y
atender las solicitudes del érgano de control institucional. Asimismo, es meta de
Osinergmin asegurar la conformidad con las auditorias pertinentes, en los casos que
corresponda, para demostrar el buen uso de los recursos publicos. Este enfoque
integral busca garantizar que todas las operaciones y decisiones de la entidad se
realicen bajo los mds altos estdndares de transparencia y responsabilidad,
fortaleciendo la confianza publica y promoviendo una gestién eficiente y ética de los
recursos asignados.

¢ Comunicacién y capacitacion

Aspiramos en Osinergmin asegurar la ejecucién continua de actividades de difusién,
sensibilizaciéon y promocién de los esténdares y buenas prdcticas de integridad. Estas
actividades estén dirigidas a todo el personal, sin importar su vinculo laboral o
contractual, asi como a los ciudadanos y agentes externos que interactdan con la
entidad publica. Es meta de Osinergmin fortalecer la cultura de integridad mediante la
implementaciéon de programas educativos y campafas informativas que promuevan
la ética y la transparencia en todas las operaciones y relaciones de la entidad. Este
enfoque integral busca garantizar que todos los actores involucrados comprendan y
adopten los principios de integridad, contribuyendo asi a una gestion publica mas
eficiente y confiable.

e Canal de denuncia



Garantizar la acreditacién de la adopcion de mecanismos de denuncia para advertir
la ocurrencia de posibles prdcticas antiéticas o corruptas, incluyendo la adecuada
canalizacion, atencién y seguimiento de las denuncias; asi como el otorgamiento
oportuno de las

medidas de proteccién al denunciante en los casos que corresponda.

e  Supervisidbn y monitoreo del Modelo de Integridad

Es objetivo de Osinergmin realizar un seguimiento periédico exhaustivo sobre su
progreso en la implementacién del Modelo de Integridad. Este seguimiento incluye la
revisibn continua del Programa de Integridad, con el fin de identificar y cerrar
oportunamente las brechas detectadas. Es meta de Osinergmin asegurar que la
supervision y el monitoreo se lleven a cabo de manera independiente, sin depender de
evaluaciones externas sobre la implementacién del Modelo de Integridad. Este enfoque
garantiza que las medidas correctivas se adopten de manera oportuna y efectiva,
fortaleciendo asi la capacidad de la entidad para mantener altos estéindares de ética
y transparencia en todas sus operaciones.

e Encargado del Modelo de Integridad

Recae en la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad, quien asume
el rol de articulacién de los componentes del Modelo de Integridad, acompafiando,
orientando y monitoreando a las unidades de organizacién sobre la correcta y
oportuna implementacién de las normas, herramientas y mecanismos del referido
Modelo.

Ademds, asesora de forma especializada y permanente a la Alta Direccidn y demd@s
servidores de la entidad puablica, en materia de riesgos de corrupcion que afectan la
integridad publica o la ocurrencia de estos. Tiene bajo su cargo el seguimiento del
Programa de Integridad.

ALCANCE

El Programa de Integridad del Organismo Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria
2025, contiene acciones a desarrollar en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del afo
2025.

El alcance del mismo se puede dividir en los siguientes elementos:

e Acciones correspondientes a la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad Etapa N°
1

Estas acciones estdn dirigidas a cumplir con lo exigido en la Resolucidn de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP que aprobd la versién 2 de la Guia de
Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1.

e Acciones correspondientes a la implementacién del Modelo de Integridad Publica



6.

7.

Estas acciones estdn dirigidas a cumplir con la implementacion de las actividades
consideradas en el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y
respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector publico.

e Acciones para la implementacion de la norma internacional de la Organizacion
Internacional de Normalizacién (ISO).

Estas acciones estdn dirigidas a cumplir con las acciones que permitan demostrar la
implementaciéon de las siguientes normas de la Organizacidon Internacional de
Normalizacion.

o 1ISO 37001 Sistema de Gestidon Antisoborno
o 1SO 37301 Sistema de Gestibn Compliance

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

El mecanismo de seguimiento del presente Programa de Integridad a cargo de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, consistird en la elaboracién de informes trimestrales
gue se presentaran, ante la Gerencia General, conforme al cronograma siguiente:

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD OSINERGMIN 2025

Primer trimestre — dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de abril de 2025.

Segundo trimestre - dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de julio de 2025.

Tercer trimestre — dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de octubre de 2025.

Cuarto trimestre — dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2026.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser ejecutadas
por cada una de las dreas responsables identificadas en la matriz de actividades del
Programa de Integridad del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria 2025,
en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta el
numeral 6.8 del Decreto Supremo N° 148-2024- PCM que aprobd el Modelo de Integridad
para Fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector pUblico, asi como las disposiciones contenidas en la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprobé la Directiva N° 002- 2021-
PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del
Sector Publico.
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GLOSARIO

Presidencia: Presidencia del Consejo Directivo

GG: Gerencia General

GAJ: Gerencia de Asesoria Juridica

GRH: Gerencia de Recursos Humanos

GPPM: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
GCRI: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales
GSTI: Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

UFII: Unidad Funcional de Integridad Institucional
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MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

N° COMPONENTE ACCION META | INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ITrIIIMIE:ITIRIEV RESPONSABLE INVOLUCRADO
1 [COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
1.1 Fortalecimiento dellincorpora la funcién de integridad, conforme a la| 1 |Resolucion Resoluciéon de incorporacion la funcion de integridad, conforme a la| X UFII Todas las unidades
6rgano que ejerce la|Directiva N° 001-2024-PCM/SIP? Directiva N° 001-2024-PCM/SIP de organizacion
funcién de integridad
Disposicion de los recursos presupuestales necesarios| 1 [Informe Informe de disposicion de los recursos presupuestales necesarios para X GPPM GG
para garantizar su operatividad?® garantizar su operatividad
Emision de disposiciones para asegurar que la Oficina| 1 |Informe Informe de emision de disposiciones para asegurar que la Oficina de| X UFII GG
de Integridad Institucional o la que haga sus veces Integridad Institucional o la que haga sus veces cuente con los recursos
cuente con los recursos necesarios para el ejercicio de| necesarios para el ejercicio de la funcién de integridad
la funcién de integridad*
Participacion en las reuniones de coordinacion de la| 4 |Informe Informe de participacion en las reuniones de coordinacién de laRed de| X [ X | X | X [UFII GG
Red de Integridad®. Integridad
1.2 |Visibilidad de lajAprobacion  del Programa de Integridad dell 1 |Resolucion Resoluciéon aprobando el Programa de Integridad del Organismo| X Presidencia Todas las unidades
integridad como objetivo[Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria 2025 GG de organizacion
institucional de la entidad|Mineria 2025° GPPM
UFII
Aprobaciéon de Plan de accién para lal 1 |Documento de|Documento de aprobacién del Plan de accién para la implementacion X UFII GPPM
implementacién de Acciones de ISO 37001 aprobacion  |de Acciones de ISO 37001
Aprobaciéon de Plan de accién para lal 1 |Documento de|Documento de aprobacién del Plan de accién para la implementacion X UFII GPPM
implementacién de Acciones de ISO 37301 aprobacion  |de Acciones de ISO 37301
Incorporacién las materias de integridad, ética yfo| 2 |Documento de|PEl objetivo institucional y accién estratégica institucional X| X UFII GPPM
lucha contra la corrupcién en los documentos de| aprobacion  |POI actividad operativa institucional
planeamiento como objetivo institucional y accién
estratégica institucional en el PEl y actividad operativa
institucional o tarea en el POI’
Participacion de reuniones de coordinacién con las| 4 |Informe Informe de Participacién de reuniones de coordinacién con las demdas| X [ X | X | X [UFII GG
demds oficinas de integridad institucional, o las que| oficinas de integridad institucional, o las que hagan sus veces, que
hagan sus veces, que conforman la Red de Integridad? conforman la Red de Integridad
2 GESTION DE RIESGOS
2.1 (Identificacién, evaluacion|Fortalecimiento las capacidades del personal de las| 4  (Informe Informe respecto a las actividades de fortalecimiento de las| X [ X | X [ X [UFII ele]
y mitigacion de los|unidades de organizacion que ejercen el rol conductor| capacidades del personal de las unidades de organizaciéon que ejercen
procesos o actividades|y técnico en el proceso de gestion de riesgos que el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que

2 Relacionado con la pregunta N° 1 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

3 Relacionado con la pregunta N° 1 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
4 Relacionado con la pregunta N° 1 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 3
5 Relacionado con la pregunta N° 2 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
6 Relacionado con la pregunta N° 2 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
7 Relacionado con la pregunta N° 2 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
8 Relacionado con la pregunta N° 3 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
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ue generan riesgos que
afectan la  Integridad

afectan la integridad pablica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica®.

afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica

37301

intranet

PUblica Asignacién el rol conductor, técnico y consultivo a las Resolucion Resolucién de incorporacion la funcién de integridad, conforme a la UFII UFII
unidades de organizacion responsables del proceso Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad pablica en el marco de Iq|
Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
PUblica®™
Se ha identificado contextos de riesgo que podrian| Informe Informe de resultados del proceso de identificacion de actividades que UFII GPPM
afectar la integridad puUblica en los procesos generan riesgos que afectan la Integridad Publica
misionales y procesos de soporte requeridos para la
entrega de sus productos (bienes, servicios y/o
regulaciones), conforme a la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Plblica"
Se ha brindado asistencia técnica a las unidades de| Informes Informe de asistencia técnica UFII Todas la Unidades
organizacion con rol técnico en el proceso de gestion de la Organizacion
de riesgos que afectan la integridad publica, en el
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de|
Integridad Publica™
Identificacion de Riesgos en el marco de la ISO 37001 Informe Informe de resultados del proceso de reevaluaciéon de Riesgos en el UFII GPPM
marco de la ISO 37001
Identificacion de Riesgos en el marco de la ISO 37301 Informe Informe de resultados del proceso de identificaciéon de Riesgos en el UFII GPPM
marco de la ISO 37001

Unidades de organizaciéon que asumen el rol técnico Informe Informe respecto a las unidades de organizacién que asumen el rol UFII Todas la Unidades
de la entidad, en coordinacién con la Oficina de| técnico de la entidad, en coordinacién con la Oficina de Integridad de la Organizacion
Integridad Institucional, o la que haga sus veces, han Institucional, o la que haga sus veces, han identificado riesgos de
identificado riesgos de corrupcién y, por consiguiente, corrupcion y, por consiguiente, establecido medidas de prevencién y/o
establecido medidas de prevencion y/o mitigacion, mitigacién, previa determinaciéon de los procesos misionales y de
previa determinacioén de los procesos misionales y de| soporte vinculados a contextos de riesgos de la entidad conforme a la
soporte vinculados a contextos de riesgos de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Pablica
entidad conforme a la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Pablica®
Monitoreo del cumplimiento de las medidas de Reporte Reporte de monitoreo del cumplimiento de las medidas de prevencion UFII GG
prevencién y[o mitigacion de los riesgos de ly/o mitigacion de los riesgos de corrupcion identificados conforme a la
corrupcién identificados conforme a la Guia Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
aprobada por la Secretaria de Integridad Pablica™

22 [Mapa de riesgos y|Mapa de riesgos y controles en el marco de la ISO Mapa Mapa de riesgos y controles actualizados en el marco de la ISO 37001 UFII GPPM

controles 37001 publicado en la intranet

Mapa de riesgos y controles en el marco de la ISO Mapa Mapa de riesgos y controles en el marco de la ISO 37301 publicado en la UFII GPPM

9 Relacionado con la pregunta N° 3 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

10 Relacionado con la pregunta N° 4 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
11 Relacionado con la pregunta N° 4 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
12 Relacionado con la pregunta N° 5 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
13 Relacionado con la pregunta N° 3 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
14 Relacionado con la pregunta N° 4 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
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POLITICA DE INTEGRIDAD

31 |codigo de Etica y|Evaluacién de actualizacién de documentos’ Informe [Informe y/o propuesta de actualizacién de documentos UFII GRH
Conducta Documentos GPPM
3.2 [Prevencién y Mitigacidn|Asesoramiento permanente a la mdaxima autoridad Informes Informes de asesoramiento a la méaxima autoridad administrativa para UFII GG
de Conflicto de Intereses |administrativa para el registro y actualizaciéon de la el registro y actualizaciéon de la informacién en el Sistema de
informacion en el Sistema de Declaraciones Juradas| Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI
para la Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI sobre| sobre los sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada de Intereses
los sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada - DJI conforme a la Ley N° 31227
de Intereses - DJI conforme a la Ley N° 31227'®
Cumplimiento con presentar la Declaracion Jurada de| Informes Informes de cumplimiento de presentar la Declaraciéon Jurada de UFII GG
Intereses - DJI en las oportunidades y plazos| Intereses - DJI en las oportunidades y plazos sefialados en la norma
sefalados en la norma”
Identificacion de posibles conflictos de intereses en los| Informe Informe de identificaciéon de posibles conflictos de intereses en los UFII GG
sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada de| sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada de Intereses en la
Intereses en la entidad™ entidad
3.3 |Debida Diligencia segun(implementacién de Plataforma de Debida Diligencia / Informe Informe de actualizacién y uso de los accesos correspondientes a la UFII GG
las partes interesadas  |Asignacion de usuarios® Plataforma de Debida Diligencia
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector| Informe Informe de uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,| UFII GRH
PUblico, en todos los procesos de contratacion de| en todos los procesos de contratacion de personal y proveedores de GPPM
personal y proveedores de servicios?® servicios
Monitoreo y seguimiento del riesgo moderado Informe Informe de Monitoreo y seguimiento del riesgo moderado (amarillo) que UFII GG
(amarillo) que brinda la Plataforma de Debida Monitoreo dellbrinda la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en los
Diligencia del Sector Publico en los procesos de| cumplimiento |procesos de contratacién y designacion
contratacion y designacion? de las
medidas  de|
prevencion
y/o mitigacion
de los riesgos|
de corrupcion
identificados
conforme a lq|
Guia
aprobada por|
la  Secretaria
de Integridad|
Pablica
3.4 [Incentivos y|Procedimiento  aprobado para reconocer la Informe Informe de Acciones de difusién interna y externa orientados a generar| UFII GRH
reconocimientos allcontribucién de los servidores pUblicos en iniciativas y una cultura de integridad GPPM
personal

15 Relacionado con la pregunta N° 9 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
16 Relacionado con la pregunta N° 6 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 2
17 Relacionado con la pregunta N° 5 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
18 Relacionado con la pregunta N° 7 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
19 Relacionado con la pregunta N° 5 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

20 Relacionado con la pregunta N° 7 de la Guia de Evaluacioén de la Etapa N° 2
21 Relacionado con la pregunta N° 6 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
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buenas prdcticas que promuevan el desempenio ético
de la funcién pablica?

3.5 [Contratacion de personallincorporacion de mecanismo que aseguren la Informe Informe sustentatorio de incorporacién de mecanismo que aseguren la UFII GRH
transparencia e integridad en los procesos de transparencia e integridad en los procesos de contratacién personal GPPM
contratacion personal®
Los instrumentos de gestion de recursos humanos de| Informe Informe de la Oficina de Recursos Humanos, como parte del sistema GRH UFII
la entidad se encuentran alineados a la Ley N° 31419 | administrativo de Gestién de Recursos Humanos, informa a la Oficina de
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° Integridad Institucional o la que haga sus veces mediante un
053-2022-PCM? documento interno el estado de adecuacién de los instrumentos de

gestion de recursos humanos (CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segln
corresponda) de la entidad conforme a las disposiciones de la Ley N°|
31419 y su Reglamento.
Cumplimiento con las disposiciones especificas| Informe Informe de cumplimiento con las disposiciones especificas establecidas GRH UFII
establecidas en el articulo 8 y numeral 2.4 articulo 2 de| en el articulo 8 y numeral 2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion
la Ley N° 31564 (prevencion y/o mitigacién de puertas y/o mitigacién de puertas giratorias) y en el articulo 19 y Primera
giratorias) y en el articulo 19 y Primera Disposicién Disposicion Complementaria Final del Reglamento, aprobado por
Complementaria Final del Reglamento, aprobado por| Decreto Supremo N° 082-2023-PCM
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM*

4 TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICIONES DE CUENTAS

4.1  |Transparencia Activa Implementaciéon de Registro de Visitas en Linea vy Informe Informes de registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales | X UFII GAF
Modulo de Agendas Oficiales?

La sede central de la entidad cuenta con el Registro de| Informe Informes de registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales | X UFII GAF
Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales

actualizado, como resultado de la accién de|

monitoreo de la Oficina de Integridad Institucional o la

que haga sus veces?

Registro de Visitas en Llinea (todas las sedes Informe Informe de Registro de Visitas en Linea (todas las sedes institucionales)| X UFII ele]
institucionales) cuente con informacién actualizada cuente con informacién actualizada durante el ano evaluado

durante el afo evaluado?

Actualizacidon permanente del Registro de visitas en Informe Informe de actualizacién permanente del Registro de visitas en Linea,| X UFII GG
Linea, evitando solicitar la habilitacion de registros| evitando solicitar la habilitacién de registros extempordneos a la

extempordneos a la Secretaria de Integridad Pablica Secretaria de Integridad Publica durante el afio evaluado

durante el afo evaluado®

4.2 |Transparencia Pasiva Portal de Transparencia Estédndar y canal virtual paral Informe Informes de Portal de Transparencia Estandar X UFII GAF
la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
PUblica®

22 Relacionado con la pregunta N° 8 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
23 Relacionado con la pregunta N° 6 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

24 Relacionado con la pregunta N° 10 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
25 Relacionado con la pregunta N° 11 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 2
26 Relacionado con la pregunta N° 13 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
27 Relacionado con la pregunta N° 14 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
28 Relacionado con la pregunta N° 9 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
29 Relacionado con la pregunta N° 10 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
30 Relacionado con la pregunta N° 8 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
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Solicitudes de acceso a la informacién puablica Informe Informes de Portal de Transparencia Esténdar UFII GAF
atendidas oportunamente durante el afio evaluado®
Monitorea como minimo de forma trimestral el Informe Informes de Portal de Transparencia Esténdar UFII GAF
cumplimiento de la publicacién de informacion de la
entidad en el Portal de Transparencia Estandars?
Resoluciones desfavorables ha recibido la entidad del Informe Informe de Resoluciones desfavorables ha recibido la entidad del UFII GG
Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica — TTAIP,
PUblica — TTAIP, como consecuencia de apelaciones a como consecuencia de apelaciones a las solicitudes de acceso a la
las solicitudes de acceso a la informacién publica® informacion pablica
(CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
51 |Implementacion dellCumplimiento de los entregables del Sistema de Informes Informes de cumplimiento de los entregables del Sistema de Control GPPM UFII
Sistema de  Control|Control Interno® Interno
Interno Presentacion oportunamente las acciones Informes Informes de cumplimiento de los entregables del Sistema de Control UFII GPPM
preventivas o correctivas inmediatas respecto de las Interno
situaciones adversas identificadas y comunicadas en
los informes resultantes del Control Simultaneo®®
Avance de implementacion de las recomendaciones| Informes Informes de cumplimiento de los entregables del Sistema de Control UFII GPPM
derivadas de Informes de Servicios de Control Interno
Posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de
Auditoria realizada en el marco de la Directiva N° 009-
2023-CG/SESNC?*®
Grado y nivel de madurez del Sistema de Control Informe Informe del grado y nivel de madurez del Sistema de Control Interno UFII GG
Interno alcanzado por la entidad, de acuerdo a la alcanzado por la entidad, de acuerdo a la evaluacién del OCI en el
evaluacion del OCI en el Gltimo periodo evaluado® ltimo periodo evaluado
5.2 |Control Gubernamental |Implementaciéon de las acciones preventivas vy Informe Informe de implementacién de las acciones preventivas y correctivas UFII GG
correctivas respecto a los informes con situaciones respecto a los informes con situaciones adversas dentro de los 45 dias
adversas dentro de los 45 dias calendario®® calendario
COMUNICACION Y CAPACITACION
6.1 |Induccién en Integridad ajincorporacién de contenidos sobre ética e integridad Informe Informe de actividades de participacién en la capacitacion de nuevos UFII GRH
nuevos servidores|publica establecidos por la Secretaria de Integridad integrantes
publicos PUblica en el proceso de induccién para el personal
que ingresa a la entidad®
6.2 |Capacitacion Actividades de capacitacion o charlas vinculadas a Informe Informe de actividades de capacitaciéon o charlas vinculadas a temas UFII ele]
permanente en Politicasftemas de ética, integridad pablica o similares* de ética, integridad publica o similares.
de Integridad Actividades de capacitacion a todo el personal® Informes Informe de Fortalecimiento de capacidades UFII GRH

31 Relacionado con la pregunta N° 9 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

32 Relacionado con la pregunta N° 12 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
33 Relacionado con la pregunta N° 8 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
34 Relacionado con la pregunta N° 10 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
35 Relacionado con la pregunta N° 16 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
36 Relacionado con la pregunta N° 15 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
37 Relacionado con la pregunta N° 11 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
38 Relacionado con la pregunta N° 12 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
39 Relacionado con la pregunta N° 18 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
40 Relacionado con la pregunta N° 11 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

41 Relacionado con la pregunta N° 03 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
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atencién oportuna de las denuncias y medidas de
proteccion al denunciante requeridas, otorgadas vy
denegadas®

oportuna de las denuncias y medidas de proteccion al denunciante
requeridas, otorgadas y denegadas

Incorporacion en el Plan de Desarrollo de Personas del Informe Informe de incorporacién en el Plan de Desarrollo de Personas del afo| UFII GRH

afo de evaluacion, capacitaciones especificas sobre| de evaluacion, capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos

i) Gestion de conflictos de intereses; ii) Toma de de intereses; ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestiéon de intereses; iv)

decisiones éticas; iii) Gestién de intereses; iv) Delitos Delitos contra la administracién puablica, incluyendo soborno

contra la administraciéon publica, incluyendo soborno transnacional; v) Gestién de riesgos que afectan la integridad publica o

transnacional; v) Gestién de riesgos que afectan la Vi) Género y corrupcion

integridad publica o vi) Género y corrupcién®

Acciones de difusion interna y externa orientados a Informes Informes de Portal de Transparencia Esténdar UFII GG

generar una cultura de integridad* GCRI
GRH
GSTI

Funcionarios con capacidad de decision de la entidad,| Informe Informe relacionado a los s funcionarios con capacidad de decision de UFII GG

conforme ala Ley 28024 y su reglamento, han recibido la entidad, conforme a la Ley 28024 y su reglamento, han recibido

capacitaciones y/o entrenamiento especializado en capacitaciones y/o entrenamiento especializado en materia de

materia de integridad pablica de acuerdo a su funcién integridad pUblica de acuerdo a su funcién o cargo por parte de la

o cargo por parte de la Oficina de Integridad| Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces

Institucional o la que haga sus veces*

6.3 |Comunicacion defincorporacién de acciones de difusién en materia de Informe Informe de incorporacién de acciones de difusién en materia de UFII GRH
"Politicas de Integridad” alintegridad en su Plan de Comunicacién Interna“® integridad en su Plan de Comunicacién Interna GCRI
las partes interesadas

Acciones de difusién interna y externa orientadas a Informe Informe de acciones de difusion interna y externa orientadas a generar UFII GG
generar una cultura de integridad*® una cultura de integridad

7 (CANAL DE DENUNCIAS

7.1  (Implementacion de|mplementacién de la Plataforma Digital Unica de Informe Informe de implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias UFII GG
Canales de Denuncias  [Denuncias del Ciudadano® del Ciudadano

Acciones de difusion y/o comunicacién interna | Informe Informe de acciones de difusién y/o comunicacién interna y externa UFII GG
externa sobre la Plataforma Digital Unica de sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las

Denuncias del Ciudadano y las medidas de medidas de proteccién al denunciante

proteccion al denunciante“®

7.2 |Mecanismo de|Directiva interna en cumplimiento del numeral 3.5 del Informe /Informe de aprobacién de directiva interna en cumplimiento del UFII GRH
Proteccion allarticulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1327, Documentos |numeral 3.5 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1327, GPPM
Denunciante aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS*® aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS

Cumplimiento con los plazos de trdmite para lq| Informe Informe de cumplimiento con los plazos de tramite para la atencién UFII GG

42 Relacionado con la pregunta N° 17 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
43 Relacionado con la pregunta N° 12 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

44 Relacionado con la pregunta N° 13 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
45 Relacionado con la pregunta N° 19 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
46 Relacionado con la pregunta N° 14 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
47 Relacionado con la pregunta N° 13 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

48 Relacionado con la pregunta N° 20 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
49 Relacionado con la pregunta N° 21 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 2
50 Relacionado con la pregunta N° 15 de la Guia de Evaluaciéon de la Etapa N° 3
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8 SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Integridad Institucional o la que haga sus veces a
consecuencia del informe de capacidad operativa59

Integridad Institucional o la que haga sus veces a consecuencia del
informe de capacidad operativa

8.1  [Evaluacion de efectividad|Propuesta de mejora de la forma de incorporacion de Informe Informe de propuesta de mejora de la forma de incorporacion de la UFII GG
de los componentes del|la funcién de integridad® funcién de integridad
Modelo de Integridad Encuesta en materia de integridad puablica en la Informe Informe de evaluacién de efectividad de los componentes del Modelo| UFII GRH
entidad®? de Integridad
Evaluacién de la capacidad operativa de la Oficina de| Informe Informe de Capacidad Operativa de la Oficina de Integridad UFII GG
Integridad® Institucional correspondiente al afio de evaluacion.
Acciones para implementar las recomendaciones| Informe Informe de acciones para implementar las recomendaciones UFII GG
establecidas en la encuesta en materia de integridad establecidas en la encuesta en materia de integridad publica
pUblica desarrollada en la Etapa N° 254 desarrollada en la Etapa N° 2
Conformantes de la Red de Integridad Sectorial han Informe Informe de superacion de las Etapas N° 1y 2 con el méximo puntaje de UFII GG
superado las Etapas N° 1y 2 con el méximo puntaje de| implementacién del Modelo de Integridad
implementacion del Modelo de Integridad®®
ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
9.1  [Funcion de|Reuniones de coordinacién con las unidades de Actas Actas de reuniones de coordinacién con las unidades de organizacion UFII Unidades Orgdnicas
acompafiamiento organizacion que participan en la implementacion que participan en la implementaciéon para el seguimiento del Modelo de
para el seguimiento del Modelo de Integridad durante| Integridad durante el afio de evaluaciéon
el afo de evaluacion®®
Comunicacion a todas las unidades de organizacion Comunicacién|Comunicacion a todas las unidades de organizacion de la entidad que UFII Unidades Orgdnicas
de la entidad que es la encargada de brindar| es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de
orientaciéon y asistencia técnica respecto de las las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de|
actividades relacionadas con la implementacion del Integridad
Modelo de Integridad®’
Evaluaciéon de aseguramiento de las siguientes| Informe Informe de evaluacion respecto al aseguramiento de las siguientes UFII GG
actividades prioritarias en materia de integridad?®®: actividades prioritarias en materia de integridad: i) monitoreo y
i) monitoreo y evaluacion; levaluacion; i) gestion de riesgos; iii) capacitaciones y comunicacion; vy
i) gestion de riesgos; iv) denuncia y proteccién al denunciante.
ii) capacitaciones y comunicacién;
iv) denuncia y proteccién al denunciante
Mejora la capacidad operativa de la Oficina de! Informe Informe de la mejora de la capacidad operativa de la Oficina de UFII GG

51 Relacionado con la pregunta N° 14 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1

52 Relacionado con la pregunta N° 22
53 Relacionado con la pregunta N° 23

de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2
de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2

54 Relacionado con la pregunta N° 16 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 3
55 Relacionado con la pregunta N° 17 de la Guia de Evaluacién de la Etapa N° 3
56 Relacionado con la pregunta N° 15 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
57 Relacionado con la pregunta N° 16 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 1
58 Relacionado con la pregunta N° 24 de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 2

59 Relacionado con la pregunta N° 18

de la Guia de Evaluacion de la Etapa N° 3
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