REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 132 - 2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

Paita, 28 de marzo de 2025

VISTO:

2\ El Memorando N°169-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 28 de marzo de 2025,
Informe N°87-2025-HNSLMP-43002014266 de fecha 28 de marzo de 2025, Informe
N°433-2025-HNSLMP-43002014266 /PERS de fecha 28 de marzo de 2025 y la
Resolucion Directoral N° 414-2023 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 16 de junio
de 2023, modificada mediante Resolucién Directoral N°127-2025/GOB.REG-DRSP-
- HNSLMP-DG de fecha 25 de marzo de 2025;

% CONSIDERANDO:

B Que, el Hospital de Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita es una
Unidad Ejecutora N°405 del pliego Presupuestal N° 457 del Gobierno Regional de Piura;

e Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del
7> e, articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
£24{ ““\Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, ‘las
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3 jautoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al
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Que, el articulo 11° de|la ley N° 28175, Ley Marco del empleado Publico,
establece que la capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, orientad4’
Al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleadb,
cpara garantizar el desarrollo de la funcién y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar
mejor servicio al usuario;

Que, mediante Decreto Suprerho N.° 009-2010-PCM, se aprueba el reglamento
del Decreto Supremo Legislativo N.° 1025, sobre normas de capacitacion y Rendimiento
para el sector Publico en su Articulo 3° establece que "La planificacion del Desarrollo de
las personas al servicio del Estado se Implementa a partir de la Elaboracion y Posterior
presentacion que las Entidades Publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo
(PDP). Los PDP deberan tener los objetivos generales de desarrollo de las personas,
vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuenta la entidad, en
particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitiran un horizonte de mediano
plazo";

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023 se crea la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SERVIR, como OEganismo técnico especializado, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, establece en el numeral

6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 132 - 2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

Paita, 28 de marzo de 2025

entidades publicas" aprobada mediante resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, que el Plan de Desarrollo de las
“2npersonas - PDP, es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
‘Qg:apacitaci()n de cada entidad, €l mismo que se elabora a partir del diagnéstico de
;%hecesidades de capacitacion, cuya vigencia es de caracter anual y se aprueba mediante
"/Resolucién del titular de la en entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 414-2023/GOB-REG-DRSP-HNSMP-
DG de fecha 16 de junio de 2023, se conforma el Comité de Planificacion de la
i~ Capacitacion del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, para el
.. “,periodo 2023-2025, modificada| mediante Resolucién Directoral N° 127-2025/GOB-

+~ REG-DRSP-HNSMP-DG de fechal 25 de marzo de 2025;

Que, con Informe N°433-2025-HNSLMP-43002014266/PERS de fecha 28 de
marzo de 2025, el Jefe de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefnora de Las
Mercedes - Paita, remite al Jefe de la Unidad de Administracion el Plan de Desarrollo de

Fg_ las Personas - PDP 2025 del Hospital de Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes-
:C::‘ Paita, para su revision y aprobacion correspondiente;

Que, con Informe N°87-2025-HNSLMP-43002014266 de fecha 28 de marzo de
2025, el Jefe de la Unidad de Administracién, remite al Director el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2025 del Hospital de Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes-
Paita, para su revision y aprobacioén correspondiente;

Que, mediante MEMORANDO N°169-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 28
G gk marzo de 2025, el Director solicita a Asesoria Legal proyecte la Resolucion Directoral
UNDADDE &/ s .

\‘ UNEAMENTo Spara la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del Hospital de

\lfArscrco ~ :
Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes-Paita;

Que, en tal sentido y|con el propésito de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales propuestos resulta pertinente adoptar las acciones de capacitacion al
personal garantizar la adecuada operatividad del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de las Mercedes — Paita;

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad
de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal y Area de Personal; y en el uso de sus
atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita y en cumplimiento a las funciones
encomendadas con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°107-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 21 de febrero de 2025, rectificada mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°120-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTOR){L\L N° 132 - 2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG
Paita, 28 de marzo de 2025

de fecha 03 de marzo de 2025, Resolucion que Designa al Director del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Senora de Las Mercedes - Paita.

APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del
Hospital de Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita,
que en Anexo forma parte integrante de la Presente Resolucion.

DISPONER que la Unidad de Administracion y Area de Personal,
implemente las actividades de capacitacion comprendidas en el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del Hospital de
Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, que aprueba
el articulo|1 de la presente Resolucion.

NOTIFICAR la presente Resolucién a las interesadas, a la
Subdireccién, Unidad de Administracién, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Area de Personal y Asesoria Legal.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes — Paita.

REGISTRESE, PUBLiQIJ)ESE, Y COMPLASE.

E PIURA
= GOQlER ?‘gms.um
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|
“ANO DE LA RECUPERAFCION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MEMORANDO _N° 169-2025-HNSLMP -43002014261

A : Abog. Pamela Melissa Huamdn Castillo
Asesora Legal

DE : Med. Joe Christopher Olivares Lépez
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sra. de Las Mercedes - Paita

ASUNTO - PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL PARA APROBACION DEL PDP

REFERENCIA : MEMORANDO N° 087-2025-HNSLMP-43002014266

FECHA : Paita, 28 de Marzo del 2025

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo, en
atencion al documento de la referencia, proyectar la Resolucién Directoral para la Aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
las Mercedes — Paita.

Esperando la debida atencion a la presente, quedo de usted.

- GOB /GIONAL DE PIURA
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INFORME N° 87-2025-HNSLMP-43002014266

A : MED. JOEL CHRISTOPHER OLIVARES LOPEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HNSLMP

DE : CPC. JHONNATAN EDUARDO RENTERIA BECERRA.Z"~
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HNSLMP

ASUNTO : SOLICITO ACTO RESOLUTIVO DIRECTORIAL PARA
APROBACION DE LA PDP

REF : INFORME N° 433-2025-HNSLMP-43002014266-PERS ‘

FECHA  : PAITA, 28 DE MARZO DEL 2025 o !

Mediante el presente lo saludo y al mismo tiempo informarle que,
de acuerdo al documento de referencia que emite el jefe del area de PerSonaI
del HNSLMP, donde solicita la aprobacion del “Plan De Desarrollo De: Las
Personas —PDP 2025”, asi mismo, solicita que el plan debera sahr*F con
Resolucion Directoral, la misma que beneficiara a nuestro personal medlante las
normas de servir segun se detalla en el documento de la referencia. l‘,‘

Siendo esto todo cuanto tengo que informar para que proc’eda
actuar de acuerdo a su competencia y funciones, me despido agradeCIendFo su
atencion.

Atentamente

£%.. GOBIERNO REGIONAL DE PLRS
£aa

'DE APOYO -1 NUESTAA SENORA DE LAS ME! -PAITR

JERB/ i
C.c. Archivo
(11) Folios

]
iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE! ﬂ"
Direccion: Zona Industrial Il Mza. H Lote 01 — Paita - Piura (¥
Correo: informes@hospitallasmercedespaita.gob.pe &
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombies”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruafja”

INFORME N°'Y . 2025-HNSLMP-43002014266/PERS ADMINISTRAC!

..............

A : C.P.C. JHONNATAN EDUARDO RENTERIA BECERRA
Jefe de la Unidad de Administracion Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de Las Mercedes Paita.

DE : LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Hospital de Apoyo [I-1 Nuestra
— Sefora de Las Mercedes Paita.
ASUNTO : SOLICITO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION PDP.
REFERENCIA : RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 000029-2023-SERVIR-GG
FECHA : PAITA 28 de Marzo de 2025

Tengo a bien dirigirme a Usted, expresando mi cordial saludo y a la vez manifestarle lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR,
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos del Estado, con la finalidad de contribuir a la mejora continua de la administracion del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Ley tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado, y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, asimismo, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad.

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas’, formalizada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
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elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacién; es validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion, su
vigencia es anual y es aprobado mediante Resolucion del Titular de la entidad.

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2023 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM vy
modificatorias.

Al respecto, debo manifestarle que mediante esta Oficina se esté trabajando para implementar el
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP del Hospital de Apoyo |I-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
de Paita,

En ese sentido, en atencion a lo antes descrito la Oficina de Personal solicita la aprobacion del PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2025 con acto administrativo, la misma beneficiara
a nuestro personal mediante las normas de SERVIR.

Atentamente,

Reg Coleglado N° 10827
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 HOSPITAL DE APOYO li-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas del 2025 del Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Pita se ha elaborado en conjunto con los requerimientos de las diferentes areas;
este plan tiene como objetivo principal potenciar las habilidades y conocimientos de los servidores
del hospital, teniendo en consideracion los objetivos estratégicos de la institucion, con el fin de
mejorar su desempefio y brindar uno atencién meédica de calidad a los pacientes.

A través del Plan de Desarrollo de las Personas, el hospital proporciona oportunidades de
formacion y actualizacién en areas claves, y en diferentes areas, fomentando el desarrollo de

-~ habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo, que son fundamentales
para un desempefio 6ptimo.

Este plan de capacitacién no solo beneficia a los empleados al mejorar su competencia y
conocimiento, sino que también se espera que afecte positivamente en la calidad de la
atencion médica brindada por el hospital. Al invertir en el desarrollo de su personal médico,
asistencial y administrativo, el Hospital Las Mercedes de Paita fortalece su capacidad para
ofrecer servicios de salud de excelencia y promover el bienestar de la comunidad a la que sirve.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

.1. Mejorar las competencias clinicas y técnicas del personal profesional y técnico para la
atencion de calidad del paciente que acude al hospital Nuestra sefiora de la
Mercedes Paita

. Fortalecer el clima laboral y las relaciones con los usuarios.

. Contribuir a la profesionalizacién del personal.

. Promover la salud y el desarrollo de procesos de trabajo sostenibles en las diferentes
unidades prestadoras de servicio social del hospital Nuestra sefiora de las Mercedes
Paita.

. Desarrollar un ambiente humano, digno hacia los usuarios. De nuestro hospital.

. Cumplir con las funciones de manera eficiente y eficaz en la ejecucion y practica de
los conocimientos y destrezas adquirida en las diferentes capacitaciones de las
UPSS.

. Gestionar y lograr la capacitacion y actualizacién continua y sostenible para los
profesionales de salud y no profesionales de salud con la finalidad de mejorar la
calidad de atencién de manera oportuna y precoz de los diferentes servicios de salud
del hospital.

.8. Desarrollar un ambiente humano, digno hacia los usuarios. De nuestro hospital.

.9. Mejorar la capacitacién permanente y continua de los diferentes servicios de la salud.

10. Fortalecer la institucionalizacion e implementacion de procesos de gestion en riesgos

y desastres dentro de la institucion.
.11. Modernizar la gestién institucional con énfasis en la transformacion digital

w N

~

o o

'\,



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

lil. MISION Y VISION

Mision

“Somos un hospital referencial de mayor capacidad resolutiva, contamos con recursos humanos
altamente calificados y con equipos modernos para brindar la atencién de servicios de salud a la
poblacién de la Provincia de Paita”.

Vision

“Ser en el afio 2025 un Hospital con reconocimiento a nivel nacional e impulsador de un modelo

moderno en prestacién de servicios de salud especializada, con infraestructura adecuada y con

equipos de alta tecnologia, formadora de recursos humanos calificados tanto para la atencion

integral del paciente, asi como para la investigacion cientifica, contribuyendo al desarrollo Regional y
- Nacional’.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

4.1 ORGANO DE DIRECCION
4.1.1. Direccion Ejecutiva

4.2 ORGANO DE CONTROL
4.2.1 Oficina de Control Institucional

4.3 ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.3.1 Unidad de Planeamiento Estratégico
4.3.2 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
4.3.3 Area de Gestion de la Calidad

4.4 ORGANO DE APOYO
4.4 .1 Unidad de Administracion
4.4.2 Area de Personal
4.4.3 Unidad de Economia
4.4.4 Area de Logistica
— 4.4.5 Area de Servicios Generales
4.4.6 Area de Control Patrimonial
4.4.7 Unidad de Estadistica e Informatica
4.4.8 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
4.4.9 Unidad de Seguros

4.5 ORGANOS DE LiNEA
4.5.1 Topico de Urgencias
4.5.2 Servicio de Medicina Interna
4.5.3 Servicio de Endocrinologia
4.5.4 Servicio de Neumologia
4.5.5Servicio de Dermatologia
4.5.6 Servicio de Geriatria
4.5.7 Servicio de Gastroenterologia
4.5.8 Servicio de Infectologia

4.6 SERVICIO DE CIRUGIA
4.6.1 Servicio de Cirugia General

4.7 SERVICIO DE PEDIATRIA
4.7 1 Servicio de Pediatria
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4.7.2 Servicio de Neonatologia
4.8 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
4.8.1 Servicio de Ginecologia
4.8.2 Servicio de Obstetricia
4.9 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
4.10 SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
4.11 SERVICIO DE ODONTOLOGIA
4.12 SERVICIO DE UPSS DE TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
4.13 SERVICIO DE ENFERMERIA
4.14 JEFATURA DE EMERGENCIA
4.15.1 Servicio de Emergencia
4.15.2 Servicio de Cuidados Criticos
4.15.3 Servicio de Cuidados Intensivos Generales
4.15.4 Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales
4.15. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
\ 4.16. SERVICIO DE BANCO DE SANGRE

’/ 4.17. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

4.18 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

4.19 PROGRAMA ANEMIA
4.19.1 Servicio de Nutricién y Dietética
4.19.2 Servicio de Social
4.19.3 Servicio de Psicologia
4.19.4 Servicio de Farmacia
—~ 4.19.5 Unidad de Hospitalizacion y Salud Mental y Adiccion

NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

D.L.N°276 |DESTACADOS |D.L.N?728 |D.L.N°1057 [N°®DE SERVIDORES
326 3 1 387 717

Fuente: Datos del AIRHSP y PLH Hospital de Apoyo II-1 Nuestras Sefiora de las Mercedes de Paita, marzo 2025

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 correspondiente al Hospital de
Apoyo Il 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita es de S/.91,760.00.



\ SOMAHWO0D U 931D SV2ID01003N19
svanvia 0901039 SOONUNAD | (SIAVANIAVH ASOLNIINIZONOD) Sl STUOAVI SYTIIINOD SVIONUI)
2
00z L 905 NS avaniave ¥ £ € » owin € i T4 SINIDVA NI OLNIWMIINTOTS 3IVZIGNIYAY ANOIDIVIY ony. ﬂﬂw:oﬁdﬂ%ﬁﬁﬁ 30 ViYW 30 oNaInom | 2
30 OFINVIN 12 YIANIUdY o NI OINIIWIDONODS3
VANV IO RODVIAVY
[HOAVIN Vi Vd ‘02194NYIND 34 NVIDINI SOAMIND
0002 00t 008t WINISIV ﬂwﬁz_ﬂuz i z € » osund o1 i _.uq.ﬁw%uuﬁwﬁzi 10 [110500vLAVD SRIVA 30 133 05 .wnw(_@ .“uu bmwpzm_z_w”ows. ony | 3ud INAIVA NI NODNILY 30 S&Mm@p«wﬁﬁuuﬁﬁwﬂz st
VTNV "ODIDNNNIND 34d INIOVY 4 VAN VHVHOOINH 130 NOIVIDVAY)
130 VW00 13 HION Y
NI NQDVIOINI VI ¥ 0519 VNGO HOLVINHOINI V1 T . g ugpruio) & eotany | exqnd uppraiioy) 1 ¢ oseny
056 ost 008 WINISIVL SIVUINID € o ) 9 osuny ¢ 1Y SIONUINS SY1 3 NQINILY | ¥ 0530V A VDN IVASNMALL 10 AT) V) ony | Aepvandsueiop sy goarz | AmpusiedsueropAn-goaczen | v
1 VZILSI0 HOAVIN ROD UVZNVAY | 30 OINIMINANN 13 1uaos WdoNod | ATVZIGNIVAY ANQIDIVAY A0 o op owsywdwny | A e op ugpewdy Aowusuwpouoy
AMYS 30 S0DINIS . !
1 NI VAILVUISININGY TIOAN| (S3QVaNIaYH ASOINIIWIZONOD) prirs pries op sopjuiss
056 0st 008
WINSIV SIVUINID z 2 e ] osund z 305000 amgnathows | 500MAsson sty | S LIRCEIC o e i s A N
VI VZINIS IO MOAVI NOD MVZNVIY
VALYHSINIY TI00N) WO " ) e n ks ont
056 ost 008 WIONISIVA SIIVUINID z z 3 9 osund ¢ 30 S0ININNZ00 30 NOIITAOHA Youd il z> «.,.uq 22 ony egqﬂ.ﬂ _H. >=d ﬂ..».“.nﬂﬂ.: \erausg oytensuwpy owopapsarg| ey
VI V23130 MOAVI NOOYVZIVIY | 30 NOIDNDIM 1 T4E0S W3IONOD IVZIaN3VdY ANGIDD 1p vgpeydy Aolusupouny
COUISTHASTHODVIVIINGY | 00 001y 0 Sionovivie) | (S30GNIaVH ASOLNSINIONO3) fot EZ07 o0
056 ost 008 WINISIVI SIVUINID € z (] 9 o5 ¢ 10 VINILYI N3 STIVOT) SINOINISO shplegi ot ANERHSUY A NOIIveY ony | oveopeiyop > [opeisip pophnee| 1
0%
SV1 OINILSNS YOAVIM NOD HVZIIVIN o S0 ¥aC D apharege sepa1q 3
ORVNNAISI < £500¢ A1
056 o051 008 WINISIYd STVUINID € z € [ o ¢ ..M_,n w_u uﬁ,_v_wﬂw ﬂwwﬁﬁx ONIVISINIHAY 053708 .mom< QIAYH ASOIN u_z.quS. onv Ls00€ hn s......a“” osmaig | ot
110 SYIYLI S¥1 30005 YIANTUAN0D IVEIGHISEY ANQIRSVS 1op sede1s 51 21q05 010sPOUO)
SOAVNOIMIDIY
svanvie VIV 1T M3 SOOI A SO oAV A 0AIHY A SOLNINNIO 10 NOLSIH
058 ost oo WINISIVD T € (] © osund ¢ AVIUY 1 NI SOOVHINIO NOIYINAY ANQIFIVAN ony 6
s3avaniavh SOl sorvinoyo | SOINIHNIN SOTUVZINVDYO ¥Yio0) IYINIWND00 NOLISIO 30 051D | VLN STHOUYA 30 VIONIASH
SYONVIG 50150001 501 10 HOATUISA
058 ost 0oL wonzssd [ B € € € © o5 ¢ s SO100084 30 NOLVOHINIGN NOIYINGY ANQIFIVIY onv | sonaoud 10sodL3a0seny | sonaoud saomvivit | 8
058 ost oot WINISIV SYCNVIR € € e © osund ¢ HIIWHOV 30 VONIISI JNODVION | o RO oo inan NOIYINAY ANQIZIVAY onv QUMWY OlNIWWNIIWAYIaSYINIL |
s3avaniavi VINI S434 000LIN 1 WVDIIdY il 30 SVIINDIL 30 054N SVIN3 OLNIWDONO) 30 V1T
ONVNY3d VIUY 130 01UINIG NT NIWWIV- OIS ViNDISIS 150
00¥15313050 15 OONIANRNING) VOIS VI IISIS 13 VILLSIS 1V SOSTONI SYONYS 10 NOIVWINO A SOS TN
e L o0 WVIONSSIINIS | )y tsinimay L * $ & o z 11 SVONYS ASOSINONI 30 SOUINDAY | 30 S0411 SN SO AN N NRRYIRVANQIAVIE ol SIITANVYDR H 0N 34 50 souniisia son 10 outsion | °
SynaLsIs SOINIIIONO SO NYINAY 19 N3 OINAIWDONG) 30 Y11
onvua [
00¥153130 50 130 0DUINIENY 15V CONINAIINGD VILILSIS W SOSTUONI (SOLNIINIDONOD SNV
e o o0 TVINISIINIS |\ vy isinimay L i s 0 osina ¢ VOIS WAIISIS 130 SOONINDAY | 30'SOJILSTIN IO SOVUVOULINION | O105) 3IVZIONIUAY ANOIDIVAY il SINHIVYDE J0 00 | yoys viunigis1ana onavaiosni | °
SYWIISIS SOLNTIIINONOD SOTYHAY
“ourw
“autaju) (0NUo? |3p Ue(sed v wed
1011003 [9p ugyysed £ 9p pr “efgnda € 0p |erouso
008 001 00z IVIONISININGS [ STIVUINID € € € 0 o5nd v | A epueps o serofen ‘o ) "ouIsIu ja11ue) ap sos0d o NODVINdY o wytoenuo) oy op sewsoyeid | N.wé, L .w.u...“.%ﬁ ﬂﬂw.:...& v
o ap oo o "» e » ANgova epounisvavapmndry | 8P sEURSd1e o
ennd swpRoy oy 1 Iegn A 19300 JospliLiseg vp oF1 19 U PANMAD
SOUEd SEGUIE UB UOPEUNMINY
SOMLYWYOINI YD # uod veding “owauy i i
Qs oo% 00z VIONSSININIS | SOAMLYINAY € z U] » wanmvL v anb sepnp se seiussos exed eaayo | joio> op sopeinsa so op expaid_| (SIAVONIBYHASOINIINIDONOD) | 10 | 4ypayy yup aogey | 1U0PU tun et e |
0SYINVYOONd WGP 0p eV 104 dY Aeawp ugpenasard vy eied eAe)a 3VZIGNIYAY ANDIDOVIY S 4ld) L
02 ) 1] UOD ZEAGIU) UG ENUMI)
UgPENUNLI) ap s HNbpY
“eazaped onb sysyn syquod sejop S0 prys U sansessq asesap
000% 005 0052 WINISIN ﬂwd%ﬁu: € € € a osund o owEquIRIsdW (3 1er0 0 evosiod eun [ ap saucpEnis wa seyey A sewo @ NOIDVINGY ANQIIV3Y ony | sod sepustieny op sawopenys | .nhuﬁﬂpsnﬂ,wﬂud_ﬂ.ﬁwxa t
Bp 33 eun ojur ugpEADE Epidel 1 [ [eaopours otode op sexud 1apuRIdy ue jeporaoysd ugpusiyonmy Lot evuemupous ap ey
SOPESNED O SH{RINIRY $2115TSap sansesap rod sepuadions “elfed op VORI PYIN T] Ud SAUIpIE
SYONVIE e |ruos sofjpne solampd p uopuale A pEpigEIUINA € P sojjpny ap ojuBINE [3 €IUITD YD OPURUDL
i oo oz NI cggvaniavi : Y 5 a o " sop e1ed ojjonesap va seooposar | uapNpaY g0 EIEITONg 3 ¥ UNExH NOIZYINIY ANQIZIVAY any, Sotoung up upprutiogosimy | epepeydsoy aid vgpume yuo | ¢
Asorusuyrou0) sof 1ex|dy anb sewajqord sosiaalp sof 1P| SIPEPIIGEY A SOIUDIWPOUO Bp E)je
SMOAINIS | NOIVMVAI HOBVIDVAV [, oo oo e cmedres
oy o so1 VAN Nobvivavs | Hobvivays | MORVAVAYD 10 L e R Qugprprde Y BuBInp n
WO 01503 OGN | oo co - 3000wy | 19NOPNNG | Wvoavdosy | EIC = 3AHOIV | SONVIDHINA [ 1y e e up ofamy ansanusap | N0RE Odinba ns anb eisdze o153ndoYd PVLOVAYD NOIVLIVAVD o
01507 b I |ovowar| 39048 | NoDVLOVAYD % | | 3004130 | STI0S0d | 5 5iney odinba ns anb eiadss npp |UPPPHITH /A SOIMUPAUCI O | HOIVAIVAZ A TIAIN ‘¢ viia NOVAVAVD V'S0OVID0SY H3153 1D VY.
130 viia d0¥d‘2 3awvioL oysduiassg og sfenpusidy sq 01213IN3E "€ V130 NOIDIV W 130 SVLIW 30 OINIIWMWND
MOWA'TT | T3QYOWVA 0T avaunys o 30 AWON 30 VISINAONA 2 [ 13 VA3V IND VIATIGONA ‘T
HOIVAIOVAY) V1 30 SO0 6
T VioWuol  vanwups VinWuo VINAVDT
dQd ZMg U sopeldfos sodwe)
v)Ridwosoine (20X |9 enb sodwen
HYNIAUO HYO ®) sod sej2jdwod & sodweo
BUENSN BAIP |9 Jod Jr)2idwod B sodwe)




NI N
3 ®)
A %)

opejeydsoy

Endsoy (3p HqeNsos
A enupuos ugpeisdo 1 1epaje
op spwape pepluLIo) €] A sajusped

pepye ouo1ua |3 u> erde jop pepyE> R s chssit o lshea
svanvia e v pbentet, |- oo Assapmmge st | GoEvonIey oy vy [ e A e swimios
'3 P P 4 d b
bogr o L WINISH | cqvanieve » osin> 5 “erde spowmunien spseiand | Asmndut sopepmgey € ouem JIVZIGN3UIY ANOIDIVZY ouv sprewagopupnan | SPAT bn, or
sty awaarauapya pusguea Areisdo | u3 sopepose sofsen soj A ssjqende Aowspoweyy oposiny | P EIEED iyl
ered peppede oA eun iensoasg | seqieano s ‘sende op owagueien O PHINLISNNS TP
s d ap owapuieien op sujuejd sep ap
Sy temedif e npInRLRy ugnssd € A opEmape oluswiusuE
3 8108 OV {POUE 3 Elje]
sanseiap
SYONVIE PRYES 3p 01UHWP{EIS (9 PEpyIritas (53avaNIavH ASOINIINIZONOD) euejendsoy
00L oor 009 WIDNISIN ©» 054N 3 Asepustions ap ugsed g eied onv 67
s3avanigve e seiofous vasefeqen Aregopt [ R o IVZIN3YAY ANDIIVIY INPAISORIU] B U3 peppndss
SopiEpadi
9 eaqiiado epuspy 1) opuEaE
CRUTENE=TENY op 1o “sp10paarod Uod ugPE|UMLOY
SYaNVIE ] ud epeyd £ aeofew eied A w1 ugpeunuo) g seiofaw ered | (S3aYANIAYH A SOLN3INIDONOD) A €419} ugpEILIIDOp
0092 008
00€2 WIINISIN s3avanievi v oD 6 so{eioge seopenys ofeqen op eaig ns € sopeyide spduy IVZIGNIVAY ANDIDIVIY onv “sajenaeas op ugsuaiduion e eymipp | 5
ud 00jua9) spqfug v sajex e el U3 O3UP) OENGEION A SOV $0) anb of {euoisajord opaium |
sep A ope o P D ud ooju3p) s@jfluf jap opeepupoucIsag
1eydy
“ugpralojV) “ugprwo)Uy g
£ ap ofoura (o sezmdo A sovoppap | e op vonsad &) ue epuspya & 1eiofaw ,w,u__““_“w_”hﬂs_n .ﬁ\&m“a_a_w
- op €101 ] U3 €U € 1eofons eitd | ASSUOHIP U EWION VY IEIUIIO BIE [ () so1eq op oE::...\:.: W HS.._.:.H_;..
0092 008 0082 WINISIYd &) osiny 6 souep sorepop oV [ masuv A eensuupy vonso d id
s3avanievi IVZIGNIVAY ANDIDIVIY o] A solejduwios svariojuy op uppran
ap SIM[§UR 9p ASEITIN I pe sEaI) | Sjpar A AENSUNIpY uglsed € eivd e eivd oprvesy g aponiny | 1 evartys
U9 (93] 0P SEPRIVEAN SEUSUEIRY | [9957 ap SEPEZURAE SIS UENSY SE| 1 40105 4P Wit epuspy
i esisibiin «f myropip anb o) eac) ap sepruEAe
- SPIUGRIEIIIY $E] 9P OJIFWIDONOISI]
oA CXTERTO0 E TS O OpUeTEe
sodynb ap 0302 10y sopruCpER! “sod{ba $0] op pepyTaIY] f eied
sa1uapvy apnpol A oinSos i h._ﬂ._voww._......hh_.ﬁﬁ”c_s owi0> saropefrqen so eied ower
|rioqe| alusquie un dezueed eied s 1| pyarogg sodinby 1odtay) eioud onb of ‘o pyuolq
009 008 0087 WINISIV w°zﬂwx » osund 6 sonppuoyg sodinbs b sindos serid it dun eind (S30VONIOVH AsoamoNod) | o op ofoubyy (o us sadsary ap sodnba op oindos ofouras 0
siavall op ofourw (9 va sodsa op wgnussaid | :.”_v.vsﬁs_ a_i, . AVZIONIYAY ANQIDIVEY w014 A peppindas op ouny | 19 e1vd soperape sojuaquipacord
A peppndas op sorusquperord S o ugpeiede op ety b oo
Iendy Appamc 150 ‘o{tqenn (5 1o prjes A pepurdss op
\ sr 2108
PEPRIPEI] ap sodwa op I SEND SIVOPEN) |
“sodjnba 0j op Qo8 A oujI0) ud sodjnbs 30 9p pepgruopury seaony ap uopdope e 1elYp
syarvid owsjutvopany (v eindose eind [k epuspys ‘peprdas o enjuered ened | ) [— ,__sh:,. .__:;.. e | A2 18 VoI B U ey
009 00€ 0082 WINISIUA Vil » osind 6 QU TGP e s30vanIevH ASOLNIINIDONO opy [fuietie ke WA WIMINA]  epapnp ‘sodinba sof op ot st
£3avan op s0d1nbs up 09110y A otusseid. |sodinbs op oruspuvenew Aofeurw op|  IVZIONIVAY ANOIDOVIY a__. 1001 0P IO Y 12 o soson seaavet wpod exuprsu
’ op i poroid A soyup sordpupd sop T VO NGPRIDEAR) 8P OV | 00 puan ap sadinba op ofeurs
senydy Jopyarduioy 15 9108 GPEN[ENE OWHW|OUOTN
o T SIS V] TpUT K VGO
04
‘prpppeag op odus o pnpatA | sadinba sof op i epgA & 119ucjoid :,_,_,._H___...ﬂﬁﬂ_. “.....w.és....w..s_s
Sodynba sof ap owyidy owsguipues an | A expersdo tpuspyd e erundo vred soppoaiorg s
009t 008 0082 WINISIUA n<az<_.“n i » oD 6 Jeirlose 1ed sodjnbs eied | sod(pputoyq sodinbe op (S10VANIBVH ASOINIINIDONOD) | sodpnbs sp owsguowes |, 0 ...Fu u_a.xm“_mung._f v
S1avaniey 0o A CANNALID OB O kU op st{u2p) A sosar0id sof IVZIONIVAY ANOIDIVIY o up1sed op ouny MNE;E.( ol [0p EpEIOIpe
op sorusppwoid soj sexjdy 1apusiduioy E i b N TRt
58] 1403 OWIHWHOVO) Op rijey
T s v e
Asodinba so op oupdo puss un semuerd eied I exed sopeymiyp ie1oued eipod
SYaNVIE opano s 1eacdiase eied savsdg od | vousdpwy 1od oxpsoufep op sodiabs | (s30YQNIAYH ASOINIINIIONGD) anb of ‘sauatp] 1od o1sgudelp
L ls L osz WIDN33TM S30VaNIGVH » osund 6 oxgulp ap sadinba wa onpanc A | op 19 603 8P ; ANOIVAY ol " ,w,__azo.v Ll o el ap s0djnbs ap oWsWIISEL €@
orpussald ojusuuaIuEL op SR | SEARELIOU S| A So2jup sodpujid sof FIOMINL o ORI Aowsjmieuopuny (s 01qos
irudy oy ¥ ap el
19 U E0aPOV) ‘Pepindos e ud
—— — oWeLow dsoy oulojna so8saf) vyie1aus? unb of ‘epnise
0poy ud prprEda g opuriPase U0 U S0M12)[0 SEURIYA $Of A TR ST IR SRHOpE e
A sofsof) opurzuvw ‘prpprdes ugpeIado &) ua epuepye A prppndas & sej ap WoNsad A opesip ‘vopeyurd
009E 008 005t WIdN3SIV 20:5.5. » onind ¢ K orusuvoe olmsutuopuny | remversd eied seprgendion sppyo | FIOVANIVHASOINIMIDONO) | gy | sewdedhon v i ua sopriroup invonen | ¢g
ssovani opalioy ns serpuered eied SIUCEEAISU] 38 103 SEpEUOPERN V2INIYAY ANOIDIVIY AR SWOPTIEIVE O 03I |y o anb ‘soopd sourojus
SOPEERII0Y S0219|D SEwaIns SEANEAIOU A SR EIVBWEpUN) ua WPy peppndes A mpadioua
A sodinba sopaevopsusip A rendjuey sopdpupd vop 1apuaidwo) opjedsal ap semayys ‘sepvpeidsoy
SEIPD $UOPEISL] ap STPIAD
A0 91905
S
“eApensuuipe JsIanog A noyiAg isosaor
SepuaEsoIe a1emyos ap seqonid i
epuaptfa € ua viofaw A soaprerado op ugpeIIEMIOINY *[STY SOUIA|U) $0801d IENIELOINE
00T T 00T 0001 WIONISIY m<oz«.‘.a " » o> 3 sodwiq op ugnpal jeidioy 4 ..2._“".;“. .U . “w_uw:,ﬂ_,..ﬁwz_i NDIovndy ony sidy ‘(oeay) wposersy {ofuefg) [esed aresjos op efonua Aojonessp 12
s3avanievi |op $opepjsaran sey € seperdepe i i P % A3VZION3VAY ANDIDIVIY MOYIAG DTIS I[N OfjoNEse ‘ugpeayueyd e s ugneinede)
sayde seddojoporsu op vgpendy
SEXPG[OUIN 1IUOPTYS B Of0IIES3) sopejaue A ol ‘saoy
Hwns) sande
~Solojduio
wpiigs epuapRe s01ep 3p OprapowI A UgpEL|EAYA sopspue
SYaNVIE uo) sEEFIENS saucispap depiedsn “so1ep op EpuRp eivd VoYY NOIVIINAY
005€ 005 000€ So1ep op aperurAE spjgue o
wonzsig [ SRR » osund o A fott o upprweitoid ‘wopmuIoyu op ANVZIGNIYAY ANOIIVEY ony O A e
Asonquipuip sauode) op ugpeioqeyy | ssuswyon sopueid op ofavew ‘sorep
ap onpipard A opoteiojdid sisypuy
U0 @p ugpPNoIaN 2R olindad
“sepuappuy awue eisandsal op 4 a_.“.._v_%zz_:wwheqas_na ayo13 A 4450 oS ITINILY “aremjos A sremprey
SYaNVIe sodwie(y A parap sep(ed ap ugpnpa | \ NOIDVIINAY op s0jmo101d SNYIA op ap sof#(duiod sewsqoid ap UgpRosI
00L1 00z 00sT WM | unhiovn »n o5 £ oot samres A aues coper | AHVIA 8D ofoui iy A sicpuipy ASIVZIONIVAY ANDIDOVEY ONW | ugnsad Augprar osspy soupns | A sapar op eperurae ugpeirdiyuo | &
. S210pIAISS 0P UGPENSUILPE "035]5
ap expo) ugnaR Augpeawsday [ 2 OPEI AP OREREEEPE L Asioino ap p e pevun
aNNSOds{p 9P ApEIOBAR LGRRITE 0D Augprindijuoy 03 sapay
SVO14050UVAVY X SVOI0D50UVAVI Y4050V
00z 00z 00s Wi | mwﬁhﬂuz » osund £ L o Gtonaa | sWomID NI oBHMIADY .wnm«_un nuumnwwhu w"w_u_“uch. 0N ony SVIONNI N3 10w 1SNV 30 STINIDVA N 0
30 O1INYIN 13 ¥IONTUAY ! 0! 30 1VHOSYIA TV NODVLOVAVD | OLNIIMININDIH 3 OLN3INID0530
SOM1N0)
SY2ID010LVINNVIL
v HIOTI0INID VISOT01VIHNVIL
0 YELEHY 1)
L o0z 005 WiDNas3Ud mmwduhﬂ“: L2 wind Y £l mm_.ﬁ_,u«“om_ [T SoNoqaun .ﬂaw« _@N__Muw._z”ww_&mﬁ_uﬁow M onv | sonuriorsvom wa ion mwu“ﬁ“%ﬁ‘ 10 «u__m w_wuﬁwcux &
U4 STINIDVA N3 OLNIWMIINDIY 0 30VHOSUIA TV HOPVIDVAVD N GLNSMONES
30 OFINVY 13 VIANTUAY

(




T

3008V

“pnjes ap odjnba

€1 A prpiiiqrow € 1pnpat A zapides

ewanbsa |» opuaprd)s sosyiefqo 1od “anpepad o) epEmIpE UgpUIE ¢ 1EpulIY
0009 000t 0005 z WIONISIVL g L e € » osun s openrd 009id A coruioiss suodos op | ° 1112 URREURI0 ] 6P ehutiioduy NOIDV2IAY onv oo 19 015 W00Ns | e1ed “outidurmy ofsurw ap searensa | gy
s3avaniave 5 €| Aowspueren op souopdo A3IV2ONIEAY ANQIDIVIY p
owsyueien on senjess saep sapeppy [, L ONIEIE SIS0 Asisa3s op ofourw o osimy | sty ouion (s 's3das € op swrowuys
oopueien (¢ ouopeen e ojuen g [ 49 O g 2] AsovBls 0} 133010331 ap 2ede>
15 993p O{u[p |Puoys3jo1d 0pOL
Siqisoduioduwia 1ous SopEpad
opyp ap Mumedqns wfojoredogsy . q
) 12 us $150p Jousw € u> astenjEat 2:qap eojoreuosy soueped 1o U3 sodRNIY Bp
0009 0001 0005 z WINISId mgzﬂn ¢ € ¢ » osuny st b .H.M._!h.m_”“u.,..wc”_“.mw. ©3n 13 apua 1od A soreuney op odnid Noiavandy onv Aenepag s odnid a1 queinuod | o
siavaniavi .“___!‘w.av::.:_ o .Ersﬂ P | o1sa uesousd anb sonisspe s A3IVZIONIUAY ANDIDIVIY 4 sooydonyu 9p ofauew ua osiny | anb sosrarpe A ssquione) soaya sof
oy o asimtona| 1213 31108 1350002 sqap o7paur 3 1010 UqUP SEEIP3G $0(pIL S0
So|rieuosy A soopEpay
Sajrieuosy A s pag . “sapeievosy SopuapEd Ud eI UGEYI 1D
0009 0001 0005 z WIDN3ISIUd m<ez<_H£ L € € » osund st Sowaped Us ojue 0PI A ey NORVOTdY onv Asopneipagsavepey | uepapedes uaisinba ‘effoporevony | gy
s3avan 1op ouniiodo A opemape cloveyy PUN) $0) 01qot 1op A3NVZIGNIVAY ANQIDIVIY o mpumep vapEusA oposiny [ A enepag epezyendson
[ seanjepadse sodpaw so)
epurne] va opnpede
qusa feudsop [ap [Fuossad |2 anb 53
a1 1 43 ey soyedpunid sty
SYQNVIE TUIRIERY EPUEDT) B NQIDVIIIAY RUINERY EPUEDE] ugPENpANE ey ean Jeausd eied
0009 0001 0005 z WIONISIVY s1avanitvh L € € » osund st 1ER21p A UL ERURDA 21908 | o) caopuny sof aiqos iapuaidy | A 3rvzIONTEAY ANGIDIVIY onv uo wgprrenpy sposiny | oustaba jop aued owe> A eurmrew | ¥V
UopEIVIo EpEIIPY ewio) op 1epu
epuenEy D P |rIdsoy oo
ol QW) OB 59 SYE|ENIY
— BT N AU
- " » pie> )
T e1urA A 02364 0241 Ao ad Jevon
0009 000 000§ k4 WIONISIN sIavanIavH L € € » oSN <1 e Jy— wop puny sop x ANQIPNVAY ony op 8 0P Y :2:&.:,.; o ._au:._.;!\ 11
@dod 100} Y10} eun v Japuatdy 5
sl s ewjupy UepEndur op seynd S| op ofaVEu (9 19puaIYY WD o OpEIND D S01EIORY ‘s
0082 006 0002 ? WIS YON 6 € € " os¥nd v sy seqdy Soperyendsoy sotevosy | OpEIsD U SEWOS S0| OISR NOIVIY onv | Asouwuosy s oxppesy ofoueyy, |opriss vo sorevosy op vgpusie qus |z
savaniaw ap STWOI}SA S0URS $of |10jep Y 19p SHEIEUON A SR AJVZIONILAY ANQIDIVIY opnpou 1o U3 dyeN| 19 U0 e esey | SopEpgEy A o1uEwON0) 0p T
ADLS0L a0 oS30 30 SMI0NEL 01 IRIIEA OF ) 90 48101281 401 IEMNINI0)
{ P op NOIVIIAY SOININNI0D
oLs (73 005 k4 WIONISIY SIIVUINID 8 € T 1 05N 1 ¥ Uo sodie|) 1EIOUGID HEpaLBd € 0p HFO[0NIB) € 9p SEVUNMBIIOY y OIGIWYALNI | 30 NQIDOVATH VI ¥ SYOVIY | SEIFulop) sevsuiensy ap ofoveyy | 1y
nb SO SEVRNSSP IeIOfos S0P SWISPD 030 N JejER) ARIVZIGNIUIY ARQIZIVA SYOLYWIOIN SYINTIMVIY I
T g
Asopieuo|auny sop 10d sepjLaated 191E15] UpPEIRINGY NOIDVINAY OpRISY 9P SAUOPELEING)
s o 005 2 WINISIN PEEED) 6 € € » osun> v oy el g ot R . B Y AAIVHONARAY ANV onv | 0avis 1 SIMODVIVILNG) i s ot o
0p $033300 9p 013IG0 SIN|EUE Jen el
sapuspuodsatioy Jopruopus A 101n)se) ourd NOIDVINAY MOOVNOUNYS OV 14p alliap Ues o>
SRUOPUNY 105 DIGOS $IIOPINOPUES A (13
ots ot 008 z WIONISI SaVUINID 6 3 (] 5 osind ' iR LB SEpARPRITedo | 0ich DR ASTUNHA SR IN P4 on ONIVUISNIHOY O30y 240U 0t oot v opaepin
A qEve) sepag ap wpsoulieg angaue)
SYaNvIe {530YQNIBYH A SOLNIIWIDONOD) oy saigave)
0591 051 00ST 4 WIONISIU 8 T € 15} 05UNY ] oputy (9 1n0sf) Asspqeiuoy | SEYPME P BARWION FIMEGEIY onv L3
s3avanieve SeqpaIg 9P WO (3 UOPEAIIOJIO) wred jepuapsdio sfenpuady|  3VZIANIVAY ANOIDIVIY - Sa{yeo) separg op ouny | SEyaIg 9p O3 Ary on
YaNv1e iy | H ASOINIINIDON0D)
sva wiou 530vaNIaYH ASOIN g 1o
NS | oo - L . z ¢ S0} eAEION 9p VgEAdE 13 A CoAu9L SUIOJu] 9p VOPIEP 1
i 85 008 3 WINISI— | gy [ — = B ouina apdes o) SSENLENY | a0y runop ap repEpor e sopvaidy | —— AVZIGNINIYANIIVIY oL oo ounou op uopnepay | ‘7NN AP o
RO VO : v
SYaNVIg {qrIu0) oplpuay € eed o med sopewiojuy soamydy | (S30¥0NIAYH ASOINIINIDONOD! spqewe) opipusy v wied [ agquivo wop|pusy e i
0oL 0% 009 t WIoN3SIUd s30vanIevH s = L w ona s somoidy soj ap opauie opeuant| sop eied topewadsa ap joi (s opuewor|  IIVZIANIVAY ANQIDIVIY 0LV | yoyyeunopuy soximidy ap osimy | soesidy op opeuoqy o va wowsq | %€
uopraiojuy e 4 spyaidy
1931 %0 0p voprIoqTe 101591 3p VoprIOgEya IS oA
SYaNVI9 (SOINIINIDONOD ASIN eI By SoKRpUEUL
009z 00e 0052 z WIONISIV L T ( » o5 5 € e1ed g5l | £ opIamE 3p BjqEIL0) €1 v dSOIN ¥¥Y 9p ngpefde onv 10135 |2 e16d pripIIqEII0) 9p s
s3avaniavH e s Sty PR 0105) 31V2IANIUAY ANOIIIVAY e ademabiaoicictd INNCTE LU LY
TIMIVS T SODIRTSS amvs
501 N3 VALV LSININGY T100N) (30¥QNIavH ASOLN3INIDONOD) poirs PrYFs 9p sopIs
Al
00z 001 009 z WIINISIN STVUINID L z € » osuny ¢ Pl e bt R wo_m%‘.wwﬁuﬁ%r_“ﬁw%ﬁ,. S aNaldY ANoIvIY onv  [EENieG i ot S| v
V1 VZ3U1530 YOAVIY NOD UVZNVAN
. VAISININGY TI00N) WHINI wisu WL N A onL
00z 001 009 [ WION3SI SIVUINIO ¢ z € » oD ¢ 30 SOINTHND0A 30 NIDIAOUS sous | (530vANIBYH A mwﬁuﬁwﬂom‘og onv Sduﬂﬂzﬁmnﬂs ?..w: \erausg opensiupupy ospuipnorg | €
VI VZ3M1S30 HOAVIH NOD YvZNvay 30 NQIDAIIT Y1 HE0S YII0NOD + 0! 19p vopedy A olusPOu0)
TP PP e
“opeeydsoy AOLUBUWILUOPUN 0181105 NS sof op pepin@as v A opjaras
ouroyua |2 ud 01y A ajusys opuryIUEIEd 'S EIRYUTS SOUOP Y| 1] 19p PEPIID € OpUEAgE UOPENIA
S OlusuIEdoPUny un Jeniuvied eied 2P SEUINSY 0] UM EpEDIpE " Afeuaipageiod ende op sewaiss
0062 008 0002 € WINISIYI SVaNvIe ) z € ) osuny G suiofous iewousidwy op prpprdes seaado A oajuuatuen (S30VANIAVH ASOLNAIWIDONOD) | ), E_“.,o__._.:_.“_.%. M_...”._._:oﬁ: sf ap owopyo opsueuopuny | 76
s3avaniavi o ansanuiap A'scBsaj1 0 sty saiqusod [A owoueuopury ‘ayasip ns opuatrpuy | IVZIGNIVAY ANOIDIVIY U SRRIN G 4P N 1o seymAp e11pod onb
AnbyUIP] SAUBSIXD SEYIEYUES “Sopie|e)dsoy SONI01UD Ud sEpENLES of ‘sopirENdsoy SOpRYUES SEWANS]S
| sef 1enjeay sypop P p oUW A V9P E|RISY]
sodpunid s0} 10pusiduioy 13 030U 9P TifEY
ey
| 9p OpEMIPE OIS{WIEOPUN
. 12 Asaiueped so| ‘jevosiad jap
ousdyxo op ous¥o ap seweyd 5o U prppindss &) WL iyt L
sequepd sej 0o pepynos e Asodssp op | rezpuered esed seesoau seyiuarard ousgyxQ ap seiuElg ap S9UOPENIS 0 0NN
SYaNYI woy1s3 e vo eiofous tun opuenisowop | sepipsus Asavopoe st ngusap | (S30YANIGVH ASOLNIIWIDONOD) i
00Ez 008 0002 € WIDNISIN 8 z € » oy st y oy ua pepiirdos op sojooi0ig A | 19 o sojje) sedng owon smweppuy | T
S3qvanievi Lo ol i bt AGUES 0 [vp of U B YOpN0IY 3VZIGNIUAY ANQIDIVIY Sepusdian 9p ugNs30 3p 0siny | 9p 03E ua sodseys serousd eypod anb

ap sowapuipaand A pepiindes
ap sojo101d sof 1epawajdu

sodsays so) nuyop "sajqexjde pepuirdas
ap soje0101d 0 19puaiduioy

of ‘jrup|pas ouadixo ap seiueyd eied
sooypadsa epuadiows op sojosotord
A peppindas ap sowsqupasoid

5




¥ ¥ usey
OLN3I [o8) Aepuased Mg 240 N
0sT 008 IVIONISIUd AS m._.zN E_uo.u ) q 054N |etoqe ugpEwoy ap ki o_ . " m:E._.> STIVYINID [4 ZMAVIN V1 30 STINVADILEYA. | ZIVIN VI 30 SIINVADILNVG, | ZI9LVIN V130 .STINVADLNYY. | vE
VZION3Y g i o w%uw.\..w wu_sw._ VIOH V1 N3 S0aVTIVLIa VIOH V1 N1 50avTIVI3d VIO V1 NI SOOVIIVLIQ
3p ojuajul)[dwn;
RS
Ol 0D, ni AL NO INO JNO
0st 008 AVIDON3SIYd AS 3 2m_o§_u0md ) a 0s¥Nd le0gey vopEwioy mou u_um_wﬂmwo_w_z .nm SIIVYINIO 3 ZMIVIN VI 30, STINVDINYA. | ZIIVIA Y 30, STINVADINVA, [ 201V VI 30.STINVIDLNVA. | €T
(VZION3Y I9pAORBRSIUIPY VIOH V1 N1 500vIVLIa VIOH V1 N3 50aVTIVAI0 VIOH VI N3 S00vTIVIIa
Y
Vo ¥ vwviee
ASO. ONOD A 1ua) aNa Mg NG
oSt 008 AVIONISIYd bl 415 ™ ) k] os¥Nd Ietogen upewio} .z° W._ mo.“p:_”.u: 9 STVHINIO 4 ZMIVIN VT30, SILNVADINVA. | ZIAVIA VT 30 STINVADILIVA. | ZIMLVIN Y1 30 .SIINVEDINVE. | 2T
NVZIONIY AeAsSKIMEY VIOH V1 N3 500VTIVIIa VIOH V1 N3 S0avIVIIa VIOH Y1 N3 SOOVIIVLIa
RRGI QUINMZ01
ASOLN3INIDONOD) E20Z QUR opsif oNa o oHo
0st 008 IVIONESIYd 3 ™ a 0s¥Nd |e10gE) uopELIog [ep sauojoejenuo) ap STIVYINID z ZMAVIN V130 SUNVADUNY, | Z0LVIA V30, STINVADINV, | ZWAVIN VI 30,S3NVEDINVA. | TT
VZION3Y Ao\ e| @ seoje)) VIOH V1 N3 S0aV1IVAIa VIOH V1 N1 S0avnviia VIOH V1 N1 50aVTIVIIa
LA | & selojesy)poN
SIUva £S00€
A 3INIDONOD A21 - Jopeuojau Ha dNa A
0sT 008 WVION3SIYd mw.wz I oy ) a 054Nd 1£10GE] U|dEWI04 o._ - :v. u :_.u " SIIVYINID 4 ZMIVIY VI I0,STUNVANVA. | MV Y30, STINVADIINVA, | ZLVIN V1 30 STANVAINVA. | ot
(VZION3Y >=omo u_o ".. L VIOH V1 NI 500vIVLIa VIOH V) H150aVIIVLI VIOH V1 N1 S00VIIVIIa
ANOIOVIY
OAIHO¥Y SYaNV1g MNa MNa Na
0st 00L IVIDON3SIYd NOIDVIINdY A NOIDOV3Y € 054N \ejogen ugpEILI0Y AVINIWNOOA z ZMAVIN V1 30 SILNVADUNYA., | 201v18 V1 30 STNVADINIV, | ZDIVIN VT 30LSTINVADINYY, | 6
Nowusaoaaosyny | SFAVANIAVH VION VI N3 S00VTIVLIa VIOH V1 41 S00VIV110 VIOH V1 N1 SOQVTIVETQ
MNa Mo Ma
0st 00L VION3S3Yd NQIDVOIdY A NQIDOVIY €0 0s¥Nd 1E10qe1 ugpEI0Y S015nA0Hd SVONVIE 4 ZUAVIN VT30 SUNVAUISVA. | Z0IVIA Y30 STNVADINV, | Z0AVIN VT 30 STNVAOIIVG. | 8
3050411 30 0S¥ S3avaniavi VIOH VI NI SO0VTIVLID VIOH V1 N1 S0aVIVII0 VIOH V1 N1 S00vTVI10
OLINIINVYNIDYWNIY SYANVIE MmN Mg M
0s1 00L VION3SIYd NOIDVINAY A NQIDOVIY £ 0s¥Nd 1E109E) uopEWI04 Eld] 4 WAV VI 10, SUNVIDIEV. | Z0INW V30 STENVADINYA, | Z0IVIN V110 LSIENVEDINVA, | 2
siavaniavk VIOH VI NI S0aVIIVLIQ VIOH V1 H3 S00VIV1I0 VIOH Y N3 500VIVLIA
SYJIND3L 30 0S¥ND
ONVIYId
Ma Na na
00t 00z AVIDNISAUAINGS  |NOIDVOIdY A NOIDDVAY € 05¥ND 1£10gE gpEWI0) i SINIDYNIY agylsa 130 4 ZMIVIY VT30, SINVIDUNYA, | ZIBAVIA VL0 STINVADILNYG, | ZWEVIN VT 30, STINVADINVY, | 9
VOIS0 0S¥ND | SOALLVYLSININQY VION Y1 NI SOVIIVLIQ IOH ¥ N1 SOAVIVII0 VIO V1 N3 S00VTIVIT0
SYW3LSIS
(SOLN3IWIDONOD SINFOVIY 00v1s3 130 Mma g Ma
001 00z IVIONISIUINAS 0105) 3VZIONIYdY € 054Nd 1L10qE) U0 : 4 2V VI 10, SIRVEDUNYA. | ZIAVIA VY 30 STINVADILEVY, | Z0LVIN VT 30, STINVADINYA, | S
A NQIDOVIY VOIS 30 05HND SOALVYISININGY VIOH VI NI SO0vTIVLIQ VIOH VI N1 SOOVIIVII0 VIOH Y1 N1 S0aVTIVLIQ
SYW3LSIS
NOIDVINY AT 6T 3P
o |eJ3UY B)I0[RAUOD 8] IMNa MU na
001 00z AVIONISIUINAS A 3VZIONIYdY € 054N Iej0geq ugpEwIog I s s STIVYINID 3 201V VI 30, STUNVENIEY. | ZMIVI Y30 STINVADINVA, | ZWIVIN VT30 STIRVIOINVA. | b
ANODOVAY omﬂ_ o ua ““.o_z_uu_%w VIOH VI NI SOOVTIVLIO VIO VI N1 S00VTIVII0 VIOH VI N1 S0avVITVIIa
(s3avaniavH
SODILYWYOANI Mo Mo WA
0. [¢} ©A1199)3 U uNwIo;
001 00z WIONISINAINGS As »Zm_E_uM“ 0) 19 YINVL \e10gey ugewio g # _w w_uu-cu. das SOALLYOIdY [3 ZUIVIN VT 30 STIRVANNVA. | ZRIVIEVT 30 STENVADINVA. | ZWIVIN VI 30 SNV, | €
AVZION PARIRL eymvisowd || vonvimrsooviwua | wionvinisoavivia | VioHYLEASOONIVLIG
A NOIDOVIY
PhfES ud J
Jod sepualaw3 SvaNvTg WA Ina ma
00§ 00S¢ AVIDNISIYd NQIDVINdY A NQIDOVIY a 054N |e1oqer ugpeEwioy ap sauopem|s oy ZMAVIN VI 30, STINVADINVA. | Z0IVIL Y130 STINVADINYG, [ ZMIVIN VT 30.5INVdDIEVG., | 2
U8 [e)30509]s, s3avanievH VIOH VI N3 S00vIVLIa VIOH VI N3 SOOVTIVII0 VIOH V1 N1 S0aV1IVLI0
le) I5d
ugpuRIY 05IN)
g ol ) M0 Mg MNa
008 0082 IVION3SIYd NOIDVIIMdY A NQIDOVIY a 054N2 |e10qe UgEWI0Y i __h_ ; UWEm”a“..m_ .nu SYaNviid oy ZAVIN VI 30, SINVADUNY, | ZILVA VY30 STINVADIINVG. | ZMIVIN VI 30, 53NVADIVY, | 1
9l 4 S3AVANIavH VIOH VI NI SO0VIIVLI VIOH V1 N3 S0QVIVLIa VION VI NI S0aVIIVLI0
NODVIDVEV2

V130 01MVDIINIR
130500124V A STUAWON '€

o151nd 'z

WINyDUO
GVAINN O ONVOYQ 'T

ONQ 28w ef op aus|Asp onb ugjoRuIOjU|
soueUINK $08IN%0Y op BuPYO el Jod Jeje|dwiod e odwen

e

B8LOLYZ9L202

PEpIUSEpSNY

V1Ivd $3032UAN SV1 30 VHONIS VHLSIANN T-11 OAOdV 30 1V.LIdSOH

PEPIUSBPSIqUOHN




TSTUVATTGVET wSOHETETasOH A
NG Na na
50U10JU7 U seue}u
00€ 0002 AVIONISIYd ASOLNAINIDONOD) 10 054N leloge] ugpewioy WA CHEIHES SYaNYI8 ZMAVI VT 30 STNVADINVA, | ZIMAVIN V130 STLNVADINYVA. | ZIAVIN V1 30 SIINVADUYYG. | Z€
3IVZIONIYAY SSUOREIRISH) S3avaniavH VIO V1 N1 S00vTvA3a VIOH V1 N3 S00vTIV13a VIOH VI N3 SOqvTTVIIa
ap 0sIn),
pititga mscm_% U Pep[EsS
Na ona na
00€ 000z AVION3SIYd RSQININGONGD) 10 0osynd |ejoqe] ugprEwoy M_M 3_8%55 SYANVIS st ZMAVIN VI 30, SILNVADINY. | ZMAVIN VI 30, STINVADILVA, | ZMLVIN VI 30 SIINVADLYVG. | 1€
3IVZIONIYJY ejpuadiawg s3aavaniavi VIOH V1 N3 S0aVTIVLIQ VIOH V1 N3 soavnviaa VIOH V1 N3 SOaVITVA30
ap UQNSEH 9p 0SIND
,Wuﬂ@_m.u_ Senayop T
na na ana
2p seyue|d ap UQsa!
00€ 000z VION3S3Yd KSGLAEINIZONGE)] 10 0osyNd |eoge) ugpewioy u> B: 1d=p Lioned SYONYIE ST ZMIVIN VT 30, SILNVADIEY. | ZRUVIN V30 (STINVADUNYY, | ZNAVIN V) 30 STLNVADINYVE. | 0
3IVZION3¥dY CAUBMIURILEA S3avaniavH VIOH V1 13 500vTIVIIa VIOH V1 13 S0aVTIVLI0 VIO V1 3 S00vIIVIIQ
ap osin)
<R — o
Na Ma na
oot 009 WVIDN3SIYd ASOLNAINIDONCD) 1 os¥Nd leioge) ugpewiog peplndss ap e9pu SYONYIE £ ZMIVIN V30 SIUNVADIYY. | ZMIVIN VT30 STINVADINYG. | ZIWIVIN VI 30, STINVEDILIVG, | 62
)
IVZIONIYdY o ud sauopeyedes S3avaniavk VIOH V1 N3 S0OVITVLI0 VIO V1 N1 S0QVIIVII0 VION V1 N3 S00vTIVAI0
e
na IMa aMa
00€ 00€Z IVION3SIYUd A SOLNAINIDONOD) 10 osHND |eioqE] UgpPEWIo) 09]u23) $9|3u) 05IN) SvYaNyne 6 ZMAVIN V1 30 STNVADINYA, | ZRLYIN VY 30, STINVADUNYY. | Z01viN V130, STINVEDIIVY, | 8z
AVZIANAYdY S3avanisvH VIOH VI N3 SOQvIIVLIO VIOH V1 N3 S0avTIvLIa VIOH VI N3 SOaVTIVIIa
A zo_unw*mx
SIGvar A EAfensuuIpy
ana Mna na
ugpsa
00€ 00€Z VION3ISIYd ASOLNIIGONED) 10 0s4N2 (e10ge7 ugEWI0Y Wi %_M 0.5 SVANVIE 6 IV V30, STUNVADINYY. | ZMIVIYE 0 STINVADIV, | ZMAVIN VI 30,SIINVEDUNVY. | 22
3IVZION3¥dY j &ed OpRIURAY S3avaniavH VIOH Y1 N3 S00VTIVII0 VIOH V1 N1 S0aVTIV13d VIOH VI N3 S00VITVII0
A (90X3 @p 08IN)
B3 OI[PPUIOTy Soanuy
. u na na na
00€ 00€Z VION3SIYd A SOLNIWIDONOD) 1% 0s¥Nd \eroge) ugpewiog wav ofeur e e SVANw1g 6 ZWAVIN VT 10, SINYADUNY. | ZMAVIN V30 STNVADINYG, | ZMEVI VI 30, STINVADINYY, | 92
IVZIANIYdY % ol Mu ugpUaAdd | S3QVANIEVH VION VI N3 S00VTIVAIA VIOH VI N3 SOQVTIVLIA VIOH Y1 N3 SO0VIIVIIa
pepunflss ap 051N
,w»uﬁm_r..v_ _amw&m‘ :c_ugﬂquﬂdumg._:ﬂ
T~ Mo oNa na
00€ 00€Z VIONISIYd KSOINEINIDONGD) 19 os¥Nd 1E10qe] UgEWI0y * w. Slulusuag SYANYIS 6 ZMIVIN VI 10 SIINVADLNYVA. | ZRAVIN YD 30 STINVAIDINVA, | Z1M1vIN V130, STUNVDIEYI. | sz
3IVZIANIYdY o_a“._uz us S3QVaniavH VIOH VI N3 S0OVTIVLIA VIOH V1 N1 S0aVTIVIIa VIOH VI N1 SOOVIIVIT0
ugjpeypede) ap 0sind
_Wuamh._u_ soa|paulolq sodjnba
na Mma M
00€ 00€Z AVIONISIYd 4 SOLNAIWIIONOD) 10 os¥Nd |e1oqE) ugpEWI0 g ap o)ud|Wju UL SvYaNv1e 6 ZMAVIN VI 10, SUNVADUNYA, | ZRVIN VI 30 STINVAIDINYA, | Z01VIN V130 SIENVADLVY, | ve
3VZIONIYdY ua ugpsad op 0sInD S3AvaniavH VIOH Y1 N3 S00VITVLIO VIOH V1 N3 SOQVTIVLIA VIOH VI N1 $00VIIVII0
>3 Jod ou_:m:msa
ana Ma M
00€ 00€2 IVIDON3SIYd ASOLNAINIDONOD) 12 054N IB10GEY UgpEULIOY ap sodjnba SYONV1S 6 ZMIVIA Y10, SINVADINY. | ZMAVIN V130 STINVADILHVA. | ZMIVIN VT30 STNVADINVE, | €2
3VZIONIYAY ap OYUBJWUB R S3AVaNIavA VIOH VI N1 S00VTIVLIQ VIOH VI N3 S0avTIVIIa VIOH V1 N3 SOOVTIVLIO
A NOIDOV3Y 4 ann
SIAVATTTEVH tanasng
Na Na na
00€ 00€Z VIDON3SIYd ASOLNZINI2ONGD) 1 0syNd |e10qe) ugpewioy seueieadsoy sean2plo SYaNVIS 6 WLV V10 STINVADLNYA. | ZMAIVIN Y130 STINVADINYA, | ZM1VIA V1 30, SIINVADINVAL | 22
IVZIANIYV sauope@saposing | S3QVANIBVH VIOH VI N3 S00VTIVAIa VIO VI N S0avTIV13 VIOH VI NT SOVIIVAI0
A NOIDOVIY
— Al TS N O[oTIess
NOQIDVIINdY *50)78Ja1IE A S0)URAD SYANV18 NG 3 INa —INT
001 0007 IVION3SIYd A JIVZIONIYdY 1 0os¥Nd leloge ugpeunioy “saj0y H{unuds) € ZWHAVIN VY 30 SILNVIDUNYA, | ZIVIN VY 30 STINVAIDINVA, | Z091VI V1 30, SIINVADIVd. | T2
ANOPOVAY : I zm._o %, S3avaniavi VIO VI N1 S00VIIVIIA VIOH V1 NI SOAVITVLIQ VION VI NT S0aVIIVIT0
s2))8g se)Fojoporay
uoyIAg A|
NOIDVOINdY |4 18MOg 'OpsIURAY [93x3 SYanv1g na oNa oNa
00§ 000€ IVION3SIYd A AVZIONIYdY 1) 0os¥Nd le10qe) ugpeutioy ioudion donsh o1 ZIMLVIN V1 30, STLNVADUNVY, | ZMAVIN VI 30, STINVAIINV. | ZLVIN V1 30 SNVADIEYG. | 07
ANOIDOVAY u :uﬂ "2_5 eﬂ .wca_w $3avanisvH VIOH V1 N S0avTIVAIa VIO V1 N3 S0aVTIVIIa VIOHYI NI S0QVTIVIIa
]
D!
NOIVONdY ap ugpeASIUWpE SYaNVIE NG Mo Na
002 00sT VION3ISIYd A 3(VZIONIYdY |5 05¥Nd lei0qe ugpEwiog A UopEINgIUO: € ZMIVIN V1 30, SINVIDUNY, | ZMIVIN VT30 STINVADIIVG, | ZIVIN V) 30, SINVADINYE. | 6T
A NOIOVAY QleINAYUO) s3avaniavH VIO V1 N1 S0avIvLIa VIOH V1 N1 S00VTIVIIa VIO V1 N1 500v11v1Ia
1005]) s9pay
TSTUVATTIEVH SVOTd0TS0TvdvT
na Na Na
002 00S IVIDON3SIYd ASOLNIINIDONGD) 1] os¥Nd 1e10qET UG EW 0] SYIonMIaN3 SYANVIE € IV VT30 STINVADINYVA. | Z91VIN V110 STINVADINVA. | ZIMIVIN V1 30,SIINVADINVY, | 8T
3IVZIONIYIV I4dOW 30 TYNOSHId SIAVANIEvH VIOH V1 N3 S0avTIvViIa VIOH V1 N3 SoavTIviia VIOH VI N1 S00V1IVII0
01DV 1IDVdYD
<SG oY
na Mg aMa
00z 00S VIDN3SIYd ASOLN3INIDONOD) 1) osyNd 1e10qe) ugpewioy SvipnHio N SvONvI € ZHAVIN V1 30, SIINVADUNYA. | ZMIVIN V1 30 STINVADILNVY, | ZMLVIN V1 30 WSIINVIDIIVE, | LT
AVZIANTYdY I¥dOW 30TVNOSY3d | S3avaniavH VIO VI N3 S00VTIVIIa VIOH VI N3 SOaVTIVI3A VION V1 N3 500V11Y1I0
v 12Vd¥D
WG RS
Na Na Na
0oz 005 IVION3S3YUd A SOLNAINIONOD) 10 osHnd [e10qe] UgpEWI0] SYIPNH N SYANyiH € ZIAVIN V1 30 L SIUNVADINYA, | ZMIVIVT 30 STINVADINVE, [ 21V V130 .SINVADINYG, | 9t
3IVZIONIYdY 14dOW 301VNOSH3d s3avaniav VIOH V1 N3 S0QVTIVAIa VIOH V1 N3 SOQVIIVIIa VIOH V1 N3 S0aV1IIVi30
ANODRIYIY IV NOIDVLIDVAYD
(saavaniavH wuwwﬂwwﬁ
ona MNa IMa
ooz 0081 IVIONISIYd ASOLNIWIONOD) 10 0osyNd [e10qe ugpewsoy N3 NOIDN3ILY SYaNvIIa o1 ZYAVIN VY 30 STINVADUNYA. | ZRAVIN V) 30, STINVAIDUNY, | 21V VY 30 . SIINVADINYG, | ST
IVZIANTYdY 30 VIAVH90N14 s3avaniavi VIOH VI N3 S00VTIVIIa VIOH V1 N3 S0avTIVIIa VIOH V1 N3 SO0VTIVIIa
A NOIDDV3Y 13ANONYLIVAYY




09216 Wi0L
NOIDVONdVY auaped u Ped sva oNa JNO Na
3 0211d3S
0001 0008 [4 IVIONISIUd A IVZIONIYdY 1% 0s¥Nd |e10qe) ugpewiog No0HS ASISdaS mm%(QZ_.ﬂMI ST ZIMAVIN VT30 L STUNVAUNYA. [ ZBUVIN VI 30 STINVADINYA. | 29IV V130, SIINVADDNV. | 2y
ANOIDOVIY op ol 5 VIOH V1 N3 S0aVTIVLIa VIOH V1 N3 S0avTIviia VIOH V1 N3 S00VIIVIIa
Nolavary ua “ﬁ“ﬂhg SYaNY18 NG Ma Na
0001 000s 4 IVIONESIYd A 3(VZIAN3IYdY 0 0s¥Nd 1e10GE] UgpEwIog A soadonju) s3av i ST ZUIVIN VI 30 STINVADUNYY. | ZRAVIYY 30 STINVADIIVG. | 201V V130, S3LNVADIEYA. | 9p
ANOIDIVIY aniavH VIOH V1 N3 SO0VTIVIIa VIOH V1 N3 S0aVTIVIIa VIOH VI N3 $0avTIVIIa
ap ofaueuws ua osIny
NOIDYONdY Paliasa wan na no na
0001 0005 z IWIONISIY A IVZIANINAY 19 os¥Nd \e10qe uopEwIoy sawuapeq va uean|  s3ava «ﬂw ST ZWAVIN V1 30,STUNVADUNV, | ZRUVI VI 30,SIINVADIEV, | 20190 V130, SILNVADIYG, | se
ANOPIVIY NI8vH VIOH VI N3 So0vIvLI0 VIOH V1 N1 S0avTIvIIa VIOH VI NI SO0vTvLIa
UQJIR|NUBA 3P 0SIND
NOIVINdY
‘RUIBIRN UBIIT] UD sva NG Mg ona
0001 0008 4 IVIONIS3Yd A 3IVZIONIYdY 10 0os¥Nd 1B10gEY U EWI0] :2%:.3L< o “Su N2 ST ZWAVIVT IO LSTINVADINYY, | ZIAVIN VY30 STINVADINVY, | 2W0VI8 V1 30, STINVEOUNYD. | bh
ANQDOVAY S3AVANIBVH VIOH VI N1 S0GVIIVII0 VIOH V1 N1 SO0VIVII0 VIOH V1 N3 $0aVTIVLIA
NODVINdY opeueae A SYONVIE ana Na Na
0001 0008 z IVIDNIS3Ud A 3IVZIONIYAY 10 054N 1e10qE] UppEwI0g 0358q 0241RIPRd “dDY s3avanIavH s1 ZWAVIN VI 20, STINVADIYYA.L | ZMIVIN V30 S3INVADINVG, | ZIMIVIN VI 30, STINVEDINVY. | €
ANOIDIVAY | VIO VI N1 SOUVIIVLIO VIOH V1 N1 SO0VIIV110 VIOH VI NI S00VIIVLIQ
NODVIIdY >ﬁ“ﬂﬂu sipersindl I »wa ona na
pa
00€ Q00z z IVIONISIYd A 3IVZIONIYdY 10 osuNd 1E10GEY uoewioy ofaue, ojnpow s us <30vONIEYH T ZMAVIN V30 STINVAIIEYA, | Z0AVIVE 30 STINVADINYA, | 201V V110 LSTINVEDIYYG. | 2p
ANOIDIVIY i v i witiseg VIOH Y1 NT SOAVTIVIIO VIOH Y1 N1 S0aVIIVIia VION VI N1 SOaVTIVIIO
NQIDVIdY SR NP
ot 005 z WONS3Yd A3IVZION3NdY 0 osuM eioqe Pl CliC s P o
048] gy ¥WI0] SYOLLYWHOINI STIVYINID T WAV VIO STUNVADUNY. | Z01VI 30 STNVADINYG, | 201V 1 30, SIINVaDIVG. | Ty
ANODOIVIY Sy NN VIOH VI N3 S00VIIVI0 VIOH V1 N1 S0aVIVIIa VIO Y1 N1 SO0VIIVI3
NODVINdY 0av153 730 aMma JNa ma
oL 00§ 2 IVIONISIYd A 3IVZION3YdY 10 054N leloge ugpewiog SINOIDVLYHINGD SAVYINAD T AUIVI YT 30 SIINVADIEYI.L | ZIYIAYY IO STINVADINYA. | Z2WIVIN V)30 SINYADIEYA, | o
ANOIDIVIY VIOH VNI SOavIIvVLIQ YIOH Y1 N1 S0aVI V110 VIO Y1 N1 500IVI30
- o NQIDVOIdY YOAYNOIONYS WG SHa wa =
oL 00§ 4 IVIONISIYd A 3VZIANIYAY 10 osHNd 1£104E1 UgpEI0Y OAILYYISININGY STVYINIO 1 ZUAVI VI 30 SINVADIVE. | 200V VT IO STINVADIIVA. | ZAVIN V1 30 SURVEDINYY. | 6€
ANOIDIVIY 053704d VIOH V1 M3 S00vIvLIa VIOH Y1 N1 SOAVIWVIH0 VIOH V1 M3 S00VIV13Q
SIUVarmaves
ASOLNIINIDONOD) eAREULON - S2iqEIU0D|  SYANVIE oHa ona ]
st 00sT 4 IVIDNISIYd IVZIONTYAY 10 os4Nd 1e10qe) U0y seysasgoposiny|  saqy S ZMIVI VI 30 STINVADUNVA. [ ZRIVIA VI IQLSIINVADIVA. | ZMIVIN VI 30 ,S3LNVADINYY. | 8€
i aniavH VIOH VI N3 SO0V VIO ¥1 N3 S0avIVLIa VION VI N3 S00VIVII0
AS0O. o]
00)1nd 101935 |2 UD sva oNa oM oNa
001 009 4 IVIN3S3Yd VZIONIYdY 10 054D 1E10gE uopEMI0 ) muELH_ “u :o_qu“vox mwo<ovuw_~.wm z ZWIVI VIO STUNVADUYYA.L | VIV 30 STINVADINYVG, | Z00VIN VI 30 SUNVALNVY, | 26
A zm_UU(wz 18VH VIOH VI N3 S00VTIVAIO VIOH V1 N1 Soavnviig VIOH VI N3 SO0VIIVII0
ASOLNZIWIDONOD) bl (BT oNa aMa oNa
001 009 [4 IVIONISIYd IIVZIONIYdY 10 0s¥ND Ieragerugpewiog el esed soopewloju) 2 VaNy19 S ZHAVIN VI 30 SUNVADLIVA, | ZRVIA VI I STINVADLYYA. | 2041V V) 30 ,STINVaDIYd. | 9f
A KO someayidy aposiny|  SIAVANIBVH VIOH V1 N3 S00VIIvL3a VIOH V1 B3 001 V110 VIOH V1 N3 SO0VIIVII0
(SOLN3IWIDONOD I3 Emw_ u&u:m .h.:uww SYaN ana Na ma
0
00€ 00£Z 4 IYIONISIYd 0108) 3VZIONIYdY i 40) 0s4ND lesoqey ugjsewiog op o) o_MEx:_ mnﬂxo_ <_Mm 3 ZHAVIN V30, SINVADUNVA. | ZHIVA VI 30 STINVADINYA, | Z00VIN VT30, SUNVADINYE. | S€
ANOIOVIY A5 g S M18vH VIOH VI 3 S0avVTIVLTA VIOH V1 N1 S00VIIVIIA VION V1 N1 S00VTIVLIA
STUVTATTTEVH
A SOLN3INIDONOD) njes op sopjAIss Mg MG g,
00t 009 (4 IVION3S3IYd IVZIGNIYAY 10 0S¥ feloqe ugpewiog Sqwu _._oﬁm:~m_~:_Ev< STIVYINID 7 4 ZMIVIN VI 10 STINVADUYYA, | ZMIVIA VT30 STINVDINYY. | 28090 V1 30,S3INVIDIIVd,. | b
7 VIOH V1 NI S00VTIVA30 YIOH V1 N3 SOOVITVIIa VIOH VI N3 500vIvII0
B4 [41744
A SOLN3IWIDONOD) NA27 0L eIaUaD aNa Na Na
0ot 009 Z IVIDNISIYd 3rvZIGNINdY 1 0s¥Nd [e10GE] Ugl3EuLI0g oAeRSIUWPY STIVYINID Z ZMLVIN VI 30, SIUNVADUYYI, | ZIHAVI V130 STINVADINVE. | ZIVAVIN VT 30 .SIINVDINYA, | €€
i VIOH V1 N3 S0avTIVIIa VIOH V1 N1 $0avTIvVLIa VIOH V1 N3 S0VTIVIIa




