Municipalidad Provincial

, CHINCHEROS

Gestin 2023-2026

creada por ley n® 23759 el 30 de diciembre de 1983
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

s
RESOLUCION DE ALCALDIA N°041-2025-MPCH-A

Chincheros, 28 de febrero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

El informe N°076-2025/MPCH/RRHH, informe N°089-2025-MPCH-GPP/KIBS, informe N°0517-2024/MPCH/RHH,
opinién legal N°0410-2024-GAJ-MPCH, informe N°0442-2024/MPCH/RRHH, Escrito con registro de mesa de
- partes N°6415 - 2024, respecto a la extensién de los acuerdos pactados en el Acta Final de la Comisién
Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros
para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, a favor de la servidora
municipal Elizabeth Diaz Huamani, con DNI N°42212056, y;

CONSIDERANDOQ:

" Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la
Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pera
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el 6rgano
ejacutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
{nistrativa;

e/ el numeral 6) del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece como atribucién
del alcalde el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a la Leyes y Ordenanzas; del mismo modo
el articulo 43° del mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo del Convenio N°87 de la Organizacidn Internacional de Trabajo (Ratificado por el Estado peruano
mediante Resolucion Legislativa N°13281), establece como principio que, “Los trabajadores {...), sin ninguna
distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes
asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la condicién de observar los estatus de las mismas {...)":

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 42° de la Constitucidn Politica del Estado, establece lo siguiente:
\ “Articulo 42°.- Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos. No estan
) comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
~ direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”;

Que, con respecto a la fuerza vinculante de los pactos colectivos, nos remitimos al articulo 28° de la Constitucién
Politica del Estado, el cual establece que el Estado reconace los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y
huelga, cautelando su ejercicio democratico y fomentado la negociacidn colectiva y promoviendo formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales, ademas de precisar que la convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N"008-
2005-PI/TC ha precisado que: “(..) el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las
convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado {...)";
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= Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su informe técnico N°000386-2020-SERVIR-GPGSC,
sefiala lo siguiente: “3.2 La fuerza vinculante hace referencia al caracter obligatorio que reviste al convenio
colectivo que suscriben las partes, de imperativo cumplimiento a los afiliados y servidores que posteriormente
se afilien a la organizacién sindical; en esa linea, los servidores sindicalizados cuyo vinculo laboral quede
extinguido (por cualquier causal), pierden la condicién de afiliados y por ende, cesa el otorgamiento de los
beneficios convencionales que venian percibiendo. En caso de reingresar a la misma entidad, deberan afiliarse a
la organizacién sindical de su eleccién para percibir los beneficios convencionales que dicha organizacion sindical
electa haya pactado”;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N2 31188 - Ley de negociacion colectiva
en el sector estatal (LNCSE), en la negociacidn colectiva descentralizada las organizaciones sindicales legitimadas
~para ello negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito. Aunado a ello, el numeral 17.1
del articulo 17 de la LNCSE precisa que, el Convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
/ negociacion colectiva, siendo una de sus caracteristicas el tener fuerza de ley y ser vinculante para las partes que
/ lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad, dentro de su ambito;

Que, asi también, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante informe técnico N°001164-2023-
SERVIR-GPGSC, sefialé lo siguiente: “3.4) En lo referente a los alcances de los acuerdos resultantes del convenio
Olgctivo suscrito entre las partes, corresponde remitirnos a los Informes Técnicos Ns° 632-2023-SERVIR-GPGSC
$7- 2022-SERVIR-GPGSC, los cuales ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle. Conforme a
jHehos informes, de acuerdo al marco legal vigente (la LNCSE y sus Lineamientos), la regla general es que los
' alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes {beneficios convencionales)
comprenden como beneficiarios a todos los servidores del dmbito, sean sindicalizados o no sindicalizados,
incluyendo a los servidores que se incorporen con posterioridad dentro del respectivo dmbito, ya sea por
mandato judicial (sean por sentencias o medidas cautelares) o como nuevo ingreso (del ambito de negociacién).
\No obstante, en base a la autonomia relativa que rige en la negociacion colectiva del sector publico, la
jorganizacion sindical podria pactar algunos de los beneficios solo para sus afiliados en razén de la especial
‘naturaleza de dichos beneficios y siempre que resulte razonable y/o justificable”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, de fecha 19 de junio de 2023, se aprueba el Acta
Final de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Chincheros para el afio 2024, de fecha 28 de abril de 2023, suscrito via trato directo entre los
representantes de la Entidad empleadora Municipalidad Provincial de Chincheros y los representantes del
Sindicato de la Municipalidad Provincial de Chincheros;

Que, mediante Escrito N°6415 de fecha 14 de octubre de 2024, la servidora Sra. Elizabeth Diaz Huamani con DNI
N®42212056, refiere lo siguiente:

“()

Primero.-Que, mi persona viene laborando desde el 05 de enero del afio 2009, en diferentes dreas de tesoreria, logistica y finalmente en
SISFOH, de alii que mediante Resolucién de Alcaldia N°208 2019 de fecha 17 de mayo del 2029 fui reconocida como trabajadora de naturaleza
permanente dentro de la Municipalidad Provincial de Chincheros, a partir del 01 de junio de 2019, adjudicdndoseme la Plaza vacante
presupuestada como encargada de Patrimonio con cédigo T3-05-707-1 Y 8rupo ocupacional ai STE de acuerdo al cuadro de asignacion de
personal {CAP) y presupuesto analitico de personal (PAP), cumpliendo con el perfil de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
amparado en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM Capitulo Generalidades, en su

articulo 2° Inclusién y exclusion, que dice: “La carrera administrativa comprende a los servidores publicos que con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la administracion pablica.

Segundo.- Que, en cumplimiento a la Sentencia Judicial {Resolucién N°09) emitido en el proceso seguido en el Expediente N°00237-2020-0-
305-JR-CI-0, me reincorpore a vuestra institucién en cumplimiento del Memorandum N°0138-2024/RRHH-MPCH, de fecha 21 de agosto del
2024; documento por el cual se me designa como encargada de Ia Unidad de contro! patrimonial.

Tercero.- Que, mediante Resolucion Federacional N*0138-2022-CEN-FETRAMUN, de fecha 25 de setiembre de 2022, se formalizo la afiliacion
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Chincheros — SITRAMUN CHINCHERQS, Provincia de Chincheros, Region Apurimac; a través del

cual se me reconoce como miembro base de la Federacion de Trabajadores Municipales del Perti FETRAMUN, el mismo que a la fecha cuenta
con 31 afiliados.
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,-E CuartoA— Que, a través de la Resolucidn de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, de fecha 19 de junio de 2023, se aprobd el Acta Final de la Comisién
+/ Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros para el afio 2024, donde en la
seccion llL.- Pretensiones econdmicas — cldusula que se someten a negociacién, se llegd a los siguientes acuerdos:

Primer enunciado —acuerdo: Después de un amplio debate se acuerda, de que se acepta otorgar la suma de $/100.00 soles mensuales a partir
I de enero def 2024, en forma permanente.

DAD -\ Tercer enunciado —acuerdo: Después de un amplio debate este punto aprobado con un monto de 5/50.00 soles mensuales mismo que regira
v O a partir de enero del 2024, en forma permanente.

% Quinto.- Que, la Constitucion Politica del Perd, protege los derechos colectivos del trabajador, incluyendo la negociacién colectiva; por tanto,
los convenios colectivos, tienen fuerza vinculante para las partes que lo adoptaron; por lo que obliga a estas y a las personas en cuyo nombre
J se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporaron con posterioridad dentro de su dmbito. Asi pues
habiendo acreditado mi vinculo laboral con la Entidad que representa y estando a que pertenezco al Sindicato de Trabajadores de su
representada solcito se dé cumplimiento a los acuerdos arribados en el Acta Final de la Comisidn Negociadora del Pliego de Reclamos del
Sindicato de Trabajadares de la Municipalidad Provincial de Chincheros para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°189-
2023-MPCH-A, debiendn su representada cumplir con las asignaciones correspondientes {..)"

\’ Que, mediante informe N°0442-2024/MPCH/RRHH, con registro de gerencia municipal N°8591 de fecha 28 de
2 'octubre de 2024, el sub gerente de recursos humanos, solicita opinién legal respecto a lo solicitud de la Sefiora
/. Elizabeth Diaz Huamani, refiriendo lo siguiente: “(...) la sefiora Elizabeth Diaz Huamani, se reincorpord a la
municipalidad provincial de Chincheros desde el 21 de agosto del 2024, en cumplimiento a la sentencia judicial
{Resolucién N°09) emitido en el proceso seguido en el expediente N°00237-2020-0-0305-JR-CI-0. Cabe indicar
que en la actualidad no percibe la suma de S/50.00 (tercer enunciado) por concepto de refrigerio y movilidad de

acuerdo a la Resolucidn de Alcaldia N°183-2023-MPCH-A. Y no percibe la suma de $/100.00 de manera mensual
' ermanente de acuerdo al primer enunciado de la Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A. En la actualidad
gos los afiliados a SITRAMUNCH, perciben la suma de $/50.00 (tercer enunciado) por concepto de refrigerio y
movilidad de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N*189-2023-MPCH-A”;

Que, mediante opinién legal N°0410-2024-GAJ-MPCH, con registro de gerencia municipal N°9380 de fecha 21
de noviembre de 2024, el gerente de asesoria juridica de esta Entidad opina lo siguiente: “Primero.- Conforme
se expuso, resulta procedente la extensién de los acuerdos pactados en el Acta Final de la Comisidn Negociadora
* del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de Ia Municipalidad Provincial de Chincheros para el afio
S 52024, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, en cuanto sea aplicable, a favor de la
gf servidora municipal Elizabeth Diaz Huamani, con DN} N°42212056; Segundo.- Se recomienda continuar con los
procedimientos necesarios para la formalizacion de la extensién de los acuerdos pactados en el Acta Final de la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Chincheros para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N®189-2023-M PCH-A":

.' « ‘\

é@ ' Que, mediante informe N°0517-2024/MPCH/RRHH, con registro de gerencia municipal N°9745 de fecha 04 de
=i§ """" L 6 diciembre de 2024, el sub gerente de recursos humanos de esta Entidad en mérito a la opinién legal antes
\ : ’?,’ descrita, solicita disponibilidad presupuestal, a fin de extender los acuerdos pactados en el Acta Final de la

Vs “09/ Comision Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
\-S';!f Chincheros para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, a favor de la
servidora municipal Elizabeth Diaz Huamani, conforme al siguiente detalle:

C#leuln de baneficioe saciales apraobado madianta Resnlucitn de Alealdia n°189-
Z01Z73-MPCH-A, correspondiante al mas de Setiembre a Diciembre del 2026

N° | Mata | Nomhres y DN Mavilidad y Incramanto Por dre del Monto total
Apellidos Refrigerio (50.00) Rermunerativa (108.00) trabajador M 1)

o1 ] 40 ELIZABETH DiAZ | 42717056 200.00 40000 500.00 1S/ 110000
HLIAMANN]

Que, mediante informe N°089-2025-MPCH-GPP/KIBS, con registro de gerencia municipal N°1474 de fecha 26 de
febrero de 2025, el gerente de planeamiento y presupuesto de esta Entidad, en mérito a lo requerido por el sub
gerente de recursos humanos, emite opinién favorable por el importe de $/1,100.00 (ftem: 042 Incentivar las
oportunidades para el desarrollo humano, Fte, Fto. 02 Recursos Directamente Recaudados), a fin de incorporar
como beneficiaria del pacto colectivo aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, a favor
de la servidora municipal Elizabeth Diaz Huamani;
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Que, mediante informe N°076-2025/MPCH/RRHH, con registro de gerencia municipal N°1494 y proveido de
alcaldia de fecha 27 de febrero de 2025, el sub gerente de recursos humanos de esta Entidad, solicita la
proyeccidn de resolucion, formalizando la extensién de los acuerdos pactados en el Acta Final de la Comisién
Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros
para el afio 2024, a favor de la servidora Elizabeth Diaz Huamani con DNI N°42212056, aclarando que el
‘-\ procedimiento administrativo realizado, comprende al afio 2024;

cons:deraaon que en Ia actualidad es parte integrante del sindicato de trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Chincheros, procede la extension de los acuerdos pactados en el Acta Final de la Comisién
Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros
para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, en cuanto sea aplicable a

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FORMALIZAR la extension de los acuerdos pactados en el Acta Final de la Comisidn
{ Negociadora del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros
| para el afio 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°189-2023-MPCH-A, en cuanto sea aplicable, a
favor de la servidora municipal Elizabeth Diaz Huamani, con DNI N°42212056, conforme al siguiente detalle:

Célculo da heneficios sociales sprobada mediante Resolucidn de Alcalda n°188-
2023-MPCH-A, correspondiente al mes da Setiembre a Diciembre dal 2024

N° | Meta | Nombres ¢ DNt Mavilidad y Incrementa Par dfa del Maontuo total
L Apellidos Refrigerio (50.00) Remunerativo (100.00) | trabajador Municipal
<11 DI | 40 ELIZABETH DIAZ | 42212058 200.00 400.00 500.00 §/.1.100.00
; HUAMANNI

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la gerencia municipal, sub gerencia de recursos humanos, los érganos y
unidades organicas que segtin sus funciones sean competentes, adopten las acciones que correspondan a fin de

dar cumplimiento a la presente resolucién de alcaldia, verificando el cumplimiento de las normas legales
vigentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la gerencia municipal, sub gerencia de recursos
humanos, servidora municipal, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR baijo responsabilidad al responsable de Imagen Institucional la publicacion de la
presente resolucion de alcaldia en fa Plataforma Digital Unica del Estado Peruano perteneciente a esta Entidad
(https://www.gob.pe/munichincheros), conforme a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

GERENCIA MUNICIPAI 01
S.G.R.H. 01
SERVIDORA MUNICIPAL 01
IMAGEN 01
ocl 01
S.G/ARCHIVO 01

Gustayo A. Gutlerrez Ortiz
ALCALD
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