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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

DE SAN BORJA

Acta N°001-2025-MSB

Acta de “Compromiso” de la Alta Direccion y los Funcionarios de la Municipalidad
Distrital de San Borja, para el fortalecimiento del Programa de Integridad Publica.

En San Borja, a los 16 dias del mes de enero del afio 2025, se congregaron en las oficinas de la Gerencia
Municipal, ubicadas en la Avenida Joaquin Madrid N.° 200, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San
Borja, Don Marco Alvarez Vargas, como Titular de la Entidad; el Gerente Municipal, Wilfredo Chavez
Cruz; Luis Ricardo Palomino Montes, Jefe de la Oficina General de Etica e Integridad y Coordinador de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de San Borja; asi como los
Gerentes y Jefes de las Oficinas Generales que conforman la Alta Direccion de la Institucion, con el
proposito de reafirmar su compromiso con la implementacion del Programa de Integridad Publica y la
Evaluacion de Integridad ICP para el periodo 2025.

Dicha reunién tuvo como objetivo principal ratificar los acuerdos adoptados en el Acta del 20 de marzo
de 2024 y fortalecer el cumplimiento del Programa de Integridad Pablica 2025, en conformidad con la
normativa vigente, incluyendo la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP
y la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 003-2023-PCM/SIP y el Decreto Supremo N°
148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad Publica el cual fue publicado el 28 de diciembre de
2024. Asimismo, se reafirma el compromiso de la Alta Direccion con la Evaluaciéon de Integridad ICP,
asegurando la institucionalizacion de los mecanismos de integridad en la Municipalidad Distrital de San
Borja.

En atencién a lo expuesto, los asistentes se comprometen a:

1. Liderar el proceso de implementacion y evaluacion del Modelo de Integridad Publica, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

2. Asegurar la participacion activa y continua en la Evaluacion de Integridad ICP, estableciendo
reuniones de trabajo para la coordinacion de acciones en materia de integridad.

3. Fortalecer la Unidad Funcional de Integridad Institucional, dotandola de los recursos humanos,
logisticos y financieros necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Implementar y supervisar las siguientes lineas prioritarias del Programa de Integridad Publica:
a) Monitoreo y Evaluacién.
b) Gestion de Riesgos.
c) Capacitacion y Comunicacion.
d) Denunciay Proteccién al Denunciante.

SE ACUERDA:

e LaAlta Direccion de la Municipalidad Distrital de San Borja reafirma su compromiso de
asignar los recursos econdémicos, humanos y logisticos necesarios para la
implementacion del Programa de Integridad Publica 2025 y la Evaluacién de Integridad
ICP, en estricto cumplimiento a las normas y leyes que sobre la materia se establecen.

Siendo las 12:40 p.m. del dia 16 de enero del afio 2025, firman la presente Acta en sefial de
conformidad los miembros de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de San Borja.
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duardo Cam Albujar

Jefe de la Oficina General de
PJaneamiento, Presupuesto y
odernizacién Institucional
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