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Acta N°002-2025-MSB

Acta De Reunion sobre la informacién obtenida del indice De Capacidad Preventiva Y

Compromiso con la mejora de los resultados obtenidos

En San Borja, a los 11 dias del mes de febrero del afio 2025, se congregaron en las oficinas de la
Gerencia Municipal, ubicadas en la Avenida Joaquin Madrid N.° 200, el Alcalde de la Municipalidad
Distrital de San Borja, Don Marco Alvarez Vargas, como Titular de la Entidad; el Gerente Municipal,
Wilfredo Chavez Cruz; Luis Ricardo Palomino Montes, Jefe de la Oficina General de Etica e Integridad y
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de San Borja;
asi como los Gerentes y Jefes de las Oficinas Generales que conforman la Alta Direccion de la Institucion,
con el propésito de analizar la informacién obtenida del indice de Capacidad Preventiva (ICP) y asumir
compromisos para la mejora de los resultados.

a) Dicha reunion tuvo como objetivo principal la revisién de los hallazgos y observaciones identificadas
en la evaluacion del ICP, estableciendo compromisos concretos para su regularizacion y
garantizando el estricto cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad
Publica. En ese orden de ideas, la Alta Direccion se compromete a:

b) Implementar las acciones correctivas necesarias para la mejora de los indicadores evaluados en el
ICP 2024.

) Asegurar la regularizacion de los aspectos observados en los plazos establecidos por la Secretaria
de Integridad Publica.

d) Dar estricto cumplimiento a los plazos y cronogramas establecidos en el Programa de Integridad
Publica 2025, asegurando una gestion eficaz y alineada con los estandares de integridad publica.

e) Monitorear de manera constante el avance de las acciones de mejora y reportar periédicamente los
avances a la Oficina General de Etica e Integridad.

SE ACUERDA:

* LaAlta Direccion de la Municipalidad Distrital de San Borja ratifica su compromiso con la mejora
del resultado del indice de Capacidad Preventiva y garantizara la implementacién de las
acciones correctivas necesarias.

e Disponer que todas las Gerencias, Oficinas Generales, Subgerencias y Unidades Orgéanicas
asignen responsables para la ejecucién de las acciones de mejora, asegurando el cumplimiento
de los plazos y cronogramas establecidos en el Programa de Integridad Publica 2025.

* La Oficina General de Etica e Integridad efectuara un seguimiento continuo a la implementacion
de las medidas correctivas y reportara a la Alta Direccion los avances y resultados obtenidos.

Siendo las 1:30 p.m. del dia 11 de febrero del afio 2025, firman la presente Acta en sefial de conformidad
los miembros de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de San Borja.
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Alcalde Gefente Municipal

Oficina General de Etica e Integridad
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Jefe De La Oficina General De
Administracion Y Finanzas

Jorge Alejandrg/Leon Ballen
Jefe De La Oficjha General De
Innovacion Y Desarrollo
Econdmico

\ “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"”

@Eduardo Cam Albujar
fe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion Institucional

ria D&’LosMilagros Guzman
Benavides

/Jefe De La Oficina General De

Participacion Vecinal

—
José Envique Liaéon Verastegui

Jefe De La Oficina General De
Gestion De Recursos Humanos

A0\
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Alvaro Ronny Ramal Salaz
Jefe De La Oficina General De
Imagen Instituciona
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Jefe De La Oficina General De
Asesoria Juridica
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Gerente De Gestion Social Gerente De Salud Publica
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