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Acta N°003-2025-MSB

ACTA SOBRE LA PREVISION PARA LA EJECUCION DE LAS ETAPAS 1,2 Y 3 DEL
PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUBLICA 2025

En San Borja, a los 6 dias del mes de marzo del afio 2025, se congregaron en las oficinas de la Gerencia
Municipal, ubicadas en la Avenida Joaquin Madrid N.° 200, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San
Borja, Don Marco Alvarez Vargas, como Titular de la Entidad; el Gerente Municipal, Wilfredo Chavez
Cruz; Luis Ricardo Palomino Montes, Jefe de la Oficina General de Etica e Integridad y Coordinador de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de San Borja; asi como los
Gerentes y Jefes de las Oficinas Generales que conforman la Alta Direccidon de la Institucion, con el
proposito de coordinar la ejecucion de las etapas 1, 2 y 3 del Programa de Integridad Publica 2025.

Dicha reunion tuvo como objetivo principal establecer la planificacion y lineamientos para la
implementacion integral del Programa de Integridad Publica 2025, el cual se desarrollara en tres etapas
clave, conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros y en cumplimiento del Estandar de Integridad. Asimismo, esta implementacion sera
evaluada mediante la escala del Indice de Capacidad Preventiva.

En ese sentido, la Alta Direccion acuerda y se compromete a:

1. Ejecutar de manera progresiva y coordinada las etapas 1, 2 y 3 del Programa de Integridad Publica
2025, garantizando la implementacion de las herramientas y mecanismos de integridad en la entidad.

2. Asegurar la cooperacion activa de todas las Gerencias, Oficinas Generales, Subgerencias y
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Borja, bajo responsabilidad funcional, para
el cumplimiento de los objetivos y lineamientos del Programa.

3. Asignar recursos humanos, financieros y logisticos necesarios para la ejecucién efectiva de las
etapas del Programa de Integridad Publica 2025.

4. Realizar un monitoreo continuo y evaluar los avances en la implementacién del Programa,
informando periédicamente a la Secretaria de Integridad Publica sobre el cumplimiento de cada fase.

SE ACUERDA:

1. La Alta Direccion ratifica su compromiso con la ejecucion de las tres etapas del Programa de
Integridad Publica 2025, asegurando el cumplimiento de los plazos y lineamientos establecidos.

2. La Oficina General de Etica e Integridad efectuara un seguimiento estricto al cumplimiento de las
etapas del Programa de Integridad Publica 2025 y reportara de manera periédica a la Alta Direccién.

Siendo las 2:30 p.m. del dia 6 de marzo del afio 2025, firman la presente Acta en sefial de conformidad
los miembros de la Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de San Borja.

v/

Marco Alvarez Vargas
Alcalde

Oficina General de Etica e Integridad
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