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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA” 2025

1. PRESENTACION. -

El Plan de Accion de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Hospital
José Agurto Tello de Chosica 2025, viene a constituir un mecanismo
fundamental para la gestion sin corrupcion, debiendo identificar espacios
vulnerables a la comision de actos de corrupcién, asi como analizar riesgos
y el impacto en la ocurrencia de los mismos.
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La elaboracion del presente plan, es sin duda uno de los mas grandes
e desafios que lidera permanenternente el Estado Peruano en torno a los
temas de prevencién y erradicacion de la corrupcién al interior de las
entidades publicas, entendiendo a la corrupcién como "El mal uso del poder
publico o privado para obtener un beneficio indebido, econémico, no
econdmico o ventaja directa o indirecta por agentes publicos, privados o
ciudadanos, vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales".

Para llevar a cabo una lucha sostenible, con efectos al corto y mediano plazo
en el Hospital "José Agurto Tello" de Chosica, es necesario realizar acciones
de prevencion, combate y control cuyos resultados sean medibles mediante
indicadores adecuados que permitan establecer el impacto real de Ias
c;»,_ estrategias planteadas para el logro de los objetivos del Plan de Integrldad y
FON ,ONAL ‘ Lucha contra la Corrupcion del Hospital José Agurto Tello de Chosica 2025,
‘ tomando en consideracion la continuacion de las acciones realizadas en el
Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Hospital "José Agurto
Tello" de Chosica 2024. '
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En ese sentido, para el logro de dichos objetivos se ha considerado la -
continuacion en la ejecucién de acciones de caracter preventivo, a traves de
iniciativas orientadas a la sensibilizacion de los servicios del Hospital, a fin
de lograr un cambio en la cultura organizacional, el fortalecimiento de los
procesos internos y la administracion de riesgos de estos procesos, asi como
acciones encaminadas a erradicar la impunidad por la comisién de actos de
corrupcion en la Entidad garantizando la culminacién de las investigaciones
abiertas y la aplicacién oportuna de las sanciones que correspondan.

Desde esta perspectiva, el Hospital "José Agurto Tello de Chosica" presenta
este Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2025, alineado
con el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General
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de Gobierno para el periodo 2021- 2026, articulo 4° “Lineamientos prioritarios
de la politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026", eje 6
“Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha
contra la corrupcioén, narcotrafico y terrorismo”

Mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo
general contar con instituciones transparentes e integras que, promuevan la
probidad en el ambito publico, el sector empresarial y la sociedad civil.
Asimismo, busca garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania.

En suma, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para
fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién, orientando la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Consecuentemente, mediante el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que
aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo 2021- 2026, articulo
4° “Lineamientos prioritarios de la politica General de Gobierno para el
periodo 2021-2026", eje 6 “Fortalecimiento del sistema democratico,
seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcién, narcotréafico y terrorismo”,
esta definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
practicas contrarias a la ética.

Asimismo, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-
2023-PCM/SIP, se aprueban los parametros del proceso de evaluacion a
través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion — ICP. Esta
resolucién establece los parametros formalizados que, permiten a la

Secretaria de Integridad Publica determinar la muestra de entidades a

evaluar, la periodicidad de la evaluacion y la forma de aplicacién de dich.

evaluacion, Para ello, se presentan guias de evaluacion para las etapas 1,2

y 3 del estandar de integridad.

Con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 0012024-

PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para'la .. '
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la

administracién publica”. Esta Directiva establece las directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa y las buenas practicas

nacionales e internacionales en materia de integridad y lucha contra la

corrupcion.

Siendo asi, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-
2024-PCM/SIP, se aprueba la Guia de Evaluacion del modelo de Integridad
en la Etapa N° 1 — Inicial, en la que se desarrolla la aplicacién y el desarrollo
de los documentos normativos antes mencionados, asi como la elaboracién
de un Programa de Integridad que, construye un mecanismo fundamental
para una gestion sin corrupcion, debiendo identificar espacios vulnerables a
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la comisién de actos de corrupcién, asi como analizar riesgos y el impacto
en la ocurrencia de los mismos.

Finalmente, la elaboracion del presente Programa ha considerado la
continuacién en la ejecucion de acciones de caracter preventivo, a traves de
iniciativas orientadas a la sensibilizacién de los servicios de nuestra
Instituciéon, a fin de lograr un cambio en la cultura organizacional, el
fortalecimiento de los proceso internos y la administracién de riesgos de
estos procesos, asi como acciones encaminadas a erradicar la impunidad
por la comision de actos de corrupcion en la entidad, garantizando la
culminacion de las investigaciones abiertas y la aplicacion oportuna de las
sanciones que, correspondan a través del desarrollo de cada componente
del Modelo de Integridad.

. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE

INTEGRIDAD. -
§,xtN° 'f% En el Peru, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
S VB g de Ministros (PCM) es el 6rgano encargado de ejercer la funcion de

DIRECCION
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integridad institucional. Esta entidad tiene la responsabilidad de desarrollar
mecanismos e instrumentos para fortalecer la integridad publica y coordinar
la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Antecedentes histéricos:

Creacién de la Secretaria de Integridad Publica: La Secretaria de
Integridad Publica fue establecida con el objetivo de consolidar esfuerzos en
la lucha contra la corrupcion y promover una cultura de integridad en el sector
publico. Su creacién responde a la necesidad de contar con una entidad
especializada en la promocién de la ética y la transparencia en la
administracion publica.

Desarrollo de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la .
Corrupcion: La PCM, a través de la Secretaria de Integridad Publica, ha
liderado la formulaciéon y ejecucion de politicas orientadas a prevenir, y
combatir la corrupcién, promoviendo la integridad y la transparencia en Ias

En sintesis, la Secretaria de Integridad Publica desempefia un papel
fundamental en la coordinacion y supervision de los ‘esfuerzos
gubernamentales para fortalecer la integridad institucional y fomentar una
cultura de ética y transparencia en el Peru.

Antecedentes de nuestra institucion:

Mediante Resolucién Directoral N° 164-2024-DE/HJTCH de fecha 12 de julio
del 2024, se resolvio delegar la funcion de Integridad de nuestro hospital a la

instituciones publicas. B e
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Oficina de Administracion y a la par asignar la funcion de Oficial de Integridad
a la Jefatura de la Oficina de Administracion.

Siendo asi, queda como antecedente de que, en nuestra institucion ya se ha
delegado la funcién de implementar el Modelo de Integridad bajo la
supervision de la Oficina de Administracion y del que haga sus veces de
Oficial de Integridad, recayendo el cargo, en el Administrador que ejerza el
cargo en la actualidad.

Igualmente, de la Resolucion Directoral N° 164-2024-DE/HJTCH, se extrae
la siguiente conformacién del “Programa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Hospital José Agurto Tello de Chosica” bajo las siguientes
Jefaturas de la Unidad Organica de este Hospital quienes, a su vez, deberan
de visar el presente en sefial de conformidad:

1° | Direccion Ejecutiva A cargo del Director
Ejecutivo del HIATCH.

2° | Oficina de Planeamiento Estratégico A cargo del Jefe de OPE
del HJATCH.

3° | Unidad Funcional de Asesoria Juridica | A cargo del Jefe de la
UFAJ del HJIATCH.

4° | Oficina de Administracion A cargo del Jefe de la
Oficina de Administracion
del HIATCH.

5° | Unidad de Personal A cargo del Jefe de la
Unidad de Personal del
HJATCH.

6° | Unidad de Logistica A cargo del Jefe de la
Unidad de Logistica del
HJATCH.

BASE LEGAL. -

1. Constitucion Politica del Peru

2. Acuerdo Nacional (Politica dge Estado N° 26)
3. Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
modificatorias ‘

4. Ley N° 28024 Ley que regula la Gestion de Intereses en la %

Administracién Publica

5. Ley N° 29542 Ley de Proteccion al denunciante en el amblto
administrativo y de Colaboracién Eficaz en el &mbito penal W

6. Decreto Legislativo N° 635, Cadigo Penal, Titulo XVII, Delitos contra
la Administracion Publica

7. Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe

8. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327

9. Decreto Supremo N° 092-2017 que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion
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10. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para
fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021

11. Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General
de Gobierno para el periodo 2021- 2026, articulo 4° “Lineamientos
prioritarios de la politica General de Gobierno para el periodo 2021-
2026", eje 6 “Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad
ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo”

12. Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta
frente a la corrupcion de las entidades del sector publico

13. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la Implementacion de funcion de Integridad en las
entidades de Administracién Publica”

14. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

eNO 3
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“Lineamientos para fortalecer una cultura de Integridad en ‘las
' entidades del Sector Publico”
¥ ;;,J% 15. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
ﬂ’ Wh PCM/SIP que aprueba los pardmetros del proceso de evaluacion
..; ng it 55 16. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
\;é;, h‘ »m“ ' PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva

para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las
entidades de administracién publica”

17. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP que aprueba la Metodologia de determinacién del ICP y las
Guias de evaluacion del Modelo de Integridad etapas N° 1, 2y 3.

JEFEDE
A INISYIAUOOA

18. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-
PCM/SIP que aprueba la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 1 — Inicial

. ASESQRIA
JUR(DICA

V.  DIAGNOSTICO. -

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo-de
Ministros ha creado el indice de Capacidad Preventiva (ICP), la cual es.una
herramienta para medir el progreso en la implementacion del Modelo de
Integridad por parte de las entidades. Este indice se divide en cinco etapas

Etapa 1 .- Inicial

Etapa 2 .- Institucionalizacion
Etapa 3 .- Estandarizacion
Etapa 4 .- Eficacia

Etapa 5 .- Impacto

Que, permiten evaluar de manera estandarizada los componentes del
Modelo de Integridad, priorizando las acciones que las entidades deben
implementar segun su relevancia o nivel de desarrollo para mejorar su
capacidad de prevencion.
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Segun el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad
del afio 2024, elaborado por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad
Publica bajo la supervision de la Secretaria de Integridad Publica, emite los
resultados de la aplicacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcioén (ICP), siendo estos lo siguientes resultados:

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

B no

0 Aceptable 0.75
1 Enprooeso

M vl

B nopente

L.o0

033

Cangl e Supervsdn y Encargads
on Denancas Afondoe

Fuente 6425083-repon‘e fi nal-lcp-2024 pdf

De la imagen anterior, deducimos que, nos encontramos en un nivel de
avance de Aceptable, alcanzando un ICP de 0.70 en la Etapa 1 del afio 2024
y tenemos pendiente desarrollar las acciones correspondientes para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las tres etapas,
evaluadas durante el presente periodo.
Siendo asi, nuestros mayores progresos se concentraron en los S|gu1entes~‘
componentes:

e Gestion de Riesgos que afecten la Integridad Publica
e Control Interno, Externo y Auditoria

e Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
e Encargado del Modelo

e Compromiso de Alta Direccion

e Politicas de Integridad

Por otro lado, este presente afio se deben de reforzar los sugwentes ,
componentes: x

e Canal de Denuncias
e Comunicacién y Capacitacion
e Transparencia

Finalmente, el Hospital José Agurto Tello de Chosica, dentro del afio 2025,
se proyecta alcanzar un ICP favorable dentro del nivel de avance “Apto”, con
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la finalidad de generar un frente seguro de prevenciéon en contra de la
corrupcion.

OBJETIVO GENERAL. -

- Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad
en el Hospital José Agurto Tello de Chosica, a efectos de
fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcién y promover una cultura de Integridad Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

- Monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas para
el cierre de brechas existentes segun lo identificado en el
indice de Capacidad Preventiva (ICP), de acuerdo a la matriz
de acciones programadas para el presente afio 2025

- Ser una entidad transparente e integra que practica y
promueve la probidad en el ambito publico y garantice la
prevencion, investigacion y sancion efectiva de la corrupcion

- Impulsar y asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo de los nueve (09) componentes del Modelo de
Integridad Publica

- Continuar con el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, en el marco normativo vigente de la Contralorla
General de la Republica N

- Promover la prevencién, deteccion, sancién y lucha contra
la corrupcion al interior de la Institucion

ALCANCE. -

El Programa de Integridad es de cumplimiento obligatorio por parte de todos
los 6rganos y unidades de organizacién que integran el Hospital Jose Agurto
Tello de Chosica, tanto en el nivel administrativo como en el asistencial, en
especial, por aquellos érganos y unidades de organizacion identificados
como responsables de la ejecucion de las actividades identificadas en el
presente Programa.

Su finalidad es establecer un conjunto de acciones y medidas que permitan
detectar conductas corruptas, promoviendo una cultura organizacional
basada en la ética y la transparencia, por ende, la implementacion efectiva
de un Programa de Integridad contribuye a fortalecer una cultura
organizacional, garantizando una gestién publica o empresarial mas
transparente.

Por ende, el programa de integridad contiene acciones a desarrollar dentro
del periodo del 01 de marzo del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025,
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con el propésito de alcanzar la maxima puntuacion de la evaluacion
efectuada en el presente periodo.

Siendo asi, el mensaje es claro, debemos unirnos para proteger la creciente
infiltracion de la corrupcion, debemos asumir este compromiso con firmeza,
trascendiendo las brechas existentes, ya que este Programa es un reflejo
nacional y universal de nuestros valores comunes ante el desenvolvimiento
personal y funcional en las instituciones publicas.

VIl. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO. -

Las fases de seguimiento, monitoreo y evaluacioén contribuyen al logro de los
objetivos planteados a través del control y la evaluacion continua de las
metas, estableciendo en el camino, acciones necesarias para establecer
medidas correctivas y/o preventivas para garantizar el logro efectivo de los
objetivos y metas. Un Programa de Integridad es un conjunto de politicas,
procedimientos y acciones implementadas por una organizacion para
prevenir, detectar y corregir conductas indebidas, como la corrupcion y el
fraude. Su objetivo es fomentar una cultura organizacional basada en la
ética, la transparencia y el cumplimiento de la normativa vigente.

Las acciones que se incluyen en este Programa deberan ser ejecutadas por
cada oficina responsable en el marco de sus funciones e informar los
\Q\s\em de avances de la ejecucion de las acciones asignadas al Oficial de Integridad,
‘ cada vez que éste lo requiera. En sintesis, la implementacion efectiva de
estos mecanismos contribuye a fortalecer la cultura organizacional, prevenir
practicas corruptas y garantizar una gestion publica o empresarial mas
transparente y ética. )
El Oficial de Integridad tiene como funcion participar y conducir el proceso
que conlleva a la aprobacion del Programa en nuestra Institucién, asi como
hacer el debido seguimiento de su cumplimiento.

Finalmente, como estrategia para alcanzar el cumplimiento del Programa y
por ende la incorporacién, la Oficina de Administracion realizara 2 tipos de
seguimientos, dentro del 1° Semestre y 3° Trimestre.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
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