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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO T)

RESOLUCION DIR
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EL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTA RO

ECTORAL EJECUTIVA

054-2025-MIDAGRI-PROVRAEM /DE

Ayna San Francisco, 31 de marzo de 2025

VISTO:

El INFORME N° 003-2025-M
fecha 31 de marzo de 2025, mediante
deriva a la Unidad de Asesoria Juridic
del PROVRAEM 2025; y,

DAGRI-PROVRAEM/OA-RR.HH.GQG/OI, de
la cual el Jefe de la Unidad de Administracion
a la actualizacién del Programa de Integridad

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014- MINAGRI, se crea el Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM,
en el ambito del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI; cuyo objetivo es elevar
el nivel de desarrollo rural con enfoque territorial, que requiere una intervencién
multisectorial, articulada con los actores publicos y privados, con la finalidad de
generar oportunidades locales para el desarrollo de la actividad econémica en el
ambito rural, con enfoque en la inclusion de las familias menos favorecidas, en el

marco de |a estrategia de desarrollo del VRAEM:

Que, mediante Decreto Supremo N° 10-2024-MIDAGRI, que prorroga el plazo
de la vigencia del PROVRAEM, previsto en el articulo 11 del Decreto Supremo N°
011-2014-MINAGRI, hasta el 31 de diciembre del 2027:

Que, con Resolucién Ministerial
de Operaciones del PROVRAEM, do
establece los objetivos, dependencias,
actualmente en implementacion;

N° 0425-2024-MIDAGRI, se aprobé el Manual
cumento teécnico normativo de gestion, que
funciones, estructura organica de la entidad,

Que, por Decreto Supremo N° 09:
Integridad y Lucha contra la Corrupcion
instituciones transparentes e integras que
publico, sector empresarial y la socied
efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
ciudadania;

2-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
. que tiene como objetivo general contar con
practican y promueven la probidad en el ambito
ad civil; y garantizar la prevencion y sancién
regional y local con la participacion activa de la

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprueba la Politica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial, modificado por el Decreto
Supremo N°® 075-2024-PCM, que se dese{rrolla sobre diez ejes, los cuales se encuentran
y guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais
estableciendo entre otros, el Eje 6 Lucha Fontra la corrupcion, orden publico y seguridad,

y defensa de la soberania nacional y como Lineamiento 6.2 del Eje de Politica 6, el

fortalecimiento del modelo de integridad &

Que, con Resolucién de Secretar
se aprueba la Directiva N° 002-2021-PC
de integridad en las entidades del sector

n el servicio publico;

a de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,

/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
publico”, en adelante la Directiva, la que tiene
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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°054-2025-MIDAGRI-PROVRAEM/DE

por objeto establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracion Publica;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva establece que el fortalecimiento de una cultura
de integridad comprende como una de sus etapas la de Planificacion, que a su vez
incluye entre sus actividades la Elaboracion del Programa de Integridad,;

Que, asimismo en el sub numeral 5.1.2 de la citada Directiva se sefala que el
6rgano que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define
el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho programa tiene una vigencia
anual;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 16° literal n) del Manual de
Operaciones — MOP del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios, Apurimac,
Ene y Mantaro, aprobado por la Resolucion Ministerial 425-2024-MIDAGRI, de fecha 27-
12-2024, las funciones a la Unidad de Administracion y asume mediante Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 042-2025-MIDAGRI-PROVRAEM/DE, de fecha 25-02-2025,
resuelve delegando al Oficial de Integridad al Jefe de la Unidad de Administracion —
PROVRAEM, y Coordinador de Integridad al Especialista de Recursos Humanos, como
responsables de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion siendo encargado de la
ejecucion, coordinacién de la Politica de la Entidad de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién en el sector, asi como de la evaluacién de las denuncias sobre presuntos
actos de corrupcion;

Que, en este marco normativo el Oficial de Integridad de Lucha Contra la
Corrupcion a través de la CARTA N°001-2025-PROVRAEM/KACC-OS N°442 y el
INFORME N° 003-2025-MIDAGRI-PROVRAEM/OA-RR.HH-GQG/OI, presenta vy
sustenta la propuesta de modificacion del Programa de Integridad del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro 2025, teniendo en cuenta
las brechas identificadas segin el indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion
2024, acciones, objetivos, responsables de cada accion y el cronograma de trabajo, tanto
para la Etapa 1: Inicial, Etapa 2: Institucionalizacion y Etapa 3: Estandarizacion, alineada
a la razén de ser del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene
y Mantaro;

Que, asimismo, el numeral 4.14 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion
y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico, sefiala que el
programa de integridad es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, de acuerdo a la normativa sefialada y estando a las facultades del Manual
de Operaciones de la Entidad, es pertinente aprobar la propuesta del Programa de
Integridad del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro — PROVRAEM 2025: a fin de cumplir con los componentes establecidos en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP;



MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECTAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO

y I
RESOLUCION DIRIECTORAL EJECUTIVA

N °P54—2025-MIDAGRI-PROVRAEM /DE

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP; y, con
las facultades conferidas por el articulo 8° del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los |Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM
aprobado con Resolucion Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI; y la Resolucion Ministerial
N® 183-2024-MIDAGRI, de fecha 20-05-2024, que Designa al Director Ejecutivo del
PROVRAEM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto, la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
048-2025-MIDAGRI-PROVRAEM/DE, que aprueba el Programa de Integridad del
Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —
PROVRAEM 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZAR, el Programa de Integridad del Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM
2025, en cumplimiento de la Directiva N°|002-2021-PCM/SIP denominada “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: INIPLEMIENTACION, de las actividades establecidas en
el “Programa de integridad del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM 2025, actualizada en el articulo 2 de las
presente Resolucion Directoral Ejecutival: esta a cargo de la Unidad de Administracion,
realice las labores de coordinacion con I9s 6rganos estructurados del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apu?imac, Ene y Mantaro - PROVRAEM y demas
instancias que correspondan a fin de irﬁplementar valida y legalmente la Funcion de

Integridad Institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion al Oficial y
Coordinador de Integridad del Proyecto|Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac Ene y Mantaro — PROVRAEM y demas organos para su cumplimiento.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQPESE, la presente resolucion la presente
{“/resolucion en el Portal de Transparencia para los fines administrativos a que hubiere

lugar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
7 i

PROVRAEM 4
RJHC/DE
Archivo
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1. Presentacion

El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los rios Apurimac , Ene y Mantaro-
PROVRAEM es una entidad adscrita al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI) , creada mediante Decreto Supremo n°011-2014-MINAGRI publicado el
14 de agosto de 2014, modificado con el Decreto Supremo n°010-2024-MIDAGRI
que, prorroga el plazo de vigencia del Proyecto Especial hasta el 31 de diciembre de
2027. El PROVRAEM tiene como finalidad generar oportunidades locales para el
desarrollo de la actividad econémica en el ambito rural, con enfoque en la inclusion
de las familias menos favorecidas, considerando sus caracteristicas culturales y
lingisticas, conforme a la normativa aplicable en el marco del desarrollo del VRAEM

dentro del ambito de intervencion directa y de su influencia, segtn lo sefialado en el . 3

Decreto Supremo n°040-2016-PCM, sus modificatorias y/o normas complementarias.

El Proyecto Especial, comprende cinco regiones siendo estas: Ayacucho, Apurimac,
Huancavelica, Junin y Cusco; el quehacer del PROVRAEM se encuentra el marco
de la Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, a fin de mejorar la gestion
publica, profundizar la descentralizacion del Estado y brindar un servicio de calidad
al ciudadano, asi como de las principales medidas de apoyo al productor y de gestion
institucional implementadas por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en
funcion a los objetivos estratégicos sectoriales

La corrupcién representa un problema publico que afecta gravemente la
administracién publica, generando ineficiencias, sobrecostos, reprocesos y pérdida
de confianza ciudadana. Ante esta realidad, el PROVRAEM refuerza su compromiso
con la lucha frontal contra la corrupcion mediante el Programa de Integridad 2025,
un instrumento estratégico que establece acciones prioritarias para fomentar una
cultura de integridad, prevenir practicas corruptas y garantizar una gestidon
transparente en el Sector Agrario y de Riego.

La estructura organizacional del PROVRAEM vy las funciones de sus organos y
unidades organicas estan reguladas en el Manual de Operaciones (MOP), aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI de fecha 27 de diciembre
de 2024. Este marco asegura una gestion alineada con los principios de
transparencia e integridad, permitiendo alcanzar los objetivos institucionales de

_ manera eficiente.

En este contexto, se incorpora a la Unidad de Administracién las funciones del
Sistema de Control Interno, asi como las actividades vinculadas a la normativa de
Integridad y lucha contra la corrupcion en el Proyecto Especial, asi como de las
actividades vinculadas al cumplimiento de la Ley de Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica, a la normativa de Integridad y lucha contra la corrupcion, que refleja el
compromiso del PROVRAEM de combatir la corrupcion y fortalecer la ética publica.

2|23
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2. Antecedentes del érgano que ejerce la funcién de integridad

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva n® 098-2023-MIDAGRI-PROVRAEM/DE de
fecha 29 de mayo de 2023, se delegé a la Unidad de Administracién las funciones de
integridad Institucional del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro.

La Unidad de Administracion es el responsable de ejercer la funcién de integridad en
la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacién del modelo de
integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi
como, iii) la observancia e interiorizaciéon de los principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica. En
ese sentido, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una
cultura de integridad a través de las siguientes acciones:

* Registrar informacion del estado de desarrollo del modelo de integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién;

e Elaborar el programa de integridad;

» Capacitar y brindar asistencia técnica a los demas organos y unidades
organicas respecto al desarrollo del modelo de integridad;

e Coordinar con los drganos y unidades organicas que participan en el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

* Proponer a la Alta Direccién la aprobacion de los documentos para el
fortalecimiento de una cultura de integridad, de corresponder.

La estructura organizacional del PROVRAEM se rige por el Manual de Operaciones
(MOP), aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI del 27
de diciembre de 2024. Este documento asegura que la gestién institucional se
desarrolle de manera eficiente, transparente y ética, para el logro de los objetivos
institucionales con integridad y responsabilidad.

3.  Diagnostico

De acuerdo con los resultados del “indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP)”, que determina el nivel de avance de una entidad publica en la
implementacion del Modelo de Integridad, evidenciando brechas y oportunidades de
mejora a nivel institucional y/o sectorial, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros evalla dicho avance mediante la asignacion de
un puntaje por cada componente evaluado.

En ese contexto, la Unidad de Administracion como organo que ejerce la funcion de
Integridad del PROVRAEM, en cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion en el sector, y, de evaluacién de los avances y brechas
para mejorar la gestion en la prevencion y lucha contra la corrupcion, presenta los
resultados expuestos por la Secretaria de Integridad Publica, desarrollo la
informacion correspondiente de la entidad conforme a las Guias de Evaluacion de la

Pagina 3[22



Implementacién del Modelo de Integridad, documentos que relnen los aspectos y

parametros de evaluacion de la Implementacién del Modelo de Integridad en cada
uno de sus componentes

En el afio 2024, el PROVRAEM obtuvo el puntaje de 0.86, obteniendo un ICP de 0.86
en la etapa 1, lo que significa que se tiene pendiente desarrollar acciones para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacion en las tres etapas (3.00). Los
componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta Direccion, Gestion
de Riesgos que afecten la Integridad Publica, Transparencia, Datos Abiertos y
Rendicion de Cuentas, Controles Interno, Externo y Auditoria, Comunicacion y
Capacitacion, Canal de Denuncias y Encargado del Modelo de Integridad. Por otro
lado, el componente que no presenté avances fue Supervision y Monitoreo del
Modelo de Integridad. El ICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los
puntajes alcanzados en cada etapa.

Lo expuesto se muestra ilustrativamente en las siguientes tablas:
Tabla N° 1:

Evaluacién 2024 — ICP
(Indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion)

(3

'E Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 . Etapad4 = Etapa5s
2 Inicial Institucionalizacion Estandarizacion | Eficacia | Impacto
<
[
2

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacion 2024)
https://edn.www. gob.pe/uploads/document/file/7565523/642 5083 -reporte-final-iep-2024. pdt?v=17383476 12

A DE DESARROLLO DEL VALL
APURIMAC ENE Y MANTARO

F=

es

gg P2 Tabla N° 2:

& s Evaluacién 2024 — Etapa 1: Inicial

Nivel de avance por componentes
Nivel de
Componentes
avance
Nivel de avance
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacion 2024)

L . .

>3 8o  Los resultados presentados muestran la evaluacion y evolucion de las brechas
mh - . . - - .

2? 82  existentes en materia de integridad, existiendo a la fecha, una brecha de 0.14 en la
= o s . ;
g;‘z ~i o Etapa 1. Asimismo, se deben desarrollar las acciones correspondientes para la

a2 ) 0 R

é‘” Cw implementacion de las Etapas 2 y 3 que no cuenta con una calificacion en el presente
8% Sg  periodo.
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4. Objetivo

El presente programa tiene como objetivo determinar las actividades para fortalecer
la integridad y la lucha contra la corrupcion en el PROVRAEM, a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, a partir de la identificacion de acciones

que, por su relevancia, deben ser ejecutadas durante el periodo 2025, a fin de
optimizar la capacidad preventiva de la entidad.

El Modelo de Integridad contempla nueve componentes:

Supervisidn y
monitoreo del

Modelo de
Integridad

Canal de Encargado Politicas de
denuncias YRR Mc?cieio‘ integridad

¥ Transparencia,
Comunicacién datos abiertos y
y capacitacién

Controles
y auditoria

rendiclan ;

Fuente: Decreto Supremo N° 148-2024-PCM “Deercto Supremo que aprucba el modelo de integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupeion en las entidades del sector piblico™

+.1 Ohjetive General

Promover la integridad y probidad en el PROVRAEM, asi como prevenir,
identificar y controlar los presuntos actos de corrupcién, con la participacién
activa de los servidores de la entidad, el sector y la ciudadania.

4.2 Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos del programa se encuentran orientados a reducir
las brechas relacionadas con:

e Asegurar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica, involucrando a los diferentes organos de la entidad.

Paging 522
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¢ Mitigar los riesgos que afectan la implementacion del Modelo de
Integridad.

e Propiciar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion en PROVRAEM.

Alcance

El Programa de Integridad de PROVRAEM, como fortalecimiento de la cultura de
integridad, es aplicable a todos los érganos y unidades orgénicas de la entidad
gue contemplan acciones a ejecutarse en el 2025

6. Mecanismo de seguimiento

La Unidad de Administracion es la unidad responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del
modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la
integridad; asi como, iii) la observancia e interiorizacién de los principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones
de la funcién publica. En ese sentido, se encarga de conducir y dirigir medidas
destinadas a fortalecer una cultura de integridad, segln lo dispuesto en el numeral
4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcion de Integridad en las entidades de la administracion publica”, que
senala entre otras acciones elaborar el programa de integridad que define el
curso para cerrar brechas identificadas, segin el estado actual de indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

En ese sentido, la Unidad de Administracién realizara el seguimiento de las
acciones descritas en el presente programa mediante la actualizacién del indice
de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion. Los resultados seran reportados
a la Secretaria General en los meses de junio y septiembre, incluyendo el detalle
del cumplimiento de las acciones previstas.

Para ello, los érganos y unidades organicas responsables de la implementacion
de las acciones deberan remitir, dentro de los plazos establecidos, la informacién
solicitada a la Oficina de Administracion, la cual consolidara dicha informacion
para reportar adecuadamente a direccién ejecutiva del PROVRAEM.

7.  Matriz de acciones programadas y seguimiento

Anexo 01: Programa de Integridad del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
2025,

Los acronimos de las dependencias, vinculados al Anexo 01 son los siguientes:

UAJ: Unidad de Asesoria Juridica

UA: Unidad de Administracion (unidad responsable de ejercer la funcion de
integridad).

UPPS: Unidad de Programacion, Presupuesto y Seguimiento

UAB: Unidad de Abastecimiento
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