
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE  TOTAL
CONDICIÓN

(*), (**), (***)
HORA DE EVALUACIÓN O MOTIVO DE CALIFICACIÓN

1 ZUÑIGA CHÁVEZ KARINA MATILDE 42 APTO/A 08:00 A.M.

2 ALCANTARA ARTEAGA ROXANA MARISOL 40 APTO/A 08:00 A.M.

3 HUACAC HUAÑEC ALAN MARTIN 38 APTO/A 08:00 A.M.

4 BALLONA SOSA KATHERINE DEL CARMEN 37 APTO/A 08:00 A.M.

5 BERROSPI CRUZ CRISTHIAN YSRAEL 37 APTO/A 08:00 A.M.

6 CHAVEZ GAMARRA ALEJANDRA  MAGDALENA 37 APTO/A 08:00 A.M.

7 CHECA ZUBIATE ALEXANDRA GIOVANA 37 APTO/A 08:00 A.M.

8 DAVILA POLANCO LIZARDO ARTURO 37 APTO/A 08:00 A.M.

9 PAREDES MEDINA YOSELYN LEONOR 37 APTO/A 08:00 A.M.

10 SIFUENTES CARMEN JOSE JOSUE 37 APTO/A 08:00 A.M.

11 EGUILA CANALES MANUEL VICENTE 34 APTO/A 08:00 A.M.

12 GAMA CORNEJO VASCO DIMITAR 34 APTO/A 08:00 A.M.

13 CHAVEZ VARGAS CINDY KATHERINE 33 APTO/A 08:00 A.M.

14 DAVILA SAAVEDRA JEAN CARLOS 33 APTO/A 08:00 A.M.

15 HINOSTROZA SILVA ANTHONY BRYAN 31 APTO/A 08:00 A.M.

16 HUAMANI LAZO DAYANA MARISOL 31 APTO/A 08:00 A.M.

17 MATOS ALVARADO GLADYS OFELIA 31 APTO/A 08:00 A.M.

18 PORRAS MALAGA CAMILA PAOLA 31 APTO/A 08:00 A.M.

19 VILLAREAL CHAN ANGIE NICOLE 31 APTO/A 08:00 A.M.

20 HUAKINO DIAZ MASAMI FUMIKO 28 APTO/A 08:00 A.M.

21 ARCE CASTAÑEDA SERGIO JESUS 27 APTO/A 08:00 A.M.

22 BARRERA ISLA MARTIN HARAM 27 APTO/A 08:00 A.M.

23 CARRANZA DONAYRE MILAGROS DEL ROSARIO 27 APTO/A 08:00 A.M.

24 ESPINO ANDRADE KIMBERLY 27 APTO/A 08:00 A.M.

PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO CAS N° 011-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CINCUENTA Y CINCO (55) SERENO/A ESPECIALISTA EN VIGILANCIA A TRAVES DE CÁMARAS
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25 LAHUANA JIGA MARYHORIC MISHELLY 27 APTO/A 08:00 A.M.

26 MALDONADO ANGELES MATIAS MIGUEL 27 APTO/A 08:00 A.M.

27 MINGA GUZMAN AURELIO ALBERTO 27 APTO/A 08:00 A.M.

28 MOSTORINO UZATEGUI CLAUDIA ALEJANDRA 27 APTO/A 08:00 A.M.

29 OROZCO QUISPE PEDRO ALEJANDRO 27 APTO/A 08:00 A.M.

30 RAMIREZ HERRERA FLAVIO SEBASTIAN 27 APTO/A 08:00 A.M.

31 TELLO ACUÑA JONATHAN FARADID 27 APTO/A 08:00 A.M.

32 TELLO MORA ALESSANDRO MARTIN 27 APTO/A 08:00 A.M.

33 TRIO NUÑEZ AIMAR ALDAIR 27 APTO/A 08:00 A.M.

34 VASQUEZ QUIÑONES YAHAIRA BELEN 27 APTO/A 08:00 A.M.

35 VELASQUEZ RODRIGUEZ OMAR GONZALO 27 APTO/A 08:00 A.M.

36 AGARINI RENGIFO FERNANDO OSWALDO (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

37 BARACK QUINO ROLANDO MARCOS (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

38 BAZAN FLORES ELMER ALEJANDRO ANTONIO (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL 
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO./ NO CUENTA CON EL 
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN LA FUNCIÓN O 
MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.

39 CAMPOS CORONADO ROLANDO ALBERTO (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

40 CARPIO DE LA CRUZ YTALA ROXANA (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

41 CONDOR JARA ROBERTO ALEXANDER (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

42 GAMARRA PAUCARMAYTA DARWIN ALONSO (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

43 GARCIA PICASSO SANDRA PAOLA (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.
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44 GORDILLO DIAZ MONIKA ARIANA (**) NO APTO/A

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL 
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO./NO CUENTA CON EL 
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN LA FUNCIÓN O 
MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO.

45 HORNA MERINO JOSE ALFREDO (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

46 JIMENEZ CHAU IVAN DANIEL (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

47 KREBS HERRERA HANS CHRISTIAN (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

48 MAGAN MALONE CARLA SONIA (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

49 RIMACHI IQUISE VANIA ROSA (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

50 TENORIO ALALUNA MIRELA CHRISTY (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

51 TORRICO CAMAQUI INGRID BERENICE DANIELA (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

52 VALLADARES SUAREZ JOSE LUIS (**) NO APTO/A
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
EN LA FUNCIÓN O MATERIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 
PUESTO.

53 CABRERA VILLA BENJAMIN EDGAR (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN 
ACADÉMICA).

54 LOPEZ TORRICO JUAN ENMANUEL (***) DESCALIFICADO/A

ANEXO N° 1: NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO 
(NO CONSIGNÓ DATOS CORRECTOS EN  NOMBRE DEL 
PROCESO /ANEXO N° 3: NO DECLARÓ SI CUENTA O NO 
CON PARIENTES HASTA CUARTO GRADO DE 
CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O ESPOSO 
Y/O CPONYUGE Y/O PROGENIOR DE MIS HIJOS QUE A LA 
FECHA SE ENCUENTRAN PRESTANDO SERVICIO EN LA MSI. 
/ FORMATOS DE DECLARACIONES JURADAS  SE 
ENCUENTRAN CON BORRONES Y ENMENDAURAS. 

55 MANTILLA BERROSPI NOE (***) DESCALIFICADO/A

NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO 
(CERTIFICADO DE TRABAJO). / ANEXO N° 1: NO DECLARÓ 
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN OFIMÁTICA BÁSICA). / 
EL POSTULANTE NO FOLIÓ SU EXPEDIENTE DE 
POSTULACIÓN, SEGÚN LO INDICADO EN LAS BASES. 

56 MORENO LOVO HECTOR ANTONIO (***) DESCALIFICADO/A NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL. 

57 MOZO FLORES ROBERTO ANTONIO (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN 
ACADÉMICA). / NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL

58 O´DIANA BAZAN KARLA MAGALY (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO 
(CERTIFICADO DE TRABAJO).

59 PANTOJA FIGUEROA KATERIN ESTEFANI (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN 
ACADÉMICA).
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60 PRADA TEJADA ANTONIO (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ CV DESCRIPTIVO. / NO CUENTA CON 
REQUISITO ADICIONAL. 

61 PRADA TEJADA EDWARD JOSE (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ CV DESCRIPTIVO. / NO CUENTA CON 
REQUISITO ADICIONAL. 

62 SULBARAN BRITO LILIANA DEL CARMEN (***) DESCALIFICADO/A NO CUENTA CON REQUISITO ADICIONAL. 

63 ZAMORA LLANOS MARIA MELISSA (***) DESCALIFICADO/A
NO ADJUNTÓ SUSTENTO DE CV DESCRIPTIVO (FORMACIÓN 
ACADÉMICA).

Fecha:

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

San Isidro, 01 de abril de 2025

NOTA
. Los/as candidatos/as deberán presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de 
Gestión de Personas. 
. Los candidatos/as deberán presentarse con la indumentaria (ropa deportiva de corresponder) necesaria para la evaluación. 
. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.
. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Traer lapicero para las mencionadas pruebas.

Los/as postulantes aptos/as deberán presentarse a las siguientes evaluaciones:

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y OTRAS DE CORRESPONDER

APTO/A

(***) Omitió lo indicado en las bases del concurso para la presentación del expediente de postulación.

Lugar: Av. Augusto Pérez Aranibar N° 1595 - San Isidro (Complejo Deportivo)

DESCALIFICADO/A
NO APTO/A

CONDICIÓN
(*) Cumple con los requisitos mínimos señalados en el perfil del puesto.
(**) No cumple con los requisitos mínimos solicitados para el puesto.

02 de abril de 2025

El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 2 evaluaciones es: 26/50 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/51 puntos.
El puntaje mínimo y máximo aprobatorio con 3 o más evaluaciones es: 26/40 puntos y con requisito adicional en el perfil del puesto: 27/41 puntos.

Se declaran desiertas veinte (20) posiciones, debido a que no se presentaron la cantidad requerida de postulantes y de los/as sesenta y tres (63) postulantes, veintiocho (28) no obtuvieron el puntaje mínimo 
aprobatorio en la etapa de evaluación curricular. 


