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Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 220-2024-MDNR-ALC.

Villa Nueva Requena, 30 de septiembre del 2024.

VISTO: El Informe N° 021-2024-MDNR-OGAYF/ASN, de fecha 25 de sefiembre de 2024 Informe N° 256-2024-
MDNR-GM-GA/MLT, de fecha 26 de setiembre de 2024; Memorandum N°073-2024-MDNR-ALC., de fecha 30 de setiembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica def Perti, modificado por la Reforma Constitucional, Ley
N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrafives y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 057-2022-EFm se aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislafivo
N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabifidad, el cual tiene como objeto regular e} Sistema Nacional de Contabilidad,
conformante de la Administracion Financiera del Sector Publico;

Que, ef numeral 4.1 del Art. 4° del T.U.O. del Decreto Legislativo N°* 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad, dispone que el Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta y eval(ia el registro contable de los hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
del sector publico, en armonia con la normativa contable intemacional vigente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.3 del Art. 4 del citado Texto Unico Ordenado, el marce normative
para la preparacion de la informacion financiera por parte de las entidades del Sector Publico son las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Piblico (NICSP) de acuerdo con las disposiciones que emita Ia Direccion General de Contabilidad Publica;

Que, los incisos 1, 2y 5 del numeral 5.2 del Art. 5 del TUO del Decreto Legislativo N* 1438, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Contabifidad, sefiaia que la Direccion Generai de Contabilidad Piblica (DGCP) ejerce ta méxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad, dictando las normas relacionadas con su ambito de competencia y vinculandose con las
Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces en las entidades del Sector Piiblico; y tiene como funciones, entre ofras, emitir normas
y procedimientos de contabilidad que deben regir en las entidades del Sector Pblico, asi como elaborar ia Cuenta General de la Republica
y las estadisticas de las finanzas piblicas, procesando las rendiciones de cuenta remitidas por las enfidades del Sector Plbiico, de
acuerdo a estandares internacionales vigentes;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 013-2023- EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el Perii de las NICSP de
acumulacion (o devengo), el Prologo a las NICSP y el Marco Conceptual para la Informacion Financiera con Propésito General de las
Entidades del Sector Publico, de la edicién 2022 en su versién en espafiol del Consejo de Nomas Interacionales de Contabilidad del
Sector Piblico (IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacion Intemacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés), que
forman parte del marco para la preparacion de la informacion financiera en las entidades del Sector Publico, con vigencia desde el 1 de
enero de 2024,

Que mediante Resolucion Directoral N° 016-2023-EF/51.01, se aprueban las disposiciones para la aplicacion del
marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP) en la preparacion de la informacion financiera, en las
entidades del Sector Piblico, vigentes desde el 01 de enero de 2024, como parte de ofras disposiciones gue permitan la aplicacion del
Marco NICSP;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 004-2024- EF/51.01 se aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01, que
dispone lineamientos generales que contemptan la emision de instrumentos normativos por la Direccion General de Contabilidad Publica,
para regular aspectos especificos sobre acciones administrativas y contables a ser flevadas a cabo por ias entidades adoptantes en el
proceso de transicion, con fines de la generacion de informacion financiera e informacion presupuestaria para la rendicion de cuentas y
toma de decisiones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2024- EF/51.01 se aprueba el instructivo N° 001-2024-EF/51.01
“Instructivo para. la. planificacion, ejecucitn, culminacian y seguimiento de la transicion al Marco de jas Nommas Internacionales de
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Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”, el cual detalla, en el numeral 4, el Rol de los responsables para la
transicion, definiendo en el numeral 4.2 a la Comision Especial de Transicion — CET, como una comision técnica a nivel de cada entidad
adoptante, que act(a conforme a sus funciones establecidas en el numeral 4 2. del referido instructivo;

Que, mediante Informe N°021-2024-MDNR-OGAYF/ASN, de fecha 25 de setiembre de 2024, el Jefe de la Unidad
de Contabilidad y Finanzas solicita al Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la designacion del Equipo de Trabajo para
el proceso de transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, la misma que tendra como mision
principal la Elaboracién de Diagnéstico de Brechas Contables de su Entidad, frabajando en forma conjunta con la comisién Especial de
Transicion del Pliego, el mismo que se propone por intermedio de su despacho la debida aprobacion mediante acto resolutivo y dar
cumplimiento a la presente normativa, el cual consta de la siguiente manera:

- JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUIEN PRECIDE.
- GERENTE MUNICIPAL EN REPRESENTACION DEL TITULAR DEL PLIEGO
- JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE PLANEAM., PTO. Y MODERNIZACION

- GERENTE DE DES. TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

- GERENTE DE SERVICIOS MUNI. Y GEST. AMBIENTAL

- GERENTE DE DES. SOCIAL Y ECONOMICO

- SUB GERENTE DE DES. HUMANO E INCLUSION SOCIAL

- SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PRE INVERSION

- JEFE DE LA UNIDAD DE RR HH.

- JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

- JEFE DE LA UND. DE ADMININSTRACION TRIBUTARIA

- JEFE DE LA UNNIDAD DE TESORERIA

Que, mediante Informe N° 256-2024-MDNR-GM-GA/MLT, de fecha 26 de setiembre de 2024, el Jefe de la Oficina
General de Administracion solicita al Gerente Municipal, mediante acto resolutivo la Designacion al Equipo de Trabajo, para el proceso
de Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP);

Que, en atencion al proveido establecido en el informe sefialado en el parrafo precedente, mediante el cual el Gerente
Municipal dispene se emita el acto resolutivo de aprobacion de Designacion al Equipo de Trabaje, para el proceso de Transicion al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), y; con el visto bueno de los Jefes de las Gerencias y
Oficinas;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el Articulo 20° numeral 6) y el Articulo 43° de fa Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR, el COMITE ESPECIAL DE TRANSICION (CET), para el proceso de Transicion al
Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP), la misma que estara integrada por:

- JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUIEN PRECIDE.
- GERENTE MUNICIPAL EN REPRESENTACION DEL TITULAR DEL PLIEGO
- JEFE DE LA OFIC. GRAL. DE PLANEAM., PTO. Y MODERNIZACION

- GERENTE DE DES. TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

- GERENTE DE SERVICIOS MUNI. Y GEST. AMBIENTAL

- GERENTE DE DES. SOCIAL Y ECONOMICO

- SUB GERENTE DE DES. HUMANO E INCLUSION SOCIAL

- SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PRE INVERSION

- JEFE DE LA UNIDAD DE RR.HH.

- JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTQ Y PATRIMONIO

- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

- JEFE DE LA UND. DE ADMININSTRACION TRIBUTARIA

- JEFE DE LA UNNIDAD DE TESORERIA
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Unidad
de Contabilidad y Finanzas, cautelar la corecta aplicacion para adoptar acciones y medidas administrativas pertinentes para el
cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las diferentes dependencias competentes y a los interesados.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva
Requena (hitps.//www.gob pe/muninuevarequena).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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